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รายละเอียดสถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดระยอง  ไตรมาส 2  ป 2553  สรุปไดดังนี ้
 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

 จากการรายงานภาวะเศรษฐกิจไทยในไตรมาส 2 ป 2553 จากการใชจายและการลงทุนภาคเอกชน        
ท่ีปรับตัวดีขึ้น และการเบิกจายงบประมาณเพ่ิมขึ้นมาก รวมท้ังการสงออกยังขยายตัวไดในเกณฑดี แมวาจะเริ่ม
ชะลอตัว เนื่องจากราคาน้ํามันในตลาดโลกมีการปรับตัวสูงขึ้น การแข็งคาของเงินบาท และปญหาทางการเมือง   
 

 ระยองเปนจังหวัดท่ีมีสภาพทางเศรษฐกิจดีจังหวัดหนึ่งผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดระยองมีมูลคารวม 
597,657 ลานบาท ซ่ึงเปนผลมาจากการผลิตดานอุตสาหกรรมเปนสวนใหญ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมปโตรเลียม 
และปโตรเคมี มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมเฉล่ียตอหัว เทากับ 1,011,476 / คน /  ป เปนลําดับ 1 ของประเทศ 
 

 จากการพัฒนาทางดานอุตสาหกรรมอยางตอเนื่องทําใหโครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวดัระยองมีการ
เปล่ียนแปลงโครงสราง โดยสาขาเกษตรกรรม มีมูลคา 18,845  ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.15 ของผลิตภัณฑมวล
รวมของจังหวัดระยอง 
 

 นอกจากนั้นจังหวัดระยอง มีแหลงทองเท่ียวเปนจํานวนมาก และเปนท่ีตั้งของนิคมอุตสาหกรรมใหม
ของประเทศ จึงมีคนเขามาทํางาน มาทองเท่ียวในจังหวัดเปนจํานวนมาก ทําใหมีการประกอบอาชีพธุรกิจการคา
อยางกวางขวาง ท้ังการคาปลีกและการคาสง 
 

สถานการณดานแรงงาน 
 

 ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดระยอง  มีประชากรท้ังส้ินจํานวน  600,721  คน  เปนผูอยูในวัย
ทํางาน หรือ อายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 472,094  คน  ขณะท่ีผูอายุต่ํากวา 15 ปมีจํานวน 128,627 คน จําแนกเปน           
ผูมีงานทํา  354,781  คน  ผูวางงาน  5,014  คน    
 

 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดระยอง  จํานวน  354,781 คน ซ่ึงอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาส
นี้มีสัดสวนท่ีดี สะทอนใหเห็นถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีดีของจังหวัดระยอง 
 

 การวางงาน  ประชากรของจังหวัดระยองท่ีวางงานท้ังส้ิน 5,014 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ  1.4 
จะเห็นไดวามีการวางงานท่ีไมมากนัก เม่ือเทียบกับจํานวนผูท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด เปนตัวช้ีวัดวา
เศรษฐกิจของจังหวัดระยองยังมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง มีการจางงานอยางสมํ่าเสมอ 
 
 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2553  (เมษายน – มิถุนายน  2553)  นายจาง/
สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง  จํานวน 11,083  อัตรา  โดยมีผูลงทะเบียนสมัคร 36,894  คน            
และการบรรจุงาน มีจํานวน  12,921  คน  สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด  คือ          
ระดับมัธยมศึกษา  มีความตองการรอยละ  29.13  (3,229  อัตรา) ของตําแหนงงานวางท้ังหมด รองลงมาเปน
ระดับ  ปวส. รอยละ 19.73 (2,187 อัตรา) และ ปริญญาตรี รอยละ  18.52 (2,053  อัตรา) และระดับ ประถมศึกษา
และต่ํากวา รอยละ 14.08  (1,561 อัตรา) และระดับ ปวช. รอยละ 10.74 (1,190 อัตรา) 
 

 แรงงานตางดาว  ท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน  ขอมูล  ณ  เดือน
มิถุนายน   2553  มีจํานวน 1,124  คน แรงงานตางดาวสวนใหญเปนประเภทช่ัวคราว จํานวน 516 คน  รองลงมา
คือ ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 351 คน และประเภทมาตรา 12  ยกเวนมติครม.  จํานวน 257  คน 
 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตร ีเปนแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว  
3  สัญชาติ  คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในไตรมาสนี้ยังไม 
 

 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวงไตรมาสท่ี 2  ป 2553  จังหวัดระยองมีผูท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไป
ทํางานตางประเทศ ท้ังส้ินจํานวน  512  คน สวนวิธีการเดินทางพบวา  เปนวิธี นายจางพาไปทํางาน จํานวน   
216  คน รองลงมา เปนวิธี นายจางพาไปฝกงาน จํานวน 161  คน และวิธี Re-Entry จํานวน 135 คน   
 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ในชวงไตรมาส 2 ป 2553 มีการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน  จํานวน 571  คน โดยกลุมอาชีพท่ีฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดคือ  กลุมชางอุตสาหการ          
จํานวน 228  คน คิดเปนรอย 39.93 รองลงมาคือ ชางเครื่องกล จํานวน 154  คน คิดเปนรอยละ 26.97 และกลุม
ธุรกิจและบริการ จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 18.04  และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร               
จํานวน 65  คน คิดเปนรอย 11.38 และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 21 คน รอยละ 3.68  มีผูผานการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน  จํานวน 528  คน 

 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   ในชวงไตรมาส 2 ป 2553  มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   
จํานวน  93  คน โดยกลุมอาชีพท่ีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ ชางอุตสาหการ จํานวน  26  คน         
รอยละ 27.96  รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน  22  คน รอยละ 23.66  และ         
ชางเครื่องกลจํานวน  19  คน รอยละ 20.43  และ ชางกอสราง  จํานวน  14  คน รอยละ 15.05  และธุรกิจและ
บริการ จํานวน 12  คน รอยละ 12.90  มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   จํานวน 67 คน รอยละ 72.04 
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 การฝกอาชีพเสริม ในชวงไตรมาส 2 ป 2553  มีการฝกอาชีพเสริม จํานวน 124 คน จําแนกตามกลุม
อาชีพ ดังนี้  อาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 38 คน รอยละ 30.65 และอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร จํานวน 19 คน รอยละ 15.32 และอาชีพชางอุตสาหการ และชางเครื่องกล เทากันท่ีจํานวน 18 คน 
รอยละ 14.52 และอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 17 คน รอยละ 13.71 และอาชีพชางกอสราง จํานวน         
14  คน รอยละ 11.29  มีผูผานการฝกอาชีพเสริม จํานวน 124 คน 
 

 การคุมครองแรงงาน  มีการตรวจสถานประกอบการ 135 แหง มีลูกจางผานการตรวจจํานวน                
23,697  คน  ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 5 - 9  คน และ ขนาด          
100 – 299  คน โดยสถานประกอบการท้ังหมดท่ีผานการตรวจปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 101 แหง 
ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน  34  แหง  การดําเนินการของเจาหนาท่ี  โดยการแนะนํา 
  

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน  43  แหง  
ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน  20,127  คน พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
ท้ังส้ิน จํานวน 38  แหง   ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 5 แหง  การดําเนินการของเจาหนาท่ี  โดยการแนะนํา 
 

 การประกันสังคม  ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2553 พบวา  จังหวัดระยอง  มีสถาน-ประกอบการ                        
ท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม  แยกเปน กองทุนประกันสังคม  สถานประกอบการจํานวน 6,704 แหง  ผูประกันตน
ท้ังส้ิน  309,803 คน  และกองทุนเงินทดแทน สถานประกอบการจํานวน 6,293 แหง  จํานวนลูกจาง               
282,970 คน   สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล  จํานวน  1  แหง และเอกชน 
2 แหง 
 

 กองทุนประกันสังคม ขอมูล ในป 2552  รับแจงประโยชนทดแทน จํานวน 92,622 คน วินิจฉัย จํานวน
85,550 คน  รับเงินกองทุนประกันสังคม จํานวน  1,659,110,854,.20 บาท จายเงินประโยชนทดแทน จํานวน  
235,742,666.92  บาท   
 

 กองทุนเงินทดแทน  ขอมูล ในป  2552  รับแจงประสบอันตรายทุกกรณี  จํานวน 5,911 คน               
วินิจฉัยเงินทดแทน  จํานวน 6,112  คน รับเงินสมทบ จํานวน 95,626,105.12  บาท จายเงินทดแทน จํานวน 
38,835,819.99 บาท 
 

 การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจากการทํางาน  ในชวงไตรมาสท่ี 2  ป 2553 ( 1 เม.ย. 53 – 30 มิ.ย. 53)
จังหวัดระยองมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จํานวน  1,391  คน  โดยประเภทของ
ความรายแรง  พบวา  สวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน  จํานวน  1,046  คน  และเปนการหยุดงานเกิน  3  วัน  
จํานวน   325  คน และสูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 19  คน  และตาย จํานวน 1 คน         
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ขอมูลทั่วไป 
 

  จังหวัดระยอง ตั้งอยูริมทะเลฝงตะวันออก ติดกับทะเลจีนใตหรืออาวไทย หางจากกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ 179 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีประมาณ  3,552  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,220,000 ไร แบงการปกครอง
ออกเปน  8  อําเภอ  54 ตําบล  439 หมูบาน  1  องคการบริหารสวนจังหวัด  1  เทศบาลนคร 2  เทศบาลเมือง                    
22  เทศบาลตําบล  42  องคการบริหารสวนตําบล มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้    
  

  ทิศเหนือติดตอกับจังหวัดชลบุรี ทิศใตติดตอกับฝงทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร  ของอาวไทย   
ทิศตะวนัออกติดตอกับจังหวัดจันทบุรี ทิศตะวันตกติดตอกับจังหวัดชลบุร ี
 

  ลักษณะภูมิประเทศจังหวัดระยองประกอบดวย ท่ีราบชายฝงท่ีเกิดจากการทับถมของตะกอนบริเวณ
แองลุมน้ําระยอง ท่ีลาดสลับเนินเขาและภูเขา มีลักษณะเปนลอนลูกคล่ืนสูงต่ําสลับกันไป รวมกับพ้ืนท่ีทิวเขา    
2 แนว คือทิวเขาชะเมา ทางทิศตะวันออก ซ่ึงสูงจากระดับน้ําทะเล 1,035 เมตร และทิวเขาท่ีอยูประมาณกึ่งกลาง
ของตัวจังหวัดเปนแนวยาวจากอําเภอเมือง ขึ้นไปทางเหนือสุดของจังหวัด   เปนเนินเขาท่ีเตี้ยกวา คือ เขาขุนอิน 
เขาจอมแห เขาวงชาง ในเขตอําเภอบานคาย และเขาทาฉุด เขายายดา เขาตะเภาคว่ํา ในเขตอําเภอเมืองระยอง      
มีแมน้ําสําคัญ 2 สาย คือ แมน้ําระยองยาวประมาณ 50 กิโลเมตร ไหลผานทองท่ีอําเภอปลวกแดง อําเภอบานคาย 
อําเภอเมืองระยอง ไหลลงสูทะเลท่ีตําบลปากน้ํา อําเภอเมืองระยองและแมน้ําประแสร ยาวประมาณ                 
25 กิโลเมตร มีตนกําเนิดจากทิวเขา ในจังหวัดจันทบุรี ไหลผานทองท่ีของอําเภอเขาชะเมา อําเภอแกลง ลงสู
ทะเล ท่ีตําบลปากน้ําประแสร อําเภอแกลง 
             

  ภูมิอากาศมีลักษณะแบบมรสุมเขตรอน ลมทะเลพัดผานตลอดป อากาศอบอุนไมรอนจัด บริเวณ   
ชายฝรั่งทะเลเย็นสบาย ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุก ระหวางเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคมของทุกป อุณหภูมิเฉล่ีย
ประมาณ 29.5 องศาเซลเซียส โดยมีอุณหภูมิสูงสุดในเดือนเมษายนวัดได 38.7 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิ
ต่ําสุดในเดือนมกราคมวัดได 17.8 องศาเซลเซียส 
 

  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีอาชีพหลักคือ ทําการเกษตรและประมง รองลงมาคือทํางาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด นอกจากนี้ยังประกอบอาชีพเปนพนักงานลูกจางในโรงงาน
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดระยอง 
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สภาพทางเศรษฐกิจ 
 

  ระยองเปนจังหวัดท่ีมีสภาพทางเศรษฐกิจดีจังหวัดหนึ่ง จากขอมูลประมาณการของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติพบวา ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดระยองป 2551          
มีมูลคา 597,657  ลานบาท ซ่ึงเปนผลมาจากการผลิตดานอุตสาหกรรมเปนสวนใหญ โดยเฉพาะอุตสาหกรรม
ปโตรเ ลียมและปโตรเคมี  มี มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมเฉล่ียตอหัวเทากับ  1 ,011,476 บาท /  คน / ป                        
เปนลําดับ  1 ของประเทศ 
 

  โครงสรางทางเศรษฐกิจจังหวัดระยอง   สาขาอุตสาหกรรมเปนสาขาการผลิตของจังหวัด มีสัดสวน
รอยละ 42.39 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) รองลงมาคือ สาขาเหมืองแรและยอยหิว                    
รอยละ 37.89 สาขาไฟฟาและประปารอยละ 7.07 เนื่องจากการขยายระบบสาธารณูปโภคเพ่ือรองรับแหลง
อุตสาหกรรมของจังหวัด และสาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม รอยละ 2.44 และการขนสง สถานท่ี
เก็บสินคาและการคมนาคม มีสัดสวนรอยละ 2.16 
 

  มีการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัดระยอง ในสาขาเกษตรกรรม (เปนผลรวม
ระหวางการเกษตรกับการประมง) ท่ีมีความสําคัญอยางตอเนื่อง มีมูลคา 18,845 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.15 
ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดระยอง 
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ตาราง 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดระยอง  ป 2551  (คาประมาณการ) 
อุตสาหกรรม   มูลคา ลานบาท   รอยละ ของGPP  

เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 15,766 2.64 
การประมง 3,079 0.52 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 226,460 37.89 
การผลิต 253,375 42.39 
การไฟฟา  แกสและการประปา 42,260 7.07 
การกอสราง 4,566 0.76 
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต     
  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 14,573 2.44 
โรงแรมและภัตตาคาร 2,869 0.48 
การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 12,928 2.16 
ตัวกลางทางการเงิน 3,195 0.53 
บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ  2,605 0.44 
การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  
รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 10,667 1.78 
การศึกษา 2,891 0.48 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,559 0.26 
การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 810 0.14 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 55 0.01 
Gross Provincial Product (GPP) 597,657 100.00 
GPP Per Capita (Baht) 1,011,476   
Population (1,000 persons) 591   

 
 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช) 
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สาขาการผลิตที่สําคัญ 
 

 เกษตรกรรม 
 จังหวัดระยองมีพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  1,535,000 ไร   คิดเปนรอยละ 69.14  ของพ้ืนท่ีจังหวัด          
ครัวเรือนเกษตรกรจํานวน 55,433 ครัวเรือน รายไดรวม 16,766 ลานบาทตอป โดยมีพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญไดแก 
ขาวนาป สับปะรด มันสําปะหลัง ออย มะมวง ทุเรียน เงาะ ขนุน มังคุด ยางพารา มะพราว 
  
 

 การประมง 
 จังหวัดระยองมีชายฝงทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร การประกอบอาชีพประมงน้ําเค็มจึงเปนอาชีพ
ท่ีสําคัญรวมท้ังการทําประมงน้ําจืดและน้ํากรอยก็มีความสําคัญดวยเชนกัน เนื้อท่ีทําการประมงทะเลประมาณ 
6,255,000 ไร เนื้อท่ีทําการประมงน้ําจืด (หวย หนอง คลอง บึง) จํานวน 179,705 ไร  มีครัวเรือนประมง       
1,289 ครัวเรือน เรือประมง 847 ลํา สมาคมประมง 5 สมาคม กลุมเกษตรกรทําการประมง 3 กลุม และสหกรณ
ประมง 3 สหกรณ ทาเรือประมง 53 ทา 
 
 

 การปศุสัตว 
 เกษตรกรในจังหวัดมีการเล้ียงสัตว เพ่ือการคาในภาพรวมเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะไกและเปดอันเปนผล
เนื่องมาจากราคาเปนส่ิงจูงใจและการไดรับการสงเสริมเงินกูจากหนวยงานภาครัฐ อาทิ เงินกองทุนหมูบาน 
เงินกูชวยเหลืออ่ืน ๆ 
 
 

 การอุตสาหกรรม 
 นับจากป 2524 ท่ีรัฐบาลไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเลภาคตะวันออก   
ซ่ึงจังหวัดระยองไดรับการกําหนดบทบาทใหเปนสวนหนึ่งของโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเล
ตะวันออก และถูกกําหนดแนวทางการพัฒนาใหเปนศูนยกลางความเจริญแหงใหม เปนศูนยบริการมาตรฐาน
การศึกษาและวิจัยดานเทคโนโลยีและกําหนดใหชายฝงทะเลภาคตะวันออกเปนประตูทางออกใหกับ             
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในการสงสินคาออกไปจําหนายตางประเทศโดยไมตองผานกรุงเทพ ฯ ซ่ึงรัฐบาล      
ไดดําเนินการจัดเตรียมระบบสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานไวอยางสมบูรณ และกําหนดพ้ืนท่ีบริเวณมาบตาพุด 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง เปนท่ีตั้งของนิคมอุตสาหกรรมใหมของประเทศ เปนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ ๆ 
คือ โรงแยกกาซธรรมชาติ กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี และอุตสาหกรรมปุยเคมี 
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 จากการพัฒนาพ้ืนที่ดังกลาวเปนผลใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมที่รวมดําเนินการกับเอกชนดังนี้ 
  - นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
  - นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก (มาบตาพุด) 
  - นิคมอุตสาหกรรมผาแดง 
  - นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย 
  - นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด (ระยอง) 
  - นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้
  - นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิรนซีบอรด 
  - นิคมอุตสาหกรรมอาร ไอ แอล 
 

 นอกจากนั้นภาคเอกชนยังไดพัฒนาพ้ืนที่ในเขต อําเภอเมือง อําเภอปลวกแดง อําเภอนิคมพัฒนา และอําเภอ
บานคาย เปนเขตประกอบการอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นอีก 5 เขต ไดแก 
  - เขตประกอบการฯ สยามอีสเทิรนอินดัสเตรียลปารค 
 - เขตประกอบการฯ ไออารพีซี 
 - เขตประกอบการฯ จ.ีเค.แลนด 
 - เขตประกอบการฯ บจก.ระยองท่ีดินอุตสาหกรรม (RIL) 
 - เขตประกอบการฯ บจก.สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 
 ชุมชนอุตสาหกรรม  จํานวน 4 แหง     
  - ชุมชนอุตสาหกรรม นครินทร อินดัสเตรียลปารค   
  - ชุมชนอุตสาหกรรม เอส เอส พี พรอพเพอรตี ้
  - ชุมชนอุตสาหกรรม บจก.ทุนเท็กซอินดัสเตรียลปารค 
  - ชุมชนอุตสาหกรรม ไอ พี พี 
 กลุมอุตสาหกรรม จํานวน 2 แหง 

  - สวนอุตสาหกรรมระยอง บจก.ระยองอินดัสเตรียลปารค (RIP) 
  - กลุมอุตสาหกรรมเครือเจริญโภคภัณฑ (CPPC)  
 

 การพาณิชย 
 จังหวัดระยองเปนศูนยกลางระหวางจังหวัดในภาคตะวันออก ท่ีมีแผนการพัฒนาจังหวัดตามโครงการ 
Eastern Seaboard นอกจากนี้ยังมีแหลงทองเท่ียวเปนจํานวนมาก จึงมีบุคคลตาง ๆ เขามาทํางาน และมาทองเท่ียว
ในจังหวัดเปนจํานวนมากมาย ทําใหมีการประกอบอาชีพธุรกิจการคาอยางกวางขวางท้ังการคาปลีกและ    
การคาสง 
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 การคาสวนใหญยังคงอยูในตลาดสดเทศบาล ตลาดศูนยการคาจังหวัดระยอง ตลาดเย็นหนาโรงแรม
สตารพลาซา ตลาดเชาเย็นหนาวัดลุมมหาชัยชุมพล และตลาดสดหมอสาโรจนท่ีเปนตลาดสดในตอนเชา       
และจําหนายอาหารในตอนเย็น ซ่ึงอยูใกลแหลงพักของคนทํางานในเมืองทําใหสะดวกในการซ้ือขาย นอกจากนี้
ยังมีหางสรรพสินคาใหญ อาทิเชน หางแม็คโคร หางเทสโกโลตัส หางบ๊ิกซี หางสรรพสินคาแหลมทอง     
รวมท้ังตลาดชุมชนประจําอําเภอและตําบล 
  

 การคาปลีก การประกอบธุรกิจการคาปลีกมีอยูท่ัวไปในยานชุมชน โดยพอคาคนกลางจะนําสินคา
อุปโภคบริโภคไปจําหนายโดยท่ัวไป นอกจากนี้ยังมีพอคานําสินคาเกษตรกรรมทองถ่ินมาจําหนายในตลาด    
ตัวเมืองระยองหรือสงเขาตลาดกรุงเทพ ฯ 
 
 

 การทองเที่ยวและการบริการ 
 ระยองเปนจังหวัดท่ีมีศักยภาพและความพรอมทางการทองเท่ียวสูง มีแหลงทรัพยากรทองเท่ียว         
ท่ีอุดมสมบูรณ มีลักษณะหลากหลายท้ังแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร อุทยานแหงชาติ ภูเขา น้ําตก ชายหาด
ทะเลท่ียาวไกล และหมูเกาะท่ีสวยงามเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะเกาะเสม็ดท่ีมีหาดทรายขาวสวยงามเล่ืองช่ือ  
ไปท่ัวโลก มีสวนผลไมใหเยี่ยมชมและชิมรสชาติท่ีสดอรอย เปนท่ีช่ืนชอบและรูจักของบุคคลท่ัวไป ในแตละป
มีนักทองเท่ียวมาเยี่ยมเยือนจํานวนมาก 
 
การศึกษา 
 การจัดการศึกษาของจังหวัดระยอง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และตาม
โครงสรางใหมของการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2546 มีการจัดการศึกษา แบงออกเปน 3 รูปแบบ คือการศึกษา     
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 

ดัชนีราคาผูบริโภค 
 ดัชนีผูบริโภคของจังหวดัระยอง เดือนมิถุนายน 2553 เทากับ 117.7 เม่ือเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภค
เดือนพฤษภาคม 2553  เพ่ิมขึ้นรอยละ 0.8 โดยเฉพาะอยางยิ่งในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.6    
แตหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.9   
 ถาเปรียบเทียบ ระหวางเดือนมิถุนายน 2553  กับ มิถุนายน 2552 ดัชนีราคาผูบริโภคมีการเพ่ิมขึ้น 5.8 
และหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เพ่ิมขึ้น 10.2  ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น 0.3 และหมวดอ่ืน ๆ ไมใช
อาหารและเครื่องดื่มเพ่ิมขึ้น 1.7  
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ตาราง 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา  ไตรมาสที่ 2  ป 2553 
 

หมวด มิถุนายน 
2553 

พฤษภาคม 
2553 

มิถุนายน 2553  / 
พฤษภาคม 2553 

มิถุนายน 2553 / 
มิถุนายน 2552 

ดัชนีราคาผูบริโภครวมทุกรายการ 117.7 116.8 0.8 5.8 
หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 141.2 137.9 2.4 10.2 
หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเคร่ืองดื่ม  100.9 101.8 -0.9 1.7 
ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 108.9 108.9 0.0 0.3 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม 
  เดือนมิถุนา ยน 2553   จั งหวัด ระยองมีก ารจดทะเบี ยนนิติ บุ คค ลตั้ งใหม ท้ั ง ส้ิน  70 รา ย                         
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม  จํานวน  204.00  ลานบาท  แบงเปนหางหุนสวนจํากัด  จํานวน  49 ราย ทุน
จดทะเบียน  184.70  ลานบาท  และบริษัทจํากัด 21 ราย ทุนจดทะเบียน 19.30  ลานบาท 
 

ตาราง 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดระยอง  จําแนกตามหมวดธุรกิจ  เดือนมิถุนายน 2553 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม อุตสาหกรรม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 
เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม   1 1.00 1 1.00 
การผลิต 9 135.50 3 2.30 12 137.80 
การกอสราง 11 14.45 5 4.90 16 19.35 
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  ฯ 16 21.50 8 8.30 24 29.80 
โรงแรมและภัตตาคาร 2 2.00   2 2.00 
การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 4 5.00 3 2.30 7 7.30 
ตัวกลางทางการเงิน       
บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาฯ  5 5.00 1 0.50 6 5.50 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห       
การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคล ๆ 2 1.25   2 1.25 

รวม 49 184.70 21 19.30 70 204.00 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดระยอง 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง  ไตรมาส 2  ป 2553  ชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2553     
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ   ตามลําดับ  คือ 
 1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 2)  การสงเสริมการมีงานทํา 
 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดกิาร    
                           5)  การประกันสังคม 
 
1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 1.1 โครงสรางกําลังแรงงาน 
 สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง ไดดําเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร โดยในชวงเดือน           
พฤษภาคม  2553  สรุปรายละเอียดไดดังนี ้
 จังหวัดระยองมีจํานวนประชากรรวมท้ังส้ิน 600,721  คน  โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมากกวา
ประชากรเพศหญิง กลาวคือ มีเพศชายจํานวน 301,010 คน คิดเปนรอยละ 50.11 ของจํานวนประชากรท้ังหมด 
และมีเพศหญิงจํานวน 299,711 คน คิดเปนรอยละ 49.89 ของจํานวนประชากรท้ังหมด และสามารถแยกเปน     
ผูท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 472,094  คน แบงเปนผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน รวม  359,795  คน หรือคิดเปนรอยละ  
59.90  ของประชากรรวม  และเปนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน  112,299 คน หรือคิดเปนรอยละ  18.70 สวนผูท่ีมี
อายุต่ํากวา  15  ป  มีจํานวน  128,627  คน  หรือรอยละ  21.50 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง 
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แผนภูมิ 1  โครงสรางประชากรจังหวัดระยอง  ไตรมาสที่ 2 ป 2553 
 

 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  (ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป)  จํานวน 472,094 คน  พบวา  เปนผูอยูในกําลังแรงงาน  
359,795  คน  โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา  354,781  คน  คิดเปนรอยละ  98.61 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  
ขณะท่ีเปนผูวางงาน  5,014  คน หรือรอยละ 1.39 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  และในสวนของผูรอฤดูกาล                
ในไตรมาสนี้ยังไมมี  เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา  เพศชายมีอัตราสวนของ
การมีงานทําสูงกวาเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ)  กลาวคือ  
เพศชายมีอัตรารอยละ  56.25 ขณะท่ีเพศหญิงมีรอยละ  42.36  และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมี
งานทําซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงาน  มีอัตรารอยละ 98.61 ซ่ึงหมายความวาผูอยูใน
กําลังแรงงาน  100  คน  จะมีงานทําประมาณ  98  คน 
 สวนอัตราการวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  1.39 โดยเพศชายจะมี
อัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง  กลาวคือ  เพศชายรอยละ  1.50 ขณะท่ีเพศหญิงรอยละ 1.30 ท้ังนี้  อัตราการ
วางงานท่ีสูงและอัตราการวางงานท่ีต่ําเปนตัวช้ีวัดใหเห็นวาเศรษฐกิจของจังหวัดระยองมีการขยายตัวอยาง
ตอเนื่อง มีการจางงานอยูอยางสมํ่าเสมอ  และมีการวางงานท่ีนอยมากเม่ือเทียบกับจํานวนผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน
ท้ังหมด  และผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานพบวาเปนผู ท่ีทํางานบาน  เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมีจํานวน                    
45,577  คน  27,246  คน  และ 39,476  คน  ตามลําดับ  (รายละเอียดตามตาราง)  
 
 

ประชากรรวม 
600,721 

ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ 15 ปขึ้นไป) 

472,094 

ผูไมอยูในวัยทํางาน 
(อายุต่ํากวา 15 ปขึ้นไป) 

128,627 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
359,795 

ผูมีงานทํา 
354,781 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
112,299 

ทํางานบาน 
45,577 

ผูรอฤดูกาล 
0 

เรียนหนังสือ 
27,246 

ผูวางงาน 
5,014 

อื่น ๆ  
39,476 
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ตาราง 4  ประชากรจังหวัดระยอง  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 2  ป 2553 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 301,010 299,711 600,721 

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 235,367 236,727 472,094 
      ผูอยูในกําลังแรงงาน 205,466 154,329 359,795 
           -  ผูมีงานทํา 202,386 152,395 354,781 
           -  ผูวางงาน 3,080 1,934 5,014 
           -  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - 
      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 29,901 82,398 112,299 
            -  ทํางานบาน 1,639 43,937 45,576 
            -  เรียนหนังสือ 11,567 15,680 27,247 
            -  ยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได - - - 
            -  อื่น ๆ 16,695 22,781 39,476 
ประชากรอายุตํ่ากวา  15  ป 65,643 62,984 128,627 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
หมายเหตุ  :     1.  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด  =   ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 
                                             ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
                         2.  อัตราการวางงานจังหวัด  =   ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                                              ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
 

 1.2 ผูมีงานทํา 
 สําหรับผูมีงานทํา  354,781  คน  พบวา  ทํางานในภาคเกษตรกรรม  86,170 คน  คิดเปนรอยละ  24.29  
ของผูมีงานทําท้ังหมด  สวนผูท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน  268,609 คน  คิดเปนรอยละ  75.71       
ของผูมีงานทําท้ังหมด  โดยกลุมผู ท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิต มากท่ีสุด        
จํานวน  97,376 คน คิดเปนรอยละ 27.4 รองลงมาคือการขายสง การขายปลีก การซอมแซม ยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล  และของใชในครัวเรือน  จํานวน  47,571 คน  คิดเปนรอยละ  13.4           
ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม  และการกอสรางจํานวน 37,942 คน  คิดเปนรอยละ 10.7  และโรงแรมและ
ภัตตาคาร จํานวน  24,256  คน  คิดเปนรอยละ  6.8  และการบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ัง
การประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 12,521  คิดเปนรอยละ  3.5 และการขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการ
คมนาคม จํานวน 10,893 คน คิดเปนรอยละ  3.1 และกิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและกิจกรรมทาง
ธุรกิจ  จํานวน 8,805  คน  คิดเปนรอยละ  2.5    
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แผนภูมิ 2  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  5  อันดับแรก  
                  ไตรมาส 2 ป 2553 
 

97,376

47,571

37,942

24,256

12,521

- 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000

การผลิต

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซม
ยานยนต  รถจักรยานยนต  

การกอสราง

โรงแรม  และภัตตาคาร

การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ ฯ

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

  
 เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 2 ป 2553 พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด         
5  อันดับแรก  คือ    
 1) ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 79,305 คน รอยละ 22.35 
 2) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ จํานวน 58,706  คน รอยละ 16.55  
  3) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 56,289 คน  รอยละ 15.87 ของผูมีงานทํา 
 4)  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 56,086 คน รอยละ 
15.81  
 5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการฯ จํานวน 40,014 คน รอยละ 11.28  
 
 

แผนภูมิ 3  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 2 ป 2553  (5  อันดับแรก) 
 

79,305

56,289

56,086

58,706

40,014

0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000

ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ

อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา  พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา  
จํานวน 101,076 คน (รอยละ  28.5)  รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน  66,778 คน              
(รอยละ  18.8)  และระดับ อุดมศึกษา จํานวน 64,656 คน (รอยละ  18.2)  และ มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
56,743 คน  (รอยละ  16.0)  และมัธยมศึกษาตอนปลาย   จํานวน 52,445  คน (รอยละ 14.8)   
 

แผนภูมิ 4  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2553 
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ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา  พบวา  สวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 205,658  คน 
(รอยละ  58.0)  รองลงมาทํางานสวนตัว  จํานวน 79,339  คน (รอยละ  21.0) และชวยธุรกิจครอบครัว   จํานวน 
38,248   คน (รอยละ  10.8)   และลูกจ างรัฐบาล  จํ านวน 24,761  คน (รอยละ  7.0)    และนายจาง                      
จํานวน 11,738  คน (รอยละ  3.3) และการรวมกลุม ไมมี 
  

แผนภูมิ 5  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส 2 ป 2553 
 ชวย
ธุรกิจ

ครอบครัว
 38,248

 ลูกจางเอกชน
  205,658

 นายจาง
 , 11,738

 การรวมกลุม , 0

 ลูกจางรัฐบาล
 24,761

 ทํางานสวนตัว
  79,339

 นายจาง  ลูกจางรัฐบาล  ลูกจางเอกชน 

 ทํางานสวนตัว  ชวยธุรกิจครอบครัว  การรวมกลุม 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
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 1.3 ผูวางงาน 
 สําหรับภาวการณวางงานของประชากรจังหวดัระยองมีประชากรวางงานท้ังส้ิน 5,014 คน เปนเพศชาย  
จํานวน  3,080 คน  คิดเปนรอยละ  1.0  และเปนเพศหญิง  จํานวน 1,934  คน  คิดเปนรอยละ 0.6                   
 สําหรับอัตราการวางงานของประชากร  ซ่ึงหมายถึง  สัดสวนของผูวางงานตอจํานวนประชากรท่ีอยูใน
กําลังแรงงาน พบวา จังหวัดระยองมีอัตราการวางงานรอยละ  0.8  
 
2.  การสงเสริมการมีงานทํา 
 2.1  การจัดหางานในประเทศ 
        ภารกิจสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดระยอง การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ  
 การจัดหางานในจังหวัดระยอง  ในชวงไตรมาส 2  ป 2553  (เมษายน – มิถุนายน 2553)   มีตําแหนงงาน
วางท่ีไดแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง มีตําแหนงงานวาง 11,082 อัตรา ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
36,894 คน และไดรับการบรรจุงาน  12,921  คน   
 สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 2 ป 2553 นี้  พบวา  เปนชาย  4,870  อัตรา  คิดเปนสัดสวนรอยละ  
43.94  ของตําแหนงงานวางท้ังหมด  ขณะท่ีเพศหญิง 1,166 อัตรา  คิดเปนรอยละ 10.52 และไมระบุเพศ                   
5,047 อัตรา คิดเปนรอย 45.54  การท่ีตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการ
หรือนายจาง  พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงสามารถทําไดเชนกันหรือไมมีความแตกตางใน
เรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวา
ระบุเพศ 
 
 

แผนภูมิ 6  ตําแหนงงานวางในจังหวัดระยอง แยกตามเพศ  ไตรมาส 2  ป 2553 

ไมระบุ, 5,047

ชาย, 4,870

หญิง, 1,166

ชาย หญิง ไมระบุ
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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ผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พบวา  มีผูมาลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวนท้ังส้ิน 36,894  คน    
เปนชาย  22,395 คน คิดเปนรอยละ 60.70  และเปนหญิง  14,499  คน  คิดเปนรอยละ 40.00 
 
แผนภูมิ 7  ผูลงทะเบียนสมัครงาน  ไตรมาส 2 ป 2553 

 
หญิง,  14,499

ชาย,  22,395

ชาย

หญิง

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
สําหรับการบรรจุงานมีผูท่ีไดรับการบรรจุเขาทํางานท้ังส้ิน 12,921คน เปนชาย 7,773 คน คิดเปนรอยละ  

60.16  และเปนหญิง  5,148  คน  คิดเปนรอยละ  39.84 
 

แผนภูมิ 8  การบรรจุงาน  ไตรมาส 2  ป 2553 
 

7,773

5,148

- 2,000 4,000 6,000 8,000 10,000

ชาย

หญิง

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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 สําหรับตําแหนงงานวาง  จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  2 ป 2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553)  
พบวา  มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ  29.13  (3,229 อัตรา)  รองลงมาเปน ระดับปวส. มีความตองการ           
รอยละ  19.73  (2,187  อัตรา)  และระดับ ปริญญาตรี    มีความตองการรอยละ  18.52  (2,053 อัตรา)  และระดับ 
ประถมศึกษาและต่ํากวา มีความตองการรอยละ  14.08  (1,561 อัตรา)    
  แสดงใหเห็นวา ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดระยอง มีความตองการคนในระดับอนุปริญญาขึ้นไป        
มากขึ้น  ขณะท่ีผูสมัครงานในไตรมาสนี ้สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด  คิดเปนรอยละ  
38.27 (14,119  คน) รองลงมาไดแก ระดับปวส.  คิดเปนรอย 18.39 (6,786  คน) และระดับประถมศึกษาและต่ํา
กวา คิดเปนรอยละ 16.82  (6,207  คน)  และระดับ ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  13.47  (4,970  คน)  และ คิดปวช.
เปนรอยละ  11.59   (4,275 คน)   
 

 สวนการบรรจุงานนั้นระดับมัธยมศึกษามีสัดสวนมากท่ีสุด  คือเปนรอยละ  36.03  (4,655  คน)  เม่ือเทียบ
กับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ  รองลงมาไดแกระดับ ปวส.  คิดเปนรอยละ  119.60 (2,533  คน)  และระดับ 
ประถมศึกษาและต่ํากวา  คิดเปนรอยละ  16.24  (2,098  คน)  และระดับ ปวช. คิดเปนรอยละ  13.13  (1,697 คน) 
และระดับ ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 12.73 (1,645 คน)     
 
 

แผนภูมิ 9  ตําแหนงงานวาง/ ผูสมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดระยอง จําแนกตามระดับการศึกษา 
            ไตรมาส 2 ป 2553 
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ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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 ดานอาชีพ  พบวา  ไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  5  อันดับแรกคือ   
 1)  อาชีพงานพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ  27.53  (3,051  อัตรา)   
 2)  อาชีพงานชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 14.28  (1,583  อัตรา)   
 3) อาชีพงาน เสมียน เจาหนาท่ี คิดเปนรอยละ  13.38  (1,483  อัตรา)   
 4) อาชีพงานผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ คิดเปนรอยละ  12.51  (1,387  อัตรา) 
 5)  อาชีพงาน พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  คิดเปนรอยละ 12.33 (1,366  อัตรา) 
 
แผนภูมิ 10  ตําแหนงงานวาง แยกเปนอาชีพสูงสุด 5 อันดับ ไตรมาส 2 ป 2553 
 

3,051

1,583

1,483

1,387

1,366

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500

อาชีพงานพื้นฐาน

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ

เสมียน เจาหนาท่ี

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

 พนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด

 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัระยอง 
 

 สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด  คือ  อาชีพงานผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 14,189 คน 
(รอยละ 38.46)  รองลงมาไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน  6,069  คน (รอย16.45) และอาชีพชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  จํานวน 3,865 คน (รอยละ 10.48) และอาชีพ ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 3,650 คน  (รอยละ 9.89 ) และอาชีพเสมียน เจาหนาท่ี
จํานวน 3,375  คน  (รอยละ 9.15) 
 

 สวนการบรรจุงานสูงสุด  คือ  อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 3,435  คน (รอยละ  
26.58)  รองลงมาคือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 2,536  คน (รอยละ 26.58)  และผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผู
ควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน  1,723  คน  (รอยละ  19.63)   และอาชีพชาง
เทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ จํานวน 1,620 คน (รอยละ 13.33 ) และอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
จํานวน 1,309 คน (รอยละ 12.54) 
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ตาราง 5 ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2553 
ผูลงทะเบียน บรรจุงาน ประเภทอาชีพ 

สมัครงาน (คน)  (คน) 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 561 209 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 3,352 1,309 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 3,865 1,620 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 3,375 1,273 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 1,823 802 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพื้นฐาน) 10 14 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 14,189 3,435 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 3,650 1,723 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 6,069 2,536 

T ผูฝกงาน 0 0 

รวม 36,894 12,921 
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 4 อันดับแรก ในไตรมาส        
2  ป  2553  คือ  
  1)  การผลิต  จํานวน  7,085  อัตรา  (รอยละ  63.93)   
  2) การกอสราง 823 อัตรา  (รอยละ  7.43)   
  3) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน  696  อัตรา  (รอยละ  6.28)   
  4) ไมทราบ จํานวน  2,479  อัตรา  (รอย 22.37)      
 

 จากการศึกษาพบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญของจังหวัดระยองจะอยูในสาขาการผลิต เนื่องจากจังหวัด
ระยองเปนจังหวัดท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม เกิดขึ้นเปนจํานวนมาก  ทําใหมีความตองการแรงงานในดานนี้สูง   
 

 สวนการบรรจุงานพบวา  อุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด  ไดแก การผลิต จํานวน  5,585  คน  คิดเปน
รอยละ  43.22 รองลงมา คือการกอสราง จํานวน 5,252  คน  คิดเปนรอยละ  40.65 และ โรงแรมและภัตตาคาร
จํานวน 387  คน  คิดเปนรอยละ  3.00  และไมทราบ จํานวน 1,697  คน  คิดเปนรอยละ 13.13  
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ตาราง 6  จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
                ไตรมาส 2  ป 2553  (4  อันดับแรก) 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวน (อัตรา) รอยละ จํานวน 
(คน) รอยละ 

1.  การผลิต 7,085 63.93 5,585 43.22 
2.  การกอสราง  823 7.43 5,252 40.65 
3.  โรงแรมและภัตตาคาร 696 6.28 387 3.00 
4.  ไมทราบ 2,479 22.37 1,697 13.13 

รวม 11,083 100.00 12,921 100.00 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

 ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้  สวนใหญจะมีอายุระหวาง 15 - 39 ป โดยท่ีอายุ     
18 - 24 ป  มีความตองการสูงสุดถึง  4,176  อัตรา  (รอยละ  37.68)  รองลงมาคือ  อายุ  25 - 29 ป  มีความตองการ  
3,430 อัตรา  (รอยละ  30.95)  และอายุ  30 - 39 ป  มีความ 1,740 อัตรา (รอยละ  15.70)   
  

 ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ  30 – 39 ป  จํานวน  11,179  คน (รอยละ  30.28)  รองลงมาคือ  
อายุ  25 - 29  ป   จํานวน  10,615  คน  (รอยละ  28.75)  และ 18 - 24  ป  จํานวน  7,670  คน  (รอยละ  20.77)     
  

 ขณะท่ีผูมีอายุ  25– 29 ป  ไดรับการบรรจุงานสูงสุด  จํานวน  3,888 คน  (รอยละ  30.09) รองลงมาคือ      
อายุ  30 - 39 ป  3,724  คน  (รอยละ  28.82)  และอาย ุ18 – 24 ป  จํานวน  3,017  คน  (รอยละ  23.35)   
 

ตาราง 7   ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดระยอง  
          จําแนกตามอายุ ไตรมาส 2  ป 2553 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ชวงอายุ 
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 957 8.63 574 1.55 149 1.15 
18-24 4,176 37.68 7,670 20.77 3,017 23.35 
25-29 3,430 30.95 10,615 28.75 3,888 30.09 
30-39 1,740 15.70 11,179 30.28 3,724 28.82 
40-49 778 7.02 5,698 15.43 1,628 12.60 
50-59 2 0.02 1,184 3.21 515 3.99 

60 ปข้ึนไป 0 0 1 0.00 0 0 
รวม 11,083 100.00 36,921 100.00 12,921 100.00 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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 ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจท่ีไดกลาวมาแลว  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยองไดมีการจัด
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนกลุมตาง ๆ มีงานทําไมวาจะเปนผูจบการศึกษาใหม  ผูวางงาน         
ผูใชแรงงานท่ีมีงานทําอยูแลว  และมีความประสงคจะเปล่ียนงาน  ผูสูงอายุ  แมบาน หรือผูตองการรับงาน       
ไปทําท่ีบาน  รวมท้ังทหาร  เยาวชนในสถานพินิจใหมีงานทําโดยกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดใหกลุมเปาหมายดังกลาว
ขางตน  ตลอดไตรมาส  2 ป  2553  (เมษายน – มิถุนายน 2553)   
 

ตาราง 8  กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทกิจกรรม   
               ไตรมาส 2 ป 2553 
 

กิจกรรมที่ดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 
เพื่อสงเสริมการมีงานทํา ที่จัดกิจกรรม ชาย  หญิง   รวม  

1.  แนะแนวอาชีพ 3 896 984 1,880 
2.  มหกรรมอาชีพ - - - - 
3.  สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 896 984 1,880 
4.  สงเสริมการประกกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ - - - - 
5.  อบรมผูรับงาน / ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน - - - - 
6.  ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน - - - - 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

 2.2  แรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย  ณ  เดือนมิถุนายน 2553 สามารถแยกเปน    
ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 351 คน (รอยละ  431.23)  และประเภทช่ัวคราว จํานวน 516 คน (รอยละ  
45.91)  และประเภทมาตรา 12  ยกเวนมติครม.  จํานวน 257  คน  (รอยละ  22.86)   
 

แผนภูมิ 11  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   
                    ณ  เดือนมิถุนายน  2553 

ประเภทสงเสริม
การลงทุน, 351

ประเภทตลอดชีพ, 0ประเภทมาตรา 
12 ยกเวนมติ
ครม.  257

ประเภทชั่วคราว
, 516

ประเภทตลอดชีพ ประเภทสงเสริมการลงทุน

ประเภทช่ัวคราว ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม.  
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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 2.3  แรงงานไทยในตางประเทศ 
 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาส 2 ป 2553  พบวา  ผูแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามี จํานวน 50  คน  คิดเปนรอยละ 42.37  และ
ระดับประถมศึกษามี จํานวน  41  คน คิดเปนรอยละ  34.75  และระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญามี จํานวน        
22  คน  คิดเปนรอยละ  18.67  และปริญญาตรี จํานวน 5  คน  คิดเปนรอยละ  4.24 
   

ตาราง 9  จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ ไตรมาส 2  ป 2553 
ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

ประถมศึกษา 40 1 41 
มัธยมศึกษา 45 5 50 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 20 2 22 
ปริญญาตร ี 3 2 5 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 108 10 118 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 

 แรงงานไทยในจังหวัดระยอง ท่ีไดรับการขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ พบวา สวนใหญเดินทาง
โดยนายจางพาไปทํางาน จํานวน 216  คน คิดเปนรอยละ 42.16  รองลงมาคือนายจางพาไปฝกงาน จํานวน           
161 คน คิดเปนรอยละ 31.45  และ Re – Entry จํานวน 135 คน  คิดเปนรอยละ 26.37   
 
แผนภูมิ 13  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดระยอง  ที่ไดรับการขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ      
              จําแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส 2 ป 2553 
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ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 การนําเสนอและวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการพัฒนาฝมือแรงงาน  ในสวนท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
กระทรวงแรงงานเทานั้น 

 ในรอบไตรมาส 2 ป 2553  (เมษายน – มิถุนายน  2553)  ขอมูล  ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน 2553  ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดระยองไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขา
ทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการเสริมทักษะฝมือแรงงาน                 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะ           
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 2  ป 2553 
 

 การฝกเตรียมเขาทํางาน  ในไตรมาสนี้ไมมีผูเขารบัการฝก 
 
ตาราง  10   การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดระยอง จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสที่ 2 ป 2553 

จํานวน  (คน) กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง - - 
2. ชางอุตสาหการ - - 
3. ชางเครื่องกล - - 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 0 0 

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
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 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ในไตรมาส 2 ป 2553  ขอมูล  ณ  วันท่ี 30 มิถุนายน  2553  พบวามีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานท้ังส้ิน จํานวน   571  คน หากพิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝก พบวา กลุมชางอุตสาหการ                 
มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดคือ จํานวน  228  คน  (รอยละ 39.93) รองลงมาเปน ชางเครื่องกล  จํานวน 
154  คน  (รอยละ 26.97) และธุรกิจและบริการ จํานวน 103 คน (รอยละ 14.04) และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร จํานวน 65  คน  (รอยละ 11.38) และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 21 คน (รอยละ 3.68)             
  มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 527  คน 
 
 

แผนภูมิ  14  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดระยอง  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 2  ป 2553 

 ชางอุตสาหการ, 228

ชางเครื่องกล, 154

ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส
 คอมพิวเตอร 

 65

ชางกอสราง, 0
 ธุรกิจและบริการ

, 103 เกษตร
อุตสาหกรรม, 0

ชาง
อุตสาหกรรม 

ศิลป 21           

ชางกอสราง  ชางอุตสาหการ
ชางเครื่องกล ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร
ชางอุตสาหกรรมศิลป  เกษตรอุตสาหกรรม
 ธุรกิจและบริการ  

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 

 การทดสอบสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจังหวัดระยอง  ในชวงไตรมาส 2 ป 2553 พบวา มีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานท้ังส้ิน จํานวน 93  คน มีผูผานการทดสอบ จํานวน 67 คน กลุมท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุด
คือ ชางอุตสาหการ  จํานวน 26  คน  และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน 22 คน  และ              
ชางเครื่องกล จํานวน 19  คน และชางกอสราง จํานวน 14 คน และธุรกิจและบริการ จํานวน 12  คน 
 

ตาราง  11   การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดระยอง  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 2 ป 2553 
 

จํานวน  (คน) กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 

1. ชางกอสราง 14 - 
2. ชางอุตสาหการ 26 22 
3. ชางเครื่องกล 19 17 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 22 16 
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5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 12 12 

รวม 93 67 
ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 การฝกอาชีพเสริม ในชวงไตรมาส 2 ป 2553 พบวา มีการฝกอาชีพเสริมท้ังส้ิน จํานวน 124  คน มีผูผานการ
ทดสอบ จํานวน 124  คน  กลุมท่ีมีการฝกอาชีพเสริมมากท่ีสุดคือ  กลุมธุรกจิและบริการ จํานวน 38 คน และชาง
ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน 19  คน  และชางอุตสาหการและชางเครื่องกลเทากัน  จํานวน 18 คน 
และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 17 คน และชางกอสรางจํานวน 14 คน  
 

ตาราง  12  การฝกอาชีพเสริมในจังหวัดระยอง จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 2 ป 2553 
จํานวน (คน) 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 14 14 
2. ชางอุตสาหการ 18 18 
3. ชางเครื่องกล 18 18 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 19 19 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 17 17 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 38 38 

รวม 124 124 
ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 

4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1  การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว  อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดขึ้นตอเนื่อง
ภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการคุมครองลูกจางใหไดรับความเปนธรรมในการ
ทํางาน  โดยสํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง  เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน  ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  
ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง  กลาวคือ  ไมโอนเอียงไปดานใดดาน
หนึ่ง  ท้ังนี้  มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  
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รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นได  คือ  การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจ     
วาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเปนมาตรฐานในการกระตุน                 
ใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากขึ้นอีกดวย  อยางไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการ
มิใชเปนการไปจับผิดนายจาง  หากแตเปนการตรวจเพ่ือใหคําแนะนําความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง  
รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ ผูใชแรงงาน  ในการปฏิบัติท่ีถูกตองอีกดวย  สําหรับในไตรมาส 2 ป 2553          
(ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2553)   สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยองไดดําเนินการ
ตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน  135 แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจรวม  23,697  คน   
 

ตาราง 13  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่ผานการตรวจในจังหวัดระยอง  ไตรมาส 2  ป 2553 
สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 

ที่ผานการตรวจ ขนาดสถานประกอบการ 
(แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4  คน 5 5 7 0 12 
5 - 9  คน 17 72 52 0 124 

10 - 19  คน 30 205 169 0 374 
20 - 49  คน 29 697 351 2 1,050 
50 - 99  คน 16 678 453 0 1,131 

100 - 299  คน 22 2,185 1,553 0 3,738 
300 - 499  คน 7 1,044 1,879 0 2,923 
500 - 999  คน 5 2,368 1,336 0 3,704 

1,000  คน+ 4 6,432 4,209 0 10,641 
รวม 135 13,686 10,009 2 23,697 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 

 ในสวนผลการตรวจจากจํานวนท่ีตรวจท้ังหมด 135 แหง  พบวาสถานประกอบการ ปฏิบัติถูกตอง             
ตามกฎหมาย คุมครองแรงงาน จํานวน 101 แหง สวนปฏิบัติไมถูกตอง มีจํานวน 34 แหง การดําเนินการของ
เจาหนาท่ี ปฏิบัติโดยการแนะนําท้ัง 34 แหง 
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แผนภูมิ 15  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง/ ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   
                    ไตรมาส 2  ป 2553 
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ท่ีมา  :  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 

 เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยองตรวจพบวา  สถานประกอบการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
แรงงาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง  ไดแก การแนะนําใหนายจางปฏิบัติใหถูกตองออกหนังสือเชิญพบ  
ออกคําส่ังใหดําเนินการ  เปรียบเทียบปรับ  หรือสงเรื่องดําเนินคดี   
 

 ท้ังนี้การจะดําเนินการใหลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา จากการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีสําหรับสถานประกอบการท้ังหมด  เปนการใหคําแนะนําแกเจาของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติ      
ใหถูกตองตามกฎหมายตอไป 
 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง  เปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุน
สงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน     
เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา  เม่ือคนงานมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไร
ตามมาในทายท่ีสุดนั่นเอง  ในรอบไตรมาสท่ี 2  ป 2553  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง  
ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 43  แหง ลูกจางผานการตรวจท้ังส้ิน  20,127  คน 
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ตาราง 14  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดระยอง  จําแนกตามสถานประกอบการ 
            ไตรมาส 2  ป 2553 

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน)  
ที่ผานการตรวจ ขนาดสถานประกอบการ 

(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4  คน 0 0 0 - 0 
5 - 9  คน 0 0 0 - 0 

10 - 19  คน 0 0 0 - 0 
20 - 49  คน 3 78 28 - 106 
50 - 99  คน 8 305 244 - 549 

100 - 299  คน 18 1,925 1,073 - 2,998 
300 - 499  คน 5 818 1,311 - 2,129 
500 - 999  คน 5 2,368 1,336 - 3,704 

1,000  คน+ 4 6,432 4,209 - 10,641 
รวม 43 11,926 8,201 - 20,127 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 

 สําหรับผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการ พบวา ในจํานวนสถานประกอบการ
ท่ีตรวจท้ังหมดจํานวน  43  แหง ผลการตรวจพบวา มีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองมี จํานวน 38 แหง         
สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองไตรมาสนี้มีจํานวน  5  แหง 
 

ตาราง 15  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดระยอง ไตรมาส 2  ป 2553 
 

สถานประกอบการ ผลการตรวจ (แหง) 
ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ขนาดสถานประกอบการ 

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 
1 - 4  คน 0 0 0 
5 - 9  คน 0 0 0 

10 - 19  คน 0 0 0 
20 - 49  คน 3 3 0 
50 - 99  คน 8 8 0 

100 - 299  คน 18 14 4 
300 - 499  คน 5 5 0 
500 - 999  คน 5 4 1 



สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง  30   
1,000  คน+ 4 4 0 

รวม 43 38 5 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 

 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2 ป 2553  คือ   ประเภทการผลิต           
จํานวน 41  แหง รองลงมา คือ การกอสราง  จํานวน 2 แหง   
  

 การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
ประกอบดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง  การออกคําส่ังใหสงเอกสาร  เรียกพบ  ปรับปรุง  หรือ
หยุดการใชเครื่องจักร  รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี  ท้ังนี้  ในบางแหงอาจมีการดําเนินการมากกวา  1  กรณี   

 

 4.2  แรงงานสัมพันธ 
 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและนายจางแลว  
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงานสัมพันธไมเพียง
เปนการปองกันความขัดแยง  แตยังจะชวยเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง  ลูกจาง  และ          
ผูมีสวนเกี่ยวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือเสริมสรางสันติสุขในวงการแรงงานใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติ   
ท่ีดีตอกันในการทํางานกอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก  เม่ือมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหา 
ขัดแยงขึ้นเม่ือปญหาขอขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคล่ือนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือ
ผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน  คุณภาพชีวิตยอมดีขึ้นในท่ีสุด  
ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเปนผลกําไรตามมา  ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและ
ลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนของตนเอง  โดยเม่ือพิจารณาในสวนองคการนายจางและ
ลูกจาง  ณ  ปจจุบัน  พบวาจังหวัดระยองมีการจัดตั้งองคการนายจาง 2 แหง โดยจัดตั้งเปนสมาคมนายจาง 2 แหง 
และในสวนขององคกรลูกจางขอมูล ณ ปจจุบันพบวาในจังหวัดระยอง มีองคกรลูกจางท้ังหมด 113 แหง         
โดยจัดตั้งเปนสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนท้ัง 113  แหง โดยจดทะเบียนในจังหวัดระยอง 78 แหง             
จดทะเบียนตางพ้ืนท่ี 35 แหง สวนองคกรอ่ืน ๆ ยังไมมีการจัดตั้ง   
 
5.  การประกันสังคม 
 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ระยอง   มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชรา
อีกดวย  ในชวงไตรมาส 2 ป 2553  พบวามีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม  แยกเปน กองทุน
ประกันสังคม  สถานประกอบการจํานวน 6,720 แหง  ผูประกันตนท้ังส้ิน  309,803 ราย  และกองทุนเงินทดแทน 
สถานประกอบการจํานวน 6,304 แหง  จํานวนลูกจาง  289,315 ราย   สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปน
สถานพยาบาลของรัฐบาล  จํานวน  1  แหง และเอกชน 2 แหง 
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 5.1 กองทุนประกันสังคม 
 ในดานสถานะกองทุนในไตรมาส 2 ป 2553 พบวา  มีการใชบริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตาม
ประเภทของประโยชนทดแทน  ซ่ึงมี  7  กรณี  ไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  
ชราภาพ  และวางงาน  พบวา  จํานวนผูใชบริการมีท้ังส้ิน 14,320  ราย  คิดเปนรอยละ  4.62  ของผูประกันตน
ท้ังหมด  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ไดแก กรณีเจ็บปวย                    
มีผูประกันตนใชบริการ 9,695 ราย  คิดเปนรอยละ  67.70  ของผูใชบริการท้ังหมด  รองลงมาไดแก คลอดบุตร
1,732 ราย รอยละ  12.09  และ1,107 ราย รอยละ 7.73 
 
 

แผนภูมิ 16  ผูประกันตนในจังหวัดระยองที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม 
                    จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  ไตรมาส 2 ป 2553 
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ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนจะพบวามีการจายเงินท้ังส้ิน 63,666,474.79 บาท  
โดยกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 31,794,403.50 บาท  คิดเปนรอยละ 49.93 ของเงินประโยชนทดแทน
ท่ีจาย  รองลงมาคือ  กรณีชราภาพ  12,518,175.74  บาท  (รอยละ  19.66)  และกรณีเจ็บปวย 8,415,076.92 บาท  
(รอยละ  13.21) 
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แผนภูมิ 17 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   
                   ไตรมาส 2 ป 2553 
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ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 

 5.2  กองทุนเงินทดแทน 
 กองทุนเงินทดแทน ใหความคุมครองลูกจางท่ีประสบอันตราย เจ็บปวย ตาย เนื่องจากการทํางานใหนายจาง 
โดยลูกจางไดรับเงินทดแทนจากกองทุนซ่ึงเรียกเก็บเงินสมทบจากนายจางเพียงฝายเดียว ในไตรมาส 2 ป 2553   
มีผูใชบริการกองทุนเงินทดแทน จํานวน 350 ราย เปนเงิน 5,074,099.86 บาท พบวาประเภทความรายแรง              
ท่ีมีผูใชบริการมากท่ีสุดคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 47.42 ของผูใชบริการท้ังหมด 
รองลงมาคือหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 36.00 ของผูใชบริการท้ังหมด  
 

ตาราง 16 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง 
   ไตสมาส 2 ป 2553 

 

ผูใชบริการ จํานวนเงินที่จาย ประเภทความรายแรง 
(คน)  (บาท)  

1.  ตาย 1 20,300.00 
2.  ทุพพลภาพ 15 171,715.20 
3.  สูญเสียอวัยวะบางสวน 42 1,347,838.80 
4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 166 705,207.20 
5.  หยุดงานไมเกิน  3  วัน 126 2,829,038.66 

รวม 350 5,074,099.86 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
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 5.3  การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจากการทํางาน 
 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 2 ป 2553        
เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน  1,391  คน  ตามประเภทความรายแรง  พบวา  เปน
การหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน  1,046  คน (คิดเปนรอยละ  75.19) และหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน         325  
คน  (คิดเปนรอยละ  23.36)  และสูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 19 คน (คิดเปนรอยละ 1.36) และตาย จํานวน  
1 คน   (คิดเปนรอยละ 0.07) 
 

 5.4 การเลิกจางแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยองรายงานสถานการณเลิกจาง ในป 2552 พบวา มีสถานประกอบการท่ี
เลิกกิจการท้ังส้ิน จํานวน 488  แหง และลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 9,732  คน 
 
 5.5 การฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 
 ลูกจางเม่ือประสบอันตรายหรือเจ็บปวยและทุพพลภาพจากการทํางาน จําเปนตองไดรับการฟนฟู              
ท้ังทางดานสมรรถภาพในการทํางานและฟนฟูสภาพจิตใจ เพ่ือใหสามารถกลับเขาทํางานหรือประกอบอาชีพ
อิสระได ดังนั้น กระทรวงแรงงานจึงไดจัดตั้งศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานขึ้น โดยเปนหนวยงานสังกัด
สํานักงานประกันสังคม โดยมีท่ีตั้งอยูในภูมิภาคตาง ๆ รวมท้ังส้ิน 4 ศูนย ไดแก 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดปทุมธาน ี
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดเชียงใหม 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดขอนแกน 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก 
 ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจะภาคตะวันออก ตั้งอยูอําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยองรับผิดชอบฟนฟู
สมรรถภาพคนงานรวม 9 จังหวัด ในภาคตะวันออก ไดแกจังหวัด ระยอง สมุทรปราการ ชลบุรี จันทบุรี ตราด 
นครนายก ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา สระแกว โดยเม่ือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางาน  
ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน ฯ พ.ศ. 2537 และผูประกันตน ทุพพลภาพ ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 เม่ือไดรับการรักษาแลวแตยังไมสามารถกลับเขาทํางานไดดังเดิม เนื่องจากทุพพลภาพทางกายหรือ
ไดรับการกระทบกระเทือนทางดานจิตใจ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาคตะวันออกจะพิจารณาสงเขารับการฟนฟูสมรรถภาพรางกาย และจิตใจท่ีศูนยฟนฟู
สมรรถภาพคนงานจนกวาจะสามารถกลับเขาทํางานเดิมได หรือ อาจเขาทํางานใหมในสถานประกอบการใหม 
ตลอดจนประกอบอาชีพอิสระได 
 ในป 2553   ไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน 2553)  ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก         
ไดใหบริการฟนฟูสมรรถภาพคนงานดังนี้ 
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 - ผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพในศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก จํานวนรวม 345 คน 
โดยเปนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพเดิมจากป 2552 จํานวน 290 คน และผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพรายใหม 
ในป 2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553) จํานวน 31 คน ซ่ึงเปนการเขารับการฟนฟูสมรรถภาพทางดานการแพทย 
จํานวน 321 คน  และในจํานวนนี้เปนผูท่ีรับการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ จํานวน 81 คน แยกเปนการฝก
เตรียมเขาทํางาน จํานวน 46 คน และฝกอาชีพ จํานวน 35 คน 
 

ตาราง 17  จํานวนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ จําแนกตามประเภทการฟนฟู ประจําป 2553 
 

ประเภทการฟนฟูสมรรถภาพ จํานวน ( คน ) 
1. ดานการแพทย 321 
2. ดานอาชีพ 81 
    - ฝกเตรียมเขาทํางาน 46 
    - ฝกอาชีพ 35 

 
 

ท่ีมา  :  ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก(จังหวัดระยอง) 
 

 จํานวนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพดานการแพทย จํานวน 321  เปนผูท่ีสูญเสียทางการมองเห็น จํานวน        
9  คน และสูญเสียทางกายหรือเคล่ือนไหว จํานวน 312 คน 
 ท้ังนี้ตั้งแตเดือน เมษายน– มิถุนายน 2553  มีผูส้ินสุดการฟนฟูสมรรถภาพ จํานวนท้ังส้ิน 19 คน โดยกลับไป
ประกอบอาชีพกับนายจางเดิม จํานวน 16 คน ไปประกอบอาชีพกับนายจางใหม จํานวน 1 คน และประกอบ
อาชีพอิสระ จํานวน 2 คน 
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 ภาวะดานแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปจจัยทางเศรษฐกิจสังคม          
และการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน จะสงผลถึงความเช่ือม่ันของนักธุรกิจ    
นักลงทุนท้ังในประเทศและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน 
ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ
ดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ ท้ังสองฝายนายจางและผูใชแรงงาน  เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสู                
การเปล่ียนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคล่ือนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคล่ือนไหว หรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมี
การศึกษาเพ่ือกําหนดตัวช้ีวัด พรอมท้ังติดตามการเปล่ียนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหารวมถึง
ทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําให
สนองตอบตอความตองการของทุกกลุม ท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ังท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ไตรมาส 2 ป 2553 จะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี ้
  
1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวช้ีวดัท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดระยอง เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดระยอง เทียบกับ
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัดระยอง จะพบวาในไตรมาส 2 ป 2553 อัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงานจังหวัดระยอง มีอัตรา 76.21  มีอัตราท่ีเพ่ิมขึ้นเล็กนอยเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา คือ ไตรมาส1 ป 
2553  ท่ีมีอัตรา 75.90  แสดงใหเห็นวายังคงมีการจางงานอยางตอเนื่อง 
 

แผนภูมิ 18 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

2/2552, 75.04

3/2552, 74.39

4/2552, 76.12

 1/2553, 75.90

 2/2553, 76.21

2/2552 3/2552 4/2552  1/2553  2/2553  
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการจางงาน 
 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
ระยอง วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคการเกษตรของจังหวัดระยอง ซ่ึงคํานวณ
จากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดระยอง ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดระยอง ในไตรมาส 
2 ป 2553 พบวาอัตราการจางงานในภาคการเกษตรจังหวัดระยอง มีอัตรา 24.29 โดยเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผาน
มา จะพบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดระยอง มีสัดสวนท่ีลดลง โดยท่ีในไตรมาส 1 ป 2553             
มีอัตรา 36.40  และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว พบวามีอัตราทีเพ่ิมขึ้นเล็กนอย    
 สําหรับอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรในไตรมาส 2 ป 2553 มีอัตรา 75.71 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ป 2553 
ท่ีมีอัตรา 73.30 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส 2 ป 2552 ก็เพ่ิมขึ้นเชนกัน 
 
แผนภูมิ 19 อัตราการจางงานใน และ นอกภาคการเกษตรจังหวัดระยอง 
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76.03

77.41
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นอกภาคเกษตร ในภาคเกษตร
 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :  1. อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
        =   จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                ผูมีงานทําในจังหวัด 
        2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด  
        =   จํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100   
       ผูมีงานทําในจังหวัด 
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 เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวาอัตราการจางงานในภาคการผลิต    
มีอัตรา 27.45 ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา คือ อัตรา 28.30 แสดงใหเห็นวามีการทํางานในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตท่ีลดลงจากไตรมาท่ีผานมา และเม่ือเทียบกับไตรมาส 2 ป 2552 พบวามีอัตราท่ีลดลงเชนกัน 
 
ตาราง 18 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดระยอง 
  2/2552 3/2552 4/2552 1/2553 2/2553 
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 98,547 96,406 107,912 99,834 97,376 
จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 45,513 340,513 353,355 353,291 354,781 
อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของ
จังหวัด 28.52 28.31 30.54 28.30 27.45 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :  1. อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
          =   ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 
                                   ผูมีงานทําในจังหวัด 
 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดระยอง        
จะมีลักษณะการเคล่ือนยายแรงงานคอนขางนอยแตก็เริ่มมีอัตราการจางงานท่ีเพ่ิมขึ้นเนื่องจากเปนจังหวัดท่ีเนน
การผลิตภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจ สังคมการเมือง ยังไมสงบเรียบรอยเทาท่ีควร    
จึงมีการชะลอการลงทุนท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ แตเม่ือภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ
เขาสูสภาวะปกติ คาดวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดระยองเพ่ิมสูงขึ้นอยาง
แนนอน 
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3. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณดานแรงาน 
ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุ
งานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดระยองดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหา
งานจังหวัด จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 2 ป 2553  มีอัตรา 116.58 โดยมีอัตราสูง
กวาไตรมาส 1 ป 2553  ท่ีมีอัตรา 85.05  ซ่ึงอาจเปนเพราะสถานประกอบการมีการบรรจุงานเพ่ิมขึ้น ประกอบกับ
ตําแหนงงานวางในไตรมาสนี้เปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้นมาก จึงสงผลใหอัตราการบรรจุตอตําแหนงงานวางใน
ไตรมาส 2 ป 2553  เพ่ิมขึ้นและเม่ือเทียบกับไตรมาส 2 ป 2552 มีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 17.06 
พบวา ไตรมาส 2 ป 2553  มีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางเพ่ิมขึ้นมาก 
 เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครท่ีมีอัตรา  35.02 จะพบวา มีอัตราเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาส 1 ป 2553 ท้ังนี้อาจเปนเพราะไตรมาสนี้ยอดผูบรรจุงานเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสท่ีแลว ในขณะท่ียอด
ผูสมัครงานกเ็พ่ิมขึ้น จึงทําใหอัตราการบรรจุงานตอจํานวนผูสมัครงานเพ่ิมขึ้น 
  
ตาราง 19  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานและอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัดระยอง 

  2/2552 3/2552 4/2552 1/2553 2/2553 
จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 2,036 5,261 2,832 3,759 12,921 
ผูสมัครงานในจังหวัด 8,636 7,.679 8,518 14,006 36,894 
จํานวนตําแหนงงานวาง 11,937 18,448 11,518 4,420 11,083 
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 23.58 68.51 33.25 26.84 35.02 
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 17.06 28.52 24.59 85.05 116.58 

 
 

ท่ีมา : สํานกังานจัดหางานจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :  1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 
        =   ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                              ผูสมัครงานในจังหวัด 
        2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  
        =   ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100   
          ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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4. อัตราการวางงาน 
 การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดระยอง แตละไตรมาสจะ
ปรับตัวในระดับท่ีลดลง และสูงขึ้นตามปจจัยในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เนื่องจากจังหวัดระยองเปนพ้ืนท่ี
การผลิตภาคอุตสาหกรรมหลักของประเทศ อัตราการวางงานในจังหวัดระยองจึงมีอัตราการวางงานท่ีต่ําเม่ือ
เทียบกับจํานวนแรงงานท้ังหมดของจังหวัด แตจะมีบางไตรมาส จะมีอัตราการวางงานท่ีเพ่ิมขึ้น เนื่องมาจากมี
แรงงานใหมท่ีจบการศึกษาจากสถานศึกษา เขามาในตลาดแรงงานจึงเปนสาเหตุท่ีทําใหมีการเพ่ิมขึ้นของอัตรา
การวางงาน สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดระยองไตรมาส 2 ป 2553 มีอัตรา 1.41 ซ่ึงมีความเปล่ียนแปลง
จากไตรมาสท่ีผานมา  ตามรายละเอียดในตาราง 
 

ตาราง 20 อัตราการวางงานจังหวัดระยอง 
  2/2552 3/2552 4/2552 1/2553 2/2553 
จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 3,777 7,519 4,588 4,453 5,014 
กําลังแรงงานในจังหวัด 350,103 348,032 357,943 357,743 354,781 
อัตราการวางงานในจังหวัด 1.08 2.16 1.28 1.20 1.41 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   อัตราการวางงานจังหวัด 
        =   จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด X 100 
                          กําลังแรงงานของจังหวัด 
 
 
 

5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ซ่ึงไดแกแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และ
กัมพูชา เม่ือรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดระยองบริหารจัดการอยู         
ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552  มีอัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดระยองรวม 3 สัญชาติ     
คือ อัตรา 3.13 ซ่ึงมีอัตราท่ีเพ่ิมขึ้นจากป 2551 ท่ีมีอัตรารอยละ 3.12    
  

 หากพิจารณาอัตราการจางแรงงานตางดาวแตละสัญชาติตั้งแตป 2547 เปนตนมาจะพบวา การจางงานตาง
ดาวสัญชาติกัมพูชามีอัตราสูงสุดโดยครองอันดับ 1 มาเกือบทุกป คือ  (ป 2547 = 64.53) (ป 2548 = 56.37)                
(ป 2549 = 43.28) (ป 2550 = 45.16) (ป 2551 = 35.89) (ป 2552 = 46.34)  สวนสัญชาติลาวและพมามีอัตราดังนี้ 
สัญชาติพมา  (ป 2547 = 23.17) (ป 2548 = 32.02) (ป 2549 = 43.85) (ป 2550 = 44.57) (ป 2551= 54.95 )(ป 2552 
= 48.07) และสัญชาติลาว     (ป 2547 = 12.30) (ป 2548 = 11.62) (ป 2549 = 12.87) (ป 2550 = 10.27) (ป 2551 = 
9.15) (ป 2552 = 5.59)  ขอมูล  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 
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แผนภูมิ 20 อัตราการจางงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดระยอง (รวม 3 สัญชาต)ิ 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   1. อัตราการจางงานตางดาวของจังหวัด 
        =   จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ในจังหวัด X 100 
                              กําลังแรงงานในจังหวัด 
   2. เปนขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 
 
แผนภูมิ 21 อัตราการจางงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดระยอง จําแนกตามรายสัญชาต ิ
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   1. อัตราการจางงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 
        =   จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. แยกรายสัญชาต(ิ3 สัญชาต)ิในจังหวัด X 100 
                         แรงงานตางดาวตามมติ ครม. ท้ังหมด (รวม 3 สัญชาติ ) ของจังหวัด 
   2. เปนขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 
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6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึง
ภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง
ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ
สถานประกอบการในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน
ประกอบการตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดไตรมาส 2 ป 2553 มีอัตราท่ีเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสท่ีผานมา ท้ังนี้ การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญจะเปนเรื่องของขอบังคับการ
ทํางาน ซ่ึงกฎหมายกําหนดวาสถานประกอบการตองมีขอบังคับในการทํางาน เชน การกําหนดวันลา วันทํางาน 
เวลาพัก วันหยุด และประกาศใหลูกจางทราบ แตสถานประกอบการหลายแหงไมทราบหรือทราบไมครบทุก
ขั้นตอน จึงพบปญหาไมปฏิบัติตามกฎหมายท่ีมีจํานวนมาก อยางไรก็ตามไดมีการแนะนําใหดําเนินการให
ถูกตองตามขอกฎหมาย  
 
แผนภูมิ 22  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
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ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 
        =   จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด X 100 
               จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 
 

            2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 
        =   จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด X 100 
             จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 


