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รายละเอียดสถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดระยอง  ไตรมาส 2  ป 2553  สรุปไดดังนี ้
 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

 จากการรายงานภาวะเศรษฐกิจไทยในไตรมาส 2 ป 2553 จากการใชจายและการลงทุนภาคเอกชน        
ท่ีปรับตัวดีขึ้น และการเบิกจายงบประมาณเพ่ิมขึ้นมาก รวมท้ังการสงออกยังขยายตัวไดในเกณฑดี แมวาจะเริ่ม
ชะลอตัว เนื่องจากราคาน้ํามันในตลาดโลกมีการปรับตัวสูงขึ้น การแข็งคาของเงินบาท และปญหาทางการเมือง   
 

 ระยองเปนจังหวัดท่ีมีสภาพทางเศรษฐกิจดีจังหวัดหนึ่งผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดระยองมีมูลคารวม 
597,657 ลานบาท ซ่ึงเปนผลมาจากการผลิตดานอุตสาหกรรมเปนสวนใหญ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมปโตรเลียม 
และปโตรเคมี มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมเฉล่ียตอหัว เทากับ 1,011,476 / คน /  ป เปนลําดับ 1 ของประเทศ 
 

 จากการพัฒนาทางดานอุตสาหกรรมอยางตอเนื่องทําใหโครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวดัระยองมีการ
เปล่ียนแปลงโครงสราง โดยสาขาเกษตรกรรม มีมูลคา 18,845  ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.15 ของผลิตภัณฑมวล
รวมของจังหวัดระยอง 
 

 นอกจากนั้นจังหวัดระยอง มีแหลงทองเท่ียวเปนจํานวนมาก และเปนท่ีตั้งของนิคมอุตสาหกรรมใหม
ของประเทศ จึงมีคนเขามาทํางาน มาทองเท่ียวในจังหวัดเปนจํานวนมาก ทําใหมีการประกอบอาชีพธุรกิจการคา
อยางกวางขวาง ท้ังการคาปลีกและการคาสง 
 

สถานการณดานแรงงาน 
 

 ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดระยอง  มีประชากรท้ังส้ินจํานวน  600,721  คน  เปนผูอยูในวัย
ทํางาน หรือ อายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 472,094  คน  ขณะท่ีผูอายุต่ํากวา 15 ปมีจํานวน 128,627 คน จําแนกเปน           
ผูมีงานทํา  354,781  คน  ผูวางงาน  5,014  คน    
 

 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดระยอง  จํานวน  354,781 คน ซ่ึงอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาส
นี้มีสัดสวนท่ีดี สะทอนใหเห็นถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีดีของจังหวัดระยอง 
 

 การวางงาน  ประชากรของจังหวัดระยองท่ีวางงานท้ังส้ิน 5,014 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ  1.4 
จะเห็นไดวามีการวางงานท่ีไมมากนัก เม่ือเทียบกับจํานวนผูท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด เปนตัวช้ีวัดวา
เศรษฐกิจของจังหวัดระยองยังมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง มีการจางงานอยางสมํ่าเสมอ 
 
 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 



สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง  2   
 
 
 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2553  (เมษายน – มิถุนายน  2553)  นายจาง/
สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง  จํานวน 11,083  อัตรา  โดยมีผูลงทะเบียนสมัคร 36,894  คน            
และการบรรจุงาน มีจํานวน  12,921  คน  สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด  คือ          
ระดับมัธยมศึกษา  มีความตองการรอยละ  29.13  (3,229  อัตรา) ของตําแหนงงานวางท้ังหมด รองลงมาเปน
ระดับ  ปวส. รอยละ 19.73 (2,187 อัตรา) และ ปริญญาตรี รอยละ  18.52 (2,053  อัตรา) และระดับ ประถมศึกษา
และต่ํากวา รอยละ 14.08  (1,561 อัตรา) และระดับ ปวช. รอยละ 10.74 (1,190 อัตรา) 
 

 แรงงานตางดาว  ท่ีเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน  ขอมูล  ณ  เดือน
มิถุนายน   2553  มีจํานวน 1,124  คน แรงงานตางดาวสวนใหญเปนประเภทช่ัวคราว จํานวน 516 คน  รองลงมา
คือ ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 351 คน และประเภทมาตรา 12  ยกเวนมติครม.  จํานวน 257  คน 
 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตร ีเปนแรงงานท่ีไดรับอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว  
3  สัญชาติ  คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในไตรมาสนี้ยังไม 
 

 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวงไตรมาสท่ี 2  ป 2553  จังหวัดระยองมีผูท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไป
ทํางานตางประเทศ ท้ังส้ินจํานวน  512  คน สวนวิธีการเดินทางพบวา  เปนวิธี นายจางพาไปทํางาน จํานวน   
216  คน รองลงมา เปนวิธี นายจางพาไปฝกงาน จํานวน 161  คน และวิธี Re-Entry จํานวน 135 คน   
 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน   การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ในชวงไตรมาส 2 ป 2553 มีการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน  จํานวน 571  คน โดยกลุมอาชีพท่ีฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดคือ  กลุมชางอุตสาหการ          
จํานวน 228  คน คิดเปนรอย 39.93 รองลงมาคือ ชางเครื่องกล จํานวน 154  คน คิดเปนรอยละ 26.97 และกลุม
ธุรกิจและบริการ จํานวน 103 คน คิดเปนรอยละ 18.04  และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร               
จํานวน 65  คน คิดเปนรอย 11.38 และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 21 คน รอยละ 3.68  มีผูผานการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน  จํานวน 528  คน 

 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   ในชวงไตรมาส 2 ป 2553  มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   
จํานวน  93  คน โดยกลุมอาชีพท่ีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ ชางอุตสาหการ จํานวน  26  คน         
รอยละ 27.96  รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน  22  คน รอยละ 23.66  และ         
ชางเครื่องกลจํานวน  19  คน รอยละ 20.43  และ ชางกอสราง  จํานวน  14  คน รอยละ 15.05  และธุรกิจและ
บริการ จํานวน 12  คน รอยละ 12.90  มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   จํานวน 67 คน รอยละ 72.04 
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 การฝกอาชีพเสริม ในชวงไตรมาส 2 ป 2553  มีการฝกอาชีพเสริม จํานวน 124 คน จําแนกตามกลุม
อาชีพ ดังนี้  อาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 38 คน รอยละ 30.65 และอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร จํานวน 19 คน รอยละ 15.32 และอาชีพชางอุตสาหการ และชางเครื่องกล เทากันท่ีจํานวน 18 คน 
รอยละ 14.52 และอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 17 คน รอยละ 13.71 และอาชีพชางกอสราง จํานวน         
14  คน รอยละ 11.29  มีผูผานการฝกอาชีพเสริม จํานวน 124 คน 
 

 การคุมครองแรงงาน  มีการตรวจสถานประกอบการ 135 แหง มีลูกจางผานการตรวจจํานวน                
23,697  คน  ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 5 - 9  คน และ ขนาด          
100 – 299  คน โดยสถานประกอบการท้ังหมดท่ีผานการตรวจปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 101 แหง 
ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน  34  แหง  การดําเนินการของเจาหนาท่ี  โดยการแนะนํา 
  

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน  43  แหง  
ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน  20,127  คน พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
ท้ังส้ิน จํานวน 38  แหง   ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 5 แหง  การดําเนินการของเจาหนาท่ี  โดยการแนะนํา 
 

 การประกันสังคม  ในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2553 พบวา  จังหวัดระยอง  มีสถาน-ประกอบการ                        
ท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม  แยกเปน กองทุนประกันสังคม  สถานประกอบการจํานวน 6,704 แหง  ผูประกันตน
ท้ังส้ิน  309,803 คน  และกองทุนเงินทดแทน สถานประกอบการจํานวน 6,293 แหง  จํานวนลูกจาง               
282,970 คน   สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล  จํานวน  1  แหง และเอกชน 
2 แหง 
 

 กองทุนประกันสังคม ขอมูล ในป 2552  รับแจงประโยชนทดแทน จํานวน 92,622 คน วินิจฉัย จํานวน
85,550 คน  รับเงินกองทุนประกันสังคม จํานวน  1,659,110,854,.20 บาท จายเงินประโยชนทดแทน จํานวน  
235,742,666.92  บาท   
 

 กองทุนเงินทดแทน  ขอมูล ในป  2552  รับแจงประสบอันตรายทุกกรณี  จํานวน 5,911 คน               
วินิจฉัยเงินทดแทน  จํานวน 6,112  คน รับเงินสมทบ จํานวน 95,626,105.12  บาท จายเงินทดแทน จํานวน 
38,835,819.99 บาท 
 

 การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจากการทํางาน  ในชวงไตรมาสท่ี 2  ป 2553 ( 1 เม.ย. 53 – 30 มิ.ย. 53)
จังหวัดระยองมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จํานวน  1,391  คน  โดยประเภทของ
ความรายแรง  พบวา  สวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน  จํานวน  1,046  คน  และเปนการหยุดงานเกิน  3  วัน  
จํานวน   325  คน และสูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 19  คน  และตาย จํานวน 1 คน         
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ขอมูลทั่วไป 
 

  จังหวัดระยอง ตั้งอยูริมทะเลฝงตะวันออก ติดกับทะเลจีนใตหรืออาวไทย หางจากกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ 179 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ีประมาณ  3,552  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,220,000 ไร แบงการปกครอง
ออกเปน  8  อําเภอ  54 ตําบล  439 หมูบาน  1  องคการบริหารสวนจังหวัด  1  เทศบาลนคร 2  เทศบาลเมือง                    
22  เทศบาลตําบล  42  องคการบริหารสวนตําบล มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้    
  

  ทิศเหนือติดตอกับจังหวัดชลบุรี ทิศใตติดตอกับฝงทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร  ของอาวไทย   
ทิศตะวนัออกติดตอกับจังหวัดจันทบุรี ทิศตะวันตกติดตอกับจังหวัดชลบุร ี
 

  ลักษณะภูมิประเทศจังหวัดระยองประกอบดวย ท่ีราบชายฝงท่ีเกิดจากการทับถมของตะกอนบริเวณ
แองลุมน้ําระยอง ท่ีลาดสลับเนินเขาและภูเขา มีลักษณะเปนลอนลูกคล่ืนสูงต่ําสลับกันไป รวมกับพ้ืนท่ีทิวเขา    
2 แนว คือทิวเขาชะเมา ทางทิศตะวันออก ซ่ึงสูงจากระดับน้ําทะเล 1,035 เมตร และทิวเขาท่ีอยูประมาณกึ่งกลาง
ของตัวจังหวัดเปนแนวยาวจากอําเภอเมือง ขึ้นไปทางเหนือสุดของจังหวัด   เปนเนินเขาท่ีเตี้ยกวา คือ เขาขุนอิน 
เขาจอมแห เขาวงชาง ในเขตอําเภอบานคาย และเขาทาฉุด เขายายดา เขาตะเภาคว่ํา ในเขตอําเภอเมืองระยอง      
มีแมน้ําสําคัญ 2 สาย คือ แมน้ําระยองยาวประมาณ 50 กิโลเมตร ไหลผานทองท่ีอําเภอปลวกแดง อําเภอบานคาย 
อําเภอเมืองระยอง ไหลลงสูทะเลท่ีตําบลปากน้ํา อําเภอเมืองระยองและแมน้ําประแสร ยาวประมาณ                 
25 กิโลเมตร มีตนกําเนิดจากทิวเขา ในจังหวัดจันทบุรี ไหลผานทองท่ีของอําเภอเขาชะเมา อําเภอแกลง ลงสู
ทะเล ท่ีตําบลปากน้ําประแสร อําเภอแกลง 
             

  ภูมิอากาศมีลักษณะแบบมรสุมเขตรอน ลมทะเลพัดผานตลอดป อากาศอบอุนไมรอนจัด บริเวณ   
ชายฝรั่งทะเลเย็นสบาย ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุก ระหวางเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคมของทุกป อุณหภูมิเฉล่ีย
ประมาณ 29.5 องศาเซลเซียส โดยมีอุณหภูมิสูงสุดในเดือนเมษายนวัดได 38.7 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิ
ต่ําสุดในเดือนมกราคมวัดได 17.8 องศาเซลเซียส 
 

  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีอาชีพหลักคือ ทําการเกษตรและประมง รองลงมาคือทํางาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด นอกจากนี้ยังประกอบอาชีพเปนพนักงานลูกจางในโรงงาน
อุตสาหกรรม 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดระยอง 
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สภาพทางเศรษฐกิจ 
 

  ระยองเปนจังหวัดท่ีมีสภาพทางเศรษฐกิจดีจังหวัดหนึ่ง จากขอมูลประมาณการของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติพบวา ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดระยองป 2551          
มีมูลคา 597,657  ลานบาท ซ่ึงเปนผลมาจากการผลิตดานอุตสาหกรรมเปนสวนใหญ โดยเฉพาะอุตสาหกรรม
ปโตรเ ลียมและปโตรเคมี  มี มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมเฉล่ียตอหัวเทากับ  1 ,011,476 บาท /  คน / ป                        
เปนลําดับ  1 ของประเทศ 
 

  โครงสรางทางเศรษฐกิจจังหวัดระยอง   สาขาอุตสาหกรรมเปนสาขาการผลิตของจังหวัด มีสัดสวน
รอยละ 42.39 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) รองลงมาคือ สาขาเหมืองแรและยอยหิว                    
รอยละ 37.89 สาขาไฟฟาและประปารอยละ 7.07 เนื่องจากการขยายระบบสาธารณูปโภคเพ่ือรองรับแหลง
อุตสาหกรรมของจังหวัด และสาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม รอยละ 2.44 และการขนสง สถานท่ี
เก็บสินคาและการคมนาคม มีสัดสวนรอยละ 2.16 
 

  มีการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัดระยอง ในสาขาเกษตรกรรม (เปนผลรวม
ระหวางการเกษตรกับการประมง) ท่ีมีความสําคัญอยางตอเนื่อง มีมูลคา 18,845 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.15 
ของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดระยอง 
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ตาราง 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดระยอง  ป 2551  (คาประมาณการ) 
อุตสาหกรรม   มูลคา ลานบาท   รอยละ ของGPP  

เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 15,766 2.64 
การประมง 3,079 0.52 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 226,460 37.89 
การผลิต 253,375 42.39 
การไฟฟา  แกสและการประปา 42,260 7.07 
การกอสราง 4,566 0.76 
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต     
  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 14,573 2.44 
โรงแรมและภัตตาคาร 2,869 0.48 
การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 12,928 2.16 
ตัวกลางทางการเงิน 3,195 0.53 
บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ  2,605 0.44 
การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  
รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 10,667 1.78 
การศึกษา 2,891 0.48 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,559 0.26 
การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 810 0.14 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 55 0.01 
Gross Provincial Product (GPP) 597,657 100.00 
GPP Per Capita (Baht) 1,011,476   
Population (1,000 persons) 591   

 
 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช) 
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สาขาการผลิตที่สําคัญ 
 

 เกษตรกรรม 
 จังหวัดระยองมีพ้ืนท่ีเกษตรกรรม  1,535,000 ไร   คิดเปนรอยละ 69.14  ของพ้ืนท่ีจังหวัด          
ครัวเรือนเกษตรกรจํานวน 55,433 ครัวเรือน รายไดรวม 16,766 ลานบาทตอป โดยมีพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญไดแก 
ขาวนาป สับปะรด มันสําปะหลัง ออย มะมวง ทุเรียน เงาะ ขนุน มังคุด ยางพารา มะพราว 
  
 

 การประมง 
 จังหวัดระยองมีชายฝงทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร การประกอบอาชีพประมงน้ําเค็มจึงเปนอาชีพ
ท่ีสําคัญรวมท้ังการทําประมงน้ําจืดและน้ํากรอยก็มีความสําคัญดวยเชนกัน เนื้อท่ีทําการประมงทะเลประมาณ 
6,255,000 ไร เนื้อท่ีทําการประมงน้ําจืด (หวย หนอง คลอง บึง) จํานวน 179,705 ไร  มีครัวเรือนประมง       
1,289 ครัวเรือน เรือประมง 847 ลํา สมาคมประมง 5 สมาคม กลุมเกษตรกรทําการประมง 3 กลุม และสหกรณ
ประมง 3 สหกรณ ทาเรือประมง 53 ทา 
 
 

 การปศุสัตว 
 เกษตรกรในจังหวัดมีการเล้ียงสัตว เพ่ือการคาในภาพรวมเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะไกและเปดอันเปนผล
เนื่องมาจากราคาเปนส่ิงจูงใจและการไดรับการสงเสริมเงินกูจากหนวยงานภาครัฐ อาทิ เงินกองทุนหมูบาน 
เงินกูชวยเหลืออ่ืน ๆ 
 
 

 การอุตสาหกรรม 
 นับจากป 2524 ท่ีรัฐบาลไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเลภาคตะวันออก   
ซ่ึงจังหวัดระยองไดรับการกําหนดบทบาทใหเปนสวนหนึ่งของโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเล
ตะวันออก และถูกกําหนดแนวทางการพัฒนาใหเปนศูนยกลางความเจริญแหงใหม เปนศูนยบริการมาตรฐาน
การศึกษาและวิจัยดานเทคโนโลยีและกําหนดใหชายฝงทะเลภาคตะวันออกเปนประตูทางออกใหกับ             
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในการสงสินคาออกไปจําหนายตางประเทศโดยไมตองผานกรุงเทพ ฯ ซ่ึงรัฐบาล      
ไดดําเนินการจัดเตรียมระบบสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานไวอยางสมบูรณ และกําหนดพ้ืนท่ีบริเวณมาบตาพุด 
อําเภอเมือง จังหวัดระยอง เปนท่ีตั้งของนิคมอุตสาหกรรมใหมของประเทศ เปนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ ๆ 
คือ โรงแยกกาซธรรมชาติ กลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี และอุตสาหกรรมปุยเคมี 
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 จากการพัฒนาพ้ืนที่ดังกลาวเปนผลใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมที่รวมดําเนินการกับเอกชนดังนี้ 
  - นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
  - นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก (มาบตาพุด) 
  - นิคมอุตสาหกรรมผาแดง 
  - นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย 
  - นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด (ระยอง) 
  - นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้
  - นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิรนซีบอรด 
  - นิคมอุตสาหกรรมอาร ไอ แอล 
 

 นอกจากนั้นภาคเอกชนยังไดพัฒนาพ้ืนที่ในเขต อําเภอเมือง อําเภอปลวกแดง อําเภอนิคมพัฒนา และอําเภอ
บานคาย เปนเขตประกอบการอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นอีก 5 เขต ไดแก 
  - เขตประกอบการฯ สยามอีสเทิรนอินดัสเตรียลปารค 
 - เขตประกอบการฯ ไออารพีซี 
 - เขตประกอบการฯ จ.ีเค.แลนด 
 - เขตประกอบการฯ บจก.ระยองท่ีดินอุตสาหกรรม (RIL) 
 - เขตประกอบการฯ บจก.สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 
 ชุมชนอุตสาหกรรม  จํานวน 4 แหง     
  - ชุมชนอุตสาหกรรม นครินทร อินดัสเตรียลปารค   
  - ชุมชนอุตสาหกรรม เอส เอส พี พรอพเพอรตี ้
  - ชุมชนอุตสาหกรรม บจก.ทุนเท็กซอินดัสเตรียลปารค 
  - ชุมชนอุตสาหกรรม ไอ พี พี 
 กลุมอุตสาหกรรม จํานวน 2 แหง 

  - สวนอุตสาหกรรมระยอง บจก.ระยองอินดัสเตรียลปารค (RIP) 
  - กลุมอุตสาหกรรมเครือเจริญโภคภัณฑ (CPPC)  
 

 การพาณิชย 
 จังหวัดระยองเปนศูนยกลางระหวางจังหวัดในภาคตะวันออก ท่ีมีแผนการพัฒนาจังหวัดตามโครงการ 
Eastern Seaboard นอกจากนี้ยังมีแหลงทองเท่ียวเปนจํานวนมาก จึงมีบุคคลตาง ๆ เขามาทํางาน และมาทองเท่ียว
ในจังหวัดเปนจํานวนมากมาย ทําใหมีการประกอบอาชีพธุรกิจการคาอยางกวางขวางท้ังการคาปลีกและ    
การคาสง 
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 การคาสวนใหญยังคงอยูในตลาดสดเทศบาล ตลาดศูนยการคาจังหวัดระยอง ตลาดเย็นหนาโรงแรม
สตารพลาซา ตลาดเชาเย็นหนาวัดลุมมหาชัยชุมพล และตลาดสดหมอสาโรจนท่ีเปนตลาดสดในตอนเชา       
และจําหนายอาหารในตอนเย็น ซ่ึงอยูใกลแหลงพักของคนทํางานในเมืองทําใหสะดวกในการซ้ือขาย นอกจากนี้
ยังมีหางสรรพสินคาใหญ อาทิเชน หางแม็คโคร หางเทสโกโลตัส หางบ๊ิกซี หางสรรพสินคาแหลมทอง     
รวมท้ังตลาดชุมชนประจําอําเภอและตําบล 
  

 การคาปลีก การประกอบธุรกิจการคาปลีกมีอยูท่ัวไปในยานชุมชน โดยพอคาคนกลางจะนําสินคา
อุปโภคบริโภคไปจําหนายโดยท่ัวไป นอกจากนี้ยังมีพอคานําสินคาเกษตรกรรมทองถ่ินมาจําหนายในตลาด    
ตัวเมืองระยองหรือสงเขาตลาดกรุงเทพ ฯ 
 
 

 การทองเที่ยวและการบริการ 
 ระยองเปนจังหวัดท่ีมีศักยภาพและความพรอมทางการทองเท่ียวสูง มีแหลงทรัพยากรทองเท่ียว         
ท่ีอุดมสมบูรณ มีลักษณะหลากหลายท้ังแหลงทองเท่ียวทางประวัติศาสตร อุทยานแหงชาติ ภูเขา น้ําตก ชายหาด
ทะเลท่ียาวไกล และหมูเกาะท่ีสวยงามเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะเกาะเสม็ดท่ีมีหาดทรายขาวสวยงามเล่ืองช่ือ  
ไปท่ัวโลก มีสวนผลไมใหเยี่ยมชมและชิมรสชาติท่ีสดอรอย เปนท่ีช่ืนชอบและรูจักของบุคคลท่ัวไป ในแตละป
มีนักทองเท่ียวมาเยี่ยมเยือนจํานวนมาก 
 
การศึกษา 
 การจัดการศึกษาของจังหวัดระยอง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และตาม
โครงสรางใหมของการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2546 มีการจัดการศึกษา แบงออกเปน 3 รูปแบบ คือการศึกษา     
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 

ดัชนีราคาผูบริโภค 
 ดัชนีผูบริโภคของจังหวดัระยอง เดือนมิถุนายน 2553 เทากับ 117.7 เม่ือเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภค
เดือนพฤษภาคม 2553  เพ่ิมขึ้นรอยละ 0.8 โดยเฉพาะอยางยิ่งในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.6    
แตหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.9   
 ถาเปรียบเทียบ ระหวางเดือนมิถุนายน 2553  กับ มิถุนายน 2552 ดัชนีราคาผูบริโภคมีการเพ่ิมขึ้น 5.8 
และหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เพ่ิมขึ้น 10.2  ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้น 0.3 และหมวดอ่ืน ๆ ไมใช
อาหารและเครื่องดื่มเพ่ิมขึ้น 1.7  
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ตาราง 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา  ไตรมาสที่ 2  ป 2553 
 

หมวด มิถุนายน 
2553 

พฤษภาคม 
2553 

มิถุนายน 2553  / 
พฤษภาคม 2553 

มิถุนายน 2553 / 
มิถุนายน 2552 

ดัชนีราคาผูบริโภครวมทุกรายการ 117.7 116.8 0.8 5.8 
หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 141.2 137.9 2.4 10.2 
หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเคร่ืองดื่ม  100.9 101.8 -0.9 1.7 
ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 108.9 108.9 0.0 0.3 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม 
  เดือนมิถุนา ยน 2553   จั งหวัด ระยองมีก ารจดทะเบี ยนนิติ บุ คค ลตั้ งใหม ท้ั ง ส้ิน  70 รา ย                         
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม  จํานวน  204.00  ลานบาท  แบงเปนหางหุนสวนจํากัด  จํานวน  49 ราย ทุน
จดทะเบียน  184.70  ลานบาท  และบริษัทจํากัด 21 ราย ทุนจดทะเบียน 19.30  ลานบาท 
 

ตาราง 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดระยอง  จําแนกตามหมวดธุรกิจ  เดือนมิถุนายน 2553 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม อุตสาหกรรม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 
เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม   1 1.00 1 1.00 
การผลิต 9 135.50 3 2.30 12 137.80 
การกอสราง 11 14.45 5 4.90 16 19.35 
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  ฯ 16 21.50 8 8.30 24 29.80 
โรงแรมและภัตตาคาร 2 2.00   2 2.00 
การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 4 5.00 3 2.30 7 7.30 
ตัวกลางทางการเงิน       
บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาฯ  5 5.00 1 0.50 6 5.50 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห       
การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคล ๆ 2 1.25   2 1.25 

รวม 49 184.70 21 19.30 70 204.00 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดระยอง 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง  ไตรมาส 2  ป 2553  ชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2553     
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ   ตามลําดับ  คือ 
 1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 2)  การสงเสริมการมีงานทํา 
 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดกิาร    
                           5)  การประกันสังคม 
 
1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 1.1 โครงสรางกําลังแรงงาน 
 สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง ไดดําเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร โดยในชวงเดือน           
พฤษภาคม  2553  สรุปรายละเอียดไดดังนี ้
 จังหวัดระยองมีจํานวนประชากรรวมท้ังส้ิน 600,721  คน  โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมากกวา
ประชากรเพศหญิง กลาวคือ มีเพศชายจํานวน 301,010 คน คิดเปนรอยละ 50.11 ของจํานวนประชากรท้ังหมด 
และมีเพศหญิงจํานวน 299,711 คน คิดเปนรอยละ 49.89 ของจํานวนประชากรท้ังหมด และสามารถแยกเปน     
ผูท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 472,094  คน แบงเปนผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน รวม  359,795  คน หรือคิดเปนรอยละ  
59.90  ของประชากรรวม  และเปนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน  112,299 คน หรือคิดเปนรอยละ  18.70 สวนผูท่ีมี
อายุต่ํากวา  15  ป  มีจํานวน  128,627  คน  หรือรอยละ  21.50 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง 
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แผนภูมิ 1  โครงสรางประชากรจังหวัดระยอง  ไตรมาสที่ 2 ป 2553 
 

 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  (ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป)  จํานวน 472,094 คน  พบวา  เปนผูอยูในกําลังแรงงาน  
359,795  คน  โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา  354,781  คน  คิดเปนรอยละ  98.61 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  
ขณะท่ีเปนผูวางงาน  5,014  คน หรือรอยละ 1.39 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  และในสวนของผูรอฤดูกาล                
ในไตรมาสนี้ยังไมมี  เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา  เพศชายมีอัตราสวนของ
การมีงานทําสูงกวาเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ)  กลาวคือ  
เพศชายมีอัตรารอยละ  56.25 ขณะท่ีเพศหญิงมีรอยละ  42.36  และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมี
งานทําซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงาน  มีอัตรารอยละ 98.61 ซ่ึงหมายความวาผูอยูใน
กําลังแรงงาน  100  คน  จะมีงานทําประมาณ  98  คน 
 สวนอัตราการวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  1.39 โดยเพศชายจะมี
อัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง  กลาวคือ  เพศชายรอยละ  1.50 ขณะท่ีเพศหญิงรอยละ 1.30 ท้ังนี้  อัตราการ
วางงานท่ีสูงและอัตราการวางงานท่ีต่ําเปนตัวช้ีวัดใหเห็นวาเศรษฐกิจของจังหวัดระยองมีการขยายตัวอยาง
ตอเนื่อง มีการจางงานอยูอยางสมํ่าเสมอ  และมีการวางงานท่ีนอยมากเม่ือเทียบกับจํานวนผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน
ท้ังหมด  และผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานพบวาเปนผู ท่ีทํางานบาน  เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมีจํานวน                    
45,577  คน  27,246  คน  และ 39,476  คน  ตามลําดับ  (รายละเอียดตามตาราง)  
 
 

ประชากรรวม 
600,721 

ผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ 15 ปขึ้นไป) 

472,094 

ผูไมอยูในวัยทํางาน 
(อายุต่ํากวา 15 ปขึ้นไป) 

128,627 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
359,795 

ผูมีงานทํา 
354,781 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
112,299 

ทํางานบาน 
45,577 

ผูรอฤดูกาล 
0 

เรียนหนังสือ 
27,246 

ผูวางงาน 
5,014 

อื่น ๆ  
39,476 
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ตาราง 4  ประชากรจังหวัดระยอง  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 2  ป 2553 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 301,010 299,711 600,721 

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 235,367 236,727 472,094 
      ผูอยูในกําลังแรงงาน 205,466 154,329 359,795 
           -  ผูมีงานทํา 202,386 152,395 354,781 
           -  ผูวางงาน 3,080 1,934 5,014 
           -  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - 
      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 29,901 82,398 112,299 
            -  ทํางานบาน 1,639 43,937 45,576 
            -  เรียนหนังสือ 11,567 15,680 27,247 
            -  ยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได - - - 
            -  อื่น ๆ 16,695 22,781 39,476 
ประชากรอายุตํ่ากวา  15  ป 65,643 62,984 128,627 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
หมายเหตุ  :     1.  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด  =   ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 
                                             ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
                         2.  อัตราการวางงานจังหวัด  =   ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                                              ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
 

 1.2 ผูมีงานทํา 
 สําหรับผูมีงานทํา  354,781  คน  พบวา  ทํางานในภาคเกษตรกรรม  86,170 คน  คิดเปนรอยละ  24.29  
ของผูมีงานทําท้ังหมด  สวนผูท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน  268,609 คน  คิดเปนรอยละ  75.71       
ของผูมีงานทําท้ังหมด  โดยกลุมผู ท่ีทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิต มากท่ีสุด        
จํานวน  97,376 คน คิดเปนรอยละ 27.4 รองลงมาคือการขายสง การขายปลีก การซอมแซม ยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล  และของใชในครัวเรือน  จํานวน  47,571 คน  คิดเปนรอยละ  13.4           
ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม  และการกอสรางจํานวน 37,942 คน  คิดเปนรอยละ 10.7  และโรงแรมและ
ภัตตาคาร จํานวน  24,256  คน  คิดเปนรอยละ  6.8  และการบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ัง
การประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 12,521  คิดเปนรอยละ  3.5 และการขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการ
คมนาคม จํานวน 10,893 คน คิดเปนรอยละ  3.1 และกิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและกิจกรรมทาง
ธุรกิจ  จํานวน 8,805  คน  คิดเปนรอยละ  2.5    
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แผนภูมิ 2  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  5  อันดับแรก  
                  ไตรมาส 2 ป 2553 
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ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

  
 เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 2 ป 2553 พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด         
5  อันดับแรก  คือ    
 1) ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 79,305 คน รอยละ 22.35 
 2) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ จํานวน 58,706  คน รอยละ 16.55  
  3) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 56,289 คน  รอยละ 15.87 ของผูมีงานทํา 
 4)  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 56,086 คน รอยละ 
15.81  
 5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการฯ จํานวน 40,014 คน รอยละ 11.28  
 
 

แผนภูมิ 3  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 2 ป 2553  (5  อันดับแรก) 
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ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ

อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา  พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา  
จํานวน 101,076 คน (รอยละ  28.5)  รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน  66,778 คน              
(รอยละ  18.8)  และระดับ อุดมศึกษา จํานวน 64,656 คน (รอยละ  18.2)  และ มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
56,743 คน  (รอยละ  16.0)  และมัธยมศึกษาตอนปลาย   จํานวน 52,445  คน (รอยละ 14.8)   
 

แผนภูมิ 4  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2553 
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ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา  พบวา  สวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 205,658  คน 
(รอยละ  58.0)  รองลงมาทํางานสวนตัว  จํานวน 79,339  คน (รอยละ  21.0) และชวยธุรกิจครอบครัว   จํานวน 
38,248   คน (รอยละ  10.8)   และลูกจ างรัฐบาล  จํ านวน 24,761  คน (รอยละ  7.0)    และนายจาง                      
จํานวน 11,738  คน (รอยละ  3.3) และการรวมกลุม ไมมี 
  

แผนภูมิ 5  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส 2 ป 2553 
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 ทํางานสวนตัว  ชวยธุรกิจครอบครัว  การรวมกลุม 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
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 1.3 ผูวางงาน 
 สําหรับภาวการณวางงานของประชากรจังหวดัระยองมีประชากรวางงานท้ังส้ิน 5,014 คน เปนเพศชาย  
จํานวน  3,080 คน  คิดเปนรอยละ  1.0  และเปนเพศหญิง  จํานวน 1,934  คน  คิดเปนรอยละ 0.6                   
 สําหรับอัตราการวางงานของประชากร  ซ่ึงหมายถึง  สัดสวนของผูวางงานตอจํานวนประชากรท่ีอยูใน
กําลังแรงงาน พบวา จังหวัดระยองมีอัตราการวางงานรอยละ  0.8  
 
2.  การสงเสริมการมีงานทํา 
 2.1  การจัดหางานในประเทศ 
        ภารกิจสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดระยอง การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ  
 การจัดหางานในจังหวัดระยอง  ในชวงไตรมาส 2  ป 2553  (เมษายน – มิถุนายน 2553)   มีตําแหนงงาน
วางท่ีไดแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง มีตําแหนงงานวาง 11,082 อัตรา ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
36,894 คน และไดรับการบรรจุงาน  12,921  คน   
 สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 2 ป 2553 นี้  พบวา  เปนชาย  4,870  อัตรา  คิดเปนสัดสวนรอยละ  
43.94  ของตําแหนงงานวางท้ังหมด  ขณะท่ีเพศหญิง 1,166 อัตรา  คิดเปนรอยละ 10.52 และไมระบุเพศ                   
5,047 อัตรา คิดเปนรอย 45.54  การท่ีตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการ
หรือนายจาง  พิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงสามารถทําไดเชนกันหรือไมมีความแตกตางใน
เรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวา
ระบุเพศ 
 
 

แผนภูมิ 6  ตําแหนงงานวางในจังหวัดระยอง แยกตามเพศ  ไตรมาส 2  ป 2553 
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ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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ผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้  พบวา  มีผูมาลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวนท้ังส้ิน 36,894  คน    
เปนชาย  22,395 คน คิดเปนรอยละ 60.70  และเปนหญิง  14,499  คน  คิดเปนรอยละ 40.00 
 
แผนภูมิ 7  ผูลงทะเบียนสมัครงาน  ไตรมาส 2 ป 2553 
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ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
สําหรับการบรรจุงานมีผูท่ีไดรับการบรรจุเขาทํางานท้ังส้ิน 12,921คน เปนชาย 7,773 คน คิดเปนรอยละ  

60.16  และเปนหญิง  5,148  คน  คิดเปนรอยละ  39.84 
 

แผนภูมิ 8  การบรรจุงาน  ไตรมาส 2  ป 2553 
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ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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 สําหรับตําแหนงงานวาง  จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  2 ป 2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553)  
พบวา  มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ  29.13  (3,229 อัตรา)  รองลงมาเปน ระดับปวส. มีความตองการ           
รอยละ  19.73  (2,187  อัตรา)  และระดับ ปริญญาตรี    มีความตองการรอยละ  18.52  (2,053 อัตรา)  และระดับ 
ประถมศึกษาและต่ํากวา มีความตองการรอยละ  14.08  (1,561 อัตรา)    
  แสดงใหเห็นวา ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดระยอง มีความตองการคนในระดับอนุปริญญาขึ้นไป        
มากขึ้น  ขณะท่ีผูสมัครงานในไตรมาสนี ้สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด  คิดเปนรอยละ  
38.27 (14,119  คน) รองลงมาไดแก ระดับปวส.  คิดเปนรอย 18.39 (6,786  คน) และระดับประถมศึกษาและต่ํา
กวา คิดเปนรอยละ 16.82  (6,207  คน)  และระดับ ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  13.47  (4,970  คน)  และ คิดปวช.
เปนรอยละ  11.59   (4,275 คน)   
 

 สวนการบรรจุงานนั้นระดับมัธยมศึกษามีสัดสวนมากท่ีสุด  คือเปนรอยละ  36.03  (4,655  คน)  เม่ือเทียบ
กับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ  รองลงมาไดแกระดับ ปวส.  คิดเปนรอยละ  119.60 (2,533  คน)  และระดับ 
ประถมศึกษาและต่ํากวา  คิดเปนรอยละ  16.24  (2,098  คน)  และระดับ ปวช. คิดเปนรอยละ  13.13  (1,697 คน) 
และระดับ ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 12.73 (1,645 คน)     
 
 

แผนภูมิ 9  ตําแหนงงานวาง/ ผูสมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดระยอง จําแนกตามระดับการศึกษา 
            ไตรมาส 2 ป 2553 
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ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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 ดานอาชีพ  พบวา  ไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  5  อันดับแรกคือ   
 1)  อาชีพงานพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ  27.53  (3,051  อัตรา)   
 2)  อาชีพงานชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 14.28  (1,583  อัตรา)   
 3) อาชีพงาน เสมียน เจาหนาท่ี คิดเปนรอยละ  13.38  (1,483  อัตรา)   
 4) อาชีพงานผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ คิดเปนรอยละ  12.51  (1,387  อัตรา) 
 5)  อาชีพงาน พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  คิดเปนรอยละ 12.33 (1,366  อัตรา) 
 
แผนภูมิ 10  ตําแหนงงานวาง แยกเปนอาชีพสูงสุด 5 อันดับ ไตรมาส 2 ป 2553 
 

3,051

1,583

1,483

1,387

1,366

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500

อาชีพงานพื้นฐาน

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ

เสมียน เจาหนาท่ี

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

 พนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด

 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัระยอง 
 

 สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด  คือ  อาชีพงานผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 14,189 คน 
(รอยละ 38.46)  รองลงมาไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน  6,069  คน (รอย16.45) และอาชีพชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  จํานวน 3,865 คน (รอยละ 10.48) และอาชีพ ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 3,650 คน  (รอยละ 9.89 ) และอาชีพเสมียน เจาหนาท่ี
จํานวน 3,375  คน  (รอยละ 9.15) 
 

 สวนการบรรจุงานสูงสุด  คือ  อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 3,435  คน (รอยละ  
26.58)  รองลงมาคือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 2,536  คน (รอยละ 26.58)  และผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผู
ควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน  1,723  คน  (รอยละ  19.63)   และอาชีพชาง
เทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ จํานวน 1,620 คน (รอยละ 13.33 ) และอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
จํานวน 1,309 คน (รอยละ 12.54) 
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ตาราง 5 ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2553 
ผูลงทะเบียน บรรจุงาน ประเภทอาชีพ 

สมัครงาน (คน)  (คน) 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 561 209 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 3,352 1,309 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 3,865 1,620 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 3,375 1,273 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 1,823 802 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพื้นฐาน) 10 14 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 14,189 3,435 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 3,650 1,723 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 6,069 2,536 

T ผูฝกงาน 0 0 

รวม 36,894 12,921 
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 4 อันดับแรก ในไตรมาส        
2  ป  2553  คือ  
  1)  การผลิต  จํานวน  7,085  อัตรา  (รอยละ  63.93)   
  2) การกอสราง 823 อัตรา  (รอยละ  7.43)   
  3) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน  696  อัตรา  (รอยละ  6.28)   
  4) ไมทราบ จํานวน  2,479  อัตรา  (รอย 22.37)      
 

 จากการศึกษาพบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญของจังหวัดระยองจะอยูในสาขาการผลิต เนื่องจากจังหวัด
ระยองเปนจังหวัดท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม เกิดขึ้นเปนจํานวนมาก  ทําใหมีความตองการแรงงานในดานนี้สูง   
 

 สวนการบรรจุงานพบวา  อุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด  ไดแก การผลิต จํานวน  5,585  คน  คิดเปน
รอยละ  43.22 รองลงมา คือการกอสราง จํานวน 5,252  คน  คิดเปนรอยละ  40.65 และ โรงแรมและภัตตาคาร
จํานวน 387  คน  คิดเปนรอยละ  3.00  และไมทราบ จํานวน 1,697  คน  คิดเปนรอยละ 13.13  
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ตาราง 6  จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
                ไตรมาส 2  ป 2553  (4  อันดับแรก) 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวน (อัตรา) รอยละ จํานวน 
(คน) รอยละ 

1.  การผลิต 7,085 63.93 5,585 43.22 
2.  การกอสราง  823 7.43 5,252 40.65 
3.  โรงแรมและภัตตาคาร 696 6.28 387 3.00 
4.  ไมทราบ 2,479 22.37 1,697 13.13 

รวม 11,083 100.00 12,921 100.00 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

 ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้  สวนใหญจะมีอายุระหวาง 15 - 39 ป โดยท่ีอายุ     
18 - 24 ป  มีความตองการสูงสุดถึง  4,176  อัตรา  (รอยละ  37.68)  รองลงมาคือ  อายุ  25 - 29 ป  มีความตองการ  
3,430 อัตรา  (รอยละ  30.95)  และอายุ  30 - 39 ป  มีความ 1,740 อัตรา (รอยละ  15.70)   
  

 ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ  30 – 39 ป  จํานวน  11,179  คน (รอยละ  30.28)  รองลงมาคือ  
อายุ  25 - 29  ป   จํานวน  10,615  คน  (รอยละ  28.75)  และ 18 - 24  ป  จํานวน  7,670  คน  (รอยละ  20.77)     
  

 ขณะท่ีผูมีอายุ  25– 29 ป  ไดรับการบรรจุงานสูงสุด  จํานวน  3,888 คน  (รอยละ  30.09) รองลงมาคือ      
อายุ  30 - 39 ป  3,724  คน  (รอยละ  28.82)  และอาย ุ18 – 24 ป  จํานวน  3,017  คน  (รอยละ  23.35)   
 

ตาราง 7   ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดระยอง  
          จําแนกตามอายุ ไตรมาส 2  ป 2553 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ชวงอายุ 
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 957 8.63 574 1.55 149 1.15 
18-24 4,176 37.68 7,670 20.77 3,017 23.35 
25-29 3,430 30.95 10,615 28.75 3,888 30.09 
30-39 1,740 15.70 11,179 30.28 3,724 28.82 
40-49 778 7.02 5,698 15.43 1,628 12.60 
50-59 2 0.02 1,184 3.21 515 3.99 

60 ปข้ึนไป 0 0 1 0.00 0 0 
รวม 11,083 100.00 36,921 100.00 12,921 100.00 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 



สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง  22   
 
 
 

 ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจท่ีไดกลาวมาแลว  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยองไดมีการจัด
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนกลุมตาง ๆ มีงานทําไมวาจะเปนผูจบการศึกษาใหม  ผูวางงาน         
ผูใชแรงงานท่ีมีงานทําอยูแลว  และมีความประสงคจะเปล่ียนงาน  ผูสูงอายุ  แมบาน หรือผูตองการรับงาน       
ไปทําท่ีบาน  รวมท้ังทหาร  เยาวชนในสถานพินิจใหมีงานทําโดยกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดใหกลุมเปาหมายดังกลาว
ขางตน  ตลอดไตรมาส  2 ป  2553  (เมษายน – มิถุนายน 2553)   
 

ตาราง 8  กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทกิจกรรม   
               ไตรมาส 2 ป 2553 
 

กิจกรรมที่ดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 
เพื่อสงเสริมการมีงานทํา ที่จัดกิจกรรม ชาย  หญิง   รวม  

1.  แนะแนวอาชีพ 3 896 984 1,880 
2.  มหกรรมอาชีพ - - - - 
3.  สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 896 984 1,880 
4.  สงเสริมการประกกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ - - - - 
5.  อบรมผูรับงาน / ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน - - - - 
6.  ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน - - - - 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

 2.2  แรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย  ณ  เดือนมิถุนายน 2553 สามารถแยกเปน    
ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 351 คน (รอยละ  431.23)  และประเภทช่ัวคราว จํานวน 516 คน (รอยละ  
45.91)  และประเภทมาตรา 12  ยกเวนมติครม.  จํานวน 257  คน  (รอยละ  22.86)   
 

แผนภูมิ 11  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   
                    ณ  เดือนมิถุนายน  2553 

ประเภทสงเสริม
การลงทุน, 351

ประเภทตลอดชีพ, 0ประเภทมาตรา 
12 ยกเวนมติ
ครม.  257

ประเภทชั่วคราว
, 516

ประเภทตลอดชีพ ประเภทสงเสริมการลงทุน

ประเภทช่ัวคราว ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม.  
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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 2.3  แรงงานไทยในตางประเทศ 
 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาส 2 ป 2553  พบวา  ผูแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามี จํานวน 50  คน  คิดเปนรอยละ 42.37  และ
ระดับประถมศึกษามี จํานวน  41  คน คิดเปนรอยละ  34.75  และระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญามี จํานวน        
22  คน  คิดเปนรอยละ  18.67  และปริญญาตรี จํานวน 5  คน  คิดเปนรอยละ  4.24 
   

ตาราง 9  จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ ไตรมาส 2  ป 2553 
ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

ประถมศึกษา 40 1 41 
มัธยมศึกษา 45 5 50 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 20 2 22 
ปริญญาตร ี 3 2 5 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 108 10 118 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 

 แรงงานไทยในจังหวัดระยอง ท่ีไดรับการขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ พบวา สวนใหญเดินทาง
โดยนายจางพาไปทํางาน จํานวน 216  คน คิดเปนรอยละ 42.16  รองลงมาคือนายจางพาไปฝกงาน จํานวน           
161 คน คิดเปนรอยละ 31.45  และ Re – Entry จํานวน 135 คน  คิดเปนรอยละ 26.37   
 
แผนภูมิ 13  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดระยอง  ที่ไดรับการขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ      
              จําแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส 2 ป 2553 
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ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 การนําเสนอและวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการพัฒนาฝมือแรงงาน  ในสวนท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
กระทรวงแรงงานเทานั้น 

 ในรอบไตรมาส 2 ป 2553  (เมษายน – มิถุนายน  2553)  ขอมูล  ณ  วันท่ี  30  มิถุนายน 2553  ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดระยองไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขา
ทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการเสริมทักษะฝมือแรงงาน                 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะ           
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 2  ป 2553 
 

 การฝกเตรียมเขาทํางาน  ในไตรมาสนี้ไมมีผูเขารบัการฝก 
 
ตาราง  10   การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดระยอง จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสที่ 2 ป 2553 

จํานวน  (คน) กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง - - 
2. ชางอุตสาหการ - - 
3. ชางเครื่องกล - - 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 0 0 

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
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 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ในไตรมาส 2 ป 2553  ขอมูล  ณ  วันท่ี 30 มิถุนายน  2553  พบวามีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานท้ังส้ิน จํานวน   571  คน หากพิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝก พบวา กลุมชางอุตสาหการ                 
มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดคือ จํานวน  228  คน  (รอยละ 39.93) รองลงมาเปน ชางเครื่องกล  จํานวน 
154  คน  (รอยละ 26.97) และธุรกิจและบริการ จํานวน 103 คน (รอยละ 14.04) และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร จํานวน 65  คน  (รอยละ 11.38) และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 21 คน (รอยละ 3.68)             
  มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 527  คน 
 
 

แผนภูมิ  14  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดระยอง  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 2  ป 2553 

 ชางอุตสาหการ, 228

ชางเครื่องกล, 154

ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส
 คอมพิวเตอร 

 65

ชางกอสราง, 0
 ธุรกิจและบริการ

, 103 เกษตร
อุตสาหกรรม, 0

ชาง
อุตสาหกรรม 

ศิลป 21           

ชางกอสราง  ชางอุตสาหการ
ชางเครื่องกล ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร
ชางอุตสาหกรรมศิลป  เกษตรอุตสาหกรรม
 ธุรกิจและบริการ  

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 

 การทดสอบสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจังหวัดระยอง  ในชวงไตรมาส 2 ป 2553 พบวา มีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานท้ังส้ิน จํานวน 93  คน มีผูผานการทดสอบ จํานวน 67 คน กลุมท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุด
คือ ชางอุตสาหการ  จํานวน 26  คน  และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน 22 คน  และ              
ชางเครื่องกล จํานวน 19  คน และชางกอสราง จํานวน 14 คน และธุรกิจและบริการ จํานวน 12  คน 
 

ตาราง  11   การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดระยอง  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 2 ป 2553 
 

จํานวน  (คน) กลุมอาชีพ 
ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 

1. ชางกอสราง 14 - 
2. ชางอุตสาหการ 26 22 
3. ชางเครื่องกล 19 17 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 22 16 
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5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 12 12 

รวม 93 67 
ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 การฝกอาชีพเสริม ในชวงไตรมาส 2 ป 2553 พบวา มีการฝกอาชีพเสริมท้ังส้ิน จํานวน 124  คน มีผูผานการ
ทดสอบ จํานวน 124  คน  กลุมท่ีมีการฝกอาชีพเสริมมากท่ีสุดคือ  กลุมธุรกจิและบริการ จํานวน 38 คน และชาง
ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน 19  คน  และชางอุตสาหการและชางเครื่องกลเทากัน  จํานวน 18 คน 
และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 17 คน และชางกอสรางจํานวน 14 คน  
 

ตาราง  12  การฝกอาชีพเสริมในจังหวัดระยอง จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 2 ป 2553 
จํานวน (คน) 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 14 14 
2. ชางอุตสาหการ 18 18 
3. ชางเครื่องกล 18 18 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 19 19 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 17 17 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 38 38 

รวม 124 124 
ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 

4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1  การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว  อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดขึ้นตอเนื่อง
ภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการคุมครองลูกจางใหไดรับความเปนธรรมในการ
ทํางาน  โดยสํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง  เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน  ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  
ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง  กลาวคือ  ไมโอนเอียงไปดานใดดาน
หนึ่ง  ท้ังนี้  มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  
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รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นได  คือ  การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจ     
วาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเปนมาตรฐานในการกระตุน                 
ใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากขึ้นอีกดวย  อยางไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการ
มิใชเปนการไปจับผิดนายจาง  หากแตเปนการตรวจเพ่ือใหคําแนะนําความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจาง  
รวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจาง/ ผูใชแรงงาน  ในการปฏิบัติท่ีถูกตองอีกดวย  สําหรับในไตรมาส 2 ป 2553          
(ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2553)   สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยองไดดําเนินการ
ตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน  135 แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจรวม  23,697  คน   
 

ตาราง 13  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่ผานการตรวจในจังหวัดระยอง  ไตรมาส 2  ป 2553 
สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 

ที่ผานการตรวจ ขนาดสถานประกอบการ 
(แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4  คน 5 5 7 0 12 
5 - 9  คน 17 72 52 0 124 

10 - 19  คน 30 205 169 0 374 
20 - 49  คน 29 697 351 2 1,050 
50 - 99  คน 16 678 453 0 1,131 

100 - 299  คน 22 2,185 1,553 0 3,738 
300 - 499  คน 7 1,044 1,879 0 2,923 
500 - 999  คน 5 2,368 1,336 0 3,704 

1,000  คน+ 4 6,432 4,209 0 10,641 
รวม 135 13,686 10,009 2 23,697 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 

 ในสวนผลการตรวจจากจํานวนท่ีตรวจท้ังหมด 135 แหง  พบวาสถานประกอบการ ปฏิบัติถูกตอง             
ตามกฎหมาย คุมครองแรงงาน จํานวน 101 แหง สวนปฏิบัติไมถูกตอง มีจํานวน 34 แหง การดําเนินการของ
เจาหนาท่ี ปฏิบัติโดยการแนะนําท้ัง 34 แหง 
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แผนภูมิ 15  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง/ ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   
                    ไตรมาส 2  ป 2553 
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ท่ีมา  :  สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 

 เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยองตรวจพบวา  สถานประกอบการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
แรงงาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง  ไดแก การแนะนําใหนายจางปฏิบัติใหถูกตองออกหนังสือเชิญพบ  
ออกคําส่ังใหดําเนินการ  เปรียบเทียบปรับ  หรือสงเรื่องดําเนินคดี   
 

 ท้ังนี้การจะดําเนินการใหลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา จากการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีสําหรับสถานประกอบการท้ังหมด  เปนการใหคําแนะนําแกเจาของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติ      
ใหถูกตองตามกฎหมายตอไป 
 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง  เปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุน
สงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน     
เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา  เม่ือคนงานมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไร
ตามมาในทายท่ีสุดนั่นเอง  ในรอบไตรมาสท่ี 2  ป 2553  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง  
ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 43  แหง ลูกจางผานการตรวจท้ังส้ิน  20,127  คน 
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ตาราง 14  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดระยอง  จําแนกตามสถานประกอบการ 
            ไตรมาส 2  ป 2553 

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน)  
ที่ผานการตรวจ ขนาดสถานประกอบการ 

(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4  คน 0 0 0 - 0 
5 - 9  คน 0 0 0 - 0 

10 - 19  คน 0 0 0 - 0 
20 - 49  คน 3 78 28 - 106 
50 - 99  คน 8 305 244 - 549 

100 - 299  คน 18 1,925 1,073 - 2,998 
300 - 499  คน 5 818 1,311 - 2,129 
500 - 999  คน 5 2,368 1,336 - 3,704 

1,000  คน+ 4 6,432 4,209 - 10,641 
รวม 43 11,926 8,201 - 20,127 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 

 สําหรับผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการ พบวา ในจํานวนสถานประกอบการ
ท่ีตรวจท้ังหมดจํานวน  43  แหง ผลการตรวจพบวา มีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองมี จํานวน 38 แหง         
สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองไตรมาสนี้มีจํานวน  5  แหง 
 

ตาราง 15  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดระยอง ไตรมาส 2  ป 2553 
 

สถานประกอบการ ผลการตรวจ (แหง) 
ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ขนาดสถานประกอบการ 

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 
1 - 4  คน 0 0 0 
5 - 9  คน 0 0 0 

10 - 19  คน 0 0 0 
20 - 49  คน 3 3 0 
50 - 99  คน 8 8 0 

100 - 299  คน 18 14 4 
300 - 499  คน 5 5 0 
500 - 999  คน 5 4 1 



สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง  30   
1,000  คน+ 4 4 0 

รวม 43 38 5 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 

 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2 ป 2553  คือ   ประเภทการผลิต           
จํานวน 41  แหง รองลงมา คือ การกอสราง  จํานวน 2 แหง   
  

 การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
ประกอบดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง  การออกคําส่ังใหสงเอกสาร  เรียกพบ  ปรับปรุง  หรือ
หยุดการใชเครื่องจักร  รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี  ท้ังนี้  ในบางแหงอาจมีการดําเนินการมากกวา  1  กรณี   

 

 4.2  แรงงานสัมพันธ 
 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและนายจางแลว  
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงานสัมพันธไมเพียง
เปนการปองกันความขัดแยง  แตยังจะชวยเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง  ลูกจาง  และ          
ผูมีสวนเกี่ยวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือเสริมสรางสันติสุขในวงการแรงงานใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติ   
ท่ีดีตอกันในการทํางานกอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก  เม่ือมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหา 
ขัดแยงขึ้นเม่ือปญหาขอขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคล่ือนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือ
ผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน  คุณภาพชีวิตยอมดีขึ้นในท่ีสุด  
ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเปนผลกําไรตามมา  ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและ
ลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือทําหนาท่ีเปนตัวแทนของตนเอง  โดยเม่ือพิจารณาในสวนองคการนายจางและ
ลูกจาง  ณ  ปจจุบัน  พบวาจังหวัดระยองมีการจัดตั้งองคการนายจาง 2 แหง โดยจัดตั้งเปนสมาคมนายจาง 2 แหง 
และในสวนขององคกรลูกจางขอมูล ณ ปจจุบันพบวาในจังหวัดระยอง มีองคกรลูกจางท้ังหมด 113 แหง         
โดยจัดตั้งเปนสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนท้ัง 113  แหง โดยจดทะเบียนในจังหวัดระยอง 78 แหง             
จดทะเบียนตางพ้ืนท่ี 35 แหง สวนองคกรอ่ืน ๆ ยังไมมีการจัดตั้ง   
 
5.  การประกันสังคม 
 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ระยอง   มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชรา
อีกดวย  ในชวงไตรมาส 2 ป 2553  พบวามีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม  แยกเปน กองทุน
ประกันสังคม  สถานประกอบการจํานวน 6,720 แหง  ผูประกันตนท้ังส้ิน  309,803 ราย  และกองทุนเงินทดแทน 
สถานประกอบการจํานวน 6,304 แหง  จํานวนลูกจาง  289,315 ราย   สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปน
สถานพยาบาลของรัฐบาล  จํานวน  1  แหง และเอกชน 2 แหง 
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 5.1 กองทุนประกันสังคม 
 ในดานสถานะกองทุนในไตรมาส 2 ป 2553 พบวา  มีการใชบริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตาม
ประเภทของประโยชนทดแทน  ซ่ึงมี  7  กรณี  ไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  
ชราภาพ  และวางงาน  พบวา  จํานวนผูใชบริการมีท้ังส้ิน 14,320  ราย  คิดเปนรอยละ  4.62  ของผูประกันตน
ท้ังหมด  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ไดแก กรณีเจ็บปวย                    
มีผูประกันตนใชบริการ 9,695 ราย  คิดเปนรอยละ  67.70  ของผูใชบริการท้ังหมด  รองลงมาไดแก คลอดบุตร
1,732 ราย รอยละ  12.09  และ1,107 ราย รอยละ 7.73 
 
 

แผนภูมิ 16  ผูประกันตนในจังหวัดระยองที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม 
                    จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  ไตรมาส 2 ป 2553 
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ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนจะพบวามีการจายเงินท้ังส้ิน 63,666,474.79 บาท  
โดยกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 31,794,403.50 บาท  คิดเปนรอยละ 49.93 ของเงินประโยชนทดแทน
ท่ีจาย  รองลงมาคือ  กรณีชราภาพ  12,518,175.74  บาท  (รอยละ  19.66)  และกรณีเจ็บปวย 8,415,076.92 บาท  
(รอยละ  13.21) 
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แผนภูมิ 17 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   
                   ไตรมาส 2 ป 2553 
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ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 

 5.2  กองทุนเงินทดแทน 
 กองทุนเงินทดแทน ใหความคุมครองลูกจางท่ีประสบอันตราย เจ็บปวย ตาย เนื่องจากการทํางานใหนายจาง 
โดยลูกจางไดรับเงินทดแทนจากกองทุนซ่ึงเรียกเก็บเงินสมทบจากนายจางเพียงฝายเดียว ในไตรมาส 2 ป 2553   
มีผูใชบริการกองทุนเงินทดแทน จํานวน 350 ราย เปนเงิน 5,074,099.86 บาท พบวาประเภทความรายแรง              
ท่ีมีผูใชบริการมากท่ีสุดคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 47.42 ของผูใชบริการท้ังหมด 
รองลงมาคือหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 36.00 ของผูใชบริการท้ังหมด  
 

ตาราง 16 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง 
   ไตสมาส 2 ป 2553 

 

ผูใชบริการ จํานวนเงินที่จาย ประเภทความรายแรง 
(คน)  (บาท)  

1.  ตาย 1 20,300.00 
2.  ทุพพลภาพ 15 171,715.20 
3.  สูญเสียอวัยวะบางสวน 42 1,347,838.80 
4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 166 705,207.20 
5.  หยุดงานไมเกิน  3  วัน 126 2,829,038.66 

รวม 350 5,074,099.86 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
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 5.3  การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจากการทํางาน 
 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 2 ป 2553        
เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน  1,391  คน  ตามประเภทความรายแรง  พบวา  เปน
การหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน  1,046  คน (คิดเปนรอยละ  75.19) และหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน         325  
คน  (คิดเปนรอยละ  23.36)  และสูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 19 คน (คิดเปนรอยละ 1.36) และตาย จํานวน  
1 คน   (คิดเปนรอยละ 0.07) 
 

 5.4 การเลิกจางแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยองรายงานสถานการณเลิกจาง ในป 2552 พบวา มีสถานประกอบการท่ี
เลิกกิจการท้ังส้ิน จํานวน 488  แหง และลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 9,732  คน 
 
 5.5 การฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 
 ลูกจางเม่ือประสบอันตรายหรือเจ็บปวยและทุพพลภาพจากการทํางาน จําเปนตองไดรับการฟนฟู              
ท้ังทางดานสมรรถภาพในการทํางานและฟนฟูสภาพจิตใจ เพ่ือใหสามารถกลับเขาทํางานหรือประกอบอาชีพ
อิสระได ดังนั้น กระทรวงแรงงานจึงไดจัดตั้งศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานขึ้น โดยเปนหนวยงานสังกัด
สํานักงานประกันสังคม โดยมีท่ีตั้งอยูในภูมิภาคตาง ๆ รวมท้ังส้ิน 4 ศูนย ไดแก 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดปทุมธาน ี
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดเชียงใหม 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดขอนแกน 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก 
 ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจะภาคตะวันออก ตั้งอยูอําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยองรับผิดชอบฟนฟู
สมรรถภาพคนงานรวม 9 จังหวัด ในภาคตะวันออก ไดแกจังหวัด ระยอง สมุทรปราการ ชลบุรี จันทบุรี ตราด 
นครนายก ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา สระแกว โดยเม่ือลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางาน  
ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน ฯ พ.ศ. 2537 และผูประกันตน ทุพพลภาพ ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 เม่ือไดรับการรักษาแลวแตยังไมสามารถกลับเขาทํางานไดดังเดิม เนื่องจากทุพพลภาพทางกายหรือ
ไดรับการกระทบกระเทือนทางดานจิตใจ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาคตะวันออกจะพิจารณาสงเขารับการฟนฟูสมรรถภาพรางกาย และจิตใจท่ีศูนยฟนฟู
สมรรถภาพคนงานจนกวาจะสามารถกลับเขาทํางานเดิมได หรือ อาจเขาทํางานใหมในสถานประกอบการใหม 
ตลอดจนประกอบอาชีพอิสระได 
 ในป 2553   ไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน 2553)  ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก         
ไดใหบริการฟนฟูสมรรถภาพคนงานดังนี้ 
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 - ผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพในศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก จํานวนรวม 345 คน 
โดยเปนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพเดิมจากป 2552 จํานวน 290 คน และผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพรายใหม 
ในป 2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553) จํานวน 31 คน ซ่ึงเปนการเขารับการฟนฟูสมรรถภาพทางดานการแพทย 
จํานวน 321 คน  และในจํานวนนี้เปนผูท่ีรับการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ จํานวน 81 คน แยกเปนการฝก
เตรียมเขาทํางาน จํานวน 46 คน และฝกอาชีพ จํานวน 35 คน 
 

ตาราง 17  จํานวนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ จําแนกตามประเภทการฟนฟู ประจําป 2553 
 

ประเภทการฟนฟูสมรรถภาพ จํานวน ( คน ) 
1. ดานการแพทย 321 
2. ดานอาชีพ 81 
    - ฝกเตรียมเขาทํางาน 46 
    - ฝกอาชีพ 35 

 
 

ท่ีมา  :  ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก(จังหวัดระยอง) 
 

 จํานวนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพดานการแพทย จํานวน 321  เปนผูท่ีสูญเสียทางการมองเห็น จํานวน        
9  คน และสูญเสียทางกายหรือเคล่ือนไหว จํานวน 312 คน 
 ท้ังนี้ตั้งแตเดือน เมษายน– มิถุนายน 2553  มีผูส้ินสุดการฟนฟูสมรรถภาพ จํานวนท้ังส้ิน 19 คน โดยกลับไป
ประกอบอาชีพกับนายจางเดิม จํานวน 16 คน ไปประกอบอาชีพกับนายจางใหม จํานวน 1 คน และประกอบ
อาชีพอิสระ จํานวน 2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง  35   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาวะดานแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปจจัยทางเศรษฐกิจสังคม          
และการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน จะสงผลถึงความเช่ือม่ันของนักธุรกิจ    
นักลงทุนท้ังในประเทศและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน 
ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ
ดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ ท้ังสองฝายนายจางและผูใชแรงงาน  เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสู                
การเปล่ียนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคล่ือนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคล่ือนไหว หรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมี
การศึกษาเพ่ือกําหนดตัวช้ีวัด พรอมท้ังติดตามการเปล่ียนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหารวมถึง
ทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําให
สนองตอบตอความตองการของทุกกลุม ท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ังท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 
สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ไตรมาส 2 ป 2553 จะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี ้
  
1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวช้ีวดัท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดระยอง เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดระยอง เทียบกับ
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัดระยอง จะพบวาในไตรมาส 2 ป 2553 อัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงานจังหวัดระยอง มีอัตรา 76.21  มีอัตราท่ีเพ่ิมขึ้นเล็กนอยเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา คือ ไตรมาส1 ป 
2553  ท่ีมีอัตรา 75.90  แสดงใหเห็นวายังคงมีการจางงานอยางตอเนื่อง 
 

แผนภูมิ 18 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

2/2552, 75.04

3/2552, 74.39

4/2552, 76.12

 1/2553, 75.90

 2/2553, 76.21

2/2552 3/2552 4/2552  1/2553  2/2553  
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการจางงาน 
 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
ระยอง วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคการเกษตรของจังหวัดระยอง ซ่ึงคํานวณ
จากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดระยอง ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดระยอง ในไตรมาส 
2 ป 2553 พบวาอัตราการจางงานในภาคการเกษตรจังหวัดระยอง มีอัตรา 24.29 โดยเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผาน
มา จะพบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดระยอง มีสัดสวนท่ีลดลง โดยท่ีในไตรมาส 1 ป 2553             
มีอัตรา 36.40  และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว พบวามีอัตราทีเพ่ิมขึ้นเล็กนอย    
 สําหรับอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรในไตรมาส 2 ป 2553 มีอัตรา 75.71 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ป 2553 
ท่ีมีอัตรา 73.30 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส 2 ป 2552 ก็เพ่ิมขึ้นเชนกัน 
 
แผนภูมิ 19 อัตราการจางงานใน และ นอกภาคการเกษตรจังหวัดระยอง 
 

74.23

76.03

77.41

73.30

75.71

25.77

23.97

22.59

36.40

24.29

- 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00

2/2552

3/2552

4/2552

 1/2553

 2/2553

นอกภาคเกษตร ในภาคเกษตร
 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :  1. อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
        =   จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                ผูมีงานทําในจังหวัด 
        2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด  
        =   จํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100   
       ผูมีงานทําในจังหวัด 
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 เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวาอัตราการจางงานในภาคการผลิต    
มีอัตรา 27.45 ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา คือ อัตรา 28.30 แสดงใหเห็นวามีการทํางานในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตท่ีลดลงจากไตรมาท่ีผานมา และเม่ือเทียบกับไตรมาส 2 ป 2552 พบวามีอัตราท่ีลดลงเชนกัน 
 
ตาราง 18 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดระยอง 
  2/2552 3/2552 4/2552 1/2553 2/2553 
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 98,547 96,406 107,912 99,834 97,376 
จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 45,513 340,513 353,355 353,291 354,781 
อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของ
จังหวัด 28.52 28.31 30.54 28.30 27.45 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :  1. อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
          =   ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 
                                   ผูมีงานทําในจังหวัด 
 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดระยอง        
จะมีลักษณะการเคล่ือนยายแรงงานคอนขางนอยแตก็เริ่มมีอัตราการจางงานท่ีเพ่ิมขึ้นเนื่องจากเปนจังหวัดท่ีเนน
การผลิตภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจ สังคมการเมือง ยังไมสงบเรียบรอยเทาท่ีควร    
จึงมีการชะลอการลงทุนท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ แตเม่ือภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ
เขาสูสภาวะปกติ คาดวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดระยองเพ่ิมสูงขึ้นอยาง
แนนอน 
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3. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณดานแรงาน 
ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุ
งานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดระยองดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหา
งานจังหวัด จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 2 ป 2553  มีอัตรา 116.58 โดยมีอัตราสูง
กวาไตรมาส 1 ป 2553  ท่ีมีอัตรา 85.05  ซ่ึงอาจเปนเพราะสถานประกอบการมีการบรรจุงานเพ่ิมขึ้น ประกอบกับ
ตําแหนงงานวางในไตรมาสนี้เปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้นมาก จึงสงผลใหอัตราการบรรจุตอตําแหนงงานวางใน
ไตรมาส 2 ป 2553  เพ่ิมขึ้นและเม่ือเทียบกับไตรมาส 2 ป 2552 มีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 17.06 
พบวา ไตรมาส 2 ป 2553  มีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางเพ่ิมขึ้นมาก 
 เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครท่ีมีอัตรา  35.02 จะพบวา มีอัตราเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาส 1 ป 2553 ท้ังนี้อาจเปนเพราะไตรมาสนี้ยอดผูบรรจุงานเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสท่ีแลว ในขณะท่ียอด
ผูสมัครงานกเ็พ่ิมขึ้น จึงทําใหอัตราการบรรจุงานตอจํานวนผูสมัครงานเพ่ิมขึ้น 
  
ตาราง 19  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานและอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัดระยอง 

  2/2552 3/2552 4/2552 1/2553 2/2553 
จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 2,036 5,261 2,832 3,759 12,921 
ผูสมัครงานในจังหวัด 8,636 7,.679 8,518 14,006 36,894 
จํานวนตําแหนงงานวาง 11,937 18,448 11,518 4,420 11,083 
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 23.58 68.51 33.25 26.84 35.02 
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 17.06 28.52 24.59 85.05 116.58 

 
 

ท่ีมา : สํานกังานจัดหางานจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :  1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 
        =   ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                              ผูสมัครงานในจังหวัด 
        2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  
        =   ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100   
          ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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4. อัตราการวางงาน 
 การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดระยอง แตละไตรมาสจะ
ปรับตัวในระดับท่ีลดลง และสูงขึ้นตามปจจัยในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เนื่องจากจังหวัดระยองเปนพ้ืนท่ี
การผลิตภาคอุตสาหกรรมหลักของประเทศ อัตราการวางงานในจังหวัดระยองจึงมีอัตราการวางงานท่ีต่ําเม่ือ
เทียบกับจํานวนแรงงานท้ังหมดของจังหวัด แตจะมีบางไตรมาส จะมีอัตราการวางงานท่ีเพ่ิมขึ้น เนื่องมาจากมี
แรงงานใหมท่ีจบการศึกษาจากสถานศึกษา เขามาในตลาดแรงงานจึงเปนสาเหตุท่ีทําใหมีการเพ่ิมขึ้นของอัตรา
การวางงาน สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดระยองไตรมาส 2 ป 2553 มีอัตรา 1.41 ซ่ึงมีความเปล่ียนแปลง
จากไตรมาสท่ีผานมา  ตามรายละเอียดในตาราง 
 

ตาราง 20 อัตราการวางงานจังหวัดระยอง 
  2/2552 3/2552 4/2552 1/2553 2/2553 
จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 3,777 7,519 4,588 4,453 5,014 
กําลังแรงงานในจังหวัด 350,103 348,032 357,943 357,743 354,781 
อัตราการวางงานในจังหวัด 1.08 2.16 1.28 1.20 1.41 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   อัตราการวางงานจังหวัด 
        =   จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด X 100 
                          กําลังแรงงานของจังหวัด 
 
 
 

5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ซ่ึงไดแกแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และ
กัมพูชา เม่ือรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดระยองบริหารจัดการอยู         
ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552  มีอัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดระยองรวม 3 สัญชาติ     
คือ อัตรา 3.13 ซ่ึงมีอัตราท่ีเพ่ิมขึ้นจากป 2551 ท่ีมีอัตรารอยละ 3.12    
  

 หากพิจารณาอัตราการจางแรงงานตางดาวแตละสัญชาติตั้งแตป 2547 เปนตนมาจะพบวา การจางงานตาง
ดาวสัญชาติกัมพูชามีอัตราสูงสุดโดยครองอันดับ 1 มาเกือบทุกป คือ  (ป 2547 = 64.53) (ป 2548 = 56.37)                
(ป 2549 = 43.28) (ป 2550 = 45.16) (ป 2551 = 35.89) (ป 2552 = 46.34)  สวนสัญชาติลาวและพมามีอัตราดังนี้ 
สัญชาติพมา  (ป 2547 = 23.17) (ป 2548 = 32.02) (ป 2549 = 43.85) (ป 2550 = 44.57) (ป 2551= 54.95 )(ป 2552 
= 48.07) และสัญชาติลาว     (ป 2547 = 12.30) (ป 2548 = 11.62) (ป 2549 = 12.87) (ป 2550 = 10.27) (ป 2551 = 
9.15) (ป 2552 = 5.59)  ขอมูล  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 
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แผนภูมิ 20 อัตราการจางงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดระยอง (รวม 3 สัญชาต)ิ 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   1. อัตราการจางงานตางดาวของจังหวัด 
        =   จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ในจังหวัด X 100 
                              กําลังแรงงานในจังหวัด 
   2. เปนขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 
 
แผนภูมิ 21 อัตราการจางงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดระยอง จําแนกตามรายสัญชาต ิ
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   1. อัตราการจางงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 
        =   จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. แยกรายสัญชาต(ิ3 สัญชาต)ิในจังหวัด X 100 
                         แรงงานตางดาวตามมติ ครม. ท้ังหมด (รวม 3 สัญชาติ ) ของจังหวัด 
   2. เปนขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 
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6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึง
ภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง
ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ
สถานประกอบการในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน
ประกอบการตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดไตรมาส 2 ป 2553 มีอัตราท่ีเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสท่ีผานมา ท้ังนี้ การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญจะเปนเรื่องของขอบังคับการ
ทํางาน ซ่ึงกฎหมายกําหนดวาสถานประกอบการตองมีขอบังคับในการทํางาน เชน การกําหนดวันลา วันทํางาน 
เวลาพัก วันหยุด และประกาศใหลูกจางทราบ แตสถานประกอบการหลายแหงไมทราบหรือทราบไมครบทุก
ขั้นตอน จึงพบปญหาไมปฏิบัติตามกฎหมายท่ีมีจํานวนมาก อยางไรก็ตามไดมีการแนะนําใหดําเนินการให
ถูกตองตามขอกฎหมาย  
 
แผนภูมิ 22  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
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ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 
        =   จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด X 100 
               จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 
 

            2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 
        =   จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด X 100 
             จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 


