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รายละเอียดสถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดระยอง  ไตรมาส 2 ป 2554  สรุปไดดังน้ี 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

 จากการรายงานภาวะเศรษฐกิจไทยในไตรมาส 2 ป 2554 จากการใชจายและการลงทุนภาคเอกชน        
ที่ปรับตัวดีข้ึน และการเบิกจายงบประมาณเพิ่มข้ึนมาก รวมทั้งการสงออกยังขยายตัวไดในเกณฑดี แมวาจะเริ่ม
ชะลอตัว เน่ืองจากราคานํ้ามันในตลาดโลกมีการปรับตัวสูงข้ึน การแข็งคาของเงินบาท และปญหาทางการเมือง   
 

 ระยองเปนจังหวัดที่มีสภาพทางเศรษฐกิจดีจังหวัดหน่ึง จากขอมูลประมาณการของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวา ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดระยอง ป 2551         
มีมูลคารวม 597,657 ลานบาท ซึ่งเปนผลมาจากการผลิตดานอุตสาหกรรมเปนสวนใหญ โดยเฉพาะอุตสาหกรรม
ปโตรเลียม และปโตรเคมี มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ยตอหัว เทากับ 1,011,476 / คน /  ป เปนลําดับ 1 ของ
ประเทศ 
 

 โครงสรางทางเศรษฐกิจจังหวัดระยอง สาขาอุตสาหกรรมเปนสาขาการผลิตของจังหวัด มีสัดสวนรอยละ 
42.39 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) รองลงมาคือ สาขาเหมืองแรและยอยหิน รอยละ 37.89            
สาขาไฟฟาและประปา รอยละ 7.07 เน่ืองจากการขยายระบบสาธารณูปโภคเพื่อรองรับแหลงอุตสาหกรรมของ
จังหวัด และสาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม รอยละ 2.44 และการขนสง สถานที่เก็บสินคาและการ
คมนาคม มีสัดสวน รอยละ 2.16 
 

 มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัดระยอง ในสาขาเกษตรกรรม (เปนผลรวมระหวาง
การเกษตรกับการประมง) ที่มีความสําคัญอยางตอเน่ือง มีมูลคา 18,845 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.15 ของ
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดระยอง 

 

 นอกจากน้ันจังหวัดระยอง มีแหลงทองเที่ยวเปนจํานวนมาก และเปนที่ต้ังของนิคมอุตสาหกรรมใหมของ
ประเทศ จึงมีคนเขามาทํางาน มาทองเที่ยวในจังหวัดเปนจํานวนมาก ทําใหมีการประกอบอาชีพธุรกิจการคาอยาง
กวางขวาง ทั้งการคาปลีกและการคาสง 
 

สถานการณดานแรงงาน 
 

 ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดระยอง  มีประชากรทั้งสิ้นจํานวน  605,879 คน  เปนผูอยูในวัย
ทํางาน หรือ อายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 478,602  คน  จําแนกเปน  ผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 348,519 คน ผูที่
ไมอยูในกําลังแรงงงาน จํานวน 130,083 คน  ผูมีงานทํา  344,430  คน  ผูวางงาน  4,089  คน ขณะที่ผูอายุ        
ตํ่ากวา  15 ปมีจํานวน 127,277  คน  
 

 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดระยอง  จํานวน  344,430 คน ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาส
น้ีมีสัดสวนลดลงเล็กนอย  หากเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา 
 

 การวางงาน  ประชากรของจังหวัดระยองที่วางงานทั้งสิ้น 4,089 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ  
1.17 จะเห็นไดวามีการวางงานที่ไมมากนัก เมื่อเทียบกับจํานวนผูที่อยูในกําลังแรงงานทั้งหมด เปนตัวช้ีวัดวา
เศรษฐกิจของจังหวัดระยองยังมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง มีการจางงานอยางสม่ําเสมอ 
 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาสที่ 2 ป 2554  (เมษายน – มิถุนายน 2554)  นายจาง/
สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง  จํานวน 2,998  อัตรา  โดยมีผูลงทะเบียนสมัคร 8,271  คน            

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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และการบรรจุงาน มีจํานวน  4,255  คน  สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด  คือ          
ระดับ ปวส. รอยละ 32.35 (970 อัตรา)  ของตําแหนงงานวางทั้งหมด รองลงมาเปนระดับ  ปริญญาตรี รอยละ  
24.25 (727 อัตรา) และ ระดับมัธยมศึกษา รอยละ  15.71  (471 อัตรา) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา รอย
ละ 11.21 (336 อัตรา) และระดับ ปวช. รอยละ 11.17  (335 อัตรา)  
 

 แรงงานตางดาว  ที่เขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน  ขอมูล  ณ  เดือน
มิถุนายน   2554  มีจํานวน 1,316  คน แรงงานตางดาวสวนใหญเปนประเภทช่ัวคราว จํานวน 688 คน  
รองลงมาคือ ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 486 คน และประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. จํานวน         
142  คน 
 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เปนแรงงานที่ไดรับอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว            
3  สัญชาติ  คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในไตรมาสน้ีมีทั้งสิ้น จํานวน 2,587 คน 
แรงงานตางดาวสวนใหญเปนสัญชาติ กัมพูชา จํานวน 1,949 คน รองลงมาเปนสัญชาติ พมา จํานวน 469 คน 
และ ลาว จํานวน 169 คน 
 

 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวงไตรมาสที่ 2  ป 2554  จังหวัดระยองมีผูที่ไดรับขออนุมัติเดินทางไป
ทํางานตางประเทศ ทั้งสิ้นจํานวน 557  คน สวนวิธีการเดินทางพบวา  เปนวิธี นายจางพาไปทํางาน จํานวน      
251  คน รองลงมา เปนวิธี นายจางพาไปฝกงาน จํานวน 154  คน และวิธี Re-Entry จํานวน 151 คน และ 
เดินทางดวยตนเอง จํานวน 1 คน 
 

 การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกเตรียมเขา ในชวงไตรมาส 2 ป 2554 มีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 
16 คน คือ ชางเครื่องกล จํานวน 16  คน  มีผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน  จํานวน 14 คน รอยละ 87.50 
 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ในชวงไตรมาส 2 ป 2554 มีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน  จํานวน 661  คน โดยกลุมอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดคือ  ชางเครื่องกล  จํานวน 
325 คน คิดเปนรอยละ 49.17  รองลงมาคือกลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 153  คน คิดเปนรอย 23.15 และกลุม
ชางอุตสาหการ จํานวน 125 คน คิดเปนรอยละ 18.91 และชางไฟฟา อิ เล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร               
จํานวน 57 คน คิดเปนรอย 8.62 และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.15  มีผูผานการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน  จํานวน 620  คน รอยละ 93.80 
 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   ในชวงไตรมาส 2 ป 2554  มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   
จํานวน  186  คน โดยกลุมอาชีพที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 
จํานวน 84  คน รอยละ 45.16  รองลงมา คือ ชางอุตสาหการ จํานวน  55  คน รอยละ 29.57  และชางเครื่องกล 
จํานวน 32  คน รอยละ 17.20  และชางกอสราง จํานวน 15 คน รอยละ 8.06 มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน   จํานวน 122  คน รอยละ 65.59 
 

 การฝกอาชีพเสริม ในชวงไตรมาส 2 ป 2554  มีการฝกอาชีพเสริม จํานวน 109 คน จําแนกตามกลุม
อาชีพ ดังน้ี อาชีพชางกอสราง จํานวน 16 คน รอยละ 14.68 และอาชีพชางอุตสาหการ จํานวน 16 คน รอยละ 
14.68  และชางเครื่องกล จํานวน 17 คน รอยละ 15.60 และอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 
16 คน รอยละ 14.68 และอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 44 คน รอยละ 40.37 มีผูผานการฝกอาชีพเสริม 
จํานวน 109 คน  
 
 

 การตรวจแรงงานตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  มีการตรวจสถานประกอบการ 228 แหง มีลูกจางผาน
การตรวจจํานวน  19,017  คน  ซึ่งในไตรมาส 2 ป 2554 ไดมีการตรวจสถานประกอบการ ต้ังแตขนาด 1 – 4 คน 
จนถึง 1000 คน ข้ึนไป  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 - 49  คน และ 
ขนาด 10 – 19  คน และขนาด 50 – 99 คน และ 5 – 9 คน  และขนาด 1 – 4 คน โดยสถานประกอบการ
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ทั้งหมดที่ผานการตรวจปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน  225  แหง ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 3 แหง หากตรวจ
พบวาปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน เจาหนาที่จะดําเนินการเริ่มแรกโดย การแนะนํา หากไม
ปฏิบัติตามก็จะดําเนินการข้ันตอไป ตามลําดับตอไปน้ี คือ ออกหนังสือเชิญพบ ออกคําสั่งใหดําเนินการ 
เปรียบเทียบปรับ สงเรื่องดําเนินคดี  
 
 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  72 แหง  
ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน  12,567 คน พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
ทั้งสิ้น จํานวน 71  แหง   ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 1 แหง  การดําเนินการของเจาหนาที่  กระทําโดยการแนะนํา 
และหากยังไมปฏิบัติตามก็จะดําเนินการข้ันตอไป ตามลําดับตอไปน้ี คือ ออกหนังสือเชิญพบ ออกคําสั่งให
ดําเนินการ เปรียบเทียบปรับ สงเรื่องดําเนินคดี 
 

 การประกันสังคม  ในชวงไตรมาสที่  2 ป 2553 พบวา  จังหวัดระยอง  มีสถาน-ประกอบการ                        
ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม  แยกเปน กองทุนประกันสังคม  สถานประกอบการจํานวน 6,704 แหง  ผูประกันตน
ทั้งสิ้น 309,803 คน และกองทุนเงินทดแทน สถานประกอบการจํานวน 6,293 แหง จํานวนลูกจาง               
282,970 คน  สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล  จํานวน 1 แหง และเอกชน  2 
แหง 
 

 กองทุนประกันสังคม ขอมูล ในป 2552  รับแจงประโยชนทดแทน จํานวน 92,622 คน วินิจฉัย จํานวน
85,550 คน  รับเงินกองทุนประกันสังคม จํานวน  1,659,110,854,.20 บาท จายเงินประโยชนทดแทน จํานวน  
235,742,666.92  บาท   
 

 กองทุนเงินทดแทน  ขอมูล ในป 2552  รับแจงประสบอันตรายทุกกรณี จํานวน 5,911 คน               
วินิจฉัยเงินทดแทน  จํานวน 6,112  คน รับเงินสมทบ จํานวน 95,626,105.12  บาท จายเงินทดแทน จํานวน 
38,835,819.99 บาท 
 

 การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจากการทํางาน  ในชวงไตรมาสที่ 2  ป 2553 ( 1 เม.ย. 53 – 30 มิ.ย. 
53)จังหวัดระยองมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน  จํานวน  1,391  คน  โดยประเภทของ
ความรายแรง  พบวา  สวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน  จํานวน  1,046  คน  และเปนการหยุดงานเกิน  3  วัน  
จํานวน   325  คน และสูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 19  คน  และตาย จํานวน 1 คน         
 

 การฟนฟูสมรรถภาพคนงาน มีจํานวนรวม 298 คน โดยเปนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพเดิมจาก        
ป 2553 จํานวน 264 คน รายใหม (เมษายน – มิถุนายน 2554) จํานวน 34 คน ซึ่งเปนการเขารับการฟนฟู
สมรรถภาพทางดานการแพทย จํานวน 298 คน  และในจํานวนน้ีเปนผูที่รับการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
จํานวน 46 คน และแยกเปนประเภทการสูญเสียดังน้ี  ทางการมองเห็น จํานวน 10 คน และทางกายหรือการ
เคลื่อนไหว จํานวน 288 คน  มีผูสิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพ  จํานวนทั้งสิ้น 74 คน โดยกลับไปประกอบอาชีพกับ
นายจางเดิม จํานวน 67  คน และประกอบอาชีพอิสระ จํานวน  7 คน 
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ขอมูลท่ัวไป 
 

  จังหวัดระยอง ต้ังอยูริมทะเลฝงตะวันออก ติดกับทะเลจีนใตหรืออาวไทย หางจากกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ 179 กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ  3,552  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,220,000 ไร แบงการ
ปกครองออกเปน  8  อําเภอ  54 ตําบล  439 หมูบาน  1  องคการบริหารสวนจังหวัด  1  เทศบาลนคร 2  
เทศบาลเมือง  22  เทศบาลตําบล  42  องคการบริหารสวนตําบล มีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี    
  

  ทิศเหนือติดตอกับจังหวัดชลบุรี ทิศใตติดตอกับฝงทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร  ของอาวไทย           
ทิศตะวันออกติดตอกับจังหวัดจันทบุรี ทิศตะวันตกติดตอกับจังหวัดชลบุร ี
 

  ลักษณะภูมิประเทศจังหวัดระยองประกอบดวย ที่ราบชายฝงที่เกิดจากการทับถมของตะกอนบริเวณ
แองลุมนํ้าระยอง ที่ลาดสลับเนินเขาและภูเขา มีลักษณะเปนลอนลูกคลื่นสูงตํ่าสลับกันไป รวมกับพื้นที่ทิวเขา      
2 แนว คือทิวเขาชะเมา ทางทิศตะวันออก ซึ่งสูงจากระดับนํ้าทะเล 1,035 เมตร และทิวเขาที่อยูประมาณกึ่งกลาง
ของตัวจังหวัดเปนแนวยาวจากอําเภอเมือง ข้ึนไปทางเหนือสุดของจังหวัด   เปนเนินเขาที่เต้ียกวา คือ เขาขุนอิน 
เขาจอมแห เขาวงชาง ในเขตอําเภอบานคาย และเขาทาฉุด เขายายดา เขาตะเภาควํ่า ในเขตอําเภอเมืองระยอง      
มีแมนํ้าสําคัญ 2 สาย คือ แมนํ้าระยองยาวประมาณ 50 กิโลเมตร ไหลผานทองที่อําเภอปลวกแดง อําเภอบานคาย 
อําเภอเมืองระยอง ไหลลงสูทะเลที่ ตําบลปากนํ้า อําเภอเมืองระยองและแมนํ้าประแสร ยาวประมาณ                 
25 กิโลเมตร มีตนกําเนิดจากทิวเขา ในจังหวัดจันทบุรี ไหลผานทองที่ของอําเภอเขาชะเมา อําเภอแกลง ลงสูทะเล 
ที่ตําบลปากนํ้าประแสร อําเภอแกลง 
             

  ภูมิอากาศมีลักษณะแบบมรสุมเขตรอน ลมทะเลพัดผานตลอดป อากาศอบอุนไมรอนจัด บริเวณ   ชาย
ฝรั่งทะเลเย็นสบาย ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุก ระหวางเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคมของทุกป อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 
29.5 องศาเซลเซียส โดยมีอุณหภูมิสูงสุดในเดือนเมษายนวัดได 38.7 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิตํ่าสุดในเดือน
มกราคมวัดได 17.8 องศาเซลเซียส 
 

  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีอาชีพหลักคือ ทําการเกษตรและประมง รองลงมาคือทํางาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด นอกจากน้ียังประกอบอาชีพเปนพนักงานลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดระยอง 
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สภาพทางเศรษฐกิจ 
 

  ระยองเปนจังหวัดที่มีสภาพทางเศรษฐกิจดีจังหวัดหน่ึง จากขอมูลประมาณการของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติพบวา ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดระยองป 2551          
มีมูลคา 597,657  ลานบาท ซึ่งเปนผลมาจากการผลิตดานอุตสาหกรรมเปนสวนใหญ โดยเฉพาะอุตสาหกรรม
ปโตร เลียมและป โตรเคมี  มีมูลค าผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ ยตอหัวเทากับ 1 ,011,476 บาท / คน / ป                        
เปนลําดับ  1 ของประเทศ 
 

  โครงสรางทางเศรษฐกิจจังหวัดระยอง   สาขาอุตสาหกรรมเปนสาขาการผลิตของจังหวัด มีสัดสวนรอย
ละ  42.39 ของมูลค าผลิต ภัณฑมวลรวมจั งห วัด  (GPP)  รองลงมาคือ สาขาเหมือ งแรและย อยหิ ว                    
รอยละ 37.89 สาขาไฟฟาและประปารอยละ 7.07 เน่ืองจากการขยายระบบสาธารณูปโภคเพื่อรองรับแหลง
อุตสาหกรรมของจังหวัด และสาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม รอยละ 2.44 และการขนสง สถานที่
เก็บสินคาและการคมนาคม มีสัดสวนรอยละ 2.16 
 

  มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัดระยอง ในสาขาเกษตรกรรม (เปนผลรวมระหวาง
การเกษตรกับการประมง) ที่มีความสําคัญอยางตอเน่ือง มีมูลคา 18,845 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.15 ของ
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดระยอง 
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ตาราง 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดระยอง  ป 2551  (คาประมาณการ) 

อุตสาหกรรม   มูลคา ลานบาท   รอยละ ของGPP  

เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 15,766 2.64 

การประมง 3,079 0.52 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 226,460 37.89 

การผลิต 253,375 42.39 

การไฟฟา  แกสและการประปา 42,260 7.07 

การกอสราง 4,566 0.76 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต     

  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 14,573 2.44 

โรงแรมและภัตตาคาร 2,869 0.48 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 12,928 2.16 

ตัวกลางทางการเงิน 3,195 0.53 

บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ  2,605 0.44 
การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 10,667 1.78 

การศึกษา 2,891 0.48 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,559 0.26 

การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 810 0.14 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 55 0.01 

Gross Provincial Product (GPP) 597,657 100.00 

GPP Per Capita (Baht) 1,011,476   

Population (1,000 persons) 591   
 
 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช) 
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สาขาการผลิตท่ีสําคัญ 
 

 เกษตรกรรม 
 จังหวัดระยองมีพื้นที่ เกษตรกรรม  1,535,000 ไร   คิดเปนรอยละ 69.14  ของพื้นที่จังหวัด          
ครัวเรือนเกษตรกรจํานวน 55,433 ครัวเรือน รายไดรวม 16,766 ลานบาทตอป โดยมีพืชเศรษฐกิจที่สําคัญไดแก 
ขาวนาป สับปะรด มันสําปะหลัง ออย มะมวง ทุเรียน เงาะ ขนุน มังคุด ยางพารา มะพราว 
  
 

 การประมง 
 จังหวัดระยองมีชายฝงทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร การประกอบอาชีพประมงนํ้าเค็มจึงเปนอาชีพ
ที่สําคัญรวมทั้งการทําประมงนํ้าจืดและนํ้ากรอยก็มีความสําคัญดวยเชนกัน เน้ือที่ทําการประมงทะเลประมาณ 
6,255,000 ไร เน้ือที่ทําการประมงนํ้าจืด (หวย หนอง คลอง บึง) จํานวน 179,705 ไร  มีครัวเรือนประมง       
1,289 ครัวเรือน เรือประมง 847 ลํา สมาคมประมง 5 สมาคม กลุมเกษตรกรทําการประมง 3 กลุม และสหกรณ
ประมง 3 สหกรณ ทาเรือประมง 53 ทา 
 
 

 การปศุสัตว 
 เกษตรกรในจังหวัดมีการเลี้ยงสัตว เพื่อการคาในภาพรวมเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะไกและเปดอันเปนผล
เน่ืองมาจากราคาเปนสิ่งจูงใจและการไดรับการสงเสริมเงินกูจากหนวยงานภาครัฐ อาทิ เงินกองทุนหมูบาน เงินกู
ชวยเหลืออื่น ๆ 
 
 

 การอุตสาหกรรม 
 นับจากป 2524 ที่รัฐบาลไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาพื้นที่บริเวณชายฝงทะเลภาคตะวันออก ซึ่ง
จังหวัดระยองไดรับการกําหนดบทบาทใหเปนสวนหน่ึงของโครงการพัฒนาพื้นที่บริเวณชายฝงทะเลตะวันออก และ
ถูกกําหนดแนวทางการพัฒนาใหเปนศูนยกลางความเจริญแหงใหม เปนศูนยบริการมาตรฐานการศึกษาและวิจัย
ดานเทคโนโลยีและกําหนดใหชายฝงทะเลภาคตะวันออกเปนประตูทางออกใหกับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในการ
สงสินคาออกไปจําหนายตางประเทศโดยไมตองผานกรุงเทพ ฯ ซึ่งรัฐบาล ไดดําเนินการจัดเตรียมระบบ
สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานไวอยางสมบูรณ และกําหนดพื้นที่บริเวณมาบตาพุด อําเภอเมือง จังหวัดระยอง เปนที่ต้ัง
ของนิคมอุตสาหกรรมใหมของประเทศ เปนที่ต้ังของอุตสาหกรรมที่สําคัญ ๆ คือ โรงแยกกาซธรรมชาติ กลุม
อุตสาหกรรมปโตรเคมี และอุตสาหกรรมปุยเคมี 
 

 จากการพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาวเปนผลใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีรวมดําเนินการกับเอกชนดังน้ี 
  - นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
  - นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก (มาบตาพุด) 
  - นิคมอุตสาหกรรมผาแดง 
  - นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย 
  - นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด (ระยอง) 
  - นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 
  - นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิรนซีบอรด 
  - นิคมอุตสาหกรรมอาร ไอ แอล 
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 นอกจากน้ันภาคเอกชนยังไดพัฒนาพ้ืนท่ีในเขต อําเภอเมือง อําเภอปลวกแดง อําเภอนิคมพัฒนา และ
อําเภอบานคาย เปนเขตประกอบการอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นอีก 5 เขต ไดแก 
  - เขตประกอบการฯ สยามอีสเทิรนอินดัสเตรียลปารค 
 - เขตประกอบการฯ ไออารพีซี 
 - เขตประกอบการฯ จี.เค.แลนด 
 - เขตประกอบการฯ บจก.ระยองที่ดินอุตสาหกรรม (RIL) 
 - เขตประกอบการฯ บจก.สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 
 ชุมชนอุตสาหกรรม  จํานวน 4 แหง     
  - ชุมชนอุตสาหกรรม นครินทร อินดัสเตรียลปารค   
  - ชุมชนอุตสาหกรรม เอส เอส พี พรอพเพอรต้ี 
  - ชุมชนอุตสาหกรรม บจก.ทุนเท็กซอินดัสเตรียลปารค 
  - ชุมชนอุตสาหกรรม ไอ พี พี 
 กลุมอุตสาหกรรม จํานวน 2 แหง 

  - สวนอุตสาหกรรมระยอง บจก.ระยองอินดัสเตรียลปารค (RIP) 
  - กลุมอุตสาหกรรมเครือเจริญโภคภัณฑ (CPPC)  
 

 การพาณิชย 
 จังหวัดระยองเปนศูนยกลางระหวางจังหวัดในภาคตะวันออก ที่มีแผนการพัฒนาจังหวัดตามโครงการ 
Eastern Seaboard นอกจากน้ียังมีแหลงทองเที่ยวเปนจํานวนมาก จึงมีบุคคลตาง ๆ เขามาทํางาน และมา
ทองเที่ยวในจังหวัดเปนจํานวนมากมาย ทําใหมีการประกอบอาชีพธุรกิจการคาอยางกวางขวางทั้งการคาปลีกและ    
การคาสง 
 

 การคาสวนใหญยังคงอยูในตลาดสดเทศบาล ตลาดศูนยการคาจังหวัดระยอง ตลาดเย็นหนาโรงแรม
สตารพลาซา ตลาดเชาเย็นหนาวัดลุมมหาชัยชุมพล และตลาดสดหมอสาโรจนที่เปนตลาดสดในตอนเชาและ
จําหนายอาหารในตอนเย็น ซึ่งอยูใกลแหลงพักของคนทํางานในเมืองทําใหสะดวกในการซื้อขาย นอกจากน้ียังมี
หางสรรพสินคาใหญ อาทิเชน หางแม็คโคร หางเทสโกโลตัส หางบิ๊กซี หางสรรพสินคาแหลมทอง รวมทั้งตลาด
ชุมชนประจําอําเภอและตําบล 
  

 การคาปลีก การประกอบธุรกิจการคาปลีกมีอยูทั่วไปในยานชุมชน โดยพอคาคนกลางจะนําสินคา
อุปโภคบริโภคไปจําหนายโดยทั่วไป นอกจากน้ียังมีพอคานําสินคาเกษตรกรรมทองถ่ินมาจําหนายในตลาด        
ตัวเมืองระยองหรือสงเขาตลาดกรุงเทพ ฯ 
 
 

 การทองเท่ียวและการบริการ 
 ระยองเปนจังหวัดที่มีศักยภาพและความพรอมทางการทองเที่ยวสูง มีแหลงทรัพยากรทองเที่ยว         
ที่อุดมสมบูรณ มีลักษณะหลากหลายทั้งแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร อุทยานแหงชาติ ภูเขา นํ้าตก ชายหาด
ทะเลที่ยาวไกล และหมูเกาะที่สวยงามเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะเกาะเสม็ดที่มีหาดทรายขาวสวยงามเลื่องช่ือ  ไป
ทั่วโลก มีสวนผลไมใหเย่ียมชมและชิมรสชาติที่สดอรอย เปนที่ช่ืนชอบและรูจักของบุคคลทั่วไป ในแตละปม ี
นักทองเที่ยวมาเย่ียมเยือนจํานวนมาก 
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การศึกษา 
 การจัดการศึกษาของจังหวัดระยอง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และตาม
โครงสรางใหมของการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2546 มีการจัดการศึกษา แบงออกเปน 3 รูปแบบ คือการศึกษา     
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 

ดัชนีราคาผูบริโภค 
 ดัชนีผูบริโภคของจังหวัดระยอง เดือนมิถุนายน 2554 เทากับ 120.9 เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภค
เดือนพฤษภาคม 2554  จะเทากัน  และแยกออกเปนหมวดไดดังน้ี หมวดอาหารและเครื่องด่ืม เพิ่มข้ึนรอยละ 0.2 
และหมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม ลดลงรอยละ 0.2 และดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน เทากัน 
 ถาเปรียบเทียบ ระหวางเดือนมิถุนายน 2554  กับ มิถุนายน 2553  ดัชนีราคาผูบริโภคมีการเพิ่มข้ึน 
2.7 และหมวดอาหารและเครื่องด่ืม เพิ่มข้ึน 2.5  ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐานเพิ่มข้ึน 3.0 และหมวดอื่น ๆ ไมใช
อาหารและเครื่องด่ืมเพิ่มข้ึน 0.9  
 

ตาราง 2 ดัชนีราคาผูบรโิภคจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ไตรมาสท่ี 2 ป 2554 
 

หมวด 
มิถุนายน 
2554 

พฤษภาคม 
2554 

มิถุนายน2554  / 
พฤษภาคม2554 

มิถุนายน2554 / 
มิถุนายน 2553 

ดัชนีราคาผูบริโภครวมทุกรายการ 120.9 120.9 0.0 2.7 
หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 144.8 144.5 0.2 2.5 
หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และเคร่ืองดื่ม  103.9 104.1 -0.2 3.0 
ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 109.9 109.9 0.0 0.9 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม 
  เดือน(เมษายน – มิถุนายน 2554)  จังหวัดระยองมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมทั้งสิ้น 265 แหง                         
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม  จํานวน  2,550,294,000 ลานบาท  แบงเปนหางหุนสวนจํากัด  จํานวน   
128 แหง ทุนจดทะเบียน  119,750,000 ลานบาท  และบริษัทจํากัด  137  แหง ทุนจดทะเบียน 
2,430,544,000 ลานบาท 
 

ตาราง 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดระยอง  จําแนกตามหมวดธุรกิจ  เดือน(เมษายน – มิถุนายน 2554) 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม 

อุตสาหกรรม 
แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

การผลิต 25 1,228,744,000 6 5,700,000 31 1,234,444,000 
การกอสราง 28 42,000,000 24 23,400,000 52 65,400,000 
การขายสง  การขายปลีก  การ
ซอมแซมยานยนต  ฯ 35 1,049,500,000 34 28,850,000 69 1,078,350,000 
โรงแรมและภัตตาคาร 2 3,000,000 1 500,000 3 3,500,000 
การขนสง  สถานที่เก็บสินคา
และการคมนาคม 16 33,100,000 13 11,800,000 29 44,900,000 
บริการดานอสังหาริมทรัพย  
การใหเชาฯ  28 71,200,000 13 12,500,000 41 83,700,000 

การบริการดานสุขภาพและงาน 1 1,000,000   1 1,000,000 
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สังคมสงเคราะห 

การใหบริการชุมชน สังคม และ
บริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 2 2,000,000 37 37,000,000 39 39,000,000 

รวม 137 2,430,544,000 128 119,750,000 265 2,550,294,000 
 

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดระยอง 
 

 
                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง  11   
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 
 
 สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง  ไตรมาส 2 ป 2554  ชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2554     
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ   ตามลําดับ  คือ 
 1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 2)  การสงเสริมการมีงานทํา 
 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ    
                     5)  การประกันสังคม 
1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 1.1 โครงสรางกําลังแรงงาน 
 สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง ไดดําเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร โดยในชวงเดือน           
มกราคม – มีนาคม  2554  สรุปรายละเอียดไดดังน้ี 
 จังหวัดระยองมีจํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น 605,879 คน โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมากกวา
ประชากรเพศหญิง กลาวคือ มีเพศชายจํานวน 303,470 คน คิดเปนรอยละ 50.09 ของจํานวนประชากรทั้งหมด 
และมีเพศหญิงจํานวน 302,409 คน คิดเปนรอยละ 49.91 ของจํานวนประชากรทั้งหมด และสามารถแยกเปน     
ผูที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 478,602  คน แบงเปนผูที่อยูในกําลังแรงงาน รวม  348,519  คน หรือคิดเปนรอย
ละ  57.52  ของประชากรรวม  และเปนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน  130,083 คน หรือคิดเปนรอยละ  21.47 สวน
ผูที่มีอายุตํ่ากวา  15  ป  มีจํานวน  127,277  คน  หรือรอยละ  21.01 

แผนภูมิ 1  โครงสรางประชากรจังหวัดระยอง  ไตรมาสท่ี 1 ป 2554 (มกราคม– มีนาคม 2554) 
 

 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 

ประชากรรวม 
605,879 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 
478,602 

 ผูมอีายุต่ํากวา 15 ป 
127,277 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
348,519 

ผูมีงานทํา 
344,430 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
130,083 

ทํางานบาน 
49,687 

ผูรอฤดูกาล 
0 

เรียนหนังสือ 
33,802 

สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง 

ผูวางงาน 
4,089 

อื่น ๆ  
46,594 
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 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  (ผูมีอายุ  15  ปข้ึนไป)  จํานวน 478,602 คน  พบวา  เปนผูอยูในกําลังแรงงาน  
348,519  คน  โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา  344,430  คน  คิดเปนรอยละ  98.82 ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด  
ขณะที่เปนผูวางงาน  4,089  คน หรือรอยละ 1.17 ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด  เมื่อเปรียบเทียบการมีงาน
ทําระหวางเพศในไตรมาสน้ีจะพบวา  เพศชายมีอัตราสวนของการมีงานทําสูงกวาเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทํา
จําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ)  กลาวคือ  เพศชายมีอัตรารอยละ  55.77 ขณะที่เพศหญิงมีรอย
ละ  43.06  และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูใน
กําลังแรงงาน  มีอัตรารอยละ 98.82 ซึ่งหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน  100  คน  จะมีงานทําประมาณ       
98  คน 
 สวนอัตราการวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  1.1 โดยเพศชายจะมีอัตรา
การวางงานสูงกวาเพศหญิง  กลาวคือ  เพศชายรอยละ  0.8 ขณะที่เพศหญิงรอยละ 0.3  ทั้งน้ี  อัตราการวางงาน
ที่สูงและอัตราการวางงานที่ตํ่าเปนตัวช้ีวัดใหเห็นวาเศรษฐกิจของจังหวัดระยองมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง มีการ
จางงานอยูอยางสม่ําเสมอ  และมีการวางงานที่นอยมากเมื่อเทียบกับจํานวนผูที่อยูในกําลังแรงงานทั้งหมด  และผู
ที่ไมอยูในกําลังแรงงานพบวาเปนผูที่ทํางานบาน  เรียนหนังสือ และอื่นๆ โดยมีจํานวน 49,687  คน  33,801 คน  
และ 46,594  คน  ตามลําดับ  (รายละเอียดตามตาราง)  
 
 

ตาราง 4  ประชากรจังหวัดระยอง  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 1  ป 2554 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 303,470 302,409 605,879 

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 238,520 240,082 478,602 

      ผูอยูในกําลังแรงงาน 197,178 151,341 348,519 

           -  ผูมีงานทํา 194,373 150,058 344,431 

           -  ผูวางงาน 2,806 1,283 4,089 

           -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล    

      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 41,342 88,741 130,083 

            -  ทํางานบาน 1,016 48,671 49,687 

            -  เรียนหนังสือ 15,892 17,909 33,801 

            -  ยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได    

            -  อ่ืน ๆ 24,433 22,161 46,594 

ประชากรอายุต่ํากวา  15  ป 64,950 62,327 127,277 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
หมายเหตุ  :     1.  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด  =   ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 
                                        ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
                         2.  อัตราการวางงานจังหวัด  =   ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                                            ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง  13   
 
 
 

 1.2 ผูมีงานทํา 
 สําหรับผูมีงานทํา  344,430  คน  พบวา  ทํางานในภาคเกษตรกรรม  97,018 คน  คิดเปนรอยละ  
28.17  ของผูมีงานทําทั้งหมด  สวนผูที่ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน  247,413 คน  คิดเปนรอยละ  
71.83 ของผูมีงานทําทั้งหมด  โดยกลุมผูที่ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิต มากที่สุด        
จํานวน 77,799 คน คิดเปนรอยละ 31.44 รองลงมาคือการขายสง  การขายปลีก จํานวน 50,034 คน คิดเปนรอย
ละ 20.22 และกอสราง จํานวน 37,806 คน คิดเปนรอยละ 15.28 และโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 21,826 คน  
คิดเปนรอยละ  8.82  และการบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 10,058 คน คิดเปนรอยละ 4.07 และ
การศึกษา จํานวน 8,846  คิดเปนรอยละ  3.42  และกิจกรรมบริการดานอื่นๆ จํานวน 5,185  คน  คิดเปนรอย
ละ  2.10   

 
 

แผนภูมิ 2  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  5  อันดับแรก  
                  ไตรมาส 1 ป 2554 
 

77,799

50,034

37,806

21,826

10,058

- 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000

การผลิต

การขายสง  การขายปลีก 

การกอสราง

กิจการ โรงแรม  และภัตตาคาร

การบริหารราชการและปองกันประเทศ

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

  
 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 1 ป 2554 พบวา อาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด         
5  อันดับแรก  คือ    
 1) ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 88,436 คน รอยละ 25.68 
 2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 64,363  คน รอยละ 18.69  
  3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จํานวน 53,051 คน รอยละ 15.40  
 4) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบจํานวน 45,226 คนรอยละ 13.13 
 5) อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 38,556 คน รอยละ 11.19 
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แผนภูมิ 3  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1 ป 2554  (5  อันดับแรก) 
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ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา  พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวาประถมศึกษา  
จํานวน 95,324 คน (รอยละ  27.54)  รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน  74,229 คน              
(รอยละ  21.45)  และระดับ อุดมศึกษา จํานวน 65,802 คน (รอยละ  19.01)  และ มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
57,491 คน  (รอยละ  16.61)  และมัธยมศึกษาตอนปลาย   จํานวน 38,882  คน (รอยละ 11.23)   
 

แผนภูมิ 4  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2554 
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ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา  พบวา  สวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 193,387 คน 
(รอยละ  56.15)  รองลงมาทํางานสวนตัว  จํานวน 80,161  คน (รอยละ  23.27) และชวยธุรกิจครอบครัว   
จํานวน 45,206  คน (รอยละ  11.48)  และลูกจางรัฐบาล  จํานวน 21,700 คน (รอยละ  6.30) และนายจาง                      
จํานวน 9,233  คน (รอยละ  2.68) และการรวมกลุม จํานวน 420 คน (รอยละ  0.12 ) 
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แผนภูมิ 5  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส 1 ป 2554 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 

 1.3 ผูวางงาน 
 สําหรับภาวการณวางงานของประชากรจังหวัดระยองมีประชากรวางงานทั้งสิ้น 4,089 คน เปนเพศชาย  
จํานวน  2,806 คน  คิดเปนรอยละ  0.8  และเปนเพศหญิง  จํานวน 1,283  คน  คิดเปนรอยละ 0.3                   
 สําหรับอัตราการวางงานของประชากร  ซึ่งหมายถึง  สัดสวนของผูวางงานตอจํานวนประชากรที่อยูใน
กําลังแรงงาน พบวา จังหวัดระยองมีอัตราการวางงานรอยละ  1.1  
 
2.  การสงเสริมการมีงานทํา 
 2.1  การจัดหางานในประเทศ 
        ภารกิจสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดระยอง การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ  
 การจัดหางานในจังหวัดระยอง  ในชวงไตรมาส 2 ป 2554  (เมษายน – มิถุนายน 2554)   มีตําแหนงงาน
วางที่ไดแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง มีตําแหนงงานวาง 2,998 อัตรา ผูลงทะเบียนสมัครงาน 8,271
คน และไดรับการบรรจุงาน  4,255  คน   
 สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 2 ป 2553 น้ี  พบวา  เปนชาย  1,481 อัตรา  คิดเปนสัดสวนรอยละ  
49.40  ของตําแหนงงานวางทั้งหมด  ขณะที่เพศหญิง 375 อัตรา  คิดเปนรอยละ 12.51 และไมระบุเพศ                   
1,142 อัตรา คิดเปนรอย 38.09 การที่ตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการ
หรือนายจาง  พิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงสามารถทําไดเชนกันหรือไมมีความแตกตางในเรื่อง
เพศ  ในอีกประการหน่ึงนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาระบุ
เพศ 
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แผนภูมิ 6  ตําแหนงงานวางในจังหวัดระยอง แยกตามเพศ  ไตรมาส 2  ป 2554 
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ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

ผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ี  พบวา  มีผูมาลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวนทั้งสิ้น 8,271  คน    
เปนชาย  4,566 คน คิดเปนรอยละ 55.20  และเปนหญิง  3,705 คน  คิดเปนรอยละ 44.80 

 
แผนภูมิ 7  ผูลงทะเบียนสมัครงาน  ไตรมาส 2 ป 2554 
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ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
สําหรับการบรรจุงานมีผูที่ไดรับการบรรจุเขาทํางานทั้งสิ้น 4,255 คน เปนชาย 2,429 คน คิดเปนรอยละ  

57.09  และเปนหญิง  1,826  คน  คิดเปนรอยละ  42.91 
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แผนภูมิ 8  การบรรจุงาน  ไตรมาส 2 ป 2554 
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ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

 สําหรับตําแหนงงานวาง  จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  2 ป 2554 (เมษายน – มิถุนายน 2554)  
พบวา  ระดับ ปวส. มีความตองการรอยละ  32.35  (970 อัตรา)  รองลงมาเปน ระดับ ปริญญาตรี มีความ
ตองการรอยละ  24.25  (727 อัตรา)  และ มัธยมศึกษามีความตองการรอยละ  15.71  (471  อัตรา)  และ
ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา มีความตองการรอยละ  11.21  (336 อัตรา)   และระดับ ปวช. มีความตองการ
รอยละ  11.17  (335 อัตรา)  และ ปริญญาโท มีความตองการรอยละ 0.47 (11 อัตรา) 
  แสดงใหเห็นวา ขณะน้ีตลาดแรงงานในจังหวัดระยอง มีความตองการคนในระดับอนุปริญญาข้ึนไป มากข้ึน  
ขณะที่ผูสมัครงานในไตรมาสน้ี สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับ ปวส.  คิดเปนรอย 26.47 (2,189  คน) 
รองลงมาไดแก ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 24.33  (2,012  คน) และระดับมัธยมศึกษาสูงสุด  คิดเปนรอยละ  
21.46 (1,775  คน) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  คิดเปนรอยละ  13.73  (1,136  คน)  และระดับ ปวช. 
คิดเปนรอยละ 11.91 (985 คน)  
 

 สวนการบรรจุงานน้ันระดับปริญญาตรี  มีสัดสวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ  35.64  (1,389  คน)  เมื่อเทียบกับ
ระดับการศึกษาอื่น ๆ  รองลงมาไดแก ระดับ ปวส.  คิดเปนรอยละ  30.58 (1,301  คน)  และระดับมัธยมศึกษา  
คือเปนรอยละ  16.05  (683  คน)  และระดับปวช.  คิดเปนรอยละ 10.58 (450 คน) และ ระดับประถมศึกษา
และตํ่ากวา  คิดเปนรอยละ  8.51  (362 คน)  
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แผนภูมิ 9  ตําแหนงงานวาง/ ผูสมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดระยอง จําแนกตามระดับการศึกษา 
            ไตรมาส 2 ป 2554 
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ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 ดานอาชีพ  พบวา  ไตรมาสน้ีอาชีพที่มีตําแหนงงานวางสงูสุด  5  อันดับแรกคือ   
 1)  อาชีพงานพื้นฐาน คิดเปนรอยละ  29.75  (892  อัตรา)   
 2)  อาชีพงาน เสมียน เจาหนาที่ คิดเปนรอยละ  20.71  (621  อัตรา)   
 3)  อาชีพงานชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 18.98  (569 อัตรา) 
 4)  อาชีพงานผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ คิดเปนรอยละ  11.21 (336  อัตรา) 
 5)  พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด คิดเปนรอยละ 7.14 (214  อัตรา) 
 
แผนภูมิ 10  ตําแหนงงานวาง แยกเปนอาชีพสูงสุด 5 อันดับ ไตรมาส 2 ป 2554 
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ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง  19   
 
 

 สําหรับอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด  คือ  อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 2,836 คน (รอยละ 34.29) รองลงมา
ไดแก อาชีพงานงานพื้นฐาน จํานวน 1,972 คน (รอยละ 23.84) และ อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  
จํานวน 1,119 คน (รอยละ 13.53)  และ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน  753  คน 
(รอย 9.10) และผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 574  คน  (รอยละ 6.94) และ ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน
ธุรกิจตางๆ จํานวน 548 คน (รอยละ 6.63) 
 
 สวนการบรรจุงานสูงสุด  คือ  อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 1,159  คน (รอยละ  27.24)  รองลงมาคือ        
อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 895 คน (รอยละ 21.03)  และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 
634 คน (รอยละ 14.90) และอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 442 คน (รอยละ 12.39) และอาชีพ
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน  294 คน  (รอยละ  6.91) และอาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผู
ควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 277 คน (รอยละ 6.51) และอาชีพผูบัญญัติ
กฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ  จํานวน 27 คน (รอยละ 0.63 )  
 
 

ตาราง 5 ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2554 

ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
ประเภทอาชีพ 

สมัครงาน (คน)  (คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 62 27 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 574 442 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 1,119 634 

4. เสมียน เจาหนาที่ 2,836 895 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 753 527 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 548 294 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 407 277 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 1,972 1,159 

T ผูฝกงาน 0 0 

รวม 8,271 4,255 
 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ ในไตรมาส 2 ป  2554  
คือ  
  1)  การผลิต  จํานวน  1,702  อัตรา  (รอยละ  56.77)   
  2)  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  จํานวน 300 อัตรา (รอยละ  10.01)   
  3)  โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน  298  อัตรา  (รอยละ  9.94)   
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  4)  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 197 อัตรา (รอยละ 6.57)  
  5)  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ จํานวน 159 อัตรา (รอยละ 5.30) 
     
 

 จากการศึกษาพบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญของจังหวัดระยองจะอยูในสาขาการผลิต เน่ืองจากจังหวัด
ระยองเปนจังหวัดที่มีโรงงานอุตสาหกรรม เกิดข้ึนเปนจํานวนมาก  ทําใหมีความตองการแรงงานในดานน้ีสูง   
 

 สวนการบรรจุงานพบวา  อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด  ไดแก การผลิต จํานวน  2,289  คน  คิดเปน
รอยละ  53.80 รองลงมา ไมทราบตําแหนง จํานวน 728 คน คิดเปนรอยละ 17.11 และการขายสง  การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต จํานวน 348  คน  คิดเปนรอยละ  8.16 และการทําเหมืองแร  และ
เหมืองหิน จํานวน 248  คน  คิดเปนรอยละ  5.83  และโรงแรม  และภัตตาคาร จํานวน 162  คน  คิดเปนรอย
ละ 3.81  
 
 

ตาราง 6  จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
                ไตรมาส 2  ป 2554   

ตําแหนงงานวาง  บรรจุงาน  
ประเภทอุตสาหกรรม 

(อัตรา) รอยละ (คน) รอยละ 
การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  50 1.67 248 5.83 
การผลิต 1,702 56.77 2,289 53.80 
การไฟฟา  กาซ  และการประปา 11 0.37 14 0.33 
การกอสราง 79 2.64 125 2.94 
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยาน
ยนต  รถจักรยานยนต   300 10.01 347 8.16 
โรงแรม  และภัตตาคาร 298 9.94 162 3.81 
การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการ
คมนาคม 62 2.07 53 1.25 
การเปนสื่อกลางทางการเงิน   19 0.45 
กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และ
กิจกรรมทางธุรกิจ 197 6.57 148 3.48 
การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ   6 0.14 
การศึกษา 12 0.40 9 0.21 
งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 9 0.30 107 2.51 
กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการ
บริการสวนบุคคลอื่น ๆ 159 5.30 -  
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล     
องคการระหวางประเทศและองคการ
ตางประเทศอื่น ๆ และสมาชิก     
ไมทราบ 119 3.97 728 17.11 

รวม 2,998 100.00 4,255 94.17 

 ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 



สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง  21   
 

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ี  สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 39 ป โดยที่อายุ     
25 - 29 ป  มีความตองการสูงสุดถึง  1,112  อัตรา  (รอยละ  37.09)  รองลงมาคือ  อายุ  18 - 24 ป  มีความ
ตองการ  1,003 อัตรา  (รอยละ  33.46)  และอายุ  30 - 39 ป  มีความตองการ 554 อัตรา (รอยละ  18.48) 
และ  อายุ  40 - 49 ป  มีความตองการ 227 อัตรา (รอยละ  7.57) และอายุ  50 – 59 ป  มีความตองการ 102 
อัตรา (รอยละ  3.40) 
  

 ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ  18 – 24 ป  จํานวน 3,063  คน (รอยละ  37.03)  รองลงมาคือ  
อายุ  25 - 29  ป   จํานวน  2,877  คน  (รอยละ  34.78)  และ อายุ 30 - 39  ป  จํานวน  1,433  คน  (รอยละ  
17.33) และ อายุ  40 - 49 ป  จํานวน 864 คน (รอยละ 10.45) และ อายุ  50 - 59 ป  จํานวน 34 คน (รอยละ 
0.41)  
  

 ขณะที่ผูมีอายุ  18 – 24 ป  ไดรับการบรรจุงานสูงสุด  จํานวน  1,529 คน  (รอยละ  35.94) รองลงมาคือ      
อายุ  25 - 29 ป  จํานวน 1,118  คน  (รอยละ  26.27)  และอายุ 30 – 39 ป  จํานวน  988  คน  (รอยละ  
23.22)  และอายุ 40 – 49 ป  จํานวน  563  คน  (รอยละ 13.23) และอายุ 50 – 59 ป  จํานวน  57  คน  (รอย
ละ  1.34) 
 
ตาราง 7   ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดระยอง จําแนกตามอายุ ไตรมาส  
         2 ป2554 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ชวงอายุ 
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 - - - - - - 
18-24 1,003 33.46 3,063 37.03 1,529 35.94 

25-29 1,112 37.09 2,877 34.78 1,118 26.27 
30-39 554 18.48 1,433 17.33 988 23.22 
40-49 227 7.57 864 10.45 563 13.23 

50-59 102 3.40 34 0.41 57 1.34 
60 ปขึ้นไป - - - - - - 

รวม 2,998 100.00 8,271 100.00 4,255 100.00 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 

 ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจที่ไดกลาวมาแลว  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยองไดมีการจัด
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหประชาชนกลุมตาง ๆ มีงานทําไมวาจะเปนผูจบการศึกษาใหม  ผูวางงาน  ผูใช
แรงงานที่มีงานทําอยูแลว  และมีความประสงคจะเปลี่ยนงาน  ผูสูงอายุ  แมบาน หรือผูตองการรับงานไปทําที่บาน  
รวมทั้งทหาร  เยาวชนในสถานพินิจใหมีงานทําโดยกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหกลุมเปาหมายดังกลาวขางตน  ในสวน
ไตรมาส 2 ป 2554  มีดังน้ี 
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ตาราง 8  กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทกิจกรรม   
               ไตรมาส 2 ป 2554  
 

กิจกรรมที่ดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 
เพื่อสงเสริมการมีงานทํา ที่จัดกิจกรรม ชาย  หญิง   รวม  

1.  แนะแนวอาชีพ - - - - 
2.  มหกรรมอาชีพ - - - - 
3.  สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 54 112 166 
4.  สงเสริมการประกกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ - - - - 
5.  อบรมผูรับงาน / ผูนํากลุมรับงานไปทําที่บาน - - - - 
6.  ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน - - - - 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

 2.2  แรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย  ณ  เดือนมิถุนายน 2554 สามารถแยกเปน    
ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 486 คน (รอยละ  36.93)  และประเภทช่ัวคราว จํานวน 688 คน (รอยละ  
52.28)  และประเภทมาตรา 12  ยกเวนมติครม.  จํานวน 142  คน  (รอยละ  10.79)   
 
 

แผนภูมิ 11  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   
                    ณ  เดือนมิถุนายน  2554 

ประเภท

สงเสริมการ

ลงทุน, 486

ประเภทมาตรา

 12 ยกเวนมติ

ครม., 142

ประเภท

ชั่วคราว, 688

ประเภท

ตลอดชีพ, 0

ประเภทตลอดชีพ ประเภทสงเสริมการลงทุน

ประเภทชั่วคราว ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม.
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการ
ช่ัวคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุมน้ีมี 3 สัญชาติคือ พมา ลาว  กัมพูชา  
สําหรับในป  2554  ขอมูล  ณ  เดือนมิถุนายน  2554  จํานวนแรงงานตางดาวที่อยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง  มีจํานวนทั้งสิ้น  2,578 คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ  พบวา  สัญชาติกัมพูชา
มี จํานวน 1,949  คน คิดเปนรอยละ 75.34 สัญชาติพมามี จํานวน  469  คน คิดเปนรอยละ 18.13 และลาว มี
จํานวน 169  คน  คิดเปนรอยละ  6.53 
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แผนภูมิ 12  แรงงานตางดาวตามมติครม. ป 2554  จังหวัดระยอง  จําแนกตามสัญชาติ  
                    ณ  เดือนมิถุนายน  2554 

พมา,  469

ลาว,  169

กัมพูชา,  1,949

พมา

ลาว

กัมพูชา

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
  
 

 2.3  แรงงานไทยในตางประเทศ 
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาส 2 ป 2554  พบวา  ผูแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา มีจํานวน 70 คน  คิดเปนรอยละ 40.23  และระดับ
มัธยมศึกษามี จํานวน  55  คน คิดเปนรอยละ  33.91  และระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญามี จํานวน        
30 คน  คิดเปนรอยละ  17.82  และปริญญาตรี จํานวน 13  คน  คิดเปนรอยละ  7.45 และปริญญาโท จํานวน    
1 คน คิดเปนรอยละ  0.57 
   

ตาราง 9  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ ไตรมาส2ป 2554 
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

ประถมศึกษา 70 0 70 

มัธยมศึกษา 55 4 59 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 30 1 31 

ปริญญาตรี 13 0 13 

ปริญญาโท 0 1 1 

ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 168 6 174 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 

 แรงงานไทยในจังหวัดระยอง ที่ไดรับการขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ พบวา สวนใหญเดินทางโดย
นายจางพาไปทํางาน จํานวน 251 คน คิดเปนรอยละ 45.06 รองลงมาคือนายจางพาไปฝกงาน จํานวน           
154 คน คิดเปนรอยละ 27.65 และ Re – Entry จํานวน 151 คน คิดเปนรอยละ 27.11 และเดินทางดวยตนเอง 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.18 
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แผนภูมิ 13  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดระยอง  ท่ีไดรับการขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ      
              จําแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส 2 ป 2554 
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ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 

3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 การนําเสนอและวิเคราะหขอมูลในสวนน้ีเปนการพัฒนาฝมือแรงงานในสวนที่อยูในความรับผิดชอบของ
กระทรวงแรงงานเทาน้ัน 

 ในรอบไตรมาส 2 ป 2554  (เมษายน – มิถุนายน  2554)  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยองได
ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการเสริมทักษะฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทย
ใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะ ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 2  ป 2554 
 

 3.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน   ในไตรมาส 2 ป 2554  พบวามีการฝกเตรียมเขาทํางาน ทั้งสิ้น จํานวน         
16  คน  เปนการฝกในกลุม ชางเครื่องกล  มีการฝกเตรียมเขาทํางาน คือ จํานวน 16  คน  มีผูผานการฝกเตรียม
เขาทํางาน จํานวน 14  คน (รอยละ 87.5) 
 
ตาราง  10   การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดระยอง จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสท่ี 2 ป 2554 

จํานวน  (คน) 
กลุมอาชีพ 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง - - 

2. ชางอุตสาหการ - - 

3. ชางเครื่องกล 16 14 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
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6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 16 14 

ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 3.2 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ในไตรมาส 2 ป 25534  พบวามีการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น          
จํานวน   661  คน หากพิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝก พบวา กลุม ชางเครื่องกล จํานวน 325 คน (รอยละ 49.17) 
รองลงมาเปน ธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดคือ จํานวน  153  คน  (รอยละ 23.15) และ 
ชางอุตสาหการ จํานวน 125  คน  (รอยละ 18.91) และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 57 คน  
(รอยละ 8.62)   มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 620  คน (รอยละ 0.15) 
 
 

แผนภูมิ  14  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดระยอง  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 2 ป 2554 

ชางกอสราง, 0 ชางอุตสาหการ

, 125

ชางเคร่ืองกล, 325

 ธุรกิจและ

บริการ, 153

ชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร, 57

อุตสาหกรรม

ศิลป, 0

 เกษตร

อุตสาหกรรม, 0

ชางกอสราง ชางอุตสาหการ

ชางเคร่ืองกล ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร

ชางอุตสาหกรรมศิลป  เกษตรอุตสาหกรรม

 ธุรกิจและบริการ
 

ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 

 3.3 การทดสอบสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในชวงไตรมาส 2 ป 2554 พบวา มีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานทั้งสิ้น จํานวน 186  คน มีผูผานการทดสอบ จํานวน 122 คน (รอยละ 65.59) กลุมที่มีการทดสอบมาก
ที่สุดคือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน 84 คน รอยละ 45.16  และชางอุตสาหการ จํานวน               
55 คน รอยละ 29.57  และชางเครื่องกล จํานวน 32  คน รอยละ 17.20 และชางกอสราง จํานวน 15 คน รอยละ 
8.06   
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ตาราง  11   การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดระยอง  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 2 ป 2554 
 

จํานวน  (คน) 
กลุมอาชีพ 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 

1. ชางกอสราง 15 7 
2. ชางอุตสาหการ 55 41 
3. ชางเครื่องกล 32 31 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 84 43 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0 

รวม 186 122 
ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 3.4 การฝกอาชีพเสริม ในชวงไตรมาส 2 ป 2554 พบวา มีการฝกอาชีพเสริมทั้งสิ้น จํานวน 109  คน มผีูผาน
การทดสอบ จํานวน 109  คน  กลุมที่มีการฝกอาชีพเสริมมากที่สุดคือ  ธุรกิจและบริการ จํานวน 44  คน รอยละ 
40.37  และ กลุมชางเครื่องกล จํานวน 17 คน รอยละ 15.60 และชางกอสราง จํานวน 16 คน รอยละ 14.68 
และชางอุตสาหการ จํานวน 16  คน รอยละ 14.68 และ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน16 คน 
รอยละ 14.68  
 

ตาราง  12  การฝกอาชีพเสริมในจังหวัดระยอง จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 2 ป 2554 
จํานวน (คน) 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง 16 16 
2. ชางอุตสาหการ 16 16 
3. ชางเครื่องกล 17 17 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 16 16 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 44 44 

รวม 109 109 
ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
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4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1  การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อยกระดับฝมือ
ใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว  อีกภารกิจหน่ึงที่เกิดข้ึนตอเน่ืองภายหลังการ
สงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการคุมครองลูกจางใหไดรับความเปนธรรมในการทํางาน  โดยสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง  เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ที่มีบทบาทในการคุมครอง
ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน  ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจาง  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไว
ซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง  กลาวคือ  ไมโอนเอียงไปดานใดดานหน่ึง  ทั้งน้ี  มาตรการที่จะชวยใหผูใช
แรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได  คือ  การตรวจสถานประกอบการเพื่อใหแนใจ วาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตาม
กฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเปนมาตรฐานในการกระตุน  ใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมาก
ข้ึนอีกดวย  อยางไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง  หากแตเปนการตรวจเพื่อให
คําแนะนําความรูในการปฏิบัติที่ถูกตองแกนายจาง  รวมทั้งสรางความเขาใจแกลูกจาง/ ผูใชแรงงาน  ในการปฏิบัติ
ที่ถูกตองอีกดวย  สําหรับในไตรมาส 2 ป 2554  (ชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2554)   สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดระยองไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  228 แหง  มีลูกจางที่ผานการตรวจ
รวม  19,017  คน   
 

ตาราง 13  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดระยอง  ไตรมาส 2  ป 2554 
สถาน

ประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 

ที่ผานการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4  คน 21 19 22   41 
5 - 9  คน 29 130 78   208 

10 - 19  คน 37 257 230   487 
20 - 49  คน 70 1,429 940 13 2,382 
50 - 99  คน 34 1,428 1,008   2,436 

100 - 299  คน 18 1,439 982   2,421 
300 - 499  คน 12 2,120 1,076   3,196 
500 - 999  คน 5 2,497 1,159   3,656 

1,000  คน+ 2 2,734 1,456   4,190 

รวม 228 12,053 6,951 13 19,017 
 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 

 ในสวนผลการตรวจจากจํานวนที่ตรวจทั้งหมด 228 แหง  พบวาสถานประกอบการ ปฏิบัติถูกตอง             
ตามกฎหมาย คุมครองแรงงาน จํานวน 225 แหง และพบการปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 3 แหง 
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แผนภูมิ 15  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   
                    ไตรมาส 2  ป 2554 
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ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 

 เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยองตรวจพบวา  สถานประกอบการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการเพื่อใหสถานประกอบการน้ันปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน  
เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง  ไดแก การแนะนําใหนายจางปฏิบัติใหถูกตองออกหนังสือเชิญพบ  ออกคําสั่ง
ใหดําเนินการ  เปรียบเทียบปรับ  หรือสงเรื่องดําเนินคดี   
 

 ทั้งน้ีการจะดําเนินการใหลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา จากการดําเนินการของเจาหนาที่
สําหรับสถานประกอบการทั้งหมด  เปนการใหคําแนะนําแกเจาของสถานประกอบการเพื่อปฏิบัติ ใหถูกตองตาม
กฎหมายตอไป 
 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง  เปนอีกมาตรการหน่ึงที่ดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริม
ใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการ
ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผูใชแรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะ
ทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตที่เพิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมาใน
ทายที่สุดน่ันเอง  ในรอบไตรมาสที่ 2 ป 2554  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง             
ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 72  แหง ลูกจางผานการตรวจทั้งสิ้น  12,567 คน 
 
 

ตาราง 14  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดระยอง  จําแนกตามสถานประกอบการ 
            ไตรมาส 2  ป 2554 

สถาน
ประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน)  

ที่ผานการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4  คน 1   3   3 
5 - 9  คน 2 3 8   11 

10 - 19  คน 12 53 89   142 
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20 - 49  คน 9 183 151   334 
50 - 99  คน 15 700 383   1,083 

100 - 299  คน 26 2,608 1,945   4,553 

300 - 499  คน 2 466 426   892 

500 - 999  คน 4 2,442 475   2,917 

1,000  คน+ 1 529 2,103   2,632 
รวม 72 6,984 5,583  12,567 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 

 สําหรับผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการ พบวา ในจํานวนสถานประกอบการที่
ตรวจทั้งหมดจํานวน  72  แหง ผลการตรวจพบวา มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองมี จํานวน 71 แหง         
สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองไตรมาสน้ีมีจํานวน 1  แหง 
 

ตาราง 15  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดระยอง ไตรมาส 2  ป 2554 
 

สถาน
ประกอบการ ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 4  คน 1 1  
5 - 9  คน 2 2  

10 - 19  คน 12 12  

20 - 49  คน 9 9  
50 - 99  คน 15 15  

100 - 299  คน 26 25 1 

300 - 499  คน 2 2  
500 - 999  คน 4 4  

1,000  คน+ 1 1  
รวม 72 71 1 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2 ป 2554  คือ   ประเภทการผลิต           
จํานวน 47 แหง รองลงมา คือ การขายสงขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 12 แหง และการกอสราง    
จํานวน 8 แหง และเกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม จํานวน 2 แหง  และ โรงแรม  และภัตตาคาร 
จํานวน 2 แหง และ กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 1 แหง 
  

 การดําเนินการของเจาหนาที่ในสวนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
ประกอบดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง  การออกคําสั่งใหสงเอกสาร  เรียกพบ  ปรับปรุง  หรือ
หยุดการใชเครื่องจักร  รวมทั้งการสงเรื่องดําเนินคดี  ทั้งน้ี  ในบางแหงอาจมีการดําเนินการมากกวา  1  กรณี   

 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง  30   
 
 
 

 4.2  แรงงานสัมพันธ 
 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั้งแกลูกจางและนายจางแลว  
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงานสัมพันธไมเพียงเปนการ
ปองกันความขัดแยง  แตยังจะชวยเสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวน
เกี่ยวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพื่อเสริมสรางสันติสุขในวงการแรงงานใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติ   ที่ดีตอกัน
ในการทํางานกอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก  เมื่อมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหา ขัดแยงขึ้นเมื่อ
ปญหาขอขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือผลิตภาพในการ
ปฏิบัติงาน  ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน  คุณภาพชีวิตยอมดีข้ึนในที่สุด  ขณะเดียวกันนายจาง
ก็มีความสุขเน่ืองจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเปนผลกําไรตามมา  ทั้งน้ี  ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการต้ังองคการ
เพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนของตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาในสวนองคการนายจางและลูกจาง  ณ  ปจจุบัน  พบวา
จังหวัดระยองมีการจัดต้ังองคการนายจาง 2 แหง โดยจัดต้ังเปนสมาคมนายจาง 2 แหง และในสวนขององคกร
ลูกจางขอมูล ณ ปจจุบันพบวาในจังหวัดระยอง มีองคกรลูกจางทั้งหมด 131 แหง  โดยจัดต้ังเปนสหภาพแรงงาน
ในกิจการเอกชนทั้ง 131 แหง โดยจดทะเบียนในจังหวัดระยอง 93 แหง จดทะเบียนตางพื้นที่ 38 แหง สวนองคกร
อื่น ๆ ยังไมมีการจัดต้ัง   
 

 4.3 ขอเรียกรอง /ขอพิพาท/ ขอขัดแยง 
 สําหรับขอเรียกรอง /ขอพิพาท/ ขอขัดแยง ในไตรมาส 2 ป 2554 (เมษายน – มิถุนายน 2554)  มีดังน้ี 
 การแจง/ยุติขอเรียกรอง ไมม ี
 การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท 
  - การเกิดขอพิพาทแรงงาน จํานวน 7 แหง 8 ครั้ง จํานวนลูกจาง 1,623 คน 
    - การยุติขอพิพาทแรงงาน จํานวน 2 แหง    - ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ จํานวน 2 แหง 
 การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง ไมม ี
ตาราง  16   ขอเรียกรอง /ขอพิพาท/ ขอขัดแยง จังหวัดระยอง ไตรมาส 2 ป 2554 
 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง คร้ัง คน 
การแจง/ยุติขอเรียกรอง       

1.  การแจงขอเรียกรอง    
2.  การยุติขอเรียกรอง    
     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน    
             -  ตกลงกันเอง    
             -  ถอนขอเรียกรอง    
             -  อ่ืน ๆ    

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน    

3.  ขอเรียกรองยังไมยตุิ    

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท       

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 7 8 1,623 
2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน       
     -  ยุติภายใน  5  วัน 1     
     -   ยุติเกิน  5  วัน 1     
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ       
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     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ       
     -  อ่ืน ๆ        
3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ 2     

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง       

1.  การเกิดขอขัดแยง    
2.  การยุติขอขัดแยง    
     -  ตกลงกันได       
     -  ถอนเรื่อง       
     -  ฟองศาลแรงงาน       

3.  การผละงาน       
4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ       

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
5.  การประกันสังคม 
 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง   
มีหนาที่ตองดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชราอีกดวย  
ในชวงไตรมาส 2 ป 2553  พบวามีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม  แยกเปน กองทุนประกันสังคม  
สถานประกอบการจํานวน 6,720 แหง  ผูประกันตนทั้งสิ้น  309,803 ราย  และกองทุนเงินทดแทน สถาน
ประกอบการจํานวน 6,304 แหง  จํานวนลูกจาง  289,315 ราย   สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปน
สถานพยาบาลของรัฐบาล  จํานวน  1  แหง และเอกชน 2 แหง 
 

 5.1 กองทุนประกันสังคม 
 ในดานสถานะกองทุนในไตรมาส 2 ป 2553 พบวา  มีการใชบริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตาม
ประเภทของประโยชนทดแทน  ซึ่งมี  7  กรณี  ไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  
ชราภาพ  และวางงาน  พบวา  จํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น 14,320  ราย  คิดเปนรอยละ  4.62  ของผูประกันตน
ทั้งหมด  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสน้ี  ไดแก กรณีเจ็บปวย                    
มีผูประกันตนใชบริการ 9,695 ราย  คิดเปนรอยละ  67.70  ของผูใชบริการทั้งหมด  รองลงมาไดแก คลอดบุตร
1,732 ราย รอยละ  12.09  และ1,107 ราย รอยละ 7.73 
 
 

แผนภูมิ 16  ผูประกันตนในจังหวัดระยองท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม 
                    จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  ไตรมาส 2 ป 2553 
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 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนจะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 63,666,474.79 
บาท  โดยกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 31,794,403.50 บาท  คิดเปนรอยละ 49.93 ของเงินประโยชน
ทดแทนที่จาย  รองลงมาคือ  กรณีชราภาพ  12,518,175.74  บาท  (รอยละ  19.66)  และกรณีเจ็บปวย 
8,415,076.92 บาท  (รอยละ  13.21) 
 
 

แผนภูมิ 17 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   
                   ไตรมาส 2 ป 2553 
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 5.2  กองทุนเงินทดแทน 
 กองทุนเงินทดแทน ใหความคุมครองลูกจางที่ประสบอันตราย เจ็บปวย ตาย เน่ืองจากการทํางานใหนายจาง 
โดยลูกจางไดรับเงินทดแทนจากกองทุนซึ่งเรียกเก็บเงินสมทบจากนายจางเพียงฝายเดียว ในไตรมาส 2 ป 2553   
มีผูใชบริการกองทุนเงินทดแทน จํานวน 350 ราย เปนเงิน 5,074,099.86 บาท พบวาประเภทความรายแรง              
ที่มีผูใชบริการมากที่สุดคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 47.42 ของผูใชบริการทั้งหมด 
รองลงมาคือหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 36.00 ของผูใชบริการทั้งหมด  
 

ตาราง 17 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง 
   ไตสมาส 2 ป 2553 

 

ผูใชบริการ จํานวนเงินที่จาย 
ประเภทความรายแรง 

(คน)  (บาท)  

1.  ตาย 1 20,300.00 

2.  ทุพพลภาพ 15 171,715.20 
3.  สูญเสียอวัยวะบางสวน 42 1,347,838.80 
4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 166 705,207.20 

5.  หยุดงานไมเกิน  3  วัน 126 2,829,038.66 
รวม 350 5,074,099.86 

 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
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 5.3  การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจากการทํางาน 
 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  เน่ืองจากการทํางานในรอบไตรมาส 2 ป 2553        
เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน  1,391  คน  ตามประเภทความรายแรง  พบวา             
เปนการหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน  1,046  คน (คิดเปนรอยละ  75.19) และหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน         
325  คน  (คิดเปนรอยละ  23.36)  และสูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 19 คน (คิดเปนรอยละ 1.36) และตาย 
จํานวน  1 คน   (คิดเปนรอยละ 0.07) 
 

 5.4 การเลิกจางแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยองรายงานสถานการณเลิกจาง ในป 2552 พบวา มีสถานประกอบการที่เลิก
กิจการทั้งสิ้น จํานวน 488  แหง และลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 9,732  คน 
 
 5.5 การฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 
 ลูกจางเมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บปวยและทุพพลภาพจากการทํางาน จําเปนตองไดรับการฟนฟู              
ทั้งทางดานสมรรถภาพในการทํางานและฟนฟูสภาพจิตใจ เพื่อใหสามารถกลับเขาทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระ
ได ดังน้ัน กระทรวงแรงงานจึงไดจัดต้ังศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานข้ึน โดยเปนหนวยงานสังกัดสํานักงาน
ประกันสังคม โดยมีที่ต้ังอยูในภูมิภาคตาง ๆ รวมทั้งสิ้น 4 ศูนย ไดแก 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดปทุมธานี  - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดเชียงใหม 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดขอนแกน  - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก 
 ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจะภาคตะวันออก ต้ังอยูอําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยองรับผิดชอบฟนฟู
สมรรถภาพคนงานรวม 9 จังหวัด ในภาคตะวันออก ไดแกจังหวัด ระยอง สมุทรปราการ ชลบุรี จันทบุรี ตราด 
นครนายก ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา สระแกว โดยเมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เน่ืองจากการทํางาน  ตาม
พระราชบัญญัติเงินทดแทน ฯ พ.ศ. 2537 และผูประกันตน ทุพพลภาพ ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
2533 เมื่อไดรับการรักษาแลวแตยังไมสามารถกลับเขาทํางานไดดังเดิม เน่ืองจากทุพพลภาพทางกายหรือไดรับการ
กระทบกระเทือนทางดานจิตใจ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการฟนฟู
สมรรถภาพคนงานภาคตะวันออกจะพิจารณาสงเขารับการฟนฟูสมรรถภาพรางกาย และจิตใจที่ศูนยฟนฟู
สมรรถภาพคนงานจนกวาจะสามารถกลับเขาทํางานเดิมได หรือ อาจเขาทํางานใหมในสถานประกอบการใหม 
ตลอดจนประกอบอาชีพอิสระได 
 ในชวงไตรมาส 2  (เมษายน – มิถุนายน 2554) ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก             
ไดใหบริการฟนฟูสมรรถภาพคนงานดังน้ี 
 - ผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพในศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก จํานวนรวม 298 คน  
โดยเปนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพเดิมจากป 2553 จํานวน 264 คน และผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพรายใหม 
ในป 2554 (เมษายน – มิถุนายน 2554) จํานวน 34 คน ซึ่งเปนการเขารับการฟนฟูสมรรถภาพทางดานการแพทย 
จํานวน 298 คน  และในจํานวนน้ีเปนผูที่รับการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ จํานวน 46 คน และหากแยกเปน
ประเภทการสูญเสีย สามารถแยกเปน ทางการมองเห็น จํานวน 10 คน ทางกายหรือการเคลื่อนไหว จํานวน      
288 คน 
 - ผูที่สิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพในไตรมาสน้ีมีจํานวน 74 คน พบวา กลับไปประกอบอาชีพกับนายจางเดิม 
จํานวน 67 คน ประกอบอาชีพอิสระ 7 คน 
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ตาราง 18  จํานวนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ จําแนกตามประเภทการฟนฟู ไตรมาส 2 ป 2554 
 

การใหบริการฟนฟูสมรรถภาพ จํานวน ( คน ) 

รวมท้ังสิ้น 298 

   - รายสะสม 264 

   - รายใหม 34 

ประเภทการฟนฟูสมรรถภาพ 

   - ดานการแพทย 298 

   - ดานอาชีพ 46 

ประเภทการสูญเสีย 

   - ทางการมองเห็น 10 

   - ทางกายหรือการเคลื่อนไหว 288 

ผูสิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพ    (74 คน)  

   - ประกอบอาชีพกับนายจางเดิม 67 

   - ประกอบอาชีพกับนายจางใหม - 

   - ประกอบอาชีพอิสระ 7 
 
 

ที่มา  :  ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก (จังหวัดระยอง) 
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 ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแลงตลอดเวลา สืบเน่ืองมาจากปจจัยทางเศรษฐกิจสังคม          
และการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางที่ชัดเจน จะสงผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ       
นักลงทุนทั้งในประเทศและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณดาน
เศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานตํ่าระดับ นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุน
การผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งสองฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลาน้ีลวนเปนปจจัยที่นําไปสู การเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ 
ดังน้ัน การจะทราบความเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด 
พรอมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหารวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อัน
จะเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุม ทั้ง
นายจาง ผูใชแรงงาน รวมทั้งทั้งองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ไตรมาส 2 
ป 2554 จะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังน้ี 
  

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดระยอง เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดระยอง เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดระยอง จะพบวาในไตรมาส 1 ป 2554 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
จังหวัดระยอง มีอัตรา 72.82  มีอัตราที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมา คือไตรมาส 4 ป 2553  ที่มีอัตรา 
74.93  แสดงใหเห็นวายังคงมีการจางงานอยางตอเน่ือง 
 

แผนภูมิ 18 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 1/2553, 

75.90

 2/2553, 

76.21
 3/2553, 

73.90

 4/2553, 

74.93

 1/2554, 

72.82

 1/2553  2/2553  3/2553  4/2553  1/2554
 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
 
 
 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการจางงาน 
 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
ระยอง วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคการเกษตรของจังหวัดระยอง ซึ่งคํานวณจากผู
มีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดระยอง ตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดระยอง ในไตรมาส 1 ป 
2554 พบวาอัตราการจางงานในภาคการเกษตรจังหวัดระยอง มีอัตรา 28.17 โดยเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมา 
จะพบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดระยอง มีสัดสวนที่เพิ่มข้ึน โดยที่ในไตรมาส 4 ป 2553 มีอัตรา 
27.51  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่แลว พบวามีอัตราทีลดลง 
 สําหรับอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรในไตรมาส 1 ป 2554 มีอัตรา 71.83 ลดลงจากไตรมาส 4 ป 2553 
ที่มีอัตรา 72.49 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ป 2553 ก็ลดลงเชนกัน 
 
แผนภูมิ 19 อัตราการจางงานใน และ นอกภาคการเกษตรจังหวัดระยอง 
 

73.30

75.71

76.34

72.49

71.83

36.40

24.29

23.66

27.51

28.17

- 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00

 1/2553

 2/2553

 3/2553

 4/2553

 1/2554

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :  1. อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
        =   จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                ผูมีงานทําในจังหวัด 
        2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด  
        =   จํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100   
       ผูมีงานทําในจังหวัด 
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 เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทํา          
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวาอัตราการจางงานในภาคการผลิต            
มีอัตรา 22.59 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผานมา คือ อัตรา 19.79  แสดงใหเห็นวามีการทํางานในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตที่เพิ่มข้ึนจากไตรมาที่ผานมา และเมื่อเทียบกับไตรมาส 1 ป 2553 พบวามีอัตราที่ลดลง 
 
 
ตาราง 19  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดระยอง 

  1/2553 2/2553 3/2553 4/2553 1/2554 
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของ
จังหวัด 99,834 97,376 73,946  70,310 77,799 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 353,291 354,781 343,531  355,258 344,431 
อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต
ของจังหวัด 28.30 27.45 21.53 19.79 22.59 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :  1. อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
          =   ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 
                                   ผูมีงานทําในจังหวัด 
 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดระยอง           
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานคอนขางนอยแตก็เริ่มมีอัตราการจางงานที่เพิ่มข้ึนเน่ืองจากเปนจังหวัดที่เนน
การผลิตภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจ สังคมการเมือง ยังไมสงบเรียบรอยเทาที่ควร     
จึงมีการชะลอการลงทุนทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ แตเมื่อภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ
เขาสูสภาวะปกติ คาดวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดระยองเพิ่มสูงข้ึนอยาง
แนนอน 
 
3. อัตราการวางงาน 
 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดระยอง แตละไตรมาสจะ
ปรับตัวในระดับที่ลดลง และสูงข้ึนตามปจจัยในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เน่ืองจากจังหวัดระยองเปนพื้นที่
การผลิตภาคอุตสาหกรรมหลักของประเทศ อัตราการวางงานในจังหวัดระยองจึงมีอัตราการวางงานที่ตํ่าเมื่อเทียบ
กับจํานวนแรงงานทั้งหมดของจังหวัด แตจะมีบางไตรมาส จะมีอัตราการวางงานที่เพิ่มข้ึน เน่ืองมาจากมีแรงงาน
ใหมที่จบการศึกษาจากสถานศึกษา เขามาในตลาดแรงงานจึงเปนสาเหตุที่ทําใหมีการเพิ่มข้ึนของอัตราการวางงาน 
สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดระยองไตรมาส 1 ป 2554 มีอัตรา 1.17 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ 4 ป 2553 คือ 
อัตรา 0.63 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่แลว พบวาลดลงเล็กนอย 
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ตาราง 20 อัตราการวางงานจังหวัดระยอง 

  1/2553 2/2553 3/2553 4/2553  1/2554 

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 4,453 5,014 6,589 2,261 4,089 

กําลังแรงงานในจังหวัด 357,743 354,781 343,531 357,519 348,519 

อัตราการวางงานในจังหวัด 1.20 1.41 1.92 0.63 1.17 
 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   อัตราการวางงานจังหวัด 
        =   จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด X 100 
                          กําลังแรงงานของจังหวัด 
 
 
 

4. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดานแรงาน ซึ่ง
สามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการบรรจุงาน
ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยองดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัด จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 2 ป 2554  มีอัตรา 141.93 โดยมีอัตราสูงกวา
ไตรมาส 1 ป 2554  ที่มีอัตรา 72.24  ซึ่งอาจเปนเพราะสถานประกอบการมีการบรรจุงานเพิ่มข้ึน ประกอบกับ
ผูสมัครงานในไตรมาสน้ีลดลง จึงสงผลใหอัตราการบรรจุตอตําแหนงงานวางในไตรมาส 2 ป 2554  เพิ่มข้ึน และ
เมื่อเทียบกับไตรมาส 2 ป 2553 มีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 116.58 พบวา ไตรมาส 2 ป 2554  มี
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางเพิ่มข้ึนเชนกัน 
 เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครที่มีอัตรา  51.44 จะพบวา มีอัตราเพิ่มข้ึนจาก
ไตรมาส 1 ป 2554 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะไตรมาสน้ียอดผูสมัครงานลดลงจากไตรมาสที่แลว  จึงทําใหอัตราการบรรจุ
งานตอจํานวนผูสมัครงานเพิ่มข้ึน 
  
ตาราง 21  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานและอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัดระยอง 

  2/2553 3/2553 4/2553 1/2554 2/2554 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 12,921 3,614 5,893 4,172 4,255 

ผูสมัครงานในจังหวัด 36,894 6,296 6,452 8,654 8,271 

จํานวนตําแหนงงานวาง 11,083 4,074 5,299 5,775 2,998 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 35.02 57.40 91.34 48.21 51.44 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 116.58 88.71 111.21 72.24 141.93 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :  1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 
        =   ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
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                              ผูสมัครงานในจังหวัด 
        2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  
        =   ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100   
          ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
 
 

5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ซึ่งไดแกแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และ
กัมพูชา เมื่อรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยองบริหารจัดการอยู         
ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552  มีอัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดระยองรวม 3 สัญชาติ     
คือ อัตรา 5.79 ซึ่งมีอัตราที่เพิ่มข้ึนจากป 2552 ที่มีอัตรารอยละ 3.13    
  

 หากพิจารณาอัตราการจางแรงงานตางดาวแตละสัญชาติต้ังแตป 2547 เปนตนมาจะพบวา การจางงานตาง
ดาวสัญชาติพมามีอัตราสูงสุดโดยครองอันดับ 1 มาเกือบทุกป คือ (ป 2547 = 23.17) (ป 2548 = 32.02) (ป 
2549 = 43.85) (ป 2550 = 44.57) (ป 2551= 54.95 ) (ป 2552 = 48.07) (ป 2553 = 48.77)  และสัญชาติ
กัมพูชา (ป 2547 = 64.53) (ป 2548 = 56.37) (ป 2549 = 43.28) (ป 2550 = 45.16) (ป 2551 = 35.89) (ป 
2552 = 46.34) (ป 2553 = 45.52) และสัญชาติลาว (ป 2547 = 12.30) (ป 2548 = 11.62) (ป 2549 = 12.87) 
(ป 2550 = 10.27) (ป 2551 = 9.15) (ป 2552 = 5.59) (ป 2553 = 6.13) ขอมูล  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
 
 

แผนภูมิ 20 อัตราการจางงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดระยอง (รวม 3 สัญชาติ) 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   1. อัตราการจางงานตางดาวของจังหวัด 
        =   จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ในจังหวัด X 100 
                              กําลังแรงงานในจังหวัด 
   2. เปนขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
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แผนภูมิ 21 อัตราการจางงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดระยอง จําแนกตามรายสัญชาติ 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   1. อัตราการจางงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 
        =   จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. แยกรายสัญชาติ(3 สัญชาติ)ในจังหวัด X 100 
                         แรงงานตางดาวตามมติ ครม. ทั้งหมด (รวม 3 สัญชาติ ) ของจังหวัด 
   2. เปนขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
 

 
 
 
 
 
 

6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหน่ึงที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณ
ดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน 
และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถาน
ประกอบการในการนําเสนอครั้งน้ี สามารถจําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการตอ
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดไตรมาส 2 ป 2554 มีอัตรา 1.31 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผานมา
คือ 0.00 ทั้งน้ี การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญจะเปนเรื่องของขอบังคับการทํางาน ซึ่ง
กฎหมายกําหนดวาสถานประกอบการตองมีขอบังคับในการทํางาน เชน การกําหนดวันลา วันทํางาน เวลาพัก 
วันหยุด และประกาศใหลูกจางทราบ แตสถานประกอบการหลายแหงไมทราบหรือทราบไมครบทุกข้ันตอน จึงพบ
ปญหาไมปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจํานวนมาก อยางไรก็ตามไดมีการแนะนําใหดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมาย  
แตการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยมีอัตราที่เพิ่มจากไตรมาสที่ผานมาอาจเน่ืองมาจากมีการตรวจสถาน
ประกอบการ นอยลงจากไตรมาสที่ผานมา สวนอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
พบวาไตรมาส 2 ป 2554 มีอัตรา 1.38 ลดลงจากไตรมาส 1 ป 2554 ที่มีอัตรา 6.34 และมีอัตราเพิ่มข้ึนเมือเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของป 2553 ที่มีอัตรา 1.16 
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แผนภูมิ 22  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
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อัตราการไมปฏิบัติตามกําหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจงัหวัด 
        =   จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด X 100 
               จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 
 

                  2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 
        =   จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด X 100 
             จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 


