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รายละเอียดสถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดระยอง  ไตรมาส 3 ป 2554  สรุปไดดังน้ี 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

 จากการรายงานภาวะเศรษฐกิจไทยในไตรมาส 3 ป 2554 จากการใชจายและการลงทุนภาคเอกชน        
ที่ปรับตัวดีข้ึน และการเบิกจายงบประมาณเพิ่มข้ึนมาก รวมทั้งการสงออกยังขยายตัวไดในเกณฑดี แมวาจะเริ่ม
ชะลอตัว เน่ืองจากราคานํ้ามันในตลาดโลกมีการปรับตัวสูงข้ึน การแข็งคาของเงินบาท และปญหาทางการเมือง   
 

 ระยองเปนจังหวัดที่มีสภาพทางเศรษฐกิจดีจังหวัดหน่ึง จากขอมูลประมาณการของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พบวา ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดระยอง ป 2551         
มีมูลคารวม 597,657 ลานบาท ซึ่งเปนผลมาจากการผลิตดานอุตสาหกรรมเปนสวนใหญ โดยเฉพาะอุตสาหกรรม
ปโตรเลียม และปโตรเคมี มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ยตอหัว เทากับ 1,011,476 / คน /  ป เปนลําดับ 1 ของ
ประเทศ 
 

 โครงสรางทางเศรษฐกิจจังหวัดระยอง สาขาอุตสาหกรรมเปนสาขาการผลิตของจังหวัด มีสัดสวนรอยละ 
42.39 ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) รองลงมาคือ สาขาเหมืองแรและยอยหิน รอยละ 37.89            
สาขาไฟฟาและประปา รอยละ 7.07 เน่ืองจากการขยายระบบสาธารณูปโภคเพื่อรองรับแหลงอุตสาหกรรมของ
จังหวัด และสาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม รอยละ 2.44 และการขนสง สถานที่เก็บสินคาและการ
คมนาคม มีสัดสวน รอยละ 2.16 
 

 มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัดระยอง ในสาขาเกษตรกรรม (เปนผลรวมระหวาง
การเกษตรกับการประมง) ที่มีความสําคัญอยางตอเน่ือง มีมูลคา 18,845 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.15 ของ
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดระยอง 

 

 นอกจากน้ันจังหวัดระยอง มีแหลงทองเที่ยวเปนจํานวนมาก และเปนที่ต้ังของนิคมอุตสาหกรรมใหมของ
ประเทศ จึงมีคนเขามาทํางาน มาทองเที่ยวในจังหวัดเปนจํานวนมาก ทําใหมีการประกอบอาชีพธุรกิจการคาอยาง
กวางขวาง ทั้งการคาปลีกและการคาสง 
 

สถานการณดานแรงงาน 
 

 ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดระยอง  มีประชากรทั้งสิ้นจํานวน  607,024 คน  เปนผูอยูในวัย
ทํางาน หรือ อายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 480,085  คน  จําแนกเปน  ผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 360,669 คน ผูที่
ไมอยูในกําลังแรงงงาน จํานวน 119,416 คน  ผูมีงานทํา  358,933  คน  ผูวางงาน  1,736  คน ขณะที่ผูอายุ        
ตํ่ากวา  15 ปมีจํานวน 126,939  คน  
 

 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดระยอง  จํานวน  358,933 คน ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาส
น้ีมีสัดสวนเพิ่มข้ึน  หากเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา 
 

 การวางงาน  ประชากรของจังหวัดระยองที่วางงานทั้งสิ้น 1,736 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ  0.5 
จะเห็นไดวามีการวางงานที่ไมมากนัก เมื่อเทียบกับจํานวนผูที่อยูในกําลังแรงงานทั้งหมด เปนตัวช้ีวัดวาเศรษฐกิจ
ของจังหวัดระยองยังมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง มีการจางงานอยางสม่ําเสมอ 
 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวงไตรมาสที่ 3 ป 2554  (กรกฎาคม – กันยายน 2554)  นายจาง/
สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง  จํานวน 2,780  อัตรา  โดยมีผูลงทะเบียนสมัคร 7,481  คน            

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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และการบรรจุงาน มีจํานวน  5,476  คน  สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด  คือ          
ระดับมัธยมศึกษา รอยละ  37.49  (847 อัตรา) ของตําแหนงงานวางทั้งหมด รองลงมาเปนระดับ ปวส. รอยละ 
23.27 (790 อัตรา)  และระดับ  ปริญญาตรี รอยละ  20.00 (376 อัตรา) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา   
รอยละ 10.26 (562 อัตรา) และระดับ ปวช. รอยละ 8.20  (449 อัตรา)  
 

 แรงงานตางดาว  ที่เขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน  ขอมูล  ณ  เดือน
กันยายน   2554  มีจํานวน 1,326  คน แรงงานตางดาวสวนใหญเปนประเภทช่ัวคราว จํานวน 809 คน  
รองลงมาคือ ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 378 คน และประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. จํานวน         
142  คน 
 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เปนแรงงานที่ไดรับอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว            
3  สัญชาติ  คือ  พมา  ลาว  กัมพูชา  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในไตรมาสน้ีมีทั้งสิ้น จํานวน 35,800 คน 
แรงงานตางดาวสวนใหญเปนสัญชาติ กัมพูชา จํานวน 26,293 คน รองลงมาเปนสัญชาติ พมา จํานวน 6,813 คน 
และ ลาว จํานวน 2,694 คน 
 

 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวงไตรมาสที่ 3  ป 2554  จังหวัดระยองมีผูที่ไดรับขออนุมัติเดินทางไป
ทํางานตางประเทศ ทั้งสิ้นจํานวน 412 คน สวนวิธีการเดินทางพบวา เปนวิธี นายจางพาไปฝกงาน จํานวน         
189  คน  รองลงมาเปนวิธี Re-Entry จํานวน 145 คน  และ วิธี นายจางพาไปทํางาน จํานวน 75  คน และ 
เดินทางดวยตนเอง จํานวน 3 คน 
 

 การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกเตรียมเขา ในชวงไตรมาส 3 ป 2554 มีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 
47 คน คือ ชางอุตสาหการ จํานวน 12 คน ชางเครื่องกล จํานวน 32  คน และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร จํานวน 3 คน  มีผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน  จํานวน 17 คน รอยละ 36.17 
 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ในชวงไตรมาส 3 ป 2554 มีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน  จํานวน 644  คน โดยอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุดคือ  กลุมธุรกิจและบริการ 
จํานวน 363  คน คิดเปนรอย 56.37 รองลงมาคือ กลุมชางเครื่องกล  จํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 16.30  
และ กลุมชางอุตสาหการ จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 14.44 และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร               
จํานวน 83 คน คิดเปนรอย 12.89 มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  จํานวน 635  คน รอยละ 98.60 
 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   ในชวงไตรมาส 3 ป 2554  มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   
จํานวน  153  คน โดยกลุมอาชีพที่ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ ชางเครื่องกล จํานวน 58  คน รอยละ 
37.91  รองลงมา คือ กลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 40  คน คิดเปนรอย 26.14 และชางอุตสาหการ จํานวน  39  
คน รอยละ 25.49 และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 16  คน รอยละ 10.46 มีผูผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน   จํานวน 124  คน รอยละ 81.05 
 

 การฝกอาชีพเสริม ในชวงไตรมาส 3 ป 2554  มีการฝกอาชีพเสริม จํานวน 269 คน โดยกลุมอาชีพทีม่ี
การฝกอาชีพเสริมสูงสุด คือ  อาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 94 คน รอยละ 34.94  รองลงมา คือ ชางเครื่องกล 
จํานวน 60 คน รอยละ 22.30 และอาชีพชางอุตสาหการ จํานวน 41 คน รอยละ 15.24 และอาชีพชาง
อุตสาหกรรมศิลป จํานวน 30 คน รอยละ 11.15 และอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 24 คน รอยละ 8.92 และ
อาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 20 คน รอยละ 7.43 มีผูผานการฝกอาชีพเสริม จํานวน         
259 คน รอยละ 96.28 
 
 

 การตรวจแรงงานตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  มีการตรวจสถานประกอบการ 195 แหง มีลูกจางผาน
การตรวจจํานวน  14,344  คน  ซึ่งในไตรมาส 3 ป 2554 ไดมีการตรวจสถานประกอบการ ต้ังแตขนาด 1 – 4 คน 
จนถึง 1000 คน ข้ึนไป  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 - 49  คน และ 
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ขนาด 10 – 19  คน และขนาด 50 – 99 คน และ 100 – 199 คน  และขนาด 5 – 9 คน โดยสถานประกอบการ
ทั้งหมดที่ผานการตรวจปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน  166  แหง ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 29 แหง หาก
ตรวจพบวาปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน เจาหนาที่จะดําเนินการเริ่มแรกโดย การแนะนํา หากไม
ปฏิบัติตามก็จะดําเนินการข้ันตอไป ตามลําดับตอไปน้ี คือ ออกหนังสือเชิญพบ ออกคําสั่งใหดําเนินการ 
เปรียบเทียบปรับ สงเรื่องดําเนินคดี  
 
 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  103 
แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน  10,330 คน พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัย  ทั้งสิ้น จํานวน 100  แหง   ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 3 แหง  การดําเนินการของเจาหนาที่  กระทําโดย
การแนะนํา และหากยังไมปฏิบัติตามก็จะดําเนินการข้ันตอไป ตามลําดับตอไปน้ี คือ ออกหนังสือเชิญพบ ออก
คําสั่งใหดําเนินการ เปรียบเทียบปรับ สงเรื่องดําเนินคดี 
 

 การประกันสังคม  ในชวงไตรมาสที่  2 ป 2553 พบวา  จังหวัดระยอง  มีสถาน-ประกอบการ                        
ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม  แยกเปน กองทุนประกันสังคม  สถานประกอบการจํานวน 6,704 แหง  ผูประกันตน
ทั้งสิ้น 309,803 คน และกองทุนเงินทดแทน สถานประกอบการจํานวน 6,293 แหง จํานวนลูกจาง               
282,970 คน  สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล  จํานวน 1 แหง และเอกชน  2 
แหง 
 

 กองทุนประกันสังคม ขอมูล ในป 2552  รับแจงประโยชนทดแทน จํานวน 92,622 คน วินิจฉัย จํานวน
85,550 คน  รับเงินกองทุนประกันสังคม จํานวน  1,659,110,854,.20 บาท จายเงินประโยชนทดแทน จํานวน  
235,742,666.92  บาท   
 

 กองทุนเงินทดแทน  ขอมูล ในป 2552  รับแจงประสบอันตรายทุกกรณี จํานวน 5,911 คน               
วินิจฉัยเงินทดแทน  จํานวน 6,112  คน รับเงินสมทบ จํานวน 95,626,105.12  บาท จายเงินทดแทน จํานวน 
38,835,819.99 บาท 
 

 การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจากการทํางาน  ในชวงไตรมาสที่ 2  ป 2553 ( 1 เม.ย. 53 – 30 มิ.ย. 
53)จังหวัดระยองมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน  จํานวน  1,391  คน  โดยประเภทของ
ความรายแรง  พบวา  สวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน  จํานวน  1,046  คน  และเปนการหยุดงานเกิน  3  วัน  
จํานวน   325  คน และสูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 19  คน  และตาย จํานวน 1 คน         
 

 การฟนฟูสมรรถภาพคนงาน มีจํานวนรวม 378 คน โดยเปนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพเดิมจาก        
ป 2553 จํานวน 258 คน รายใหม (กรกฎาคม – กันยายน 2554) จํานวน 38 คน ซึ่งเปนการเขารับการฟนฟู
สมรรถภาพทางดานการแพทย จํานวน 378 คน  และในจํานวนน้ีเปนผูที่รับการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
จํานวน 56 คน และแยกเปนประเภทการสูญเสียดังน้ี  ทางการมองเห็น จํานวน 8 คน และทางกายหรือการ
เคลื่อนไหว จํานวน 370 คน  มีผูสิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพ  จํานวนทั้งสิ้น 72 คน โดยกลับไปประกอบอาชีพกับ
นายจางเดิม จํานวน 62  คน  และประกอบอาชีพกับนายจางใหม จํานวน 5 คน และประกอบอาชีพอิสระ จํานวน  
5 คน 
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ขอมูลท่ัวไป 
 

  จังหวัดระยอง ต้ังอยูริมทะเลฝงตะวันออก ติดกับทะเลจีนใตหรืออาวไทย หางจากกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ 179 กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ  3,552  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,220,000 ไร แบงการ
ปกครองออกเปน  8  อําเภอ  54 ตําบล  439 หมูบาน  1  องคการบริหารสวนจังหวัด  1  เทศบาลนคร            
2  เทศบาลเมือง  22  เทศบาลตําบล  42  องคการบริหารสวนตําบล มีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี    
  

  ทิศเหนือติดตอกับจังหวัดชลบุรี ทิศใตติดตอกับฝงทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร  ของอาวไทย           
ทิศตะวันออกติดตอกับจังหวัดจันทบุรี ทิศตะวันตกติดตอกับจงัหวัดชลบุรี 
 

  ลักษณะภูมิประเทศจังหวัดระยองประกอบดวย ที่ราบชายฝงที่เกิดจากการทับถมของตะกอนบริเวณ
แองลุมนํ้าระยอง ที่ลาดสลับเนินเขาและภูเขา มีลักษณะเปนลอนลูกคลื่นสูงตํ่าสลับกันไป รวมกับพื้นที่ทิวเขา      
2 แนว คือทิวเขาชะเมา ทางทิศตะวันออก ซึ่งสูงจากระดับนํ้าทะเล 1,035 เมตร และทิวเขาที่อยูประมาณกึ่งกลาง
ของตัวจังหวัดเปนแนวยาวจากอําเภอเมือง ข้ึนไปทางเหนือสุดของจังหวัด   เปนเนินเขาที่เต้ียกวา คือ เขาขุนอิน 
เขาจอมแห เขาวงชาง ในเขตอําเภอบานคาย และเขาทาฉุด เขายายดา เขาตะเภาควํ่า ในเขตอําเภอเมืองระยอง      
มีแมนํ้าสําคัญ 2 สาย คือ แมนํ้าระยองยาวประมาณ 50 กิโลเมตร ไหลผานทองที่อําเภอปลวกแดง อําเภอบานคาย 
อําเภอเมืองระยอง ไหลลงสูทะเลที่ ตําบลปากนํ้า อําเภอเมืองระยองและแมนํ้าประแสร ยาวประมาณ                 
25 กิโลเมตร มีตนกําเนิดจากทิวเขา ในจังหวัดจันทบุรี ไหลผานทองที่ของอําเภอเขาชะเมา อําเภอแกลง ลงสูทะเล 
ที่ตําบลปากนํ้าประแสร อําเภอแกลง 
             

  ภูมิอากาศมีลักษณะแบบมรสุมเขตรอน ลมทะเลพัดผานตลอดป อากาศอบอุนไมรอนจัด บริเวณ   ชาย
ฝรั่งทะเลเย็นสบาย ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุก ระหวางเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคมของทุกป อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 
29.5 องศาเซลเซียส โดยมีอุณหภูมิสูงสุดในเดือนเมษายนวัดได 38.7 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิตํ่าสุดในเดือน
มกราคมวัดได 17.8 องศาเซลเซียส 
 

  ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีอาชีพหลักคือ ทําการเกษตรและประมง รองลงมาคือทํางาน
บริการและพนักงานในรานคาและตลาด นอกจากน้ียังประกอบอาชีพเปนพนักงานลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดระยอง 
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สภาพทางเศรษฐกิจ 
 

  ระยองเปนจังหวัดที่มีสภาพทางเศรษฐกิจดีจังหวัดหน่ึง จากขอมูลประมาณการของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติพบวา ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดระยองป 2551          
มีมูลคา 597,657  ลานบาท ซึ่งเปนผลมาจากการผลิตดานอุตสาหกรรมเปนสวนใหญ โดยเฉพาะอุตสาหกรรม
ปโตร เลียมและป โตรเคมี  มีมูลค าผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ ยตอหัวเทากับ 1 ,011,476 บาท / คน / ป                        
เปนลําดับ  1 ของประเทศ 
 

  โครงสรางทางเศรษฐกิจจังหวัดระยอง   สาขาอุตสาหกรรมเปนสาขาการผลิตของจังหวัด มีสัดสวนรอย
ละ  42.39 ของมูลค าผลิต ภัณฑมวลรวมจั งห วัด  (GPP)  รองลงมาคือ สาขาเหมือ งแรและย อยหิ ว                    
รอยละ 37.89 สาขาไฟฟาและประปารอยละ 7.07 เน่ืองจากการขยายระบบสาธารณูปโภคเพื่อรองรับแหลง
อุตสาหกรรมของจังหวัด และสาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม รอยละ 2.44 และการขนสง สถานที่
เก็บสินคาและการคมนาคม มีสัดสวนรอยละ 2.16 
 

  มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัดระยอง ในสาขาเกษตรกรรม (เปนผลรวมระหวาง
การเกษตรกับการประมง) ที่มีความสําคัญอยางตอเน่ือง มีมูลคา 18,845 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.15 ของ
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดระยอง 
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ตาราง 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดระยอง  ป 2551  (คาประมาณการ) 

อุตสาหกรรม   มูลคา ลานบาท   รอยละ ของGPP  

เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 15,766 2.64 

การประมง 3,079 0.52 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 226,460 37.89 

การผลิต 253,375 42.39 

การไฟฟา  แกสและการประปา 42,260 7.07 

การกอสราง 4,566 0.76 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต     

  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 14,573 2.44 

โรงแรมและภัตตาคาร 2,869 0.48 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 12,928 2.16 

ตัวกลางทางการเงิน 3,195 0.53 

บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ  2,605 0.44 
การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 10,667 1.78 

การศึกษา 2,891 0.48 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,559 0.26 

การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 810 0.14 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 55 0.01 

Gross Provincial Product (GPP) 597,657 100.00 

GPP Per Capita (Baht) 1,011,476   

Population (1,000 persons) 591   
 
 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช) 
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สาขาการผลิตท่ีสําคัญ 
 

 เกษตรกรรม 
 จังหวัดระยองมีพื้นที่ เกษตรกรรม  1,535,000 ไร   คิดเปนรอยละ 69.14  ของพื้นที่จังหวัด          
ครัวเรือนเกษตรกรจํานวน 55,433 ครัวเรือน รายไดรวม 16,766 ลานบาทตอป โดยมีพืชเศรษฐกิจที่สําคัญไดแก 
ขาวนาป สับปะรด มันสําปะหลัง ออย มะมวง ทุเรียน เงาะ ขนุน มังคุด ยางพารา มะพราว 
  
 

 การประมง 
 จังหวัดระยองมีชายฝงทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร การประกอบอาชีพประมงนํ้าเค็มจึงเปนอาชีพ
ที่สําคัญรวมทั้งการทําประมงนํ้าจืดและนํ้ากรอยก็มีความสําคัญดวยเชนกัน เน้ือที่ทําการประมงทะเลประมาณ 
6,255,000 ไร เน้ือที่ทําการประมงนํ้าจืด (หวย หนอง คลอง บึง) จํานวน 179,705 ไร  มีครัวเรือนประมง       
1,289 ครัวเรือน เรือประมง 847 ลํา สมาคมประมง 5 สมาคม กลุมเกษตรกรทําการประมง 3 กลุม และสหกรณ
ประมง 3 สหกรณ ทาเรือประมง 53 ทา 
 
 

 การปศุสัตว 
 เกษตรกรในจังหวัดมีการเลี้ยงสัตว เพื่อการคาในภาพรวมเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะไกและเปดอันเปนผล
เน่ืองมาจากราคาเปนสิ่งจูงใจและการไดรับการสงเสริมเงินกูจากหนวยงานภาครัฐ อาทิ เงินกองทุนหมูบาน เงินกู
ชวยเหลืออื่น ๆ 
 
 

 การอุตสาหกรรม 
 นับจากป 2524 ที่รัฐบาลไดดําเนินการตามโครงการพัฒนาพื้นที่บริเวณชายฝงทะเลภาคตะวันออก ซึ่ง
จังหวัดระยองไดรับการกําหนดบทบาทใหเปนสวนหน่ึงของโครงการพัฒนาพื้นที่บริเวณชายฝงทะเลตะวันออก และ
ถูกกําหนดแนวทางการพัฒนาใหเปนศูนยกลางความเจริญแหงใหม เปนศูนยบริการมาตรฐานการศึกษาและวิจัย
ดานเทคโนโลยีและกําหนดใหชายฝงทะเลภาคตะวันออกเปนประตูทางออกใหกับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในการ
สงสินคาออกไปจําหนายตางประเทศโดยไมตองผานกรุงเทพ ฯ ซึ่งรัฐบาล ไดดําเนินการจัดเตรียมระบบ
สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานไวอยางสมบูรณ และกําหนดพื้นที่บริเวณมาบตาพุด อําเภอเมือง จังหวัดระยอง เปนที่ต้ัง
ของนิคมอุตสาหกรรมใหมของประเทศ เปนที่ต้ังของอุตสาหกรรมที่สําคัญ ๆ คือ โรงแยกกาซธรรมชาติ กลุม
อุตสาหกรรมปโตรเคมี และอุตสาหกรรมปุยเคมี 
 

 จากการพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาวเปนผลใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีรวมดําเนินการกับเอกชนดังน้ี 
  - นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
  - นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก (มาบตาพุด) 
  - นิคมอุตสาหกรรมผาแดง 
  - นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย 
  - นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิรนซีบอรด (ระยอง) 
  - นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 
  - นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิรนซีบอรด 
  - นิคมอุตสาหกรรมอาร ไอ แอล 
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 นอกจากน้ันภาคเอกชนยังไดพัฒนาพ้ืนท่ีในเขต อําเภอเมือง อําเภอปลวกแดง อําเภอนิคมพัฒนา และ
อําเภอบานคาย เปนเขตประกอบการอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นอีก 5 เขต ไดแก 
  - เขตประกอบการฯ สยามอีสเทิรนอินดัสเตรียลปารค 
 - เขตประกอบการฯ ไออารพีซี 
 - เขตประกอบการฯ จี.เค.แลนด 
 - เขตประกอบการฯ บจก.ระยองที่ดินอุตสาหกรรม (RIL) 
 - เขตประกอบการฯ บจก.สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 
 ชุมชนอุตสาหกรรม  จํานวน 4 แหง     
  - ชุมชนอุตสาหกรรม นครินทร อินดัสเตรียลปารค   
  - ชุมชนอุตสาหกรรม เอส เอส พี พรอพเพอรต้ี 
  - ชุมชนอุตสาหกรรม บจก.ทุนเท็กซอินดัสเตรียลปารค 
  - ชุมชนอุตสาหกรรม ไอ พี พี 
 กลุมอุตสาหกรรม จํานวน 2 แหง 

  - สวนอุตสาหกรรมระยอง บจก.ระยองอินดัสเตรียลปารค (RIP) 
  - กลุมอุตสาหกรรมเครือเจริญโภคภัณฑ (CPPC)  
 

 การพาณิชย 
 จังหวัดระยองเปนศูนยกลางระหวางจังหวัดในภาคตะวันออก ที่มีแผนการพัฒนาจังหวัดตามโครงการ 
Eastern Seaboard นอกจากน้ียังมีแหลงทองเที่ยวเปนจํานวนมาก จึงมีบุคคลตาง ๆ เขามาทํางาน และมา
ทองเที่ยวในจังหวัดเปนจํานวนมากมาย ทําใหมีการประกอบอาชีพธุรกิจการคาอยางกวางขวางทั้งการคาปลีกและ    
การคาสง 
 

 การคาสวนใหญยังคงอยูในตลาดสดเทศบาล ตลาดศูนยการคาจังหวัดระยอง ตลาดเย็นหนาโรงแรม
สตารพลาซา ตลาดเชาเย็นหนาวัดลุมมหาชัยชุมพล และตลาดสดหมอสาโรจนที่เปนตลาดสดในตอนเชาและ
จําหนายอาหารในตอนเย็น ซึ่งอยูใกลแหลงพักของคนทํางานในเมืองทําใหสะดวกในการซื้อขาย นอกจากน้ียังมี
หางสรรพสินคาใหญ อาทิเชน หางแม็คโคร หางเทสโกโลตัส หางบิ๊กซี หางสรรพสินคาแหลมทอง รวมทั้งตลาด
ชุมชนประจําอําเภอและตําบล 
  

 การคาปลีก การประกอบธุรกิจการคาปลีกมีอยูทั่วไปในยานชุมชน โดยพอคาคนกลางจะนําสินคา
อุปโภคบริโภคไปจําหนายโดยทั่วไป นอกจากน้ียังมีพอคานําสินคาเกษตรกรรมทองถ่ินมาจําหนายในตลาด        
ตัวเมืองระยองหรือสงเขาตลาดกรุงเทพ ฯ 
 
 

 การทองเท่ียวและการบริการ 
 ระยองเปนจังหวัดที่มีศักยภาพและความพรอมทางการทองเที่ยวสูง มีแหลงทรัพยากรทองเที่ยว         
ที่อุดมสมบูรณ มีลักษณะหลากหลายทั้งแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร อุทยานแหงชาติ ภูเขา นํ้าตก ชายหาด
ทะเลที่ยาวไกล และหมูเกาะที่สวยงามเปนจํานวนมาก โดยเฉพาะเกาะเสม็ดที่มีหาดทรายขาวสวยงามเลื่องช่ือ  ไป
ทั่วโลก มีสวนผลไมใหเย่ียมชมและชิมรสชาติที่สดอรอย เปนที่ช่ืนชอบและรูจักของบุคคลทั่วไป ในแตละปม ี
นักทองเที่ยวมาเย่ียมเยือนจํานวนมาก 
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การศึกษา 
 การจัดการศึกษาของจังหวัดระยอง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และตาม
โครงสรางใหมของการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2546 มีการจัดการศึกษา แบงออกเปน 3 รูปแบบ คือการศึกษา     
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 

ดัชนีราคาผูบริโภค 
 ดัชนีผูบริโภคของจังหวัดระยอง เดือนกันยายน 2554 เทากับ 123.0 เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภค
เดือนสิงหาคม 2554  จะลดลง -0.5  และแยกออกเปนหมวดไดดังน้ี หมวดอาหารและเครื่องด่ืม เพิ่มข้ึนรอยละ 
1.1 และหมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม ลดลงรอยละ -0.2 และดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน เทากัน 
 ถาเปรียบเทียบ ระหวางเดือนกันยายน 2554  กับ กันยายน 2553  ดัชนีราคาผูบริโภคมีการเพิ่มข้ึน 
3.6 และหมวดอาหารและเครื่องด่ืม เพิ่มข้ึน 5.4  ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐานเพิ่มข้ึน 1.8 และหมวดอื่น ๆ ไมใช
อาหารและเครื่องด่ืมเพิ่มข้ึน 1.2  
 

ตาราง 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ไตรมาสท่ี 3 ป 2554 
 

หมวด 
กันยายน 
2554 

สิงหาคม 
2554 

กันยายน2554  / 
สิงหาคม2554 

กันยายน2554 / 
กันยายน 2553 

ดัชนีราคาผูบริโภครวมทุกรายการ 123.0 123.5 -0.5 3.6 
หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 152.2 150.6 1.1 5.4 
หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และเคร่ืองดื่ม  102.2 104.3 -2.0 1.8 
ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 110.2 110.2 0.0 1.2 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานดัชนีเศรษฐกิจการคา สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม 
  เดือน(กรกฎาคม – กันยายน 2554)  จังหวัดระยองมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมทั้งสิ้น 226 แหง                         
ทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม  จํานวน  6,938,739,500.00 ลานบาท  แบงเปนหางหุนสวนจํากัด  จํานวน   
78 แห ง ทุนจดทะเบียน  73,119,500.00 ลานบาท  และบริ ษัทจํ ากัด  148  แห ง ทุนจดทะเบียน 
6,865,620,000.00 ลานบาท 
 

ตาราง 3 การจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดระยอง จําแนกตามหมวดธุรกิจ  เดือน(กรกฎาคม – กันยายน 2554) 

บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม 
อุตสาหกรรม 

ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท 

เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม     1 
    

1,000,000.00  1 1,000,000.00 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน     1 
    

1,000,000.00  1 1,000,000.00 

การผลิต 18 
 

6,654,270,000.00  7 
    

4,100,000.00  25 6,658,370,000.00 

การไฟฟา  แกสและการประปา 1 
       

1,000,000.00      1 1,000,000.00 
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การกอสราง 43 
     

68,500,000.00  20 
  

18,900,000.00  63 87,400,000.00 
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซม
ยานยนต  จักรยานยนต  ของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือน 48 

     
66,200,000.00  21 

  
21,800,500.00  69 88,000,500.00 

โรงแรมและภัตตาคาร 3 
       

2,100,000.00      3 2,100,000.00 
การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการ
คมนาคม 8 

     
28,000,000.00  10 

    
6,389,000.00  18 34,389,000.00 

ตัวกลางทางการเงิน     1 
    

1,000,000.00  1 1,000,000.00 
บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา
และบริการทางธุรกิจ  23 

     
32,550,000.00  17 

  
18,930,000.00  40 51,480,000.00 

การศึกษา 1 
       

1,000,000.00      1 1,000,000.00 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห         0 0.00 
การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการ
สวนบุคคลอ่ืน ๆ 3 

     
12,000,000.00      3 12,000,000.00 

รวม 148 
 

6,865,620,000.00  78 
  

73,119,500.00  226 6,938,739,500.00 
 

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดระยอง 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง  ไตรมาส 3 ป 2554  ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554     
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ   ตามลําดับ  คือ 
 1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 2)  การสงเสริมการมีงานทํา 
 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ    
                     5)  การประกันสังคม 
1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 1.1 โครงสรางกําลังแรงงาน 
 สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง ไดดําเนินการสํารวจภาวการณทํางานของประชากร โดยในชวงเดือน           
เมษายน – มิถุนายน  2554  สรุปรายละเอียดไดดังน้ี 
 จังหวัดระยองมีจํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น 607,024 คน โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมากกวา
ประชากรเพศหญิง กลาวคือ มีเพศชายจํานวน 303,978 คน คิดเปนรอยละ 50.08 ของจํานวนประชากรทั้งหมด 
และมีเพศหญิงจํานวน 303,046 คน คิดเปนรอยละ 49.92 ของจํานวนประชากรทั้งหมด และสามารถแยกเปน     
ผูที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 480,085  คน แบงเปนผูที่อยูในกําลังแรงงาน รวม  360,669  คน หรือคิดเปน   
รอยละ  59.42  ของประชากรรวม  และเปนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน  119,416 คน หรือคิดเปนรอยละ  19.67 
สวนผูที่มีอายุตํ่ากวา  15  ป  มีจํานวน  126,939  คน  หรือรอยละ  20.91 

แผนภูมิ 1  โครงสรางประชากรจังหวัดระยอง  ไตรมาสท่ี 2 ป 2554 (เมษายน – มิถุนายน 2554) 
 

 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 

ประชากรรวม 
607,024 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 
480,085 

 ผูมอีายุต่ํากวา 15 ป 
126,939 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
360,669 

ผูมีงานทํา 
358,933 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
119,416 

ทํางานบาน 
43,560 

ผูรอฤดูกาล 
0 

เรียนหนังสือ 
32,285 

สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง 

ผูวางงาน 
1,736 

อื่น ๆ  
43,571 
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 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  (ผูมีอายุ  15  ปข้ึนไป)  จํานวน 480,085 คน  พบวา  เปนผูอยูในกําลังแรงงาน  
360,669  คน  โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา  358,933  คน  คิดเปนรอยละ  99.52 ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด  
ขณะที่เปนผูวางงาน  1,736  คน หรือรอยละ 0.5 ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด  เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทํา
ระหวางเพศในไตรมาสน้ีจะพบวา  เพศชายมีอัตราสวนของการมีงานทําสูงกวาเพศหญิง (คํานวณจากผูมีงานทํา
จําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงานจําแนกเพศ)  กลาวคือ  เพศชายมีอัตรารอยละ  55.50 ขณะที่เพศหญิงมีรอย
ละ  44.02  และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูใน
กําลังแรงงาน  มีอัตรารอยละ 99.52 ซึ่งหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน  100  คน  จะมีงานทําประมาณ       
99  คน 
 สวนอัตราการวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  0.5 โดยเพศชายจะมีอัตรา
การวางงานสูงกวาเพศหญิง  กลาวคือ  เพศชายรอยละ  0.4 ขณะที่เพศหญิงรอยละ 0.1  ทั้งน้ี  อัตราการวางงาน
ที่สูงและอัตราการวางงานที่ตํ่าเปนตัวช้ีวัดใหเห็นวาเศรษฐกิจของจังหวัดระยองมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง มีการ
จางงานอยูอยางสม่ําเสมอ  และมีการวางงานที่นอยมากเมื่อเทียบกับจํานวนผูที่อยูในกําลังแรงงานทั้งหมด  และผู
ที่ไมอยูในกําลังแรงงานพบวาเปนผูที่ทํางานบาน จํานวน 43,559  คน  เรียนหนังสือ จํานวน 32,285 คน  และ
อื่นๆ จํานวน 43,571  คน   
 
 

ตาราง 4  ประชากรจังหวัดระยอง  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 2  ป 2554 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม     303,978     303,046     607,024  

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป    239,205      240,880     480,085  

      ผูอยูในกําลังแรงงาน 
          

201,571  
            

159,098  
          

360,669  

           -  ผูมีงานทํา   200,185        158,749      358,934  

           -  ผูวางงาน        1,386             349           1,735  

           -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล       

      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน       37,634           81,782    119,416  

            -  ทํางานบาน       1,418          42,141       43,559  

            -  เรียนหนังสือ       15,122      17,163       32,285  

            -  ยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได       

            -  อ่ืน ๆ      21,094        22,477       43,571  

ประชากรอายุต่ํากวา  15  ป      64,773          62,166    126,939  
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
หมายเหตุ  :     1.  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด  =   ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 
                                        ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
                         2.  อัตราการวางงานจังหวัด  =   ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                                            ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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 1.2 ผูมีงานทํา 
 สําหรับผูมีงานทํา  358,934  คน  พบวา  ทํางานในภาคเกษตรกรรม  103,598 คน  คิดเปนรอยละ  
28.86  ของผูมีงานทําทั้งหมด  สวนผูที่ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน  255,335 คน  คิดเปนรอยละ  
71.14 ของผูมีงานทําทั้งหมด  โดยกลุมผูที่ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิต มากที่สุด        
จํานวน 75,287 คน คิดเปนรอยละ 29.49 รองลงมาคือการขายสง  การขายปลีก จํานวน 48,620 คน คิดเปนรอย
ละ 19.04 และกอสราง จํานวน 46,404 คน คิดเปนรอยละ 18.17 และโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 24,178 คน  
คิดเปนรอยละ  9.47 และการบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 11,889 คน คิดเปนรอยละ 4.66 และ
กิจกรรมบริการดานอื่นๆ จํานวน 6,823  คน คิดเปนรอยละ  2.67 และการศึกษา จํานวน 4,832 คน             
คิดเปนรอยละ 1.89 

 
 

แผนภูมิ 2  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  5  อันดับแรก  
                  ไตรมาส 2 ป 2554 
 

75,287

48,620

46,404

24,178

11,889

- 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000

การผลิต

การขายสง  การขายปลีก 

การกอสราง

กิจการ โรงแรม  และภัตตาคาร

การบริหารราชการและปองกันประเทศ

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

  
 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 2 ป 2554 พบวา อาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด         
5  อันดับแรก  คือ    
 1) ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 96,808 คน รอยละ 26.97 
 2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 69,207  คน รอยละ 19.28  
  3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จํานวน 53,729 คน รอยละ 14.97  
 4) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบจํานวน 42,735 คนรอยละ 11.91 
 5) อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 39,703 คน รอยละ 11.06 
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แผนภูมิ 3  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 2 ป 2554  (5  อันดับแรก) 
 

96,808

69,207

53,729

39,703

42,735

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000

ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรฯ

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือฯ

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรฯ

อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายฯ

 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา  พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวาประถมศึกษา  
จํานวน 94,111 คน (รอยละ  26.22)  รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน  75,433 คน              
(รอยละ  21.02)  และระดับ อุดมศึกษา จํานวน 66,127 คน (รอยละ  18.42)  และ มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
58,260 คน  (รอยละ  16.23)  และมัธยมศึกษาตอนปลาย   จํานวน 44,570  คน (รอยละ 12.42)   
 

แผนภูมิ 4  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2554 
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ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา  พบวา  สวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 192,973 คน 
(รอยละ  53.76)  รองลงมาทํางานสวนตัว  จํานวน 94,221  คน (รอยละ  26.25) และชวยธุรกิจครอบครัว   
จํานวน 40,713  คน (รอยละ  11.34)  และลูกจางรัฐบาล  จํานวน 21,365 คน (รอยละ  5.95) และนายจาง                      
จํานวน 9,331  คน (รอยละ  2.60) และการรวมกลุม จํานวน 330 คน (รอยละ  0.09 ) 
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แผนภูมิ 5  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  ไตรมาส 2 ป 2554 

 ลูกจางเอกชน , 

192,973

 ทํางานสวนตัว

 , 94,221

 ชวยธุรกิจ

ครอบครัว 40,713

 นายจาง , 9,331

 การรวมกลุม

 , 330

 ลูกจางรัฐบาล

 , 21,365

 นายจาง  ลูกจางรัฐบาล  ลูกจางเอกชน 

 ทํางานสวนตัว  ชวยธุรกิจครอบครัว  การรวมกลุม 

 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 

 1.3 ผูวางงาน 
 สําหรับภาวการณวางงานของประชากรจังหวัดระยองมีประชากรวางงานทั้งสิ้น 1,735 คน เปนเพศชาย  
จํานวน  1,386 คน  คิดเปนรอยละ  0.4  และเปนเพศหญิง  จํานวน 349  คน  คิดเปนรอยละ 0.1                   
 สําหรับอัตราการวางงานของประชากร  ซึ่งหมายถึง  สัดสวนของผูวางงานตอจํานวนประชากรที่อยูใน
กําลังแรงงาน พบวา จังหวัดระยองมีอัตราการวางงานรอยละ  0.5  
 
2.  การสงเสริมการมีงานทํา 
 2.1  การจัดหางานในประเทศ 
        ภารกิจสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดระยอง การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ  
 การจัดหางานในจังหวัดระยอง  ในชวงไตรมาส 3 ป 2554  (กรกฎาคม – กันยายน 2554)   มีตําแหนง
งานวางที่ไดแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง มีตําแหนงงานวาง 2,780 อัตรา ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
7,481 คน และไดรับการบรรจุงาน  5,476  คน   
 สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 3 ป 2554 น้ี  พบวา  เปนชาย  1,580 อัตรา  คิดเปนสัดสวนรอยละ  
56.83  ของตําแหนงงานวางทั้งหมด  ขณะที่เพศหญิง 301 อัตรา  คิดเปนรอยละ 10.83 และไมระบุเพศ                   
899 อัตรา คิดเปนรอย 32.34 การที่ตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือ
นายจาง  พิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงสามารถทําไดเชนกันหรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  
ในอีกประการหน่ึงนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาระบุเพศ 
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แผนภูมิ 6  ตําแหนงงานวางในจังหวัดระยอง แยกตามเพศ  ไตรมาส 3  ป 2554 

ไมระบ,ุ 899

ชาย, 1,580

หญิง, 301

ชาย หญิง ไมระบุ

 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

ผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ี  พบวา  มีผูมาลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวนทั้งสิ้น 7,481  คน    
เปนชาย  3,831 คน คิดเปนรอยละ 51.21  และเปนหญิง  3,650 คน  คิดเปนรอยละ 48.79 

 
แผนภูมิ 7  ผูลงทะเบียนสมัครงาน  ไตรมาส 3 ป 2554 
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ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
สําหรับการบรรจุงานมีผูที่ไดรับการบรรจุเขาทํางานทั้งสิ้น 5,476 คน เปนชาย 3,137 คน คิดเปนรอยละ  

57.29  และเปนหญิง  2,339  คน  คิดเปนรอยละ  47.71 
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แผนภูมิ 8  การบรรจุงาน  ไตรมาส 3 ป 2554 
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ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

 สําหรับตําแหนงงานวาง  จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 3 ป 2554 (กรกฎาคม – กันยายน 2554)  
พบวา  ระดับ มัธยมศึกษามีความตองการรอยละ  30.47  (847  อัตรา)    รองลงมาเปน ระดับ ปวส. มีความ
ตองการรอยละ  28.47  (970 อัตรา) และ ปริญญาตรี มีความตองการรอยละ  13.53  (376 อัตรา) และระดับ 
ปวช. มีความตองการรอยละ  13.42  (373อัตรา) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา มีความตองการรอยละ  
11.04  (307 อัตรา)   และระดับ อนุปริญญา มีความตองการรอยละ  3.09  (86 อัตรา) และ ปริญญาโท มีความ
ตองการรอยละ 0.04 (1อัตรา) 
  แสดงใหเห็นวา ขณะน้ีตลาดแรงงานในจังหวัดระยอง มีความตองการคนในระดับอนุปริญญาข้ึนไป มากข้ึน  
ขณะที่ผูสมัครงานในไตรมาสน้ี สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด  คิดเปนรอยละ  36.31 (2,716  
คน) รองลงมาไดแก ระดับ ปวส.  คิดเปนรอย 22.36 (1,673  คน) และระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 19.12  
(1,430  คน) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  คิดเปนรอยละ  14.60  (1,092  คน)  และระดับ ปวช. คิดเปน
รอยละ 6.58 (492 คน)  
 

 สวนการบรรจุงานน้ันระดับมัธยมศึกษา  มีสัดสวนมากที่สุด คือเปนรอยละ  37.49  (2,053  คน)  รองลงมา
ไดแก ระดับ ปวส.  คิดเปนรอยละ  23.27 (1,274  คน) และ ระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  20.00  (1,095  
คน)  และ ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  คิดเปนรอยละ  10.26  (562 คน) และระดับปวช.  คิดเปนรอยละ 
8.20 (449 คน)  
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แผนภูมิ 9  ตําแหนงงานวาง/ ผูสมัครงาน/ บรรจุงานในจังหวัดระยอง จําแนกตามระดับการศึกษา 
            ไตรมาส 3 ป 2554 
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ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน

 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 ดานอาชีพ  พบวา  ไตรมาสน้ีอาชีพที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด  5  อันดับแรกคือ   
 1)  อาชีพงานพื้นฐาน คิดเปนรอยละ  20.11  (559  อัตรา)   
 2)  อาชีพงาน เสมียน เจาหนาที่ คิดเปนรอยละ  18.45  (513  อัตรา)   
 3)  อาชีพงานชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ คิดเปนรอยละ 14.82  (412 อัตรา) 
 4)  พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด คิดเปนรอยละ 11.33 (315  อัตรา) 
 5)  ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ คิดเปนรอยละ  10.58 (294  อัตรา) 
 
แผนภูมิ 10  ตําแหนงงานวาง แยกเปนอาชีพสูงสุด 5 อันดับ ไตรมาส 3 ป 2554 
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ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ

 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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 สําหรับอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด  คือ  อาชีพงานงานพื้นฐาน จํานวน 3,442 คน (รอยละ 46.01) ) รองลงมา
ไดแก ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 973 คน (รอยละ 13.01) และ อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 
812 คน (รอยละ 10.85) และ อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  จํานวน 765 คน (รอยละ 10.23)  
และ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน  580  คน (รอย 7.75) และผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ จํานวน 479  คน  (รอยละ 6.40)  
 
 สวนการบรรจุงานสูงสุด  คือ  อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 2,418  คน (รอยละ  44.16)  รองลงมาคือ        
อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 974 คน (รอยละ 17.79) และอาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 
609 คน (รอยละ 11.12)  และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 498 คน (รอยละ 9.09) และอาชีพ 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน  318 คน  (รอยละ  5.81) และอาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 186 คน (รอยละ 3.40) และอาชีพผูบัญญัติกฎหมาย 
ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ  จํานวน 40 คน (รอยละ 0.73 )  
 
 

ตาราง 5 ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ป 2554 
 

ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
ประเภทอาชีพ 

สมัครงาน (คน)  (คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 100 40 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 479 318 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 765 498 

4. เสมียน เจาหนาที่ 812 609 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 580 433 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 973 974 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 330 186 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 3,442 2,418 

T ผูฝกงาน 0 0 

รวม 7,481 5,476 
 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวดัระยอง  20   

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ ในไตรมาส 3 ป  2554  
คือ  
  1)  การผลิต  จํานวน  1,588  อัตรา  (รอยละ  57.12)   
  2)  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  จํานวน 341 อัตรา (รอยละ  12.27)   
  3)  โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน  276  อัตรา  (รอยละ  9.93)   
  4)  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 188 อัตรา (รอยละ 6.76)  
  5)  การกอสราง จํานวน 126 อัตรา (รอยละ 4.53) 
     
 

 จากการศึกษาพบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญของจังหวัดระยองจะอยูในสาขาการผลิต เน่ืองจากจังหวัด
ระยองเปนจังหวัดที่มีโรงงานอุตสาหกรรม เกิดข้ึนเปนจํานวนมาก  ทําใหมีความตองการแรงงานในดานน้ีสูง   
 

 สวนการบรรจุงานพบวา  อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด  ไดแก การผลิต จํานวน  2,319  คน  คิดเปน
รอยละ  42.35 รองลงมา ไมทราบตําแหนง จํานวน 747 คน คิดเปนรอยละ 13.64 และการขายสง  การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต จํานวน 628  คน  คิดเปนรอยละ  11.47 และโรงแรม  และภัตตาคาร 
จํานวน 550  คน  คิดเปนรอยละ 10.04 และกิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 
จํานวน 429 คน คิดเปนรอยละ 7.83 และการทําเหมืองแร  และเหมืองหิน จํานวน 264  คน  คิดเปนรอยละ  
4.82   
 
 

ตาราง 6  จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
                ไตรมาส 3  ป 2554   

ตําแหนงงานวาง  บรรจุงาน  
ประเภทอุตสาหกรรม 

(อัตรา) รอยละ (คน) รอยละ 
การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  4 0.14 264 4.82 
การผลิต 1,588 57.12 2,319 42.35 
การไฟฟา  กาซ  และการประปา 28 1.01 27 0.49 
การกอสราง 126 4.53 160 2.92 
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยาน
ยนต  รถจักรยานยนต   341 12.27 628 11.47 
โรงแรม  และภัตตาคาร 276 9.93 550 10.04 
การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการ
คมนาคม 102 3.67 120 2.19 
การเปนสื่อกลางทางการเงนิ 24 0.86 29 0.53 
กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และ
กิจกรรมทางธุรกิจ 188 6.76 429 7.83 
การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ     
การศึกษา 3 0.11 25 0.46 
งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 5 0.18 178 3.25 
กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการ
บริการสวนบุคคลอื่น ๆ 95 3.42 -  
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ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล   -  
องคการระหวางประเทศและองคการ
ตางประเทศอื่น ๆ และสมาชิก   -  
ไมทราบ - - 747 13.64 

รวม 2,780 100.00 5,476 100.00 

 ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ี  สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 39 ป โดยที่อายุ     
18 - 24 ป  มีความตองการสูงสุดถึง  1,031  อัตรา  (รอยละ  37.09)  รองลงมาคือ  อายุ  25 - 29 ป  มีความ
ตองการ  913 อัตรา  (รอยละ  32.84)  และอายุ  30 - 39 ป  มีความตองการ 597 อัตรา (รอยละ  21.47) และ  
อายุ  40 - 49 ป  มีความตองการ 192 อัตรา (รอยละ  6.91) และอายุ  50 – 59 ป  มีความตองการ 47 อัตรา 
(รอยละ  1.69) 
  

 ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ  25 – 29 ป  จํานวน 2,487  คน (รอยละ  33.24)  รองลงมาคือ  
อายุ  18 - 24  ป   จํานวน  2,052  คน  (รอยละ  27.43)  และ อายุ 30 - 39  ป  จํานวน  1,877 คน  (รอยละ  
25.09) และ อายุ  40 - 49 ป  จํานวน 813 คน (รอยละ 10.87) และ อายุ  50 - 59 ป  จํานวน 248 คน (รอยละ 
3.32)  
  

 ขณะที่ผูมีอายุ  25 – 29 ป  ไดรับการบรรจุงานสูงสุด  จํานวน  1,848 คน  (รอยละ  33.75) รองลงมาคือ      
อายุ  18 - 24 ป  จํานวน 1,701  คน  (รอยละ  31.06)  และอายุ 30 – 39 ป  จํานวน  1,355  คน  (รอยละ  
24.74)  และอายุ 40 – 49 ป  จํานวน  439  คน  (รอยละ 8.02) และอายุ 50 – 59 ป  จํานวน  133  คน  (รอย
ละ  2.13) 
 
ตาราง 7   ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัครงาน / การบรรจุงานจังหวัดระยอง จําแนกตามอายุ ไตรมาส  
         3 ป2554 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ชวงอายุ 
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 - 0.00 4 0.05 0 0.00 

18-24 1,031 37.09 2,052 27.43 1701 31.06 

25-29 913 32.84 2,487 33.24 1,848 33.75 
30-39 597 21.47 1,877 25.09 1,355 24.74 

40-49 192 6.91 813 10.87 439 8.02 
50-59 47 1.69 248 3.32 133 2.43 

60 ปขึ้นไป 0 0 - 0.00 0 0 

รวม 2,780 100.00 7,481 100.00 5,476 100.00 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

 ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจที่ไดกลาวมาแลว  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยองไดมีการจัด
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหประชาชนกลุมตาง ๆ มีงานทําไมวาจะเปนผูจบการศึกษาใหม  ผูวางงาน  ผูใช
แรงงานที่มีงานทําอยูแลว  และมีความประสงคจะเปลี่ยนงาน  ผูสูงอายุ  แมบาน หรือผูตองการรับงานไปทําที่บาน  
รวมทั้งทหาร  เยาวชนในสถานพินิจใหมีงานทําโดยกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหกลุมเปาหมายดังกลาวขางตน  ในสวน
ไตรมาส 3 ป 2554  มีดังน้ี 
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ตาราง 8  กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทกิจกรรม   
               ไตรมาส 3 ป 2554  
 

กิจกรรมที่ดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 
เพื่อสงเสริมการมีงานทํา ที่จัดกิจกรรม ชาย  หญิง   รวม  

1.  แนะแนวอาชีพ - - - - 
2.  มหกรรมอาชีพ - - - - 
3.  สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 3 54 112 166 
4.  สงเสริมการประกกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ - - - - 
5.  อบรมผูรับงาน / ผูนํากลุมรับงานไปทําที่บาน - - - - 
6.  ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน - - - - 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

 2.2  แรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย  ณ  เดือนกินยายน 2554 สามารถแยกเปน    
ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 378 คน (รอยละ  28.44)  และประเภทช่ัวคราว จํานวน 809 คน (รอยละ  
60.87)  และประเภทมาตรา 12  ยกเวนมติครม.  จํานวน 142  คน  (รอยละ  10.68)   
 
 

แผนภูมิ 11  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   
                    ณ  เดือนกันยายน  2554 

ประเภท

สงเสริมการ

ลงทุน, 378

ประเภทมาตรา

 12 ยกเวนมติ

ครม., 142

ประเภท

ชั่วคราว, 809

ประเภท

ตลอดชีพ, 0

ประเภทตลอดชีพ ประเภทสงเสริมการลงทุน

ประเภทชั่วคราว ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม.

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการ
ช่ัวคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุมน้ีมี 3 สัญชาติคือ พมา ลาว  กัมพูชา  
สําหรับในป  2554  ขอมูล  ณ  เดือนกันยายน 2554  จํานวนแรงงานตางดาวที่อยูในระบบทะเบียนของสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดระยอง  มีจํานวนทั้งสิ้น  35,800 คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ  พบวา  สัญชาติกัมพูชามี 
จํานวน 26,293  คน คิดเปนรอยละ 73.44 สัญชาติพมาม ีจํานวน  6,813  คน คิดเปนรอยละ 19.03 และลาว มี
จํานวน 2,694 คน  คิดเปนรอยละ  7.53 
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แผนภูมิ 12  แรงงานตางดาวตามมติครม. ป 2554  จังหวัดระยอง  จําแนกตามสัญชาติ  
                    ณ  เดือนกันยายน  2554 

พมา,  6,813

ลาว,  2,694

กัมพูชา,  

26,293

พมา

ลาว

กัมพูชา

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
  
 

 2.3  แรงงานไทยในตางประเทศ 
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาส 3 ป 2554  พบวา  ผูแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามี จํานวน  66  คน คิดเปนรอยละ  44.30  และ ระดับ
ประถมศึกษา มีจํานวน 49 คน  คิดเปนรอยละ 32.89  และระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญามี จํานวน        
19 คน  คิดเปนรอยละ  12.75  และปริญญาตรี จํานวน 15  คน  คิดเปนรอยละ  10.07  
   

ตาราง 9  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ ไตรมาส3ป 2554 
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

ประถมศึกษา 47 2 49 

มัธยมศึกษา 59 7 66 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 18 1 19 

ปริญญาตรี 8 7 15 

ปริญญาโท 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 132 17 149 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 

 แรงงานไทยในจังหวัดระยอง ที่ไดรับการขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ พบวา สวนใหญเดินทางโดย
นายจางพาไปฝกงาน จํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 45.87 รองลงมาคือ Re – Entry จํานวน 145 คน คิดเปน
รอยละ 35.19 และ นายจางพาไปทํางาน จํานวน 75 คน คิดเปนรอยละ 18.20 และเดินทางดวยตนเอง จํานวน   
3 คน คิดเปนรอยละ 0.73 
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แผนภูมิ 13  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดระยอง  ท่ีไดรับการขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ      
              จําแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส 3 ป 2554 
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ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 

3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 การนําเสนอและวิเคราะหขอมูลในสวนน้ีเปนการพัฒนาฝมือแรงงานในสวนที่อยูในความรับผิดชอบของ
กระทรวงแรงงานเทาน้ัน 

 ในรอบไตรมาส 3 ป 2554  (กรกฎาคม – กันยายน  2554)  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยองได
ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการเสริมทักษะฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทย
ใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะ ใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน  โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 3  ป 2554 
 

 3.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน   ในไตรมาส 3 ป 2554  พบวามีการฝกเตรียมเขาทํางาน ทั้งสิ้น จํานวน         
47  คน  เปนการฝกในกลุม ชางอุตสาหการ จํานวน 12 คน (รอยละ 25.53) ชางเครื่องกล จํานวน 32  คน (รอย
ละ 68.09)  และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 3 คน (รอยละ 6.38) มีผูผานการฝกเตรียมเขา
ทํางาน จํานวน 17  คน (รอยละ 36.17) 
 
ตาราง  10   การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดระยอง จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสท่ี 3 ป 2554 

จํานวน  (คน) 
กลุมอาชีพ 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง - - 

2. ชางอุตสาหการ 12 - 

3. ชางเครื่องกล 32 17 
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4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 3 - 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 47 17 

ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 3.2 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ในไตรมาส 3 ป 2554  พบวามีการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น          
จํานวน   644  คน หากพิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝก พบวา กลุม ธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
สูงสุดคือ จํานวน  363  คน  (รอยละ 56.37) รองลงมาเปน ชางเครื่องกล จํานวน 105 คน (รอยละ 16.30) และ 
ชางอุตสาหการ จํานวน 93  คน  (รอยละ 14.44) และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 83 คน  
(รอยละ 12.89)   มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 636  คน (รอยละ 98.76) 
 
 

แผนภูมิ  14  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดระยอง  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3 ป 2554 

ชางกอสราง, 0 ชางอุตสาหการ

, 93
ชางเคร่ืองกล, 105

 ธุรกิจและ

บริการ, 363 ชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร, 83
อุตสาหกรรม

ศิลป, 0
 เกษตร

อุตสาหกรรม, 0

ชางกอสราง ชางอุตสาหการ

ชางเคร่ืองกล ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร

ชางอุตสาหกรรมศิลป  เกษตรอุตสาหกรรม

 ธุรกิจและบริการ
 

ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 

 3.3 การทดสอบสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในชวงไตรมาส 3 ป 2554 พบวา มีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานทั้งสิ้น จํานวน 153  คน มีผูผานการทดสอบ จํานวน 124 คน (รอยละ 81.05) กลุมที่มีการทดสอบมาก
ที่สุดคือ ชางเครื่องกล จํานวน 58  คน รอยละ 37.91 และ ธุรกิจละบริการ จํานวน 40 คน รอยละ 26.14 และ
ชางอุตสาหการ จํานวน 39 คน รอยละ 25.49  และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน 16 คน รอย
ละ 10.46   
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ตาราง  11   การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดระยอง  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3 ป 2554 
 

จํานวน  (คน) 
กลุมอาชีพ 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 

1. ชางกอสราง 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 39 19 
3. ชางเครื่องกล 58 58 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 16 11 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 40 36 

รวม 153 124 
ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 3.4 การฝกอาชีพเสริม ในชวงไตรมาส 3 ป 2554 พบวา มีการฝกอาชีพเสริมทั้งสิ้น จํานวน 269 คน มีผูผาน
การทดสอบ จํานวน 259  คน รอยละ 96.28  กลุมที่มีการฝกอาชีพเสริมมากที่สุดคือ  ธุรกิจและบริการ จํานวน 
94  คน รอยละ 34.94  และ กลุมชางเครื่องกล จํานวน 60 คน รอยละ 22.30 และชางอุตสาหการ จํานวน 41  
คน รอยละ 15.24 และ ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 30  คน รอยละ 11.15 และเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 
24  คน รอยละ 8.92  และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 20 คน รอยละ 7.43  
 

ตาราง  12  การฝกอาชีพเสริมในจังหวัดระยอง จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3 ป 2554 
จํานวน (คน) 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง - - 
2. ชางอุตสาหการ 41 39 
3. ชางเครื่องกล 60 56 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 20 20 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 30 29 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 24 24 
7. ธุรกิจและบริการ 94 91 

รวม 269 259 
ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดระยอง 
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4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1  การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อยกระดับฝมือ
ใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว  อีกภารกิจหน่ึงที่เกิดข้ึนตอเน่ืองภายหลังการ
สงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการคุมครองลูกจางใหไดรับความเปนธรรมในการทํางาน  โดยสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง  เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ที่มีบทบาทในการคุมครอง
ผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน  ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจาง  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไว
ซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง  กลาวคือ  ไมโอนเอียงไปดานใดดานหน่ึง  ทั้งน้ี  มาตรการที่จะชวยใหผูใช
แรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได  คือ  การตรวจสถานประกอบการเพื่อใหแนใจ วาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตาม
กฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเปนมาตรฐานในการกระตุน  ใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมาก
ข้ึนอีกดวย  อยางไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง  หากแตเปนการตรวจเพื่อให
คําแนะนําความรูในการปฏิบัติที่ถูกตองแกนายจาง  รวมทั้งสรางความเขาใจแกลูกจาง/ ผูใชแรงงาน  ในการปฏิบัติ
ที่ถูกตองอีกดวย  สําหรับในไตรมาส 3 ป 2554  (ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554)   สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดระยองไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  195 แหง  มีลูกจางที่ผานการ
ตรวจรวม  14,344  คน   
 

ตาราง 13  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดระยอง  ไตรมาส 3  ป 2554 
สถาน

ประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 

ที่ผานการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4  คน 6 5 4   9 
5 - 9  คน 16 79 39   118 

10 - 19  คน 34 246 207   453 
20 - 49  คน 76 1,607 967   2,574 
50 - 99  คน 27 1,197 695   1,892 

100 - 299  คน 19 1,909 792   2,701 
300 - 499  คน 13 2,754 1,361   4,115 
500 - 999  คน 4 1,551 931   2,482 

1,000  คน+ 0 0 0   0 
รวม 195 9,348 4,996 0 14,344 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 

 ในสวนผลการตรวจจากจํานวนที่ตรวจทั้งหมด 195 แหง  พบวาสถานประกอบการ ปฏิบัติถูกตอง             
ตามกฎหมาย คุมครองแรงงาน จํานวน 166 แหง และพบการปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 29 แหง 
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แผนภูมิ 15  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   
                    ไตรมาส 3  ป 2554 
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1 - 4  คน 5 - 9  คน 10 - 19  คน 20 - 49  คน 50 - 99  คน 100 - 299  คน 300 - 499  คน 500 - 999  คน 1,000  คน+

ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง
 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 

 เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยองตรวจพบวา  สถานประกอบการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการเพื่อใหสถานประกอบการน้ันปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน  
เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง  ไดแก การแนะนําใหนายจางปฏิบัติใหถูกตองออกหนังสือเชิญพบ  ออกคําสั่ง
ใหดําเนินการ  เปรียบเทียบปรับ  หรือสงเรื่องดําเนินคดี   
 

 ทั้งน้ีการจะดําเนินการใหลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา จากการดําเนินการของเจาหนาที่
สําหรับสถานประกอบการทั้งหมด  เปนการใหคําแนะนําแกเจาของสถานประกอบการเพื่อปฏิบัติ ใหถูกตองตาม
กฎหมายตอไป 
 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง  เปนอีกมาตรการหน่ึงที่ดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริม
ใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการ
ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผูใชแรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะ
ทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตที่เพิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมาใน
ทายที่สุดน่ันเอง  ในรอบไตรมาสที่ 3 ป 2554  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง             
ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 103 แหง ลูกจางผานการตรวจทั้งสิ้น  10,330 คน 
 
 

ตาราง 14  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดระยอง  จําแนกตามสถานประกอบการ 
            ไตรมาส 3  ป 2554 

สถาน
ประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน)  

ที่ผานการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4  คน 0 0 0   0 
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5 - 9  คน 5 21 13   34 
10 - 19  คน 15 128 86   214 
20 - 49  คน 29 660 419   1,079 

50 - 99  คน 19 853 419   1,272 
100 - 299  คน 31 3,392 2,107   5,499 

300 - 499  คน 1 239 120   359 

500 - 999  คน 3 1,035 838   1,873 

1,000  คน+       0 
รวม 103 6,328 4,002 - 10,330 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 

 สําหรับผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการ พบวา ในจํานวนสถานประกอบการที่
ตรวจทั้งหมดจํานวน  103  แหง ผลการตรวจพบวา มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองมี จํานวน 100 แหง         
สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองไตรมาสน้ีมีจํานวน 3  แหง 
 

ตาราง 15  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดระยอง ไตรมาส 3  ป 2554 
 

สถาน
ประกอบการ ผลการตรวจ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 4  คน 0    
5 - 9  คน 5 5  

10 - 19  คน 15 15  
20 - 49  คน 29 29  

50 - 99  คน 19 17 2 
100 - 299  คน 31 30 1 

300 - 499  คน 1 1  
500 - 999  คน 3 3  

1,000  คน+     
รวม 103 100 3 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 3 ป 2554  คือ   ประเภทการผลิต           
จํานวน 61 แหง รองลงมา คือ การกอสราง    จํานวน 14 แหง และการขายสงขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 
จํานวน 11 แหง และ กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 8 แหง และการ
ขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม จํานวน 5 แหง และโรงแรม  และภัตตาคาร จํานวน 2 แหง และ การ
ไฟฟา  กาซ  และการประปา จํานวน 1 แหง และกิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  จํานวน 1 แหง 
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 การดําเนินการของเจาหนาที่ในสวนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  
ประกอบดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง  การออกคําสั่งใหสงเอกสาร  เรียกพบ  ปรับปรุง  หรือ
หยุดการใชเครื่องจักร  รวมทั้งการสงเรื่องดําเนินคดี  ทั้งน้ี  ในบางแหงอาจมีการดําเนินการมากกวา  1  กรณี   

 
 

 4.2  แรงงานสัมพันธ 
 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั้งแกลูกจางและนายจางแลว  
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงานสัมพันธไมเพียงเปนการ
ปองกันความขัดแยง  แตยังจะชวยเสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวน
เกี่ยวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพื่อเสริมสรางสันติสุขในวงการแรงงานใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติ   ที่ดีตอกัน
ในการทํางานกอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก  เมื่อมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหา ขัดแยงขึ้นเมื่อ
ปญหาขอขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือผลิตภาพในการ
ปฏิบัติงาน  ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน  คุณภาพชีวิตยอมดีข้ึนในที่สุด  ขณะเดียวกันนายจาง
ก็มีความสุขเน่ืองจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเปนผลกําไรตามมา  ทั้งน้ี  ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการต้ังองคการ
เพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนของตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาในสวนองคการนายจางและลูกจาง  ณ  ปจจุบัน  พบวา
จังหวัดระยองมีการจัดต้ังองคการนายจาง 2 แหง โดยจัดต้ังเปนสมาคมนายจาง 2 แหง และในสวนขององคกร
ลูกจางขอมูล ณ ปจจุบันพบวาในจังหวัดระยอง มีองคกรลูกจางทั้งหมด 131 แหง  โดยจัดต้ังเปนสหภาพแรงงาน
ในกิจการเอกชนทั้ง 131 แหง โดยจดทะเบียนในจังหวัดระยอง 93 แหง จดทะเบียนตางพื้นที่ 38 แหง สวนองคกร
อื่น ๆ ยังไมมีการจัดต้ัง   
 

 4.3 ขอเรียกรอง /ขอพิพาท/ ขอขัดแยง 
 สําหรับขอเรียกรอง /ขอพิพาท/ ขอขัดแยง ในไตรมาส 3 ป 2554 (กรกฎาคม – กันยายน 2554)  มีดังน้ี 
  
ตาราง  16   ขอเรียกรอง /ขอพิพาท/ ขอขัดแยง จังหวัดระยอง ไตรมาส 3 ป 2554 
 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง คร้ัง คน 
การแจง/ยุติขอเรียกรอง       

1.  การแจงขอเรียกรอง 7   
2.  การยุติขอเรียกรอง    
     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน    
             -  ตกลงกันเอง 19   
             -  ถอนขอเรียกรอง    
             -  อ่ืน ๆ    

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 1   

3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ    

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท       

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน    
2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน    
     -  ยุติภายใน  5  วัน    
     -   ยุติเกิน  5  วัน    
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ    
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ    
     -  อ่ืน ๆ     
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3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ    
การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง    

1.  การเกิดขอขัดแยง    
2.  การยุติขอขัดแยง    
     -  ตกลงกันได       
     -  ถอนเรื่อง       
     -  ฟองศาลแรงงาน       

3.  การผละงาน       
4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ       

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
5.  การประกันสังคม 
 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง   
มีหนาที่ตองดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชราอีกดวย  
ในชวงไตรมาส 2 ป 2553  พบวามีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม  แยกเปน กองทุนประกันสังคม  
สถานประกอบการจํานวน 6,720 แหง  ผูประกันตนทั้งสิ้น  309,803 ราย  และกองทุนเงินทดแทน สถาน
ประกอบการจํานวน 6,304 แหง  จํานวนลูกจาง  289,315 ราย   สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปน
สถานพยาบาลของรัฐบาล  จํานวน  1  แหง และเอกชน 2 แหง 
 

 5.1 กองทุนประกันสังคม 
 ในดานสถานะกองทุนในไตรมาส 2 ป 2553 พบวา  มีการใชบริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตาม
ประเภทของประโยชนทดแทน  ซึ่งมี  7  กรณี  ไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  สงเคราะหบุตร  
ชราภาพ  และวางงาน  พบวา  จํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น 14,320  ราย  คิดเปนรอยละ  4.62  ของผูประกันตน
ทั้งหมด  สําหรับประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสน้ี  ไดแก กรณีเจ็บปวย                    
มีผูประกันตนใชบริการ 9,695 ราย  คิดเปนรอยละ  67.70  ของผูใชบริการทั้งหมด  รองลงมาไดแก คลอดบุตร
1,732 ราย รอยละ  12.09  และ1,107 ราย รอยละ 7.73 
 
 

แผนภูมิ 16  ผูประกันตนในจังหวัดระยองท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม 
                    จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  ไตรมาส 2 ป 2553 
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 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนจะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 63,666,474.79 
บาท  โดยกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 31,794,403.50 บาท  คิดเปนรอยละ 49.93 ของเงินประโยชน
ทดแทนที่จาย  รองลงมาคือ  กรณีชราภาพ  12,518,175.74  บาท  (รอยละ  19.66)  และกรณีเจ็บปวย 
8,415,076.92 บาท  (รอยละ  13.21) 
 
 

แผนภูมิ 17 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   
                   ไตรมาส 2 ป 2553 
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 5.2  กองทุนเงินทดแทน 
 กองทุนเงินทดแทน ใหความคุมครองลูกจางที่ประสบอันตราย เจ็บปวย ตาย เน่ืองจากการทํางานใหนายจาง 
โดยลูกจางไดรับเงินทดแทนจากกองทุนซึ่งเรียกเก็บเงินสมทบจากนายจางเพียงฝายเดียว ในไตรมาส 2 ป 2553   
มีผูใชบริการกองทุนเงินทดแทน จํานวน 350 ราย เปนเงิน 5,074,099.86 บาท พบวาประเภทความรายแรง              
ที่มีผูใชบริการมากที่สุดคือ หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 47.42 ของผูใชบริการทั้งหมด 
รองลงมาคือหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 36.00 ของผูใชบริการทั้งหมด  
 

ตาราง 17 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง 
   ไตสมาส 2 ป 2553 

 

ผูใชบริการ จํานวนเงินที่จาย 
ประเภทความรายแรง 

(คน)  (บาท)  

1.  ตาย 1 20,300.00 

2.  ทุพพลภาพ 15 171,715.20 
3.  สูญเสียอวัยวะบางสวน 42 1,347,838.80 

4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 166 705,207.20 
5.  หยุดงานไมเกิน  3  วัน 126 2,829,038.66 

รวม 350 5,074,099.86 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
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 5.3  การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจากการทํางาน 
 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  เน่ืองจากการทํางานในรอบไตรมาส 2 ป 2553        
เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน  1,391  คน  ตามประเภทความรายแรง  พบวา             
เปนการหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน  1,046  คน (คิดเปนรอยละ  75.19) และหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน         
325  คน  (คิดเปนรอยละ  23.36)  และสูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 19 คน (คิดเปนรอยละ 1.36) และตาย 
จํานวน  1 คน   (คิดเปนรอยละ 0.07) 
 

 5.4 การเลิกจางแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยองรายงานสถานการณเลิกจาง ในป 2552 พบวา มีสถานประกอบการที่เลิก
กิจการทั้งสิ้น จํานวน 488  แหง และลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 9,732  คน 
 
 5.5 การฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 
 ลูกจางเมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บปวยและทุพพลภาพจากการทํางาน จําเปนตองไดรับการฟนฟู              
ทั้งทางดานสมรรถภาพในการทํางานและฟนฟูสภาพจิตใจ เพื่อใหสามารถกลับเขาทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระ
ได ดังน้ัน กระทรวงแรงงานจึงไดจัดต้ังศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานข้ึน โดยเปนหนวยงานสังกัดสํานักงาน
ประกันสังคม โดยมีที่ต้ังอยูในภูมิภาคตาง ๆ รวมทั้งสิ้น 4 ศูนย ไดแก 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดปทุมธานี  - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดเชียงใหม 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานจังหวัดขอนแกน  - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก 
 ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจะภาคตะวันออก ต้ังอยูอําเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยองรับผิดชอบฟนฟู
สมรรถภาพคนงานรวม 9 จังหวัด ในภาคตะวันออก ไดแกจังหวัด ระยอง สมุทรปราการ ชลบุรี จันทบุรี ตราด 
นครนายก ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา สระแกว โดยเมื่อลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เน่ืองจากการทํางาน  ตาม
พระราชบัญญัติเงินทดแทน ฯ พ.ศ. 2537 และผูประกันตน ทุพพลภาพ ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 
2533 เมื่อไดรับการรักษาแลวแตยังไมสามารถกลับเขาทํางานไดดังเดิม เน่ืองจากทุพพลภาพทางกายหรือไดรับการ
กระทบกระเทือนทางดานจิตใจ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการฟนฟู
สมรรถภาพคนงานภาคตะวันออกจะพิจารณาสงเขารับการฟนฟูสมรรถภาพรางกาย และจิตใจที่ศูนยฟนฟู
สมรรถภาพคนงานจนกวาจะสามารถกลับเขาทํางานเดิมได หรือ อาจเขาทํางานใหมในสถานประกอบการใหม 
ตลอดจนประกอบอาชีพอิสระได 
 ในชวงไตรมาส 3  (กรกฎาคม – กันยายน 2554) ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก             
ไดใหบริการฟนฟูสมรรถภาพคนงานดังน้ี 
 - ผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพในศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก จํานวนรวม 378 คน  
โดยเปนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพเดิมจากป 2553 จํานวน 258 คน และผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพรายใหม 
ในป 2554 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) จํานวน 38 คน ซึ่งเปนการเขารับการฟนฟูสมรรถภาพทางดาน
การแพทย จํานวน 378 คน  และในจํานวนน้ีเปนผูที่รับการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ จํานวน 56 คน และหาก
แยกเปนประเภทการสูญเสีย สามารถแยกเปน ทางการมองเห็น จํานวน 8 คน ทางกายหรือการเคลื่อนไหว จํานวน      
370 คน 
 - ผูที่สิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพในไตรมาสน้ีมีจํานวน 72 คน พบวา กลับไปประกอบอาชีพกับนายจางเดิม 
จํานวน 62 คน ประกอบอาชีพกับนายจางใหม  5 คน ประกอบอาชีพอิสระ 5 คน 
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ตาราง 18  จํานวนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ จําแนกตามประเภทการฟนฟู ไตรมาส 3 ป 2554 
 

การใหบริการฟนฟูสมรรถภาพ จํานวน ( คน ) 

รวมท้ังสิ้น 378 

   - รายสะสม 258 

   - รายใหม 38 

ประเภทการฟนฟูสมรรถภาพ 

   - ดานการแพทย 378 

   - ดานอาชีพ 56 

ประเภทการสูญเสีย 

   - ทางการมองเห็น 8 

   - ทางกายหรือการเคลื่อนไหว 370 

ผูสิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพ    (72 คน)  

   - ประกอบอาชีพกับนายจางเดิม 62 

   - ประกอบอาชีพกับนายจางใหม 5 

   - ประกอบอาชีพอิสระ 5 
 
 

ที่มา  :  ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานประจําภาคตะวันออก (จังหวัดระยอง) 
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 ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองมาจากปจจัยทางเศรษฐกิจสังคม          
และการเมือง เชน เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะที่การผลิตคน
เพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผล
ตอการวางงาน การทํางานตํ่าระดับ นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งสองฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลาน้ีลวนเปนปจจัยที่นําไปสู การเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน 
ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังน้ัน การจะทราบ
ความเคลื่อนไหว หรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมีการศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด พรอมทั้งติดตาม
การเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหารวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอื้อประโยชน
ตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุม ทั้งนายจาง ผูใช
แรงงาน รวมทั้งทั้งองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ไตรมาส 3 ป 2554        
จะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังน้ี 
  

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดระยอง เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดระยอง เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดระยอง จะพบวาในไตรมาส 2 ป 2554 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
จังหวัดระยอง มีอัตรา 75.13  มีอัตราที่เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมา คือไตรมาส 1 ป 2554  ที่มีอัตรา 
72.82  แสดงใหเห็นวายังคงมีการจางงานอยางตอเน่ือง 
 

แผนภูมิ 18 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 2/2553, 

76.21

 3/2553, 

73.90

 4/2553, 

74.93

 1/2554, 

72.82

 2/2554, 

75.13

 2/2553  3/2553  4/2553  1/2554  2/2554

 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการจางงาน 
 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
ระยอง วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคการเกษตรของจังหวัดระยอง ซึ่งคํานวณจากผู
มีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดระยอง ตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดระยอง ในไตรมาส 2 ป 
2554 พบวาอัตราการจางงานในภาคการเกษตรจังหวัดระยอง มีอัตรา 28.86 โดยเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมา 
จะพบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดระยอง มีสัดสวนที่เพิ่มข้ึน โดยที่ในไตรมาส 1 ป 2554 มีอัตรา 
28.17  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่แลว พบวามีอัตราทีเพิ่มข้ึนเชนกัน 
 สําหรับอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรในไตรมาส 2 ป 2554 มีอัตรา 71.14 ลดลงจากไตรมาส 1 ป 2554 
ที่มีอัตรา 71.83 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 2 ป 2553 ก็ลดลงเชนกัน 
 
แผนภูมิ 19 อัตราการจางงานใน และ นอกภาคการเกษตรจังหวัดระยอง 
 

75.71

76.34

72.49

71.83

71.14

24.29

23.66

27.51

28.17

28.86

- 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00

 2/2553

 3/2553

 4/2553

 1/2554

 2/2554

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :  1. อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
        =   จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                ผูมีงานทําในจังหวัด 
        2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด  
        =   จํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100   
       ผูมีงานทําในจังหวัด 
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 เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทํา          
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวาอัตราการจางงานในภาคการผลิต            
มีอัตรา 20.98 ลดลงจากไตรมาสที่ผานมา คือ อัตรา 22.59  แสดงใหเห็นวามีการทํางานในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตที่ลดลงจากไตรมาที่ผานมา และเมื่อเทียบกับไตรมาส 2 ป 2553 พบวามีอัตราที่ลดลงเชนกัน 
 
 
ตาราง 19  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดระยอง 

  2/2553 3/2553 4/2553 1/2554 2/2554 
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของ
จังหวัด 97,376 73,946  70,310 77,799 75,288 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 354,781 343,531  355,258 344,431 358,933 
อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต
ของจังหวัด 27.45 21.53 19.79 22.59 20.98 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :  1. อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
          =   ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 
                                   ผูมีงานทําในจังหวัด 
 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดระยอง           
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานคอนขางนอยแตก็เริ่มมีอัตราการจางงานที่เพิ่มข้ึนเน่ืองจากเปนจังหวัดที่เนน
การผลิตภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจ สังคมการเมือง ยังไมสงบเรียบรอยเทาที่ควร     
จึงมีการชะลอการลงทุนทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ แตเมื่อภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ
เขาสูสภาวะปกติ คาดวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดระยองเพิ่มสูงข้ึนอยาง
แนนอน 
 
3. อัตราการวางงาน 
 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา จะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดระยอง แตละไตรมาสจะ
ปรับตัวในระดับที่ลดลง และสูงข้ึนตามปจจัยในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เน่ืองจากจังหวัดระยองเปนพื้นที่
การผลิตภาคอุตสาหกรรมหลักของประเทศ อัตราการวางงานในจังหวัดระยองจึงมีอัตราการวางงานที่ตํ่าเมื่อเทียบ
กับจํานวนแรงงานทั้งหมดของจังหวัด แตจะมีบางไตรมาส จะมีอัตราการวางงานที่เพิ่มข้ึน เน่ืองมาจากมีแรงงาน
ใหมที่จบการศึกษาจากสถานศึกษา เขามาในตลาดแรงงานจึงเปนสาเหตุที่ทําใหมีการเพิ่มข้ึนของอัตราการวางงาน 
สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดระยองไตรมาส 2 ป 2554 มีอัตรา 0.48 ลดลงจากไตรมาสที่ 1 ป 2554 คือ 
อัตรา 1.17 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่แลว พบวาลดลงเชนกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวดัระยอง  38   
 
 
 
 
 

ตาราง 20 อัตราการวางงานจังหวัดระยอง 

  2/2553 3/2553 4/2553  1/2554  2/2554 

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 5,014 6,589 2,261 4,089     1,736  

กําลังแรงงานในจังหวัด 354,781 343,531 357,519 348,519  360,669  

อัตราการวางงานในจังหวัด 1.41 1.92 0.63 1.17       0.48  
 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   อัตราการวางงานจังหวัด 
        =   จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด X 100 
                          กําลังแรงงานของจังหวัด 
 
 
 

4. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดานแรงาน ซึ่ง
สามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการบรรจุงาน
ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยองดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัด จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 3 ป 2554  มีอัตรา 196.98 โดยมีอัตราสูงกวา
ไตรมาส 2 ป 2554  ที่มีอัตรา 141.93  ซึ่งอาจเปนเพราะสถานประกอบการมีการบรรจุงานเพิ่มข้ึน ประกอบกับ
ผูสมัครงานในไตรมาสน้ีลดลง จึงสงผลใหอัตราการบรรจุตอตําแหนงงานวางในไตรมาส 3 ป 2554  เพิ่มข้ึน และ
เมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ป 2553 มีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 88.71 พบวา ไตรมาส 3 ป 2554  มี
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางเพิ่มข้ึนเชนกัน 
 เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครที่มีอัตรา  73.20 จะพบวา มีอัตราเพิ่มข้ึนจาก
ไตรมาส 2 ป 2554 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะไตรมาสน้ียอดผูสมัครงานลดลงจากไตรมาสที่แลว  จึงทําใหอัตราการบรรจุ
งานตอจํานวนผูสมัครงานเพิ่มข้ึน 
  
ตาราง 21  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานและอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัดระยอง 

  3/2553 4/2553 1/2554 2/2554 3/2554 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 3,614 5,893 4,172 4,255 5,476 

ผูสมัครงานในจังหวัด 6,296 6,452 8,654 8,271 7,481 

จํานวนตําแหนงงานวาง 4,074 5,299 5,775 2,998 2,780 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 57.40 91.34 48.21 51.44 73.20 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 88.71 111.21 72.24 141.93 196.98 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :  1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 
        =   ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                              ผูสมัครงานในจังหวัด 
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        2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  
        =   ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100   
          ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
 
 

5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ซึ่งไดแกแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และ
กัมพูชา เมื่อรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยองบริหารจัดการอยู         
ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  มีอัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดระยองรวม 3 สัญชาติ     
คือ อัตรา 5.79 ซึ่งมีอัตราที่เพิ่มข้ึนจากป 2552 ที่มีอัตรารอยละ 3.13    
  

 หากพิจารณาอัตราการจางแรงงานตางดาวแตละสัญชาติต้ังแตป 2547 เปนตนมาจะพบวา การจางงานตาง
ดาวสัญชาติพมามีอัตราสูงสุดโดยครองอันดับ 1 มาเกือบทุกป คือ (ป 2547 = 23.17) (ป 2548 = 32.02) (ป 
2549 = 43.85) (ป 2550 = 44.57) (ป 2551= 54.95 ) (ป 2552 = 48.07) (ป 2553 = 48.77)  และสัญชาติ
กัมพูชา (ป 2547 = 64.53) (ป 2548 = 56.37) (ป 2549 = 43.28) (ป 2550 = 45.16) (ป 2551 = 35.89) (ป 
2552 = 46.34) (ป 2553 = 45.52) และสัญชาติลาว (ป 2547 = 12.30) (ป 2548 = 11.62) (ป 2549 = 12.87) 
(ป 2550 = 10.27) (ป 2551 = 9.15) (ป 2552 = 5.59) (ป 2553 = 6.13) ขอมูล  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
 
 

แผนภูมิ 20 อัตราการจางงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดระยอง (รวม 3 สัญชาติ) 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   1. อัตราการจางงานตางดาวของจังหวัด 
        =   จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. ในจังหวัด X 100 
                              กําลังแรงงานในจังหวัด 
   2. เปนขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
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แผนภูมิ 21 อัตราการจางงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดระยอง จําแนกตามรายสัญชาติ 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   1. อัตราการจางงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 
        =   จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. แยกรายสัญชาติ(3 สัญชาติ)ในจังหวัด X 100 
                         แรงงานตางดาวตามมติ ครม. ทัง้หมด (รวม 3 สัญชาติ ) ของจังหวัด 
   2. เปนขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 
 

 
 
 
 
 
 

6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหน่ึงที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณ
ดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน 
และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถาน
ประกอบการในการนําเสนอครั้งน้ี สามารถจําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการตอ
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดไตรมาส 3 ป 2554 มีอัตรา 14.87 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผานมา
คือ 1.31 ทั้งน้ี การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญจะเปนเรื่องของขอบังคับการทํางาน ซึ่ง
กฎหมายกําหนดวาสถานประกอบการตองมีขอบังคับในการทํางาน เชน การกําหนดวันลา วันทํางาน เวลาพัก 
วันหยุด และประกาศใหลูกจางทราบ แตสถานประกอบการหลายแหงไมทราบหรือทราบไมครบทุกข้ันตอน จึงพบ
ปญหาไมปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจํานวนมาก อยางไรก็ตามไดมีการแนะนําใหดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมาย  
แตการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยมีอัตราที่เพิ่มจากไตรมาสที่ผานมาอาจเน่ืองมาจากมีการตรวจสถาน
ประกอบการ นอยลงจากไตรมาสที่ผานมา สวนอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
พบวาไตรมาส 3 ป 2554 มีอัตรา 2.91 เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 2 ป 2554 ที่มีอัตรา 1.38 และมีอัตราลดลงเมือเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของป 2553 ที่มีอัตรา 11.62 
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แผนภูมิ 22  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
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อัตราการไมปฏิบัติตามกําหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ

อัตราการไมปฏิบัติตามกําหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 
        =   จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด X 100 
               จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 
 

                  2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 
        =   จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด X 100 
             จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 


