
       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  1)       
 

รายละเอียดสถานการณดานเศรษฐกิจและ
แรงงานของจังหวัดระยอง ป 2560 (เดือนมกราคม 
– ธันวาคม 2560) สรุปไดดังนี้ 

 

สภาพเศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจจังหวัดระยอง ในป 2560 

ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สํานักงานคลัง
จังหวัดระยองประเมินภาวะเศรษฐกิจจังหวัดระยองป 
2560 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.0 (โดยมีชวง
คาดการณรอยละ 2.5-3.5 สูงกวาท่ีคาดการณไวเดิม 
ณ เดือนมีนาคม 2560 ที่คาดการณวาจะขยายตัวรอย
ละ 2.6) ขยายตัวตอเนื่องจากที่ขยายตัวรอยละ 0.1 
ในป 2559 โดยมีดานอุปทานและอุปสงคเปนแรงขับ
เคลื่อนที่สําคัญ 

ดานอุปทาน (การผลิต) คาดวาจะขยายตัว
รอยละ 4.4 (โดยมีชวงคาดการณรอยละ 3.9-4.9ตอป) 
ชะลอตัวจากปกอนท่ีขยายตัวรอยละ 10.1 โดยการ
ผลิตภาคเกษตรกรรม คาดวาจะขยายตัวรอยละ 5.7 
(โดยมีชวงคาดการณรอยละ 5.2-6.2 ตอป) ฟนตัวมา
เปนพวกจากปกอนที่หดตัวรอยละ -5.5 ตามปริมาณ
ผลผลิตยางพาราท่ีขยายตัวรอยละ 6.8 จากปจจัยใน
เรื่องราคาและความตองการของตลาด  ทุ เรียน
ขยายตัว รอยละ 9.3 มันสําปะหลัง ขยายตัวรอยละ 
1 .4  ใน ข ณ ะ ที่ สั บ ป ะ รด  ห ด ตั ว ร อ ย ล ะ -2 3 .8 
ภาคอุตสาหกรรม คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.9 (โดย
มีชางคาดการณรอยละ 4.4-5.4 ตอป) ชะลอตัวจากป
กอนที่ขยายตัวรอยละ 12.6 สะทอนจากปริมาณการ
ใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม คาดวาขยายตัวรอยละ 8.3  
ไดแก อุตสาหกรรมผลิตเหล็ก ผลิตและจําหนายกาซ 
ผลิตพลังงานไฟฟา อุตสาหกรรมยาง ทุนจดทะเบียน
ภาคอุตสาหกรรม และจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม 
คาดวาจะขยายตัว 4.9 และ 1.8 ตามลําดับ และ   
ภาคบริการ คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.5 (โดยมีชวง
คาดการณรอยละ 4.0-5.0 ตอป) ขยายตัวตอเนื่องจาก
ปกอนที่ขยายตัวรอยละ 2.2 จากการคาสง คาปลีก 
การขนสงและการทองเท่ียว  

ดานอุปสงค (การใชจาย) คาดวาจะขยายตัว
รอยละ 0.4 (โดยมีชวงคาดการณรอยละ -0.1-0.9   
ตอป) ฟนตัวมาเปนบวกจากปกอนที่หดตัวรอยละ      

-11.3 จากการบริโภคภาคเอกชน คาดวาจะขยายตัว
รอยละ 12.4 (โดยมีชวงคาดการณรอยละ 11.9-12.9   
ตอป) ฟนตัวมาเปนบวกจากปกอนที่หดตัวรอยละ -5.0 
จากภาษีมูลคาเพ่ิม ขยายตัวรอยละ 12.6 ตามการ
บริโภคภายในจังหวัด รถจักรยานยนตจําทะเบียนใหม 
คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.3 ขณะที่ปริมาณรถยนต 
หดตัวรอยละ -1.2 ปรับตัวดีข้ึนจากปกอนที่หดตัวรอย
ละ -14.4 ดานการลงทุนภาคเอกชน  คาดวาจะ
ขยายตัวรอยละ 1.6 ตามปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุน 
คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.5 ขณะที่พ้ืนท่ีขออนุญาติ
กอสรางรวม ควาดวาจะหดตัวรอยละ -0.2 ปรับตัวดี
ขึ้นจากปกอนที่หดตัวรอยละ -14.2  ขณะท่ีการใช
จายภาครัฐ คาดวาจะหดตัวรอยละ -6.8 (โดยมีชวง
คาดการณรอยละ (-7.3)-6.3ตอป) ปรับตัวดีข้ึนจากป
กอนที่หดตัวรอยละ -25.4 ผลการเบิกจายประจําป ที่
คาดวาจะหดตัวรอยละ -18.5  

ดานเสีถยรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด 
คาดวาอัตราเงินเฟอท่ัวไปในป 2560 อยูที่รอยละ 0.4   
ตอป (โดยมีชวงคาดการณรอยละ (-0.1)-0.9 ตอป) 
ตามเศรษฐกิจจังหวัด และราคาน้ํามันท่ีคาดวาจะ
คอยๆ ปรับเพ่ิมขึ้นอยางชาๆ สําหรับการจางงานคาด
วาท้ังป มีจํานวน 547,108 คน (โดยมีชวงคาดการณที่ 
545,406-548,809 คน) หรืออยูที่รอยละ 1.9 เพ่ิมขึ้น
จากป ก อน  10 ,354 คน  ตามการจ า งงาน ภาค
เกษตรกรรมอุตสาหกรรม และบริการ 

การจดทะ เบี ยน นิ ติบุ คคลจั ด ต้ั งใหมมี 
จํานวน 1,341 ราย ทุนจดทะเบียน 4,683,1680,000    
ลานบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ 
ก า ร ผ ลิ ต  จํ า น ว น  8 4  ร า ย  ทุ น จ ด ท ะ เบี ย น 
1,153,900,000 ลานบาท  รองลงมา คือ การขายสง   
ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จํานวน 494 ราย    
ทุนจดทะเบียน 927,130,000 ลานบาท กิจกรรมการ
บริการดานอ่ืน ๆ จํานวน 217 ราย ทุนจดทะเบียน 
891,400,000 ลานบาท บริการดานอสังหาริมทรัพย 
จํานวน  71 ราย ทุนจดทะเบี ยน  814,750,000     
ลานบาท กอสราง จํานวน 193 ราย  ทุนจดทะเบียน 
493,900,000 ลานบาท ฯลฯ  

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่
ประกอบกิจการใหม พบวามีจํานวน 171 โรงงาน   
รวม เงิน ล งทุ น  81 ,02 1 .35  ล าน บ าท  คน งาน       
3,144 คน    

การเลิกกิจการ พบวามีจํานวน 23 โรงงาน  
รวมเงินลงทุน 37,622.64 ลานบาท คนงาน1,184 คน    
 

สถานการณดานแรงงาน 
 ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดระยอง   
มีประชากรท้ังสิ้นจํานวน 902,596 คน เปนผูมีอายุ  
15 ปขึ้นไป จํานวน 742,578 คน  จําแนกเปน ผูอยูใน
กําลังแรงงาน จํานวน 549,257 คน แยกเปน ผูมีงาน
ทํา  544,595 คน  ผูวางงาน  4,289 คน ผูรอคอย
ฤดูกาล 372 คน ขณะที่ผู ไมอยูในกําลังแรงงงาน     
มีจํานวน 193,322 คน  และผูอายุต่ํากวา  15 ป     
มีจํานวน 160,018 คน  
 

 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดระยอง  
จํานวน  544,595 คน  แยกเปนเพศชาย จํานวน 
312,559 คน รอยละ 57.39 และเพศหญิง จํานวน 
232,036 คน รอยละ 42.61 ซึ่งอัตราการจางงานใน
ภาพรวมไตรมาสนี้ 99.15 มีสัดสวนเพิ่มขึ้นเล็กนอย  
หากเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา 
 

 การวางงาน  ประชากรของจังหวัดระยอง   
ที่วางงานทั้งสิ้น 4,289 คน หรือมีอัตราการวางงาน
รอยละ 0.78 แยกเปนเพศชาย จํานวน 2,583 คน 
รอยละ 0.47 และเพศหญิง จํานวน 1,706 คน รอยละ 
0.31 จะเห็นไดวามีการวางงานท่ีไมมากนัก  เม่ือเทียบ
กับจํานวนผูที่อยูในกําลังแรงงานทั้งหมด เปนตัวชี้วัด
วาเศรษฐกิจของจังหวัดระยองยังมีการ จางงานอยาง
ตอเนื่อง   
 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวง    
ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)  นายจาง/สถาน
ประกอบการไดแ จ งตํ าแหน งงานว าง  จํ านวน    
14 ,271  อั ต ร า  โด ย มี ผู ล งท ะ เบี ย น ส มั ค ร งาน      
26,209 คน และการบรรจุงาน มีจํานวน 14,862 คน  
สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการ
สูงสุด คือ ระดับ ปวส. รอยละ 32.87 (4,684 อัตรา) 
รองลงมา คือ ระดับ ปวช. รอยละ 28.92 (4,121 

อัตรา) ระดับอนุปริญญา รอยละ 13.19 (1,880 อัตรา) 
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา รอยละ 12.65 (1,802 
อัตรา) ระดับ ปริญญาตรี รอยละ 7.81 (983 อัตรา) 
ระดับ มัธยมศึกษา  รอยละ 5.40  (770 อัตรา)    
และระดับ ปริญญาโท รอยละ 0.06 (9 อัตรา) 
 แรงงานตางดาว รวมทุกประเภท  จํานวน 
99,276 คน  แยกได ดังนี้ ประเภทสงเสริมการลงทุน
(BOI) จํานวน 6,636 คน อนุญาตใหอยูชั่วคราว (VISA 
NON B) จํานวน 3,840 คน บุคคลบนพ้ืนที่สูง จํานวน 
1,390 คน คนตางดาวที่เขามาทํางานตามบันทึกความ
เขาใจวาดวยความรวมมือดานการจางแรงงานระหวาง
รัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยและแหงชาติอ่ืน (MOU)  
จํานวน 15,737 คน แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง  
3 สัญชาติ ลาว พมา กัมพูชา ที่ผานการพิสูจนสัญชาติ
แลว จํานวน 24,237 คน แรงงานตางดาวหลบหนีเขา
เมือง 3 สัญชาติ ลาว พมา กัมพูชา รวม 47,436 คน 
 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวง ป 2560 
(มกราคม – ธันวาคม 2560)  จังหวัดระยองมีผูท่ีไดรับ
อนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ ทั้งสิ้น จํานวน 
1,960 คน  วิธีการเดินทางพบวา นายจางพาไปทํางาน 
จํานวน 748 คน รอยละ 38.16 รองลงมา คือ วิธี   
Re-Entry จํานวน 726 คน รอยละ 37.04 นายจางพา
ไปฝกงาน จํานวน 473 คน รอยละ 24.13 และ
เดินทางดวยตนเอง จํานวน 13 คน รอยละ 0.66 

การพัฒนาทักษะฝมือคนไทย รวม 3,421 

คน แยกเปนระดับฝมือ 3,249 คน ระดับกึ่งฝมือ  

172 คน   

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน
แหงชาติ  แยกเปน ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ จํานวน 2,857 คน  การทดสอบฯรองรับ
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 183 คน การรับรอง
ความรูความสามารถชางไฟฟ าภายในอาคาร   
1,754 คน 

การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 

รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรม 
198,639 คน  
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 การตรวจแรงงานตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน  ป 2560 มีการตรวจสถานประกอบการ    
437 แหง  มีลูกจางผานการตรวจจํานวน 23,466 คน   
ไดมีการตรวจสถานประกอบการ ตั้งแตขนาด 1-4 คน
จนถึง 1000 คนข้ึนไป ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจ
สวนใหญเปนสถานประกอบการ ขนาด 20– 49 คน 
จํานวน  125แห ง  ลู กจ า ง 3 ,851 คน  รองล งมา    
ขน าด  10 – 19  คน  จํานวน  123 แห ง ลู กจ า ง       
1,728 คน ขนาด 50 – 99 คน จํานวน 62 แห ง 
ลูกจาง 4,244 คน ฯลฯ โดยสถานประกอบการ
ทั้งหมดที่ผานการตรวจปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานจํานวน 395 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง 
จํานวน 42 แหง  หากตรวจพบวาปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน เจาหนาที่จะดําเนินการ
เริ่มแรกโดย การแนะนํ า หากไมป ฏิบัติตามก็จะ
ดําเนินการขั้นตอไป ตามลําดับตอไป น้ี  คือ ออก
หนังสือเชิญพบ ออกคําสั่งใหดําเนินการ เปรียบเทียบ
ปรบั สงเร่ืองดําเนินคดี  

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน       
มีการตรวจสถานประกอบการ 344 แหง มีลูกจางผาน
การตรวจจํานวน 57,552คน ตรวจสถานประกอบการ 
ตั้งแตขนาด 1-4 คน จนถึง ขนาด 1000 คนขึ้นไป   
ซึ่ งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญ เปนสถาน
ประกอบการ ขนาด 50- 99 คน จํานวน 97 แหง 
ลูกจาง 7,089 คน ขนาด 100 – 299 คน จํานวน   
96 แ ห ง  ลู ก จ า ง  15,733 ค น  รอ งล งม า  ข น าด        
20 – 49 คน จํานวน 68 แหง ลูกจาง 2,115 คน ฯลฯ  
พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัยทั้งหมด จํานวน 294 แหง  ปฏิบัติไม
ถูกตอง จํานวน 150 แหง 

กองทุนประกันสังคม ณ เดือนธันวาคม 2560  
พบวา จังหวัดระยอง มีสถาน-ประกอบการที่ขึ้น
ท ะ เบี ย น ป ระ กั น สั ง ค ม  จํ าน ว น  8 ,767 แ ห ง 
ผูประกันตน จํานวน 457,364 คน  แยกเปน ม.33   

จํานวน 400,987 คน ม.39 จํานวน 27,796 คน  และ 
ม. 40 (แรงงานนอกระบบ) จํานวน 28,584 คน
ส ถ าน พ ย าบ าล ใน สั งกั ด ป ระ กั น สั ง ค ม ท่ี เป น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน  1 แหง และเอกชน 
3 แหง  
 กองทุนเงินทดแทน ใหความคุมครองลูกจาง
ท่ีประสบอันตราย เจ็บปวย ตาย เนื่องจากการทํางาน
ใหนายจาง โดยลูกจางไดรับเงินทดแทนจากกองทุนซึ่ง
เรียกเก็บ เงินสมทบจากนายจางเพี ยงฝ ายเดีย ว         
ใน ป 2560 นายจางสมัครกองทุน เงนิทดแทน จํานวน 
8,342 ราย จํานวนลูกจาง389,801 คน  
 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการ
ทํางาน  ป 2560 มีผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจาก
การทํางาน จํานวน 2,717 คน แยกตามประเภทความ
รายแรง พบวา ตาย จํานวน  17 คน หยุดงานเกิน    
3 วัน จํานวน 516 คน หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 
2,121 คน  
 การเลิกจาง ใน ป 2560 (มกราคม–ธันวาคม 
2560) พบวา มีจํานวน 10,929 คน แยกเปนเพศชาย 
จํานวน  5,445 คน  รอยละ 52.90 และเพศหญิ ง 
จํานวน 4,847 คน รอยละ 47.09 โดยมีสาเหตุไดดังนี้  
ลดจํานวนพนักงาน 5,153 คน รอยละ 50.06 นายจาง
ปดกิจการ 598 คน  รอยละ 5.81 และจากสาเหตุ
อ่ืนๆ  4,541 คน รอยละ 44.12 
 การฟ น ฟูสมรรถภาพคนงาน  มี จํานวน    
รวม 322 คน โดยเปนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ 
รายเดิมทั้งสิ้น 216 คน รายใหม 106 คน ซึ่งเปนการ
เขารับการฟนฟูสมรรถภาพทางดานการแพทย จํานวน  
192 คน  และ ใน จํ าน วน นี้ เป น ผู ที่ รั บ การฟ น ฟู
สมรรถภาพดานอาชีพ จํานวน 68 คน มีผูสิ้นสุดการ
ฟนฟูฯ จํานวน 62 คน สามารถกลับไปประกอบอาชีพ
กับนายจางเดิม จํานวน 30 คน ประกอบอาชีพกับ
นายจ างใหม  12 คน  และประกอบอาชีพ อิสระ    
จํานวน 20 คน 
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ขอมูลทั่วไป 
 

 จังหวัดระยอง ตั้งอยูริมทะเลฝงตะวันออก ติดกับ
ทะเลจีนใตหรืออาวไทย หางจากกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ 179 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ  3,552  
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,220,000 ไร แบง
การปกครองออกเปน  8  อําเภอ  58 ตําบล  441 
หมูบาน  1 องคการบริหารสวนจังหวัด 1 เทศบาลนคร 
2  เทศบาลเมือง  25 เทศบาลตําบล  39 องคการ
บรหิารสวนตําบล มีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี    
  

  ทิศเหนือติดตอกับจังหวัดชลบุรี ทิศใต
ติดตอกับฝงทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร  ของ
อาวไทย ทิศตะวันออกติดตอกับ จังหวัด จันทบุ รี      
ทิศตะวันตกติดตอกับจังหวัดชลบุรี 
 

  ลั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ระ เท ศ จั งห วั ด ร ะย อ ง
ประกอบดวย ที่ราบชายฝงที่เกิดจากการทับถมของ
ตะกอนบริเวณแองลุมน้ําระยอง ท่ีลาดสลับเนินเขา
และภูเขา มีลักษณะเปนลอนลูกคลื่นสูงตํ่าสลับกันไป 
รวมกับพื้นที่ทิวเขา  2 แนว คือทิวเขาชะเมา ทางทิศ
ตะวันออก ซึ่งสูงจากระดับน้ําทะเล 1,035 เมตร และ
ทิวเขาที่อยูประมาณกึ่งกลางของตัวจังหวัดเปนแนว
ยาวจากอําเภอเมือง ข้ึนไปทางเหนือสุดของจังหวัด      
เปนเนินเขาที่ เตี้ยกวา คือ เขาขุน อิน เขาจอมแห    
เขาวงชาง ในเขตอําเภอบานคาย และเขาทาฉุด      
เขายายดา เขาตะเภาควํ่า ในเขตอําเภอเมืองระยอง   
มีแมน้ําสําคัญ 2 สาย คือ แมน้ําระยองยาวประมาณ  

 
50 กิโลเมตร ไหลผานทองท่ีอําเภอปลวกแดง อําเภอ
บานคาย อําเภอเมืองระยอง ไหลลงสูทะเลที่ตําบล
ปากน้ํา อําเภอเมืองระยองและแมน้ําประแสร ยาว
ประมาณ 25 กิโลเมตร มีตนกําเนิดจากทิวเขา ใน
จังหวัดจันทบุรี ไหลผานทองที่ของอําเภอเขาชะเมา 
อําเภอแกลง ลงสูทะเล ท่ีตําบลปากน้ําประแสร อําเภอ
แกลง 

  

  ภูมิอากาศมีลักษณะแบบมรสุมเขตรอน ลม
ทะเลพัดผานตลอดป อากาศอบอุนไมรอนจัด บริเวณ 
ชายฝร่ังทะเลเย็นสบาย ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุก 
ระหวางเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคมของทุกป อุณหภูมิ
เฉลี่ยประมาณ 29.5 องศาเซลเซียส โดยมีอุณหภูมิ
สูงสุดในเดือนเมษายนวัดได 38.7 องศาเซลเซียส และ
อุณหภูมิต่ําสุดในเดือนมกราคมวัดได 17.8 องศา
เซลเซียส 
 

สาขาการผลิตท่ีสําคัญ 
 เกษตรกรรม 
 จั งห วั ด ระ ย อ งมี พ้ื น ที่ เก ษ ต รก ร รม  
1,535,000 ไร คิดเปนรอยละ 69.14  ของพื้นที่จังหวัด 
ครัวเรือนเกษตรกรจํานวน 55,433 ครวัเรือน โดยมีพืช
เศรษฐกิจท่ีสําคัญไดแก ยางพารา  มันสําปะหลัง ขาว 
มะมวงหิมพานต สับปะรด ทุเรียน มะมวง มังคุด เงาะ 
ขนุน   
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดระยอง 
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 การประมง 
 จังหวัดระยองมีชายฝงทะเลยาวประมาณ 
100 กิโลเมตร การประกอบอาชีพประมงน้ําเค็มจึงเปน
อาชีพที่สําคัญรวมทั้งการทําประมงนํ้าจืดและน้ํากรอย
ก็มีความสําคัญดวยเชนกัน เนื้อที่ทําการประมงทะเล
ประมาณ 1,500,000 ไร เนื้อที่ทําการประมงน้ําจืด 
(หวย หนอง คลอง บึง) จํานวน 97,811 ไร มีครัวเรือน
ประมง 5,020 ครัว เรือน  เรือประมง 2,603 ลํ า 
สมาคมประมง 6 สมาคม กลุมเกษตรกรทําการประมง 
36 กลุม และสหกรณประมง 3 สหกรณ ทาเรือประมง   
53 ทา 
 
 

 การปศุสัตว 
 เกษตรกรในจังหวัดมีการเลี้ยงสัตว เพ่ือ
การคาในภาพรวมเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะไกและเปดอัน
เปนผลเน่ืองมาจากราคาเปนสิ่งจูงใจและการไดรบัการ
สงเสริมเงินกูจากหนวยงานภาครัฐ อาทิ เงินกองทุน
หมูบาน เงินกูชวยเหลืออ่ืน ๆ 
 
 

 การอุตสาหกรรม 
 นับจากป 2524 ที่รัฐบาลไดดําเนินการตาม
โครงการพัฒ นา พ้ืน ที่ บ ริ เวณ ชายฝ งท ะ เลภ าค
ตะวันออก ซึ่งจังหวัดระยองไดรับการกําหนดบทบาท
ใหเปนสวนหนึ่งของโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณชายฝง
ทะเลตะวันออก และถูกกําหนดแนวทางการพัฒนาให
เปนศูนยกลางความเจริญแหงใหม เปนศูนยบริการ
มาตรฐานการศึกษาและวิจัยดานเทคโนโลยีและ
กําหนดใหชายฝ งทะเลภาคตะวันออกเปนประตู
ทางออกใหกับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในการสง
สินคาออกไปจําหนายตางประเทศโดยไมตองผาน
กรุงเทพ ฯ ซึ่งรัฐบาล ไดดําเนินการจัดเตรียมระบบ
สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานไวอยางสมบูรณ และกําหนด
พื้นท่ีบริเวณมาบตาพุด อําเภอเมือง จังหวัดระยอง 
เปนที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรมใหมของประเทศ เปน
ที่ตั้ งของอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ ๆ คือ โรงแยกกาซ
ธรรม ช าติ  ก ลุ ม อุ ต ส าห ก รรม ป โต ร เค มี  แ ล ะ
อุตสาหกรรมปุยเคมี 
 

 จากการพัฒนาพื้นท่ีดังกลาวเปนผลใหเกิดการ
พัฒนาอตุสาหกรรมที่รวมดําเนินการกับเอกชนดังนี้ 
  - นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
  - นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก 
(มาบตาพุด) 
  - นิคมอุตสาหกรรมผาแดง 
  - นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย 
  - นิ ค มอุ ตส าห กรรม อีส เทิ ร น ซี บอ รด 
(ระยอง) 
  - นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
  - นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิรนซีบอรด 
  - นิคมอุตสาหกรรมอาร ไอ แอล 
 นอกจากนั้นภาคเอกชนยังไดพัฒนาพื้นท่ีในเขต 
อําเภอเมือง อําเภอปลวกแดง อําเภอนิคมพัฒนา และ
อําเภอบานคาย เปนเขตประกอบการอุตสาหกรรม
เพ่ิมขึ้นอกี 5 เขต ไดแก 
  - เขตประกอบการฯ สยามอีสเทรินอินดัสเต
รียลปารค 
 - เขตประกอบการฯ ไออารพีซี 
 - เขตประกอบการฯ สยาม กรนี ซิตี้ 
 - เขตประกอบการฯ เหมราชระยอง (HRIL) 
 - เข ต ป ร ะ ก อ บ ก า ร ฯ  บ จ ก .ส ว น
อุตสาหกรรมโรจนะ 
 ชุมชนอตุสาหกรรม  จํานวน 4 แหง  
       - ชุมชนอุตสาหกรรม นครินทร อินดัสเตรียล
ปารค   
       - ชุมชนอุตสาหกรรม เอส เอส พี  พรอพ
เพอรตี ้
       - ชุมชนอุตสาหกรรม บจก.ทุนเท็กซอินดัส  
เตรยีลปารค 
       - ชุมชนอุตสาหกรรม ไอ พี พี 
 กลุมอุตสาหกรรม จํานวน 2 แหง 

          - สวนอุตสาหกรรมระยอง บจก.ระยองอินดัส
เตรยีลปารค (RIP) 
  - กลุมอุตสาหกรรมเครือเจริญโภคภัณฑ 
(CPPC)  
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การพาณิชย 
 จังหวัดระยองเปนศูนยกลางระหวางจังหวัด
ในภาคตะวันออก ที่มีแผนการพัฒนาจังหวัดตาม
โครงการ Eastern Seaboard นอกจากนี้ยังมีแหลง
ทองเที่ยวเปนจํานวนมาก จึงมีบุคคลตาง ๆ เขามา
ทํางาน และมาทองเท่ียวในจังหวัดเปนจํานวนมากมาย 
ทําใหมีการประกอบอาชีพธุรกิจการคาอยางกวางขวาง
ทั้งการคาปลีกและ  การคาสง 
 

 การค าส วน ใหญ ยั งค งอยู ใน ตลาดส ด
เทศบาล ตลาดศูนยการคาจังหวัดระยอง ตลาดเย็น
หนาโรงแรมสตารพลาซา ตลาดเชาเย็นหนาวัดลุม
มหาชัยชุมพล และตลาดสดหมอสาโรจนที่เปนตลาด
สดในตอนเชาและจําหนายอาหารในตอนเย็น ซึ่งอยู
ใกลแหลงพักของคนทํางานในเมืองทําใหสะดวกในการ
ซื้อขาย นอกจากนี้ยังมีหางสรรพสินคาใหญ อาทิเชน 
ห า ง แ ม็ ค โ ค ร  ห า ง เท ส โ ก โ ล ตั ส  ห า ง บิ๊ ก ซี 
หางสรรพสินคาแหลมทอง และที่กําลังกอสรางอีกหนึ่ง
แหง คือหางเซ็นทรัล  รวมทั้ งตลาดชุมชนประจํา
อําเภอและตําบล 
  

 การคาปลีก การประกอบธุรกิจการคาปลีก
มีอยูท่ัวไปในยานชุมชน โดยพอคาคนกลางจะนําสินคา
อุปโภคบริโภคไปจําหนายโดยท่ัวไป นอกจากนี้ยังมี
พอคานําสินคาเกษตรกรรมทองถิ่นมาจําหนายในตลาด  
ตัวเมืองระยองหรือสงเขาตลาดกรุงเทพ ฯ 
 

 การทองเที่ยวและการบริการ 
 ระยองเปนจังหวัดท่ีมีศักยภาพและความ
พรอมทางการทองเท่ียวสูง มีแหลงทรัพยากรทองเท่ียว             
ที่ อุดมสมบู รณ  มีลั กษณ ะหลากหลายทั้ งแหล ง
ทองเท่ียวทางประวัติศาสตร อุทยานแหงชาติ ภูเขา 
น้ําตก ชายหาดทะเลที่ยาวไกล และหมูเกาะที่สวยงาม
เป น จํานวนมาก โดย เฉพาะเกาะเสม็ ดที่ มี ห าด
ทรายขาวสวยงามเลื่องชื่อ  ไปทั่วโลก มีสวนผลไมให
เย่ียมชมและชิมรสชาติที่สดอรอย เปนที่ชื่นชอบและ
รูจักของบุคคลท่ัวไป ในแตละปมีนักทองเท่ียวมาเยี่ยม
เยือนจํานวนมาก 
 
 

การศึกษา 
การจัดการศึกษาของจังหวัดระยอง ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
ตามโครงสรางใหมของการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 
2546 มีการจัดการศึกษา แบงออกเปน 3 รูปแบบ คือ
การศึกษา ในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษา ปจจุบัน จังหวัด
ระยองมีสถานศึกษา 259 แหง การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
218 แหง และการศึกษาระดับอาชีวศึกษา/เอกชน 31 
แหงและในการดูแลของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 9 แหง 
 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจจังหวัดระยอง ในป 2560 

ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สํานักงานคลัง
จังหวัดระยองประเมินภาวะเศรษฐกิจจังหวัดระยองป 
2560 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.0 (โดยมีชวง
คาดการณรอยละ 2.5-3.5 สูงกวาที่คาดการณไวเดิม 
ณ เดือนมีนาคม 2560 ที่คาดการณวาจะขยายตัวรอย
ละ 2.6) ขยายตัวตอเน่ืองจากที่ขยายตัวรอยละ 0.1 
ในป 2559 โดยมีดานอุปทานและอุปสงคเปนแรงขับ
เคลื่อนท่ีสําคัญ 

ดานอุปทาน (การผลิต) คาดวาจะขยายตัว
รอยละ 4.4 (โดยมีชวงคาดการณรอยละ 3.9-4.9ตอป) 
ชะลอตัวจากปกอนท่ีขยายตัวรอยละ 10.1 โดยการ
ผลิตภาคเกษตรกรรม คาดวาจะขยายตัวรอยละ 5.7 
(โดยมีชวงคาดการณรอยละ 5.2-6.2 ตอป) ฟนตัวมา
เปนพวกจากปกอนท่ีหดตัวรอยละ -5.5 ตามปริมาณ
ผลผลิตยางพาราที่ขยายตัวรอยละ 6.8 จากปจจัยใน
เรื่ องราคาและความตองการของตลาด  ทุ เรียน
ขยายตัว รอยละ 9.3 มันสําปะหลัง ขยายตัวรอยละ 
1 .4  ใน ข ณ ะ ที่ สั บ ป ะ รด  ห ด ตั ว ร อ ย ล ะ -2 3 .8 
ภาคอุตสาหกรรม คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.9 (โดย
มีชางคาดการณรอยละ 4.4-5.4 ตอป) ชะลอตัวจากป
กอนท่ีขยายตัวรอยละ 12.6 สะทอนจากปริมาณการ
ใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม คาดวาขยายตัวรอยละ 8.3  
ไดแก อุตสาหกรรมผลิตเหล็ก ผลิตและจําหนายกาซ 
ผลิตพลังงานไฟฟา อุตสาหกรรมยาง ทุนจดทะเบียน
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ภาคอุตสาหกรรม และจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม 
คาดวาจะขยายตัว 4.9 และ 1.8 ตามลําดับ และ   
ภาคบริการ คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.5 (โดยมีชวง
คาดการณรอยละ 4.0-5.0 ตอป) ขยายตัวตอเนื่องจาก
ปกอนที่ขยายตัวรอยละ 2.2 จากการคาสง คาปลีก 
การขนสงและการทองเท่ียว  

ดานอุปสงค (การใชจาย) คาดวาจะขยายตัว
รอยละ 0.4 (โดยมีชวงคาดการณรอยละ -0.1-0.9   
ตอป) ฟนตัวมาเปนบวกจากปกอนที่หดตัวรอยละ      
-11.3 จากการบริโภคภาคเอกชน คาดวาจะขยายตัว
รอยละ 12.4 (โดยมีชวงคาดการณรอยละ 11.9-12.9   
ตอป) ฟนตัวมาเปนบวกจากปกอนที่หดตัวรอยละ -5.0 
จากภาษีมูลคาเพ่ิม ขยายตัวรอยละ 12.6 ตามการ
บริโภคภายในจังหวัด รถจักรยานยนตจําทะเบียนใหม 
คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.3 ขณะที่ปริมาณรถยนต 
หดตัวรอยละ -1.2 ปรับตัวดีขึ้นจากปกอนที่หดตัวรอย
ละ -14.4 ดานการลงทุนภาคเอกชน  คาดวาจะ
ขยายตัวรอยละ 1.6 ตามปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุน 
คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.5 ขณะที่พื้นที่ขออนุญาติ
กอสรางรวม ควาดวาจะหดตัวรอยละ -0.2 ปรับตัวดี
ขึ้นจากปกอนท่ีหดตัวรอยละ -14.2  ขณะที่การใช
จายภาครัฐ คาดวาจะหดตัวรอยละ -6.8 (โดยมีชวง
คาดการณรอยละ (-7.3)-6.3ตอป) ปรับตัวดีขึ้นจากป
กอนที่หดตัวรอยละ -25.4 ผลการเบิกจายประจําป ที่
คาดวาจะหดตัวรอยละ -18.5  

ดานเสีถยรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด 
คาดวาอัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2560 อยูท่ีรอยละ 0.4   
ตอป (โดยมีชวงคาดการณรอยละ (-0.1)-0.9 ตอป) 
ตามเศรษฐกิจจังหวัด และราคาน้ํามันที่คาดวาจะ
คอยๆ ปรับเพิ่มขึ้นอยางชาๆ สําหรับการจางงานคาด
วาท้ังป มีจํานวน 547,108 คน (โดยมีชวงคาดการณที่ 
545,406-548,809 คน) หรืออยูที่รอยละ 1.9 เพิ่มขึ้น
จากป ก อ น  10 ,354 คน  ตามการจ า งงาน ภาค
เกษตรกรรมอุตสาหกรรม และบริการ 

 
 
 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว(GPP Per 
Capita) ในป 2558 เทากับ 982,500 ลานบาท  

 
 
 

ตารางที่  1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดระยอง ป 
2558 

อตุสาหกรรม มูลคา ลาน
บาท 

รอยละ 
ของGPP 

ภาคเกษตร 20,803.4 -5.2 

เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 16,777.3 -4.5 

การประมง 4,026.1 -7.9 

ภาคนอกเกษตร 841,809.9 -3.3 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 281,955.4 -18.3 

การผลิต 366,177.8 9.2 

การไฟฟา  แกสและการประปา 49,218.9 -5.9 

การกอสราง 7,814.0 35.7 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  
จักรยานยนต 

  

ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 59,877.7 8.9 

โรงแรมและภัตตาคาร 3,099.6 17.4 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 15,971.2 -2.8 

ตัวกลางทางการเงิน 9,781.0 -0.6 

บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการ
ทางธุรกิจ 

32,951.4 -2.7 

การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

7,548.9 5.8 

การศึกษา 3,559.2 -3.3 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,588.4 7.1 

การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคล
อืน่ ๆ 

1,030.6 -9.8 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 235.8 5.7 

Gross Provincial Product (GPP) ผลิตภัณฑ
มวลรวมจังหวัด 

862,613 -3.4 

GPP Per Capita (Baht) ผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัด ตอคน 

982,500 -4.6 

Population (1,000 persons)  ประชากร 878 1.3 

 

ท่ีมา : สํานักงานคลงัจังหวัดระยอง 
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ดัชนรีาคาผูบริโภค 
 ดัชนีผูบริ โภคของจังหวัดระยอง เดือน
ธันวาคม 2560 เทากับ 100.6 เมื่อเทียบกับดัชนีราคา
ผู บ ริ โภ ค เดื อ น พ ฤ ศ จิ ก าย น  2 560   ไม มี ก า ร
เปลี่ยนแปลง  และสามารถแยกออกเปนหมวดไดดังนี้ 
หมวดอาหารและเครื่ อ งดื่ ม  ลดล งรอยละ -0 .3     
หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม เพ่ิมข้ึนรอยละ 

0.4 และดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน เพ่ิมขึ้นรอยละ 0.3 
ถาเปรียบเทียบ ระหวางเดือนกัธันวาคม 2560  กับ 
ธันวาคม 2559 ดัชนีราคาผูบ ริโภครวมทุกหมวด
เพิ่มขึ้น 0.5  หมวดอาหารและเครื่องดื่ม -0.2 หมวด
อ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่มเพ่ิมข้ึน 1.0 ดัชนีราคา
ผูบริโภค เพ่ิมข้ึน 0.1 

  
ตาราง ท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา  
เดือนธันวาคม 2560 
  

หมวด 
สัดสวนนํ้าหนัก 

ปฐาน  

ดัชนี อัตราการเปล่ียนแปลง 

 ธ.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.59 
ม.ค.-ธ.ค.

60 
ธ.ค.60/ 
พ.ย.60 

ธ.ค.60/ 
ธ.ค.59 

ม.ค.60-ธ.ค.60/ 
ม.ค.59-ธ.ค.59 

 รวมทุกรายการ  100.00         100.6 100.6 100.1 100.1    0.0   0.5   0.4 

   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  37.95         100.3 100.8 100.5 100.7   -0.5  -0.2  -0.2 

     ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง    2.24         97.7 98.2 98.5 98.4   -0.5  -0.8 -1.0 

     เน้ือสตัว เปดไก และสตัวนํ้า    9.00         100.6 100.8 100.6 100.7   -0.2   0.0   0.5 

     ไขและผลิตภัณฑนม    .98         94.5 98.7 99.0 99.2  -4.3 -4.5 -1.3 

     ผักและผลไม    6.10         101.9 103.7 102.7 103.7  -1.7  -0.8 -1.8 

     เคร่ืองประกอบอาหาร    2.01         99.7 99.8 100.6 100.6   -0.1  -0.9   0.6 

     เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล    1.39         103.2 102.8 102.0 102.6    0.4   1.2   1.8 

     อาหารบริโภค-ในบาน    6.59         100.7 100.7 100.6 100.6    0.0   0.1   0.0 

     อาหารบริโภค-นอกบาน    9.64         100.2 100.2 100.0 100.1    0.0   0.2   0.1 

   หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และ
เคร่ืองดื่ม  

62.05         100.8 100.4 99.8 99.7    0.4   1.0   1.0 

     หมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา    3.68         92.4 92.4 99.4 93.1    0.0 -7.0 -6.7 

     หมวดเคหสถาน  21.55         100.2 99.0 97.7 98.4    1.2   2.6   0.1 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการสวน
บุคคล  

  5.91         99.0 99.8 101.9 100.0   -0.8 -2.8  -0.3 

     หมวดพาหนะ การขนสง และการ
สื่อสาร  

23.41         102.3 102.3 100.6 100.9    0.0   1.7   3.1 

     หมวดการบันเทิงการอานและ
การศึกษา  

  5.88         99.8 99.8 99.6 99.8    0.0   0.2  -0.1 

     หมวดยาสูบและเคร่ืองดื่มมี
แอลกอฮอล  

  1.62         112.5 112.5 107.6 108.9    0.0   4.6   1.8 

   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  67.27         100.6 100.3 100.5 100.2    0.3   0.1  -0.1 

     กลุมอาหารสดและพลังงาน  32.73         100.9 101.4 99.5 100.1   -0.5   1.4   1.6 

      -  อาหารสด  18.33         100.0 101.0 100.6 101.0  -1.0  -0.6  -0.5 

      -  พลังงาน  14.40         101.4 101.3 97.5 98.4    0.1   4.0   5.4 

 

ที่มา:สํานักงานพาณิชยจังหวัดระยอง 
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การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม 
         การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหมมี จํานวน 
1,341 รายทุนจดทะเบียน 4,683,680,000 ลานบาท 
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การผลิต   
84 ราย ทุนจดทะเบียน 1,153,900,000 ลานบาท 
รองลงมา คือ การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยาน
ยนต จํานวน 494 ราย ทุนจดทะเบียน 2927,130,000 
ลานบาท กิจกรรมการบ ริการดานอื่นๆ 217 ราย     
ทุนจดทะเบียน 891,400,000 ลานบาท บริการดาน
อสังหารมิทรัพย 71 ราย ทุนจดทะเบียน 814,750,000 
ลานบาท กอสราง จํานวน 193 ราย ทุนจดทะเบียน 
493,900,000 ลานบาท การขนสงและสถานที่เก็บ
สินคา จํานวน 65 ราย ทุนจดทะเบียน 77,020,000 
ลานบาท  กิจกรรมจางแรงงานในครัวเรือน จํานวน 70 
ราย ทุนจดทะเบียน 75,730,000 ลานบาท การไฟฟา  
แกสและการประปา จํานวน    53 ราย ทุนจดทะเบียน 
75,450,000 ลานบาท ฯลฯ 
 
 

แผนภูมิ ท่ี 1 การจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดระยอง 
จําแนกตามหมวดธุรกิจ  เดือนมกราคม – ธันวาคม
2560 

 
ที่มา  :  สํานักงานพาณิชยจังหวัดระยอง 
 
 

การจดทะเบียนโรงงานใหม 
 จังหวัด มีการจดทะเบียนรวม 171 โรงงาน      
โดยประเภทอุตสาหกรรม ที่มีการจดทะเบียนโรงงาน 
สงูสุด คือ การผลิตอ่ืนๆเงินลงทุน 70,849.12 ลานบาท  
และอุตสาหกรรมอาหาร 2,589.37 ลานบาท ฯลฯ   
การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการ จางงาน
เพ่ิมขึ้นถึง 3,144 คน  
 
 

ตาราง ท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
ประกอบกิจการใหม ของจังหวัดระยอง จําแนกตาม 
ประเภทอุตสาหกรรม ป 2560 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง 
 

ประเภท
อตุสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน  เงินทุน คนงาน จํานวน คนงาน 
(โรง) (ลานบาท) (คน) (โรง) (คน) 

การผลิตอ่ืนๆ 41 70,849.12  465  1 4 

อุตสาหกรรม
อาหาร 12 2,589.37  550  2 

 
205 

ผลิตภัณฑโลหะ
ข้ันมูลฐาน 7 2,476.13 259  

 

ผลิตภัณฑโลหะ  27 921.38 515 5 165 

ผลิตยานพาหนะ
ฯลฯ 16 763.38 359 3 

 
80 

ส่ิงทอ 1 754.62 25   

ผลิตภัณฑ
พลาสติก 15 659.49 236 1 

 
15 

ผลิต
เคร่ืองใชไฟฟา
และอุปกรณ 4 442.75 89  

 

แปรรูปไมและ
ผลิตภัณฑจากไม 9 379.50 283 3 

 
219 

ผลิตภัณฑ
อโลหะ 7 313.93 154 1 

 
3 

ผลิตเครื่องจักร
และเคร่ืองกล 6 261.00 52 3 

 
81 

เคมีภัณฑและ
ผลิตภัณฑเคมี 15 260.00 57 1 

 
300 

ผลิตกระดาษ 1 240.00 16  
 

ปโตรเลียม 2 40.90 5 1 26 
เครื่องดืม 3 30.47 12  

ผลิตภัณฑจาก
ยาง 2 30.00 30 1 

 
80 

ผลิตภัณฑจากพืช 2 6.80 3 1 6 

เครื่องเรือน 1 2.00 31   
รวม 45 81,021.35 3,144 23 1,184 
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 ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปจจัยทางเศรษฐกิจสังคม       
และการเมือง เชน การสงเสริมการลงทุน การใชสิทธิ
ประโยชนตางๆ ทาง BOI การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน จึงตองมีการศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัด พรอม
ทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะหถึง
สาเหตุของปญหารวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต 
อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนด
แผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของ
ทุกกลุม ทั้งนายจาง ผูใชแรงงานรวมท้ังท้ังองคกรตาง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนสถานการณแรงงานจังหวัดระยอง 
ป 2560 จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 
  

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัดที่
แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดระยอง เมื่ อเทียบ กับประชากรวัยแรงงาน
ทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดระยอง 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัดระยอง 
จะพบวาในไตรมาส 4 ป 2560 อัตราการมีสวนรวม  
ในกําลังแรงงานจังหวัดระยอง มีอัตรา 73.97 มีอัตราที่
ลดลดลงจากไตรมาสที่ผานมา -0.30 หากเทียบกับไตร
มาสเดียวกันของปกอน  มีอัตรท่ีลดลง -0.47  
 
 

แผนภูมิ ท่ี 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
 
2. อัตราการจางงาน 

 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้ วัดที่
แสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดระยอง วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับ
อัตราการจางงานในภาคการเกษตรของจังหวัดระยอง 
ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดระยอง 
ตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดระยอง 
ในไตรมาส 4 ป 2560 พบวาอัตราการจางงานในภาค
การเกษตรจังหวัดระยอง มีอัตรา 14.65 เพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสที่ผานมา 2.52 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่กอน พบวามีอัตราที่ลดลง -1.95 
  

 สําหรับอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรในไตร
มาส 4 ป  2560  มีอัตรา 85.35 ลดลงจากไตรมาส     
ท่ีผานมา -2.52 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปกอน พบวามีอัตราที่เพ่ิมขึ้น 0.95 
 
แผนภูมิ ที่ 2 อัตราการจางงานใน และ นอกภาค
การเกษตรจังหวัดระยอง 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ   :   
1. อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
 =   จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 

  ผูมีงานทําในจังหวัด 
 
2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด  
 =   จํานวนผูมีงานทาํนอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100   
       ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

 เมื่ อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวน
อุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํ านวณ จาก จํานวน          

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  11)       
 

ผูมีงานทํา ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับ
จํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวาอัตราการจางงานใน
ภาคการผลิต ไตรมาส 4  ป  2560 มีอัตรา 31.16 
ลดลงจากไตรมาสที่ผานมา -1.24 และเมื่อเทียบกับไตร
มาสเดียวกันของปกอน  พบวามีอัตราลดลง -1.09 
 
แผนภูมิ ท่ี 3  อตัราการจางงานในอตุสาหกรรมการ
ผลิตจังหวัดระยอง 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ  :   
อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
=   ผูมงีานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 
    ผูมีงานทําในจังหวัด 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือ
การมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดระยอง             
มีอัตราที่เพ่ิมขึ้นเนื่องจากเปนจังหวัดที่ เนนการผลิต
ภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก  
 
 
 
 

3. อัตราการวางงาน 
 อัตราการวางงาน จะพบวาอัตราการวางงานของ
จังหวัดระยอง แตละไตรมาสจะปรับตัวในระดับที่
เพ่ิมข้ึนและลดลง เนื่องจากจังหวัดระยองเปนพื้นที่การ
ผลิตภาคอุตสาหกรรมหลักของประเทศ อัตราการ
วางงานในจังหวัดระยองจึงมีอัตราการวางงานที่ต่ําเม่ือ
เทียบกับจํานวนแรงงานทั้งหมดของจังหวัด แตจะมีบาง
ไตรมาส ที่มีอัตราการวางงานที่เพ่ิมขึ้น เนื่องมาจากมี
แรงงานใหมที่จบการศึกษาจากสถานศึกษา เขามาใน
ตลาดแรงงานจึงเปนสาเหตุที่ทําใหมีการเพิ่มข้ึนของ
อัตราการวางงาน  สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัด
ระยองไตรมาส 4 ป 2560 มีอัตรา 0.78 ลดลงจากไตร
มาสที่ผานมา -0.06  และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปกอน เลดลง -0.09 

 

 ตาราง ที่ 4 อัตราการวางงานจังหวัดระยอง 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ :  
  อัตราการวางงานจังหวัด =   จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด X 100 
                   กําลังแรงงานของจังหวัด 
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4. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 4
ป 2560  มีอัตรา 146.19 โดยมีอัตราเพิ่ม ข้ึนจาก      
ไตรมาสที่ผานมา 27.21 เมื่อเทียบกับไตสมาสเดียวกัน
ของปกอน พบวามีอัตราเพ่ิมขึ้น 41.91 
  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน มีอัตรา 
35.14 จะพบวา มี อัตราเพ่ิม ข้ึนจากไตรมาสที่แลว         
3.16 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน      
มีอัตราทีล่ดลง -18.75 
 
ตาราง ที่ 5  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานและ
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัด
ระยอง 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง             
 
หมายเหตุ     :   
1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 
   =   ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
               ผูสมัครงานในจังหวัด 
 

2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  
   =   ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100   
    ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

 

5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 
  หากพิจารณาอัตราการจางแรงงานตางดาวแต
ละสัญชาติตั้งแตป 2547 เปนตนมาจะพบวา การจาง
งานตางดาวสัญชาติกัมพูชามีอัตราสูงสุดโดยครอง
อันดับ 1 มาเกือบทุกป คือ (ป  2547 = 64.53) (ป 
2548 = 56.37) (ป  2549 = 43.28) (ป  2550 = 
45.16) (ป 2551 = 35.89) (ป  2552 = 46.34) (ป 
2553 = 45.52) (ป  2554 = 67.51) (ป  2555 = 
79.56)   (ป 2556 = 87.53)  (ป 2557 = 81.01) (ป 
2558 = 83.53) 
 สัญชาติพมา (ป  2547 = 23.17) (ป  2548 = 
32.02) (ป 2549 = 43.85) (ป  2550 = 44.57) (ป 
2551= 54.95 ) (ป  2552 = 48.07) (ป  2553 = 
48.77) (ป  2554 = 22.84) (ป  2555 = 8.79) (ป 
2556 = 0.90) (ป 2557 = 10.63) (ป 2558 = 9.64)  
 และสัญชาติลาว (ป 2547 = 12.30) (ป 2548 = 
11.62) (ป 2549 = 12.87) (ป  2550 = 10.27) (ป 
2551 = 9.15) (ป 2552 = 5.59) (ป 2553 = 6.13) (ป 
2554 = 7.40) (ป  2555 = 11.65)  (ป  2556 = 
11.57) (ป 2557 = 8.28) (ป 2558 = 6.83) 
 
แผนภูมิ ที่ 6 อัตราการจางงานตางดาวตามมติ ครม. 
จังหวัดระยอง จําแนกตามรายสัญชาติ 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   
1. อัตราการจางงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 
=   จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. แยกรายสัญชาติ(3 สัญชาติ)ในจังหวัด X 100 

แรงงานตางดาวตามมติ ครม. ทั้งหมด (รวม 3 สัญชาต ิ) ของจังหวัด 
 

2. เปนขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
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6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถาน
ประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถาน
ประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหน่ึงท่ีแสดงใหเห็นถึง
ภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอ
กฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจางผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใช
แรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอ
กฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอครั้งนี้ 
สามารถจําแนกได เปนการไมปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซึ่ งพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานของสถานประกอบการตอจํานวน
สถานประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดไตรมาส     
4 ป 2560  มีอัตรา 8.86  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผานมา  
0.32 หากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนลดลง 
13.58 การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวน
ใหญจะเปนเร่ืองของขอบังคับการทํางาน ซึ่งกฎหมาย
กําหนดวาสถานประกอบการตองมีขอบังคับในการ
ทํางาน เชน การกําหนดวันลา วันทํางาน เวลาพัก 
วันหยุด  และประกาศให ลู กจางทราบ  แตส ถาน
ประกอบการหลายแหงไมทราบหรือทราบไมครบทุก
ขั้นตอน จึงพบปญหาไมปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจํานวน
มาก อยางไรก็ตามไดมีการแนะนําใหดําเนินการให
ถูกตองตามขอกฎหมาย   
 ส วนอั ตราการไม ป ฏิบั ติ ต ามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน พบวาไตรมาส 4 ป  2560      
มีอัตรา 75.00 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผานมา 75.00    
หากเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนพบวา 
เพิ่มขึ้น 51.71 ซึ่งแสดงใหเห็นวานายจางและลูกจางมี
ความรูความเขาใจในสิทธิและขอบังคับของตนภายใต 
พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ ที่ 7  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย
ของสถานประกอบการ 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ :   
1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการใน
จังหวัด 
=   จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด X 100 
    จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 
2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 
=   จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด X 100 
    จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 
 

7. อัตราการเกดิขอพิพาทแรงงานขอขัดแยงแรงงาน
ตอสถานประกอบการ  100,000  แหง  ในจังหวัด 
 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถาน
ประกอบการ เปนตัวชี้ วัด ท่ีแสดงถึงความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตรา
การเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทาง
หรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง 
และหากไมสามารถยุติหรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอ
พิพาทแรงงานขึ้น สําหรับอัตราสถานประกอบการที่
เกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 
แหง พบวา ไตรมาส 4 ป  2560 มีอัตรา 180.13       
เมื่ อ เที ยบกับ ไตรมาสที่ ผ านมา เพิ่ มขึ้ น  154 .02      
หากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน ลดลง -2.28 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  14)       
 

แผนภูมิ ท่ี 8  อตัราการเกิดขอพิพาทแรงงานใน
สถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 
แหง 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ระยอง             
หมายเหตุ   :   
 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหงใน
จังหวัด 
 =   สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัด X 100,000 
                   สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 

 
8. อัตราสถานประกอบการที่เกิดขอขัดแยงตอสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง พบวา ไตรมาส 4 ป 2560
มีอัตรา 128.61 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา 102.56   
หากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนพบวามีอัตรา
ลดลง -1.62 
 
แผนภูมิ ท่ี 9  อัตราการเกิดขอขัดแยงในสถาน
ประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 
 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ระยอง             
หมายเหตุ   :   
 อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหงในจังหวัด 
 =   สถานประกอบการท่ีเกิดขอขัดแยงในจังหวัด X 100,000 
                   สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 

9. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดระยอง 
  

 ในสวนอัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด
ระยอง โดยการศึกษาจากจํานวนผูประกันตนมาตรา 
33 , 39 , 40 ในจังหวัด เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงาน
ทําในจังหวัด พบวา ไตรมาส 4 ป 2560 มีอัตรา 83.93
มีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา - 0.65  
และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนจะมีอัตรา
เพ่ิมขึ้น 1.16 
 
แผนภูมิ ที่ 10 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนใน
จังหวัดระยอง 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 
หมายเหตุ  :     
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดระยอง   
=   จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด x 100   

   จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 
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                สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง        
ป 2560  ชวงเดือนมกราคม– ธันวาคม 2560          
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับ  คือ 

1)  กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน  
 2)  การสงเสรมิการมีงานทํา 
 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ    
 5)  การประกันสังคม 
1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 1.1 โครงสรางกําลังแรงงาน 
 สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง ไดดําเนินการ
สํารวจภาวการณทํางานของประชากร สรุปรายละเอียด
ไดดังนี ้
 จังหวัดระยองมีจํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น 
902,596 คน  โดยสัดส วนของประชากรเพศชาย 
มากกวาประชากรเพศหญิง กลาวคือ มีเพศชายจํานวน 
456,982 คน คิดเป นรอยละ 50.63 ของจํานวน
ประชากรท้ังหมด และมีเพศหญิงจํานวน 445,614 คน 
คิดเปนรอยละ 49.37 ของจํานวนประชากรทั้งหมด   
และสามารถแยกเปน ผู ท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 
742 ,578  คน  แบ ง เป น ผู ที่ อ ยู ใน กํ า ลั งแ รงงาน         
รวม  549 ,257  คน  ห รื อคิ ด เป น รอ ย ละ  60 .85        
ของประชากรรวม  และเปนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน  
193,321 คน หรือคิดเปนรอยละ  21.42 สวนผูที่มีอายุ
ต่ํากวา  15  ป  มีจํานวน  160,018 คน  หรือรอยละ  
17.73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดระยอง       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง     
 

 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ  15 ปขึ้นไป)  
จํานวน 742,578 คน  พบวา  เปนผูอยูในกําลังแรงงาน  
549,256 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 544,595  คน  
คิดเปนรอยละ 99.15 ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด  
ขณะที่ เปนผูวางงาน 4,289 คน หรือรอยละ 0.78    
ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด เม่ือเปรียบเทียบการ 
มีงานทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา เพศชายมี
อัตราสวนของการมีงานทํา (คํานวณจากผูมีงานทํา
จําแนกเพศตอผูอ ยู ใน กําลั งแรงงานจําแนกเพศ ) 
กลาวคือเพศชายมีอัตรา  รอยละ 57.39 ขณะท่ีเพศ
หญิงมี รอยละ 42.61 ผูรอฤดูกาล 372 คน รอยละ
0.07 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมี
งานทําซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลัง
แรงงาน มีอัตรารอยละ 99.15 ซึ่งหมายความวาผูอยูใน
กําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ  99 คน 
 

ผูมีอายุ 15 
ปข้ึนไป 

742,578 

 ผูมีอายุตํ่ากวา 
15 ป 

160,018 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
549,256 

ผูมีงานทํา 
544,595 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
193,322 

ทํางานบาน 
75,191 

ผูรอฤดูกาล 
372 

เรียนหนังสือ 
41,287 

ผูวางงาน 
4,289 

อ่ืน ๆ  
76,843 

ประชากรรวม 
902,596 

สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง 
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 สวนอัตราการวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงาน
ตอผูอยู ในกําลังแรงงานมี 0.78 โดยเพศชายมีอัตรา 
0.47 และเพศหญิงจะมีอัตรา 0.31 อัตราการวางงานที่
สูงและอัตราการวางงานที่ต่ําเปนตัวชี้ วัดให เห็นวา
เศรษฐกิจของจังหวัดระยองมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง 
มีการจางงานอยูอยางสม่ําเสมอ  และมีการวางงานที่
นอยมากเมื่อเทียบกับจํานวนผูที่อยูในกําลังแรงงาน
ทั้งหมด  และผูที่ไมอยูในกําลังแรงงานพบวาเปนผูที่
ทํางานบาน จํานวน 75,192 คน เรียนหนังสือ จํานวน 
41,287 คน  และอื่นๆ จํานวน 76,843 คน   
 
 

ตาราง ท่ี 1  ประชากรจังหวัดระยอง จําแนกตามเพศ
และสถานภาพแรงงาน  
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 456,982  445,614  902,596  
ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 374,545  368,033  742,578  

ผูอยูในกําลังแรงงาน    315,515  233,742  549,257  
-  ผูมีงานทํา     312,559  232,036  544,595  
-  ผูวางงาน   2,583  1,706  4,289  

-  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล       372             372  
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

     59,030  134,291  193,321  
-  ทํางานบาน        2,400  72,792  75,192  
-  เรียนหนังสือ 18,767  22,520  41,287  

-  อื่น ๆ   37,864  38,979       76,843  
ประชากรอายุตํ่ากวา  15  ป    82,437  77,581     160,018  
อัตราการจางงานตอกําลัง

แรงงาน 

              
56.91  42.25 99.15  

อัตราการวางงาน    0.47      0.31     0.78  
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
หมายเหตุ  :     
 1.  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด  =   
                    ผูมีงานทําในจังหวัด x 100                                                          
                    ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
  2.  อัตราการวางงานจังหวัด  =   
                          ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                         ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
 
 

 1.2 ผูมงีานทํา 
 สํ าห รับ ผู มี งาน ทํ า  544,595  คน  พ บ ว า  
ทํางานในภาคเกษตรกรรม 79,800 คน คิดเปนรอยละ  
14.65 ของผูมีงานทําทั้งหมด  สวนผูที่ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมมีจํานวน  464,796 คน  คิดเปนรอยละ  
85.35 ของผูมีงานทําทั้งหมด  โดยกลุมผูที่ทํางานนอก
ภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิต มากที่สุด 
จํานวน 169,813 คน คิดเปนรอยละ 36.53 รองลงมา
คือ การขายสง  การขายปลีก จํานวน  84,172 คน  
คิดเปนรอยละ 18.11 โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 
50,809 คน คิด เปนรอยละ 10.93  การกอสราง 
จํานวน  44,193 คน  คิดเปนรอยละ 9.51 การบริหาร
ราชการและปองกันประเทศ จํานวน 20,421 คน     
คิดเปนรอยละ 4.39 กิจกรรมบริการดานอื่นๆ จํานวน  
20,355 คน  คิดเปนรอยละ 4.38   การขนสง ที่เก็บ
สินคา จํานวน  19,026 คน คิดเปนรอยละ 4.09     
สุขภาพและสังคมสงเคราะห จํานวน  12,748 คน    
คิดเปนรอยละ 2.74 การศึกษา จํานวน 11,815 คน 
คิดเปนรอยละ 2.54 ฯลฯ 
  
 

แผนภูมิ ท่ี 2 ผูมีงานทําจังหวัดระยองจําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก  

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  17)       
 

 เมื่ อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพ 
พบวา อาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด 5  อันดับแรก  คือ    
 1) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและ
ตลาด จํานวน 121,113 คน รอยละ 22.24 

2) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 98,098 คน รอยละ 18.01 

3) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู ปฏิ บั ติ งานด านการประกอบ จํ าน วน  จํานวน    
95,056 คน  รอยละ 17.45 
 4) ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและ
การประมง จํานวน 76,590 คน รอยละ 14.06 
 5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและ
การใหบรกิาร จํานวน 51,938 คน รอยละ 9.54 
 
แผนภูมิ ที่ 3  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตาม
อาชีพ  (5  อันดับแรก) 
 

 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา  
พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษา ระดับอุดมศึกษา
จํานวน 138,257 คน (รอยละ 25.39) รองลงมาเปนผูมี
การศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 104,395 
คน (รอยละ 19.17) ระดับประถมศึกษา จํานวน
103,951 คน (รอยละ 19.09) ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จํานวน 94,695 คน (รอยละ 17.39) ระดับตํ่า
กวาประถมศึกษาจํานวน 67,268 คน (รอยละ 12.35)  
และไมมีการศึกษาจํานวน  29,157 คน (รอยละ 5.35) 

แผนภูมิ ที่ 4  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง จําแนกตาม
ระดับการศึกษา  

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา  
พ บ ว า  ส ว น ให ญ เป น ลู ก จ า ง เอ ก ช น  จํ า น ว น      
303,703 คน (รอยละ 55.77) รองลงมาทํางานสวนตัว  
จํานวน 115,686 คน (รอยละ  21.24) ชวยธุรกิจ
ครอบครัว จํานวน 56,553 คน  (รอยละ 10.38)  
ลูกจางรัฐบาล  จํานวน 47,750 คน (รอยละ 8.77) 
นายจาง จํานวน 20,904 คน (รอยละ 3.84)  
 
 

แผนภูมิ ท่ี 5  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตาม
สถานภาพการทํางาน   

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
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 1.3 ผูวางงาน 
 สําหรับภาวการณวางงานของประชากรจังหวัด
ระยองมีประชากรวางงานทั้งสิ้น 4,289 คน เปนเพศ
ชาย จํานวน  2,583 คน  คิดเปนรอยละ  60.22   และ
เปนเพศหญิ ง  จํานวน 1,706 คน  คิดเปนรอยละ 
39.78 

 สํ าหรับอัตราการวางงาน ของประชากร      
ซึ่งหมายถึง  สัดสวนของผูวางงานตอจํานวนประชากร
ที่อยูในกําลังแรงงาน พบวา จังหวัดระยองมีอัตราการ
วางงานรอยละ  0.78 แยกเปนเพศชาย รอยละ 0.41 
เพศหญิง รอยละ 0.37 
 
ตาราง ที่ 2  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน และ
อัตราการวางงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพ
แรงงาน  
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 456,982  445,614  902,596  
ประชากรอายุ  15  ป

ขึ้นไป 
          

374,545  
            

368,033  
          

742,578  
ผูอยูในกําลังแรงงาน 315,515  233,742  549,257  

-  ผูวางงาน   2,583      1,706     4,289  
อัตราการวางงาน         0.47      0.31      0.78  

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
2.  การสงเสริมการมีงานทํา 
 2.1  การจัดหางานในประเทศ 
        ภารกิจสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปน
ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง การสงเสริมการมี
งานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและตางประเทศ  
 การจัดหางานในจังหวัดระยอง  ในป 2560  
(มกราคม – ธันวาคม 2560)  มีตําแหนงงานวางท่ีได
แ จ ง ผ า น สํ า นั ก ง า น จั ด ห าง าน จั งห วั ด ระ ย อ ง        
จํ านวน  14 ,271 อั ตรา  ผู ล งทะเบี ยน สมั ค รงาน    
26,209 คน และไดรับการบรรจุงาน 14,862 คน   

 สําหรับตําแหนงงานวาง ป 2560   มีการแจง
ตําแหนงงานวางทั้งหมด จํานวน 14,271 อัตรา  พบวา  
เปนชาย 965 อัตรา  คิดเปนสัดสวนรอยละ 6.76   
ของตําแหนงงานวางทั้งหมดขณะที่เพศหญิง 920 อัตรา  
คิดเปนรอยละ 6.45 และไมระบุเพศ 12,386 อัตรา  
คิดเปนรอย 86.79 การที่ตําแหนงงานวางกวาคร่ึงไมได
ระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง  
พิจารณาเห็นวางานโดยทั่ วไปไมวาชายหรือหญิ ง
สามารถทําไดเชนกันหรือไมมีความแตกตางในเร่ืองเพศ  
ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุ
เพศจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาระบุ
เพศ 
 
 

แผนภูมิ ที่ 6  ตําแหนงงานวางในจังหวัดระยอง  
               แยกตามเพศ  ป 2560 
 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวามีผูมาลงทะเบียน
สมัครงานมี จํานวน ท้ั งสิ้ น  26,209 คน  เป นชาย    
13,987 คน  คิด เป น รอยละ 56.37 และเป นหญิ ง 
12,222 คน  คิดเปนรอยละ 46.63 
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แผนภูมิ ท่ี 7  ผูลงทะเบียนสมัครงาน  ป 2560 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

สําหรับการบรรจุงานมีผูที่ไดรับการบรรจุเขา
ทํางานทั้งสิ้น 14, 862 คน เปนชาย 8,277 คน คิดเปน
รอยละ 55.69 และเปนหญิง 6,585 คน คิดเปนรอยละ  
44.31 

 

 

แผนภูมิ ท่ี 8  การบรรจุงาน  ป 2560 
 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

  

 สํ าหรับตํ าแหน งงานวาง  จําแนกตามระดับ
การศึกษา  ป  2560 (มกราคม– ธันวาคม 2560)   
พบวา ระดับ ปวส. มีความตองการรอยละ 32.87        
(4,684 อัตรา) รองลงมาระดับ ปวช. มีความตองการ
รอยละ 28.92 (4,121 อัตรา) ระดับ  อนุป ริญญา       
มีความตองการ รอยละ 13.19 (1,880 อัตรา) ระดับ
ประถมศึกษาและต่ํากวา มีความตองการรอยละ 12.65 
(1,802 อัตรา) ระดับ ปริญญาตรี มีความตองการ    
รอยละ 6.90 (983 อัตรา) ระดับมัธยมศึกษามีความ
ต อ งก ารรอยล ะ 5 .40  (770 อั ต รา ) และระดั บ    

ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 0.06 (9 คน) แสดงใหเห็นวา 
ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดระยอง มีความตองการ
คนในระดับ ปวส., ปวช., ประถมศึกษาและต่ํากวา,  
อนุปรญิญา, มัธยมศึกษา, ปริญญาตรี ตามลําดับ 
 

     ผูสมัครงาน ป2560 นี้ สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษา 
ระดับ ปวช. คิดเปนรอย 26.49 (6,874 คน) รองลงมา
ไดแก ระดับ ปวส. คิดเปนรอย 24.13 (6,263 คน) 
ระดับมัธยมศึกษา  คิดเปนรอยละ 19.37  (5,026 คน) 
ระดับ ประถมศึกษาและตํ่ากวา คิดเปนรอยละ 13.27 
(3,443 คน) ระดับ อนุปริญญา มีผูสมัครงาน รอยละ 
8.84 (2,295 คน) ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
15.50 (2,028 คน) และระดับ ปริญญาโท คิดเปน  
รอยละ 0.10 (25 คน) 

 การบรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับปวส. คิดเปน
รอยละ 29.73 (4,318 คน) รองลงมาไดแก ระดับ ปวช. 
คิดเปนรอยละ 29.19 (4,240 คน) ระดับมัธยมศึกษา 
คิดเปนรอยละ 13.31  (1,933 คน) ระดับประถมศึกษา
และต่ํากวา คิดเปนรอยละ 11.18 (1,624 คน) ระดับ
อนุปริญญา  คิดเปนรอยละ 10.64 (1,545 คน) ระดับ
ปริญญาตร ี คิดเปนรอยละ 5.93 (861 คน) และระดับ 
ปริญญาโท คิดเปน  รอยละ 0.02 (3 คน) 

 
 

แผนภูมิ ท่ี 9  ตําแหนงงานวาง/ ผูสมัครงาน/ บรรจุงาน
ในจังหวัดระยองจําแนกตามระดับการศึกษาป 2560 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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 ดานอาชีพ  พบวา  ไตรมาสนี้อาชีพที่มีตําแหนง
งานวางสูงสุด  5  อันดับแรกคือ   

1) อาชีพ งานพื้ นฐาน  คิ ด เป นรอยละ 21 .35  
(3,162 อัตรา)  

2) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ คิดเปน
รอยละ 18.39 (2,724 อัตรา)  

3) เสมียน เจาหนาที่ รอยละ 15.72 (2,328 อัตรา)  
4) ผูปฏิบัติงานโรงงานฯ  รอยละ 15.52 (2,299 

อัตรา)  
5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆคิดเปนรอยละ 

11.52 (1,706 อัตรา) 
 

 แผนภูมิ ท่ี 10  ตําแหนงงานวาง แยกเปนอาชีพ 
 ป 2560 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

 สําหรับอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงาน
พื้นฐาน จํานวน 6,162 คน (รอยละ 23.51) รองลงมา
ไดแก  อาชีพงานผูป ฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เค ร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 
จํานวน 5,579 คน (รอยละ 21.29) อาชีพ ชางเทคนิค
และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ จํานวน 3,619 คน (รอยละ 
13.81) เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 3,131 คน (รอยละ
11.95)  พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาดจํ านวน  2 ,531 คน  (รอยละ  9.66) อาชีพ 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆจํานวน 2,530 คน 
(รอยละ 9.65) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 
2,376 คน (รอยละ 9.07) ฯลฯ 
 

 สวนการบรรจุงานสูงสุด  คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จํานวน 3,364 คน  (รอยละ 22.63) รองลงมาคือ    
ช างเทคนิคและผู ป ฏิบั ติ งานที่ เกี่ ย วของ จํานวน      
2,803 คน (รอยละ 18.86) ผูปฏิบัติงานในโรงงานผู
ค วบ คุ ม เค รื่ อ ง จั ก รแ ล ะ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ด าน ก า ร
ประกอบการ จํานวน 2,340 คน (รอยละ 15.74)      
อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 1,901 คน (รอยละ 
12.79) อาชีพ ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 
1,624 คน  (รอยละ 10.93) พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในรานคาและตลาด จํานวน 1,559 คน (รอยละ 
10.49) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 
1,114 คน (รอยละ 7.50) ฯลฯ  

 

ตาราง ท่ี 3 ตําแหนงงานวาง /ผูลงทะเบียนสมัคร
งาน / การบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ป 2560 

ประเภทอาชีพ 

ตําแหนง
งาน ผูลงทะเบียน 

บรรจุ
งาน 

วาง 
(อัตรา) 

สมัครงาน 
(คน)  (คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย 
ขาราชการระดับอาวุโส 
ผูจัดการ 15 204 75 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1,706 2,376 1,624 
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน
ท่ีเกี่ยวของ 2,724 3,619 2,803 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 2,328 3,131 1,901 
5. พนักงานบรกิาร พนักงาน
ขายในรานคาและตลาด 1,624 2,531 1,559 
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดาน
การเกษตรและประมง (แปรรูป
ขั้นพ้ืนฐาน) 45 77 82 
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน
ธุรกิจตางๆ 908 2,530 1,114 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผู
ควบคุมเคร่ืองจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 2,299 5,579 2,340 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 3,162 6,162 3,364 

T ผูฝกงาน       

รวม 14,811 26,209 14,862 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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หากศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที่มี
ตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ ป 2560  คือ  
 1) การกอสราง จํานวน 3,796 อัตรา (รอยละ 
26.98)  
 2) การผลิต จํานวน 3,568 อัตรา (รอยละ 25.36) 
 3 ) ก ารไฟ ฟ าแก ส แล ะก ารป ระป า จํ าน วน     
2,973 อัตรา (รอยละ 21.13)     
 4) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 
จํานวน 1,780 อัตรา (รอยละ 12.65)  
 5) การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม
จํานวน 1,129 อัตรา (รอยละ 8.02)   
  
 จากการศึกษาพบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญของ
จังหวัดระยองจะอยูในสาขาการผลิต เนื่องจากจังหวัด
ระยองเปนจังหวัดที่มีโรงงานอุตสาหกรรม เกิดขึ้นเปน
จํานวนมาก  ทําใหมีความตองการแรงงานในดานนี้สูง 
   
 สวนการบรรจุงานพบวา อุตสาหกรรมที่มีการ
บรรจุงานสูงสุด  ไดแก การผลิต จํานวน 4,276 คน 
(คิดเปนรอยละ 29.31) รองลงมาคือ การกอสราง 
จํานวน 4,137 คน (คิดเปนรอยละ 28.35) การไฟฟา 
แกส และการประปา จํานวน 2,714 คน (คิดเปนรอย
ละ 18.60) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยาน
ยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน จํานวน 1,659 คน (รอยละ 11.37) การ
ขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม จํานวน 
944 คน (คิดเปนรอยละ 6.47) โรงแรมภัตตาคาร 
จํานวน 301 คน (คิดเปนรอยละ 2.06) บริการดาน
อสังหาริมท รัพย  การให เช าและบริการทางธุรกิจ 
จํานวน 245 คน ( คิดเปนรอยละ 1.68) ตัวกลางทาง
การเงิน  จํานวน  231 คน ( คิดเป นรอยละ 1.58)     
การบ ริการดานสุขภาพและงานสังคมสังเคราะห 
จํานวน 37 คน ( คิดเปนรอยละ 0.25) ฯลฯ 

 
 
 

ตาราง ที่ 4 จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุ
งานจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
               ป 2560   

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงาน
วาง 

 บรรจุ
งาน 

 

(อัตรา) รอยละ (คน) รอยละ 
การทําเหมืองแร  และ

เหมืองหิน 
    

การผลิต      3,568     25.36    4,276        29.31  

การไฟฟา  กาซ  และการ
ประปา      2,973     21.13    2,714        18.60  

การกอสราง      3,796     26.98    4,137        28.35  

การขายสง  การขายปลกี  
การซอมแซมยานยนต  

รถจักรยานยนต 
     1,780     12.65   1,659        11.37 

โรงแรม  และภัตตาคาร         121       0.86     301          2.06 
การขนสง  สถานที่เก็บ

สินคา  และการคมนาคม      1,129       8.02     944          6.47 
ตัวแทนทางการเงิน         384       2.73     231          1.58 

กิจการดานอสังหาริมทรัพย  
การใหเชา  และกิจกรรม

ทางธุรกิจ         115       0.82     245          1.68 
การศึกษา          34       0.24       29          0.20 

งานดานสุขภาพ  และงาน
สังคมสงเคราะห          47       0.33       18          0.12 

การใหบริการชุมชน สังคม
และบริการสวนบุคคลอ่ืน         102       0.72       37          0.25 

อ่ืนๆ     
รวม     14,070    100.00  14,591      100.00 

 ท่ีมา  :  สาํนักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

 ชวงอายุท่ีเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน มีดังน้ี
อายุ18 - 24 ป มีความตองการ 4,573 อัตรา (รอยละ 
32.02) อายุ  25 - 29 ป มีความตองการ 4,019 อัตรา 
(รอยละ 28.15) อายุ  30- 39 ป   มีความตองการ 
3,137 อัตรา (รอยละ 21.97)  อายุ 40 - 49 ป มีความ
ตองการ 2,124 อัตรา (รอยละ 14.88) อายุ 50 - 59 ป 
มีความตองการ 425 อัตรา (รอยละ 2.98)  
 

 ผูสมัครงาน อายุ 18 – 24 ป จํานวน 6,085 คน  
(รอยละ  23.22) อายุ  25 – 29 ป จํานวน 5,883 คน  
(รอยละ  22.45)  อายุ  30 - 39 ป จํานวน 6,341 คน  
(รอยละ  24.19) อายุ 40 – 49 ป  จํานวน 5,691 คน  
(รอยละ 21.71) อายุ 50 – 59 ป จํานวน 2,209 คน    
(รอยละ 8.43) 
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 การบรรจุงาน อายุ  18 - 24 ป จํานวน 4,547 คน 
(รอยละ  30.59) อายุ  25 - 29  ป จํานวน 3,797 คน  
(รอยละ  25.55) อายุ  30 – 39 ป จํานวน 3,162 คน 
(รอยละ 21.28) อายุ 40 - 49 ป จํานวน 2,381 คน  
(รอยละ 16.02) และอายุ 50 - 59 ป จํานวน 975 คน 
(รอยละ 6.56)  
 
ตาราง ที่ 5   ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัคร
งาน / การบรรจุงานจังหวัดระยอง จําแนกตามอายุ 
ป 2560 

ชวง
อายุ 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน
สมัครงาน 

บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17       
18-24 4,572  32.02    6,085    23.22  4,547  30.59  

25-29   4,019    28.15  5,883    22.45    3,797    25.55  
30-39 3,137  21.97  6,341  24.19  3,162  21.28  
40-49   2,124  14.88  5,691  21.71  2,381  16.02  
50-59   425  2.98  2,209  8.43    975  6.56  

60 ป
ข้ึนไป 

            

รวม 14,277  100.00 26,209  100.00 14,862  100.00 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
2.2) การสงเสริมแรงงานนอกระบบ  
 

 ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจที่ได
กลาวมาแลว  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยองไดมี
การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนกลุม
ตาง ๆ  มี งานทํ าไม ว าจะเป นผู จบการศึกษาใหม         
ผูวางงาน  ผูใชแรงงานท่ีมีงานทําอยูแลว  และมีความ
ประสงคจะเปลี่ยนงาน ผูสูงอายุ แมบาน หรือผูตองการ
รับงานไปทําที่บาน  รวมทั้งทหาร  เยาวชนในสถาน
พิ นิ จ ให มี ง า น ทํ า โด ย กิ จ ก รรม ต า ง  ๆ  ที่ จั ด ให
กลุมเปาหมายดังกลาวขางตน  ใน ป 2560  มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง ท่ี 6  กิจกรรมท่ีดําเนนิการเพื่อสงเสริมการมี
งานทําในจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทกิจกรรม   
               ป 2560  

กิจกรรมที่ดําเนินการ 
จํานวน

คร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 
เพื่อสงเสริมการมีงาน

ทํา 
ที่จัด

กิจกรรม ชาย 
 

หญิง   รวม  

1.  แนะแนวอาชีพ 13 1,604 1,528 3,132 

2.  มหกรรมอาชีพ         
3.  สงเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ 

5 19 43   

4.  สงเสริมการประกกอบ
อาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 

2 9 26 35 

5.  อบรมผูรับงาน / ผูนํา
กลุมรับงานไปทําที่บาน 

1 2 9 11 

6.  ประสานใหเกิดการรับ
งานไปทําท่ีบาน 

4 2 31 33 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 

 2.3  แรงงานตางดาว 
  แรงงานตางดาว รวมทุกประเภท  จํานวน 
99,276 คน  แยกได ดังนี้ ประเภทสงเสริมการลงทุน
(BOI) จํานวน 6,636 คน อนุญาตใหอยูชั่วคราว (VISA 
NON B) จํานวน 3,840 คน บุคคลบนพ้ืนที่สูง จํานวน 
1,390 คน คนตางดาวท่ีเขามาทํางานตามบันทึกความ
เขาใจวาดวยความรวมมือดานการจางแรงงานระหวาง
รัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยและแหงชาติอื่น (MOU)  
จํานวน 15,737 คน แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง  
3 สัญชาติ ลาว พมา กัมพูชา ที่ผานการพิสูจนสัญชาติ
แลว จํานวน 24,237 คน แรงงานตางดาวหลบหนีเขา
เมือง 3 สัญชาติ ลาว พมา กัมพูชา รวม 47,436 คน 
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แผนภูมิ ที่ 11 จํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทใน
จังหวัดระยอง 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตอง
ตามกฎหมาย ป 2560 รวมทั้งสิ้น จํานวน 8,469 คน  
สามารถแยกเปน  ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน
2,631 คน (รอยละ  31.07) ประเภทชั่วคราว จํานวน 
1,895 คน (รอยละ 22.38)  และประเภทมาตรา 12  
ยกเวนมติครม. จํานวน 3,943 คน  (รอยละ  46.56)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 12 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัด
ระยอง  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   
                ป 2560 
 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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ตาราง ที่  7  เปรียบเทียบจํานวนแรงงงานตางดาว
จังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทอาชีพและ

สัญชาติที่เขามาทํางานมากท่ีสุด ป 2560 

 

 
 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 
ญี่

ปุน
 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ
 

อิน
โด

นิเ
ซีย

 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

หว
ัน 

ฟ
ลิป

ปน
 

ออ
สเ

ตร
เลี

ย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส ผูจัดการ 

81 29 68 15 3 5 3 49 5 1 23 282 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 29 15 21 31 3 7   36 58 5 12 217 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ 

77 58 41 18 2 5 2 31 8 2 18 262 

4. เสมียน เจาหนาที่ 31 18 21 6       16 2   12 106 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด 

                       

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตร
และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

                       

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ
ตางๆ 

39 17 29 11 1 2   9 5   29 142 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 

112 42 36 17   5   26 5   27 270 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน             

T ผูฝกงาน 5                   5 10 
 X ผูปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได 

52 29 15 6 3 5   12 5   21 148 

รวม 426 208 231 104 12 29 5 179 88 8 147 1,437 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

     2.4 การคาดประมาณความตองการแรงงาน – 
ผูสําเร็จการศกึษา  
 กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัยเรื่อง 
“แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อ+-เพ่ิมขีด
ค ว าม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร แ ข ง ขั น ข อ งป ร ะ เท ศ ”               
มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําแผนแมบทพัฒนากําลังคนใน
ระดับจังหวัด ภายใตโครงการดังกลาวไดกําหนดให
สํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความตองการ
แรงงาน (demand) และผูสําเร็จการศึกษา (supply) 
ในพ้ืนที่ เพื่อนําไปใชประโยชนในงานที่เก่ียวของกับการ 
วิเคราะหตลาดแรงงาน และจัดทําแผนพัฒนากําลังคน
ของจังหวัดตอไป  

 
 
ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาดประมาณ

ความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธีGPP per Worker) 
ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
ไดสรางซอฟทแวรในการคํานวณใหเพ่ือนําผลสํารวจ
บันทึกในระบบประมวลผล (software) ใหมีการถวง
น้ําหนัก (weight) และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการ
ของจังหวัด  
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สําหรับจํานวนลูกจาง / พนักงาน ของสถาน
ประกอบการในจังหวัดระยอง  คาดประมาณวามีทั้งสิ้น 
301,144 คน โดยพิจารณาจากระดับฝมือ พบวาสวน
ใหญเปนแรงงานฝมือ จํานวน 105,531 คน (รอยละ 
35.04) รองลงมาเปนแรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 91,374 
คน (รอยละ 30.34) และ แรงงานไรฝมือ กลาวคือมี
จํ า น ว น  65,402 ค น  (ร อ ย ล ะ  2 1 .7 2 ) ป รา ก ฏ
รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 
 
แผนภูมิ ท่ี 13 จํานวนลูกจาง / พนักงานปจจุบันใน
จังหวัดระยอง 2560 จําแนกตามระดับฝมือ 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบวา ลูกจาง / 
พนักงานปจจุ บันมีการศึกษาระดับ  ม .6 (จํานวน 
61,304 คน รอยละ 20.36)  รองลงมาคือระดับ ม.3 
60,600 คน (รอยละ 20.12) ปรากฏรายละเอียดใน
ตารางภาคผนวก 
 
 
 
 

แผนภูมิ ที่ 14 จํานวนลูกจาง / พนักงานปจจุบันใน
จังหวัดระยอง  ป 2560 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 

 สาํหรับอุตสาหกรรมสาขาการผลิต มีความตองการ
แรงงาน 47,098 คน โดยความตองการสวนใหญรอยละ 
67.07 เปนความตองการแทนคนเกาที่ออกไป ท้ังนี้ 
สาขาการผลิตที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1) ยานยนตและชิ้นสวน 10,821 คน (รอยละ 
22.98) 2) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ 5,508 คน (รอย
ละ 11.69) 3) ผลิตภัณฑพลาสติก 5,445 คน (รอยละ 
11.54) 4) ไฟฟาและอิเลคทรอนิกส 2,631 คน (รอยละ 
5.59)  และ 5) เหล็กกลา 2,580 คน (รอยละ 5.48) 
ปรากฏรายละเอียดตามตารางภาคผนวก 
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ตาราง ท่ี 8 จํานวนความตองการแรงงาน จําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) และ
ลักษณะความตองการแรงงาน ป 2560 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ลักษณะความตองการแรงงาน (คน) 

แทนคนเกา
ท่ีออกไป 

ตําแหนง
ใหม 

รวม 

1. ยานยนตและ
ชิ้นสวน 

              
7,216  

              
3,605  

           
10,821  

2. อุตสาหกรรมการ
ผลติอ่ืน ๆ 

              
2,542  

              
2,966  

             
5,508  

3. ผลิตภัณฑพลาสติก 
                         

3,762  
        

1,683  
             

5,445  
4. ไฟฟาและ
อิเลคทรอนิกส 

              
1,494  

              
1,137  

             
2,631  

5. เหล็กกลา 
              

1,756  
     

824  
             

2,580  

รวม  
            

16,770  
            

10,215  
           

26,985  

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 
 

 เม่ือพิจารณาการเขาออกงานของลกูจาง/ พนักงาน 
ป 2560 พบวาจังหวัดระยอง มีลูกจางที่ออกจากงาน
รวม 26,000 คน สาเหตุที่ออกเพราะลาออกเองสูงสุด 
จํานวน 21,660 คน คิดเปนรอยละ 83.31 รองลงมาคือ
ใหออกเพราะทําผิด จานวน 2,127 คน (รอยละ 8.18)  
  

 สํ าหรับการเขางานพบวาเกินครึ่ ง คือ รอยละ 
67.07 จํานวน 31,588 คน เขางานเนื่องจากแทนคน
เกาท่ีออกไป  และตําแหนงใหม รอยละ 32.93 จํานวน 
31,588 คน รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 
 
 
 
 

แผนภูมิ ที่ 15 จํานวนการเขาออกจากงานของลูกจางใน
จังหวัดระยอง จําแนกตามสาเหตุการออกจากงาน  
ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

 สําหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดระยอง
ภาพรวมมีจํานวน 3,560 คน โดยอาชีพขาดแคลน 5 
อันดับแรก คือ 1) แรงงานในระดับการผลิต อ่ืนๆ 
แรงงานทั่วไป มีจํานวน 2,224 คน (รอยละ 62.47    
2) แรงงานดานการประกอบอ่ืน จํานวน 325 คน (รอย
ละ 9.13)  3) ผูทําผลิตภัณฑจากแปงและน้ําตาลอ่ืนๆ
189 คน (รอยละ 5.31)  4) ชางไฟฟาทั่วไป 138 คน 
(รอยละ 3.88) และ 5) ช างป รับแต งเครื่ อ งยนต      
ชางซอมรถยนต 131 คน (รอยละ 3.68) รายละเอียด
ปรากฏตามตามรางภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  27)       
 

แผนภูมิ ท่ี 16 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนในจังหวัด
ระยอง จําแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก)        
ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสาํรวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลงัคนของประเทศไทย
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 
 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับ
การศึกษา พบวาระดับ ปวช. มีการขาดแคลนสูงสุด 
171 คน คิดเปนรอยละ 34.13 รองลงมาคือระดับตา
กวา ม.3 มีจานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 18.36 และ
ระดับ ปวส./อนุป ริญญา จานวน 57 คน (รอยละ 
11.38) รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ ที่ 17 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัด
ระยองจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 
 นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน 
(Demand) และนําไปสูการคาดประมาณกําลังแรงงาน
แลว ยังมีการสํารวจผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดระยอง
เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโนมการผลิตบุคลากรของ
สถาบันการศึกษา ซึ่งจะไดพิจารณาวาปริมาณผูสําเร็จ
การศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความตองการของ
สถานประกอบการในจังหวัดไดหรือไม พบวาป 2560
จังหวัดระยองมีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ 
ปวส./อนุปริญญา จํานวน 11,977 คน จําแนกเปนชาย 
6,545 คน  คิ ด เป น ร อ ยล ะ 54 .65  หญิ ง จํ าน วน     
5,432คน (รอยละ 45.35) โดยระดับ ปวช. มีสัดสวนสูง
กวา ระดับปวส./อนุปริญญา ท้ังนี้  ระดับการศึกษา 
ปวช. – ปวส./อนุปริญญา สาขาที่ จบมากที่สุด ใน
จังหวัด คือ สาขาชางอุตสาหกรรม จํานวน 4,944 คน 
(รอยละ 41.70 ของผูจบการศึกษา ปวช. – ปวส. 
ท้ังหมด) รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก  

 

 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  28)       
 

แผนภูมิ ท่ี 18 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 
และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดระยอง จําแนกตาม
สาขาวิชา ISCED ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสาํรวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลงัคนของประเทศไทย
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 
  
2.5 แรงงานไทยในตางประเทศ 
 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศใน 
ป  2560 พบว า   ผู แ จ งความประสงค ไปทํ างาน
ตางประเทศจังหวัดระยอง มีจํานวนรวม  475 คน   
สวนใหญเปนผูมีการศึกษา ระดับมัธยมศึกษามี จํานวน 
257 คน คิดเปนรอยละ 54.11 รองลงมาเปน ระดับ
ปวช. ปวส. ปวท. อนุป ริญญามี  จํานวน 105 คน     
คิดเปนรอยละ 22.11 ระดับประถมศึกษาจํานวน     
91 คน  คิดเปนรอยละ 19.16 และระดับปริญญาตรี 
จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 4.63  
  
 
 

ตาราง ที่  9 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจง
ความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ ป 2560 

ระดับการศึกษา ชาย 

(คน) 
หญิง 

(คน) 
รวม 

(คน) 
รอยละ 

ประถมศึกษา    85         6  91  19.16  
มัธยมศึกษา 208      49  257  54.11  

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา 

        
75  

        
30  

      
105  

                 
22.11  

ปริญญาตรี    5      17    22  4.63  

ปริญญาโท       

ปริญญาเอก         
รวม 373 102 475  100.00 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

 แรงงานไทยในจังหวัดระยอง ท่ีไดรับการอนุมัติ
เดินทางไปทํางานตางประเทศ มีทั้งสิ้น 1,960 คน 
พบวา สวนใหญ เดินทางโดย นายจางพาไปทํางาน 
จํานวน 748 คน  คิดเปนรอยละ 38.16 รองลงมาคือ 
วิธี Re – Entry จํานวน 726 คน คิดเปนรอยละ 37.04         
วิธีนายจางพาไปฝกงาน จํานวน 473 คน คิดเปน   
รอยละ 24.13 และ เดินทางดวยตนเอง จํานวน 13 คน  
คิดเปนรอยละ 0.66 
 
แผนภูมิ ที่ 19  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดระยอง   
ท่ีไดรับการขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ      
จําแนกตามวิธีการเดินทาง  ป 2560 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  29)       
 

แผนภูมิ ที่ 20  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดระยอง     
ที่ ได รับการอนุ มัติ เดินทางไปทํางานตางประเทศ      
จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน  ป 2560 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 การนําเสนอและวิเคราะหขอมูลในสวนน้ีเปนการ
พัฒนาฝมือแรงงานในสวนที่อยูในความรับผิดชอบของ
กระทรวงแรงงานเทานั้น 
 ใน ป  2 560   (ม ก ราค ม  – ธัน วาค ม  2560 )         

ขอรายงานผลการพัฒนาทักษะฝ มือแรงงานใน
ภาพรวมของพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง ดังนี้ 

 

การพัฒนาทักษะฝมือคนไทย รวม 3,421 คน 

แยกเปนระดับฝมือ 3,249 คน ระดับก่ึงฝมือ  172 
คน   

       การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
 ศู นย ทดสอบ มาต รฐานฝ มื อแ รงงาน
(ภาคเอกชน) จํานวน 3 แหง 
 ผู ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝ มื อ แ ร ง ง า น 
(กรรมการ) จํานวน 36 คน 

 การทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงาน
แหงชาติ  2,857 คน 

  การทดสอบฯรองรับอัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ 183 คน 

  การรับรองความรูความสามารถชาง
ไฟฟาภายในอาคาร  1,754 คน 

 
การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติสงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 
 รับรองหลักสูตรและคาใชจ ายในการ

ฝกอบรม 198,639 คน / 280,484,694.22 บาท 
 การประเมินเงินสมทบเงินกองทุนพัฒนา

ฝมือแรงงาน อบรมครบ 385 แหง อบรมไมครบ50% 
จํานวน 30 แหง  ไมมีการอบรม 18 แหง พนักงาน    
ไมถึง 100 คน จํานวน 37 แหง 
 
 
 

4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1  การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการ
สงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝ มือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน  และ
ทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  
ภารกิจดานการคุมครองลูกจางใหไดรับความเปนธรรม
ในการทํางาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน จังหวัดระยอง  เป นหน วยงาน ในสั ง กัด
กระทรวงแรงงาน ท่ีมีบทบาทในการคุมครองผู ใช
แรงงานให ไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน  
ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอา
รัดเอาเปรียบจากนายจาง  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ  
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็
ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง  กลาวคือ  
ไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง  ทั้งนี้  มาตรการที่จะ
ชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่ เปน
ธรรมเพียงพอตอการดํารงชี วิต  รวมถึงไดรับการ



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  30)       
 

คุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได  คือ  การ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจ วาผูใชแรงงาน
ไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะ
เปนมาตรฐานในการกระตุน  ใหสถานประกอบการเอา
ใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  อยางไรก็
ตามการตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิด
นายจาง  หากแตเปนการตรวจเพื่อใหคําแนะนําความรู
ในการปฏิบัติที่ ถูกตองแกนายจาง รวมทั้งสรางความ
เขาใจแกลูกจาง/ ผูใชแรงงาน ในการปฏิบัติที่ถูกตองอีก
ดวย  สําหรับใน ป 2560 (ชวงเดือนมกราคม–ธันวาคม 
2560) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ระยองไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น   
437 แหง  มีลูกจางที่ผานการตรวจรวม 23,466 คน   
 
 
 

ตาราง ท่ี 14 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่
ผานการตรวจในจังหวัดระยอง  ป 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) 
ที่ผานการ

ตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม 
(แหง) 

1 - 4  คน 25 32 35 4 71 

5 - 9  คน 43 172 149 1 322 
10 - 19  คน 123 1,017 694 17 1,728 

20 - 49  คน 125 2,346 1,501 4 3,851 

50 - 99  คน 62 2,578 1,666   4,244 
100 - 299  คน 48 4,272 2,982 1 7,255 
300 - 499  คน 5 1,153 668   1,821 
500 - 999  คน 5 1,828 1,304   3,132 

1,000  คน+ 1 906 136   1,042 
รวม 437 14,304 9,135 27 23,466 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดระยอง 
 
 ในสวนผลการตรวจจากจํานวนที่ตรวจท้ังหมด  
จํานวน 437 แหง พบวาสถานประกอบการ ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 395 แหง 
ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 42 แหง  

แผนภูมิท่ี 21 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ
ถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   
ป 2560 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดระยอง  
 
 เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดระยองตรวจพบวา  สถานประกอบการไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการ
เพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมายแรงงาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง  
ไดแก  การแนะนําใหนายจางปฏิบัติ ใหถูกตองออก
หนังสือเชิญพบ  ออกคําสั่งใหดําเนินการ  เปรียบเทียบ
ปรับ  หรือสงเร่ืองดําเนินคดี   
 

 ท้ังนี้การจะดําเนินการใหลักษณะใดจะพิจารณา
ตามความรุนแรงของปญหา จากการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีสําหรับสถานประกอบการทั้งหมด  เปนการ
ใหคําแนะนําแกเจาของสถานประกอบการเพื่อปฏิบัต ิ
ใหถูกตองตามกฎหมายตอไป 
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 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่ง
เปน เค ร่ืองมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย      
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ
ลูกจาง  เปนอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพ่ือกระตุน
สงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ  
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน  
เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึง
คุณภาพชีวิตที่ดีของผูใชแรงงานตามมา  เมื่อคนงานมี
คุณภาพชีวิตที่ดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผล
ตอผลผลิตที่เพิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสู
ผลกําไรตามมาในทายที่สุดนั่นเอง  ในรอบ ป 2560  
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง  
ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น จํานวน 344 แหง ลูกจางผานการตรวจท้ังสิ้น     
57,552 คน 
 

ตาราง ที่  15  การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการจั งหวัดระยอง  จําแนกตามสถาน
ประกอบการ ป 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน)  
ท่ีผานการ

ตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม 

(แหง) 

1 - 4  คน 4 7 3   10 

5 - 9  คน 7 36 15   51 

10 - 19  คน 24 210 115   325 

20 - 49  คน 68 1,515 600   2,115 

50 - 99  คน 97 4,428 2,661   7,089 

100 - 299  คน 96 10,500 5,233   15,733 
300 - 499  คน 24 6,545 2,828   9,373 
500 - 999  คน 14 6,914 2,488   9,402 

1,000  คน+ 10 7,519 5,935   13,454 
รวม 344 37,674 19,878 - 57,552 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดระยอง 
 

 สาํหรบัผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานใน
สถานประกอบการ พบวา ในจํานวนสถานประกอบการ
ท่ีตรวจท้ังหมดจํานวน 344 แหง ผลการตรวจพบวา
สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองมี จํานวน 294 แหง 
ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 50 แหง 
 
ตาราง ท่ี 16 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
จังหวัดระยอง ป 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ผลการตรวจ (แหง) 
ที่ผานการ

ตรวจ 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 4  คน 4 4  
5 - 9  คน 7 6 1 

10 - 19  คน 24 19 5 
20 - 49  คน 68 51 17 
50 - 99  คน 97 80 17 

100 - 299  คน 96 89 7 

300 - 499  คน 24 22 2 

500 - 999  คน 14 14  
1,000  คน+ 10 9 1 

รวม 344 294 50 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดระยอง 
 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัย
สูงสุดใน ป 2560 คือประเภทการผลิต จํานวน199แหง 
ลูกจาง จํานวน 37,240 คน รองลงมา คือ การกอสราง 
จํานวน 53 แหง ลูกจาง 9,283 คน   การขายสง  การ
ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต ฯ จํานวน 23 แหง 
ลูกจาง 2,481 คน การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และ
การคมนาคม จํานวน 20 แหง ลูกจาง 1,846 คน
กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและกิจกรรม
ทางธุ รกิ จ  จํ าน วน  19  แห ง  ลู กจ า ง 4 ,170  ค น        
โรงแรมและภัตตาคารจํานวน 10 แหง ลูกจาง 351 คน    
การไฟฟา กาซ และการประปา จํานวน  6 แหง ลูกจาง 
415 คน การทําเหมืองแรและเหมืองหิน จํานวน 4 แหง 
ลูกจาง 315 คน กิจกรรมดานบริการชุมชน จํานวน    
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3 แหง ลูกจาง 1,050 คน เกษตรกรรม การลาสัตว 
แล ะการป าไม  จํ าน วน  2 แห ง ลู กจ า ง 145 คน       
การประมง จํานวน 2 แหง ลูกจาง 171 คน งานดาน
สุขภาพฯ จํานวน 1 แหง ลูกจาง 185 คน 
 
ตาราง ที่ 17  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
จังหวัดระยอง แยกตามประเภท อุตสาหกรรม        
ป 2560 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 
ที่ผาน
การ
ตรวจ 

ที่ผาน
การ
ตรวจ 

ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ไม
ถูกตอง 

(แหง) (คน) 

-เกษตรกรรม ลาสัตวฯ 2 145 1 1  

-การประมง  2 71 2   

-การทําเหมืองแร 4 315 4  

-การผลิต 199 37,240 172 27 
-การไฟฟา  กาซ  และการ
ประปา 6 415 6   

-การกอสราง 53 9,283 42 11 
-การขายสง  การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต   23 2,481 22 3 
    รถจักรยานยนต  ของใช
สวนบุคคล           

    และของใชในครัวเรอืน       

-  โรงแรม  และภัตตาคาร 10 351 7 3 
-  การขนสง  สถานท่ีเก็บ
สินคา  และการคมนาคม 20 1,846 18 12 
-กิจการดานอสังหาริมทรัพย  
ฯลฯ 19 4,170 16 3 
-งานดานสุขภาพฯลฯ 1 185 1  
-กิจกรรมดานบรกิารชุมชน 3 1,050 3  
รวม 344 57,552 288 56 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดระยอง 
 การดําเนินการของเจาหนาที่ ในสวนของสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัย  ประกอบดวยการใหคําแนะนําในวิธีการ
ปฏิบัติที่ถูกตอง  การออกคําสั่งใหสงเอกสาร  เรียกพบ  
ปรับปรุง  หรือหยุดการใชเครื่องจักร รวมทั้งการสง

เร่ืองดําเนินคดี  ทั้งนี้  ในบางแหงอาจมีการดําเนินการ
มากกวา 1 กรณี   

 
 
 
 

 4.3  แรงงานสัมพันธ 
 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและ
ดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและนายจางแลว  
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ
เศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงานสัมพันธไม
เพี ยงเปนการปองกันความขัดแย ง  แตยังจะชวย
เสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง  
ลกูจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือ
เสริมสรางสันติสุขในวงการแรงงานใหนายจางและ
ลูกจางมีทัศนคติ   ที่ดีตอกันในการทํางานกอใหเกิด
ความสัมพันธในเชิงบวก  เม่ือมีความเขาใจกันเปนอยาง
ดียอมไมเกิดปญหา ขัดแยงขึ้นเมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี  
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการ
เพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจางหรือ
ผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน  คุณภาพชีวิตยอ
มดีขึ้นในท่ีสุด  ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเปนผลกําไรตามมา  ทั้งนี้  ใน
กลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือทํา
หนาที่เปนตัวแทนของตนเอง  โดยเม่ือพิจารณาในสวน
องคการนายจางและลูกจาง  ณ ปจจุบัน  พบวาจังหวัด
ระยองมีการจัดตั้งองคการนายจาง 2 แหง โดยจัดตั้ง
เปนสมาคมนายจาง 2 แหง และในสวนขององคกร
ลูกจ างขอมูล  ณ  ป จจุบั นพบวาในจังห วัดระยอง         
มีองคกรลูกจางทั้ งหมด 162 แห ง โดยจัดตั้ ง เป น
สหภาพแรงงาน ใน กิจการเอกชน ทั้ ง  162  แห ง      
สวนองคกรอื่น ๆ ยังไมมีการจัดตั้ง   
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 4.4 ขอเรียกรอง /ขอพิพาท/ ขอขัดแยง 
 สํ าหรับขอ เรียกรอง /ขอ พิพ าท/ ข อขัดแย ง          
ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)  มีดังนี้ 
 

ตาราง ที่ 18  ขอเรียกรอง /ขอพิพาท/ ขอขัดแยง 
จังหวัดระยอง ป 2560 
 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอ
ขัดแยง 

แหง คร้ัง  ลูกจาง
ทั้งหมด  

ลูกจางท่ี
เก่ียวของ 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง     

1.  การแจงขอเรียกรอง 100 76   71,833  

2.  การยุติขอเรยีกรอง 16 10   10,487 
    2.1  การยุติโดยไมเกิดขอ
พิพาทแรงงาน         

             -  ตกลงกันเอง 61 53   53,726 
             -  ถอนขอ
เรียกรอง         

             -  อ่ืน ๆ         

     2.2  การเกิดขอพิพาท
แรงงาน 7 6   8,678 
3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ 32 17   9,369 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอ
พิพาท     

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 14 9   10,103 

2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน 2 1   396 
     -  ยุติภายใน  5  วัน 4 4   8,214 

     -   ยุติเกิน  5  วัน 3 2   464 

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ         
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ         
     -  อ่ืน ๆ          
3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ 7 3   1,425 
การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอ

ขัดแยง     
1.  การเกิดขอขัดแยง 16 14   10,167 
2.  การยุติขอขัดแยง 4 2   3,386  

     -  ตกลงกันได 13 11     9,557  

3. การผละงาน 1 1   210 

4. ขอขัดแยงยังไมยุติ 2 2       400  
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ระยอง 
 
 
 
 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนก
กิจกรรมที่สงเสริม   

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดระยอง ไดดําเนินการจัดกิจกรรมและใหบริการ
ดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 
ในสถานประกอบการ จํานวน  143 แหง มีลูกจางเขา
รวม จํานวน 19,287 คน   

 

ตาราง ที่ 19  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
จําแนกกจิกรรมที่สงเสริม  ป 2560 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 
- สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 
-ใหบรกิารเงินกูกองทนุเพ่ือผูใชแรงงาน 

143 
 
4 

19,287 
 

572 
กิจกรรมที่สงเสริม     

สงเสริมความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน 206 19,287 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ระยอง 
 

5.  การประกันสังคม 
 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจที่
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ระยอง   มีหนาที่ตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเม่ือยามแก
ชราอีกดวย   
 
 

 5.1 กองทุนประกันสังคม 
 ในชวง ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)  
พบวา จังหวัดระยอง มีสถาน-ประกอบการที่ขึ้ น
ทะเบียนประกันสังคม จํานวน 8,744 แหง ผูประกันตน 
รวม 457,364 คน ม.33 จํานวน 400,987 คน  ม.39 
จํานวน 27,796 คน  และ ม. 40 (แรงงานนอกระบบ) 
จํ าน วน  28 ,584  คน  ส ถ าน พ ยาบ าล ใน สั งกั ด
ประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน  
1 แหง และเอกชน 3 แหง 
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แผนภูมิ ท่ี  22  จํานวนสถานประกอบการที่ ข้ึน
ทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดระยอง ป 2560   

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 
แผนภูมิ ท่ี 23  จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน
ประกันสังคม (มาตรา 33) ในจังหวัดระยอง ป 2560  

 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 
แผนภูมิ ท่ี 24  จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน
ประกันสังคม (มาตรา 39) ในจังหวัดระยอง ป 2560  

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 

แผนภูมิ ที่  25  จํานวนผูประกันตนที่ ข้ึนทะเบียน
ประกันสั งคมมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ )       
ในจังหวัดระยอง ป 2560 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 
 ห า ก พิ จ า รณ า ก า ร ใช บ ริ ก า ร ข อ งก อ งทุ น
ประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   
มีจํานวนรวม 52,033 ราย แยกไดดังนี้ กรณีเจ็บปวย 
จํานวน 27,904 ราย คลอดบุตร จํานวน 3,420 คน  
ทุพพลภาพ จํานวน 423 คน ตาย จํานวน 395 คน 
สงเคราะหบุตร จํานวน 1,433 คน  ชราภาพ จํานวน 
15,829 คน วางงาน จํานวน 2,629 คน ประโยชน
ทดแทนรวม 268,180,209.47 บาท 
 
ตาราง ท่ี 20  การใชบริการของกองทุนประกันสังคม
จังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
 ป 2560 

ประเภทประโยชน
ทดแทน ราย ลานบาท 

1. เจ็บปวย 27,904 26,816,509.22 

2.  คลอดบุตร 3,420 53,210,000.00 

3. ทุพพลภาพ 423 1286,243.90 

4. ตาย 395 10,430,716.26 
5.  สงเคราะหบุตร 1,433 798,292.00 
6. ชราภาพ 15,829 162,976,863.84 
7. วางงาน 2,629 12,661,584.25 

รวม 52,033 268,180,209.47 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
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 5.2  กองทุนเงินทดแทน 
 กองทุนเงินทดแทน ใหความคุมครองลูกจางที่
ประสบอันตราย เจ็บปวย ตาย เนื่องจากการทํางานให
นายจาง โดยลูกจางไดรับเงินทดแทนจากกองทุนซึ่ง
เรียก เก็บ เงิน สมทบจากนายจ างเพี ยงฝ าย เดี ยว         
ใน ป 2560 นายจางสมัครกองทุนเงินทดแทน จํานวน 
8,342 ราย จํานวนลูกจาง 389,801 คน  
 
 

แผนภูมิ ท่ี 26 จํานวน นายจาง/ลูกจาง ที่อยูในระบบ
กองทุนเงินทดแทนจังหวัดระยอง ป 2560 
  

 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 
ตาราง ท่ี  21 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน
(เนื่องจากการทํางาน)  จําแนกตามประเภทความ
รายแรง ป 2560 
 

ประเภทความรายแรง 
ผูใชบริการ จํานวนเงินที่จาย 

(คน)  (บาท)  

1.  ตาย 864 6,007,596.72 
2.  ทุพพลภาพ 120 677,692.80 

3.  สูญเสยีอวัยวะบางสวน 76 2,897,791.20 

4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 432 3,052,545.40 

5.  หยุดงานไมเกิน  3  วัน 196 3,595,649.48 
รวม 1,688 16,231,275.60 

 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
  
 
 
 

 5.3  การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจากการ
ทํางาน 
 
 

 สํ าห รับ ก ารป ระส บ อัน ต ราย ห รือ เจ็บ ป วย  
เนื่ องจากการทํ างาน ในรอบ ป  2560 มีผู ประสบ
อันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน จํานวน 2,717 คน 
แยกตามประเภทความรายแรง พบวา ตาย จํานวน   
17 คน หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 516 คน หยุดงาน
ไมเกิน 3 วัน จํานวน 2,121 คน 
 
 
 5.4 การเลิกจางแรงงาน 
 การเลิกจาง ป  2560 (มกราคม–ธันวาคม 
2560) พบวา มีจํานวน 10,929 คน แยกเปนเพศชาย 
จําน วน  5,445 คน  รอยล ะ 52.90 และ เพศหญิ ง 
จํานวน 4,847 คน รอยละ 47.09 โดยมีสาเหตุไดดังนี้  
ลดจํานวนพนักงาน 5,153 คน รอยละ 50.06 นายจาง
ปดกิจการ 598 คน  รอยละ 5.81 และจากสาเหตุอ่ืนๆ  
4,541 คน รอยละ 44.12 
 

แผนภูมิ ที่ 27 จํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัด
ระยอง แยกตามเพศ ป 2560 
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

แผนภูมิ ที่ 28 จํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัด
ระยอง แยกตามสาเหตุท่ีถูกเลิกจาง  ป 2560 
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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 5.5 การฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 
 ลูกจางเมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บปวยและทุพพล
ภาพจากการทํ างาน  จํา เป นต องได รับ การฟ นฟู               
ทั้งทางดานสมรรถภาพในการทํางานและฟนฟูสภาพ
จิตใจ เพื่อใหสามารถกลับเขาทํางานหรือประกอบ
อาชีพอิสระได ดังนั้น กระทรวงแรงงานจึงไดจัดตั้งศูนย
ฟนฟูสมรรถภาพคนงานขึ้น โดยเปนหนวยงานสังกัด
สํานักงานประกันสังคม โดยมีที่ตั้งอยูในภูมิภาคตาง ๆ 
รวมท้ังสิ้น 4 ศูนย ไดแก 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 (ปทุมธานี)
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 (ระยอง) 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 (เชียงใหม) 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 (ขอนแกน) 
 ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 ตั้งอยูอําเภอ
นิคมพัฒนา จังหวัดระยองรับผิดชอบฟนฟูสมรรถภาพ
คนงานรวม 9 จังหวัด ในภาคตะวันออก ไดแกจังหวัด 
ระยอง สมุทรปราการ ชลบุรี จันทบุรี ตราด นครนายก 
ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา สระแกว โดยเม่ือลูกจางประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางาน  ตาม
พระราชบัญ ญั ติ เงินทดแทน ฯ พ.ศ . 2537 และ
ผู ป ระกั นตน  ทุ พ พลภาพ  ตามพระราชบัญ ญั ติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 เม่ือไดรับการรักษาแลวแตยัง
ไมสามารถกลับเขาทํางานไดดังเดิม เนื่องจากทุพพล
ภาพทางกายหรือไดรับการกระทบกระเทือนทางดาน
จิต ใจ สํ านักงานประกันสั งคมจังหวัด  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 2 จะพิจารณาสงเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ
รางกาย และจิตใจที่ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน
จนกวาจะสามารถกลับเขาทํางานเดิมได หรือ อาจเขา
ทํ างาน ใหม ในสถานประกอบการใหม  ตลอดจน
ประกอบอาชีพอิสระได 
 ใน ป  2 5 6 0  (ม ก ร าค า  – ธัน วาค ม  25 6 0 )        
ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2  ไดใหบริการฟนฟู
สมรรถภาพคนงาน  จํานวนรวม 322 คน โดยเปนผูเขา
รับการฟนฟูสมรรถภาพเดิม จํานวน   216 คน และผู
เขารับการฟนฟูสมรรถภาพรายใหม จํานวน 106 คน 

ซึ่ งเป นการเข า รับการฟ นฟู สมรรถภาพทางด าน
การแพทย จํานวน  192 คน และในจํานวนนี้เปนผูท่ีรับ
การฟ นฟูสมรรถภาพดานอาชีพ จํานวน  68 คน 
ลักษณะการบาดเจ็บ แยกไดดังนี้  ทางการมองเห็น 
จํานวน 13 คน ทางการเคลื่อนไหว จํานวน 297 คน 
อ่ืนๆ เชน การฟง การพูดฯลฯ จํานวน 12 คน 
    - ผูที่สิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพ มีจํานวน  62 คน
พบวา กลบัไปประกอบอาชีพกับนายจางนายจางเดิม 
วน 30 คน ประกอบอาชีพกับนายจางใหม 12 คน และ
ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 20 คน 
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ตาราง ท่ี 1  ประชากรจังหวัดระยอง  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ป 2560 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม           456,982              445,614            902,596  

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป           374,545              368,033            742,578  

      ผูอยูในกําลังแรงงาน           315,515              233,742            549,257  

           -  ผูมีงานทํา           312,559              232,036            544,595  

           -  ผูวางงาน               2,583                  1,706               4,289  

           -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล                 372                    372  

      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน             59,030              134,291            193,321  

            -  ทํางานบาน               2,400                72,792              75,192  

            -  เรียนหนังสือ             18,767                22,520              41,287  

            -  ยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได                      -    

            -  อื่น ๆ             37,864                38,979              76,843  

ประชากรอายุตํ่ากวา  15  ป             82,437                77,581            160,018  

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน               56.91  42.25               99.15  

อัตราการวางงาน                0.47                   0.31                 0.78  
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

ตาราง ที่ 2  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง จําแนกตามอาชีพและเพศ  ป 2560  

   หนวย : พันคน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 13,578             7,852            21,430  

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 13,409           17,929            31,338  

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 14,621             9,719            24,340  

4.  เสมียน 3,198           20,610            23,808  

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 47,914           73,199          121,113  

6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 44,331           32,259            76,590  

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 82,517           15,581            98,098  

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัตงิานดานการประกอบ 67,014           28,042            95,056  

9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 25,393           26,545            51,938  

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 584           300                884  

รวม 312,559 232,036         544,595  

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง    

 
 

ตารางภาคผนวก 
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ตาราง ท่ี  3  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ป 2560 
 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

ไมมีการศึกษา         16,642          12,515  29,157 

ตํ่ากวาประถมศึกษา         35,226  32,042 67,268 

ประถมศึกษา         65,530  38,421 103,951 

มัธยมศึกษาตอนตน         62,993  41,402 104,395 

มัธยมศึกษาตอนปลาย         56,207  38,488 94,695 

-  สายสามัญ         42,174  30,723 72,897 

-  สายอาชีวศึกษา         14,033            7,765  21,798 

-  สายวิชาการศึกษา     

อุดมศกึษา         72,171  66,086 138,257 

-  สายวิชาการ         29,663  43,727 73,390 

-  สายวิชาชีพ         38,464          18,251  56,715 

-  สายวิชาการศึกษา           4,044            4,108  8,152 

การศึกษาอ่ืน ๆ           3,163            2,161  5,324 

ไมทราบ              627               920  1,547 

รวม        312,559         232,035  544,594 

 
 
  ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
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ตาราง ท่ี  4  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  
               ป 2560  

   

หนวย:  พัน
คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

     รวมภาคเกษตรกรรม       45,843       33,957      79,800  

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม       45,843       33,957      79,800  

        

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม     266,716     198,080    464,796  

2.  การทาํเหมืองแร  และเหมืองหิน          1,656          1,656  

3.  การผลิต     108,664       61,149    169,813  

4.  การไฟฟา  กาซ  และไอนํ้า         1,239         1,810        3,049  

5. การจัดหาน้ํา บําบัดนํ้าเสีย           926         1,074        2,000  

6.  การกอสราง       37,140         7,053      44,193  

7.  การขายสง  การขายปลีก         40,231       43,941      84,172  

8. การขนสง ที่เก็บสินคา       15,581         3,445      19,026  

9. กิจการ โรงแรม  และภัตตาคาร       16,875       33,934      50,809  

10.  ขอมูลขาวสสารและการส่ือสาร               -    

11.  การเปนสื่อกลางทางการเงินและประกันภัย           320         1,531       1,851  

12.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ         2,165         1,267        3,432  

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ และ เทคนิค         4,141         3,109        7,250  

14.  การบริหารและการสนับสนุน         5,992         2,732       8,724  

15.  การบริหารราชการและปองกันประเทศ       14,110         6,311      20,421  

16.  การศึกษา         5,458         6,357      11,815  

17.  สุขภาพและสังคมสงเคราะห         1,506       11,242      12,748  

18.  ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ           713           712        1,425  

19.  กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ         9,426       10,929      20,355  

20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล           340         1,184        1,524  

21. องคการระหวางประเทศ               -    

22. ไมทราบ           233           300          533  

รวม     312,559     232,037    544,596  

ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง    

 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  40)       
 

ตาราง ท่ี  5  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน   
                ป 2560 

   หนวย : พันคน 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 

 นายจาง       16,169         4,735  20,904 

 ลูกจางรัฐบาล       25,404       22,346  47,750 

 ลูกจางเอกชน     187,458     116,245  303,703 

 ทํางานสวนตัว       60,212       55,474  115,686 

 ชวยธุรกิจครอบครัว       23,317       33,236  56,553 

 การรวมกลุม        

 รวม     312,560     232,036  544,596 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง    

 
 
 

ตาราง ที่  11  จาํนวนตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดระยอง 
                  จําแนกตามเพศ ป 2560 
 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

965 920 12,386 14,271 13,987 12,222 26,209 8,277 6,585 14,862 
  
  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  41)       
 

ตาราง ท่ี  12  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดระยองจําแนกตาม
การศึกษา ป 2560 

วุฒิการศกึษา 

ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานวาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา             1,802  3,443 1,624 
มัธยมศึกษา               770  5,026 1,933 

ปวช.            4,121  6,874 4,240 
- พาณิชย               793             2,332  682 

- ชาง               916             2,258             1,158  

- อื่นๆ            2,502  2644            2,400  
ปวส.            4,684             6,263             4,318  

- พาณิชย            1,367             1,632                992  
- ชาง            1,530             1,899                958  
- อื่นๆ            1,784             2,732             2,068  

อนุปริญญา            1,880             2,295             1,545  

ปริญญาตรี               983             2,028                861  

ปริญญาโท                  9  25                  3  

ปริญญาเอก       
อ่ืน ๆ       

รวม 14,249 25,954 14,524 
  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  42)       
 

ตาราง ที่  13  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดระยอง จําแนกตาม
อาชีพ ป 2560 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 15 204 75 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1,706 2,376 1,624 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 2,724 3,619 2,803 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 2,328 3,131 1,901 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 1,624 2,531 1,559 

6. ผูปฏิบัตงิานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 45 77 82 

ผูปฏิบัตงิานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 908 2,530 1,114 

8. ผูปฏิบัตงิานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบการ 2,299 5,579 2,340 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 3,162 6,162 3,364 

T ผูฝกงาน       

รวม 14,811 26,209 14,862 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
ตารางที่  14  แสดงการบรรจุงานจําแนกตามอายุ  ป 2560 

ชวงอายุ 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17             

18-24          4,572           32.02           6,085           23.22           4,547           30.59  

25-29          4,019           28.15           5,883           22.45           3,797           25.55  

30-39          3,137           21.97           6,341           24.19           3,162           21.28  

40-49          2,124           14.88           5,691           21.71           2,381           16.02  

50-59             425             2.98           2,209             8.43              975             6.56  

60 ปขึ้นไป             

รวม         14,277  100.00         26,209  100.00         14,862  100.00 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  43)       
 

ตาราง ที่  15  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม  ป 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนง
งานวาง  

 บรรจุงาน  
  

(อัตรา)  รอยละ   (คน)   รอยละ  

     รวมภาคเกษตรกรรม         

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม         

2.  การประมง         

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม     14,070    100.00   14,591       100.00  

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน     
4.  การผลิต      3,568     25.36    4,276        29.31  

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา      2,973     21.13    2,714        18.60  

6.  การกอสราง      3,796     26.98    4,137        28.35  
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซม
ยานยนต  รถจักรยานยนต   

     1,780     12.65    1,659        11.37  

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร         121       0.86      301          2.06  

9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม      1,129       8.02      944          6.47  

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน         384       2.73      231          1.58  
11.  กิจการดานอสังหารมิทรัพย  การใหเชา  
และกิจกรรมทางธุรกิจ         115       0.82      245          1.68  
12.  การบริหารราชการ  และการปองกัน
ประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ          34       0.24        29          0.20  

13.  การศกึษา          47       0.33        18          0.12  

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห         102       0.72        37          0.25  
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และ
การบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ          21       0.15              -    

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล     
17.  องคการระหวางประเทศและองคการ
ตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก     

18.  ไมทราบ     
รวม     14,070    100.00   14,591       100.00  

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  44)       
 

ตาราง ท่ี  16  กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทกิจกรรม 
         ป 2560 
 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
ที่จัด

กิจกรรม ชาย  หญิง   รวม  

1.  แนะแนวอาชีพ 13 1,604 1,528 3,132 

2.  มหกรรมอาชีพ         

3.  สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 5 19 43   

4.  สงเสริมการประกกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 2 9 26 35 

5.  อบรมผูรับงาน / ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 2 9 11 
6.  ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน 4 2 31 33 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
ตาราง ท่ี  17  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต  
   ป 2560 
 

ประเภทการไดรับอนุญาต  (คน) 

ประเภทตลอดชีพ   

ประเภทสงเสริมการลงทุน 2,631 

ประเภทชั่วคราว 1,895 

ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. 3,943 

รวม 8,469 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  45)       
 

ตาราง ที่  18   เปรียบเทียบจํานวนแรงงงานตางดาวจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทอาชีพ
และสัญชาติท่ีเขามาทํางานมากที่สุด  

 (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)   ป 2560         
             

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จนี
 

อนิ
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พ
มา

 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
ไต

หวั
น 

ฟลิ
ปป

น 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สญั
ชา

ติ
อื่น

ๆ 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส ผูจัดการ 

81 29 68 15 3 5 3 49 5 1 23 282 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 29 15 21 31 3 7   36 58 5 12 217 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของ 

77 58 41 18 2 5 2 31 8 2 18 262 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 31 18 21 6       16 2   12 106 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด 

                       

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

                       

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 39 17 29 11 1 2   9 5   29 142 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เคร่ืองจกัรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 

112 42 36 17   5   26 5   27 270 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน             

T ผูฝกงาน 5                   5 10 

 X ผูปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได 

52 29 15 6 3 5   12 5   21 148 

รวม 426 208 231 104 12 29 5 179 88 8 147 1,437 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  46)       
 

ตาราง ท่ี 19  จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนญุาตทํางานตามมติ ครม.ป2556  จังหวัดระยอง 
   จําแนกตามสัญชาติ   ป 2560  
 

 สัญชาติ (คน) 
รวม 

 พมา ลาว กัมพูชา 

 236 155 1,961 2,352 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
ตาราง ท่ี 20  จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดระยองจําแนกตามวุฒิการศกึษาและระดับฝมือ ป 2560 
 

สาขาวิชา 

Unskilled Semi - 
Unskilled 

Skilled Highly-skilled Professional รวม 

แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ แรงงานฝมือ
ระดับสูง 

ผูเช่ียวชาญ/
ผูบริหาร 

1. ต่ํากวา ม.3 39,348 13,955 7,144 150 3 60,600 

2. ม.3 16,794 31,664 7,873 169 5 56,505 

3. ม.6 9,065 28,434 22,586 1,131 88 61,304 

4. ปวช. 188 13,439 30,808 3,595 182 48,212 

5. ปวส./อนุปริญญา 7 3,661 29,589 8,166 1,007 42,430 

6. ปริญญาตร ี 219 7,271 15,159 7,112 29,761 

7. ปริญญาโท 2 260 561 1,489 2,312 

8. ปริญญาเอก 20 20 

รวม 65,402 91,374 105,531 28,931 9,906 301,144 

 
ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  47)       
 

ตาราง ท่ี 21  ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอตุสาหกรรม  (สาขาการผลิต)  ลักษณะความตองการ
แรงงาน และเพศ จังหวัดระยอง ป 2560 
 

รายการ 

แทนคนเกาท่ีออกไป ตําแหนงใหม รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. การเลี้ยงสัตวบกสัตวนํ้า        12            5         17          5            6          11          17         11         28  

2. อาหารและอาหารสตัว      811        757    1,568       115        170        285        926       927    1,853  

3. สิ่งทอ เคร่ืองนุงหม      831        450    1,281       200        120        320      1,031       570    1,601  

4. รองเทาและเคร่ืองหนัง        43          34         77              -           43         34         77  

5. อัญมณีและเครื่องประดับ             -               -               -   

6. อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน      465        337       802         21            9          30        486       346       832  

7. กระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ      168        171       339          2             2        170       171       341  

8.ปโตรเลยีม      550        328       878    1,271        203      1,474      1,821       531    2,352  

9. ปโตรเคมี      917        380    1,297       310          88        398      1,227       468    1,695  

10. เคมี      747        748    1,495         43          37          80        790       785    1,575  

11. ยางพาราและผลิตภัณฑยาง      979        817    1,796          2            6            8        981       823    1,804  

12. ผลิตภัณฑพลาสติก   2,531      1,231    3,762       977        706      1,683      3,508    1,937    5,445  

13. เซรามิค      320        219       539       293        189        482        613       408    1,021  

14. เหล็กกลา   1,071        685    1,756       381        443        824      1,452    1,128    2,580  

15. แมพิมพ      264        137       401       294        178        472        558       315       873  

16. ไฟฟาและอิเลคทรอนิกส      662        832    1,494       546        591      1,137      1,208    1,423    2,631  

17. ยานยนตและชิ้นสวน   2,373      4,843    7,216    2,105      1,500      3,605      4,478    6,343   10,821  

18. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ   1,792        750    2,542    2,213        753      2,966      4,005    1,503    5,508  

19. เหมืองแรและเหมืองหิน        27          13         40          3          11          14          30         24         54  

20. กอสราง      978        195    1,173       615        205        820      1,593       400    1,993  

21. โลจิสติกส      741        558    1,299       311          27        338      1,052       585    1,637  

22. โรงแรมและภัตตาคาร        63          59       122          1              1          64         59       123  

23. การทองเที่ยว             -               -               -   

24. คาสงคาปลีก     104          92       196         91          92        183        195       184       379  

25. สถาบันการเงินบริการดานธุรกิจ        19          13         32         15          11          26          34         24         58  

26. โรงพยาบาลบริการสุขภาพ         8          47         55              -             8         47         55  
27. อสังหาริมทรัพยการใหเชา      457        156       613       153          29        182        610       185       795  
28. การบริการอ่ืนๆ      461        337       798       135          34        169        596       371       967  

รวม 17,394    14,194  1,588  10,102      5,408    15,510    27,496  19,602  47,098  

 
ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  48)       
 

ตาราง  ที่ 22  การเขาออกจากงานของลูกจางจังหวัดระยอง จําแนกตามอุตสาหกรรม  ป 2560 
 

รายการ 

ลูกจางเขางาน ลูกจางออกจากงาน 

แทนคน
เกาท่ี

ออกไป 

ตําแหนงงาน
ใหม รวม 

ลาออก ใหออก
เพราะ
ลดงาน 

ใหออกเพราะ
ทําผิด 

ใหออกเพราะ
เหตุผลอ่ืน ๆ รวม 

1. การเลี้ยงสัตวบกสัตวนํ้า        17              11          28          13            13  
2. อาหารและอาหารสตัว   1,568            285      1,853  1,533         14            86     136  1,769  
3. สิ่งทอ เคร่ืองนุงหม   1,281            320      1,601       867         33          204      73  1,177  
4. รองเทาและเคร่ืองหนัง       77              -           77      47             47  
5. อัญมณีและเครื่องประดับ         -               -           -                -   
6. อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน     802              30        832     846              29   875  
7. กระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ     339                2        341     344               2       346  
8.ปโตรเลียม     878          1,474      2,352       795               2     91  888  
9. ปโตรเคมี 1,297            398      1,695     1,069         8             6        8   1,091  
10. เคมี   1,495              80      1,575    1,365               2    1,367  
11. ยางพาราและผลิตภัณฑยาง   1,796                8      1,804    1,718         18             5        2   1,743  
12. ผลิตภัณฑพลาสติก   3,762          1,683      5,445    1,491        2            94    1,587  
13. เซรามิค      539            482      1,021      227    16            45      26    314  
14. เหล็กกลา      1,756            824      2,580       432       59            67        2     560  
15. แมพิมพ     401            472        873      292         25            98      80     495  
16. ไฟฟาและอิเลคทรอนิกส   1,494          1,137      2,631      868              134         15  1,017  
17. ยานยนตและชิ้นสวน   7,216          3,605    10,821    4,514              665           9  5,188  
18. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ 2,542          2,966      5,508  1,459       988            365        261    3,073  
19. เหมืองแรและเหมืองหิน      40              14          54        77                  5           82  
20. กอสราง 1,173            820      1,993      741  27              67     835  
21. โลจิสติกส   1,299            338      1,637        925      38                8       971  
22. โรงแรมและภัตตาคาร       122                1        123      582         33                2         14    631  
23. การทองเที่ยว          -               -           -               -   
24. คาสงคาปลีก    196            183        379      618          8           120        138    884  
25. สถาบันการเงินบริการดานธุรกิจ        32              26          58      27         3              10         40  
26. โรงพยาบาลบริการสุขภาพ       55              -           55        53             53  
27. อสังหาริมทรัพยการใหเชา        613            182        795       375         60              96           3     534  
28. การบริการอ่ืนๆ     798         169        967         382        2           15         21     420  

รวม 31,588        15,510    47,098  21,660    1,334          2,127        879   26,000  

 

ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
หมายเหตุ  :  ประมาณการจากการสํารวจ  Demand Supply  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลงัคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  49)       
 

ตาราง ท่ี 23  การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดระยอง จําแนกตามวุฒิการศกึษาและสาขาอาชีพ  ป 2560 
 

สาขาอาชีพที่ขาดแคลน ตํ่ากวา ม.
3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./
อนุปริญญา 

ปริญญา
ตรี 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

รวม 

1. แรงงานในระดับการผลิตอ่ืนๆ แรงงานท่ัวไป  1,218     688    218  100           2,224  

2. แรงงานดานการประกอบอื่น           47   115  117      23    23            325  

3. ผูทําผลิตภัณฑจากแปงและน้ําตาลอ่ืนๆ   189                   189  

4. ชางไฟฟาทั่วไป    122       5   11            138  

5. ชางปรับแตงเคร่ืองยนต ชางซอมรถยนต           43    86        2          131  

6. เจาหนาท่ีลงบัญชี                   58  58          116  

7. พนักงานขายและผูนําเสนอสินคาอ่ืนๆ              116          116  

8. พนักงานจัดสงสินคาอ่ืน         116              116  

9. นักเคมีทั่วไป           75     30          105  

10. พนักงานเคร่ืองปฏิกรณ (นํ้ามันปโตรเลียม)                  100            100  

รวม    1,454       925   335    287    353   206       3,560  

ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
ตาราง ท่ี  24 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับ ปวช.และ ปวส./อนุปริญญา ในจังหวัดระยอง จําแนกสาขาวิชา
ตาม ISCED ปการศกึษา 2560 

สาขาวิชา 

ปวช. ปวส./อนุปริญญา 

ชาย หญิง รวม  ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม             

2. คหกรรม             

3. อุตาหกรรม    2,529  468         2,997  1,694        303          1,997  

4. พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 852  1920         2,772       450     1,707          2,157  

5. ศิลปกรรม       

6. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 504  435            939    257         141             398  

7. อุตสาหกรรมสิ่งทอ      59  93            152        

8. ประมง       
9. เทคโนโลยีสารสนเทศ   84  176            260         116         189             305  

10. สาขาอ่ืนๆ       

รวม      4,028  3,092 7,120     2,517      2,340          4,857  

ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  50)       
 

ตาราง ท่ี  26  จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางาน ตางประเทศ จังหวัดระยอง 
จําแนกตามระดับการศึกษา  ป 2560 
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา         85            6          91                   19.16  

มัธยมศึกษา       208          49        257                   54.11  

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปรญิญา         75          30        105                   22.11  

ปรญิญาตรี           5          17          22                     4.63  

ปรญิญาโท                            -   

ปรญิญาเอก                            -   

รวม 373 102          475  100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
ตาราง ท่ี  27  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดระยองที่ไดรับอนมัุติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
   จําแนกตามวิธีการเดินทาง    ป 2560 
 

วิธีการเดินทาง จํานวน รอยละ 
บริษัทจัดหางานจัดสง                -                   -   

Re-Entry              726             37.04  

เดินทางดวยตนเอง               13              0.66  

 นายจางพาไปฝกงาน              473             24.13  

 นายจางพาไปทํางาน              748             38.16  

 กรมการจัดหางานจัดสง                  -   

รวม 1,960          100.00  
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง    
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  51)       
 

ตาราง ท่ี  28  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดระยองที่ไดรับอนมัุติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน    ป 2560 
 

วิธีการเดินทาง จํานวน  (คน) รอยละ 
เอเชีย 861 68.17 

ตะวันออกกลาง 114 9.03 

แอฟริกา   - 

ภูมิภาคอื่น ๆ 288 22.80 

รวม 1,263 100 
    
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

ตาราง ที่  32  การตรวจแรงงานในจังหวัดระยอง จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ป 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
(แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ที่ผานการ
ตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัต ิ

แนะนํา 

ออก
หนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเร่ือง 

(แหง) 
ถูกตอง 

ไม
ถูกตอง 

เชิญ
พบ 

ให
ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี 

1 - 4  คน 25 32 35 4 71 23 2    2    

5 - 9  คน 43 172 149 1 322 35 8    8    
10 - 19  คน 123 1,017 694 17 1,728 114 9    9    
20 - 49  คน 125 2,346 1,501 4 3,851 111 14    14    
50 - 99  คน 62 2,578 1,666   4,244 55 7    7    

100 - 299  คน 48 4,272 2,982 1 7,255 46 2    2    

300 - 499  คน 5 1,153 668   1,821 5          

500 - 999  คน 5 1,828 1,304   3,132 5          

1,000  คน+ 1 906 136   1,042 1          

รวม 437 14,304 9,135 27 23,466 395 42 0   42     

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  52)       
 

ตาราง ที่  34  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
               ป 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 
ที่ผานการ

ตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะนํา 

ออกคําสั่ง 
สงเร่ือง 

(แหง) 
ถูกตอง 

ไม
ถูกตอง 

สง
เอกสาร 

พบ 
ปรับปรุง 

หยุดการใช
เคร่ืองจักร ดําเนินคดี 

1 - 4  คน 4 7 3   10 4           

5 - 9  คน 7 36 15   51 6          1 

10 - 19  คน 24 210 115   325 19 5       4   1 

20 - 49  คน 68 1,515 600   2,115 51 17       17   

50 - 99  คน 97 4,428 2,661   7,089 80 17       17   

100 - 299  คน 96 10,500 5,233   15,733 89 7       7   1 

300 - 499  คน 24 6,545 2,828   9,373 22 2       2   

500 - 999  คน 14 6,914 2,488   9,402 14 14          

1,000  คน+ 10 7,519 5,935   13,454 9 1       1   
รวม 344 37,674 19,878 - 57,552 294 50    48  3 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  53)       
 

ตาราง ท่ี  35  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
ป 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก ลูกจาง 
ผลการตรวจ 

(แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี  (แหง) 
ที่

ผาน
การ
ตรวจ 

ที่ผานการ
ตรวจ 

ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ไม
ถูกตอง 

แนะนํา 

ออกคําสั่ง 

สงเร่ือง 

(แหง) (คน) 
สงเอกสาร 

พบ ปรับปรุง 

หยุดการ
ใช

เคร่ืองจักร ดําเนินคดี 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 2 145 1 1       1   

2.  การประมง 2 71 2             

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  4 315 4               

4.  การผลิต 199 37,240 172 27       31   2 

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 6 415 6               

6.  การกอสราง 53 9,283 42 11       11    
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซม
ยานยนต   25 2,481 22 3       2   1 

    รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล             

    และของใชในครัวเรือน           

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 10 351 7 3       3     
9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการ
คมนาคม 20 1,846 18 2       2     

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน                     
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  
และกิจกรรมทางธุรกิจ 19 4,170 16 3       3     
12.  การบรหิารราชการ  และการปองกัน
ประเทศ                      

 รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ           

13.  การศึกษา           

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 1 185 1        

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม             

      และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 3 1,050 3               

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล           

17.  องคการระหวางประเทศ           

       และองคการตางประเทศอ่ืน ๆและสมาชิก           

18.  ไมทราบ           

รวม 344 57,552 294 50 0   0 53   3 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  54)       
 

ตาราง ท่ี  36 จํานวนองคกรนายจางจังหวัดระยอง  ป 2560 

  

ประเภทองคกร จํานวน  (แหง) 

องคการนายจาง   

     สมาคมนายจาง 2 

     สหพันธนายจาง - 

     สภาองคการนายจาง - 

รวม 2 
   ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
  
 

ตาราง ที่ 37 จํานวนองคการลูกจางจังหวัดระยอง  ป 2560 

ประเภทองคกร จํานวน  (แหง) 

องคการลูกจาง   

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ   

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 162 

     สหพันธแรงงาน   

     สภาองคกรลูกจาง   

รวม 162 
   ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  55)       
 

ตาราง ท่ี  38  ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง    ป 2560 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 
แหง คร้ัง 

 ลูกจางทั้งหมด  ลูกจางท่ีเก่ียวของ 
การแจง/ยุติขอเรียกรอง     

1.  การแจงขอเรียกรอง 100 76             71,833  

2.  การยุติขอเรียกรอง 16 10   10,487 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน         

             -  ตกลงกันเอง 61 53   53,726 

             -  ถอนขอเรียกรอง         

             -  อื่น ๆ         

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 7 6   8,678 

3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ 32 17   9,369 

การเกดิขอพิพาท/ยุติขอพิพาท     

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 14 9   10,103 

2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน 2 1   396 

     -  ยุตภิายใน  5  วัน 4 4   8,214 

     -   ยุติเกิน  5  วัน 3 2   464 

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ         

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ         

     -  อื่น ๆ          

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ 7 3   1,425 

การเกดิขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง     

1.  การเกิดขอขัดแยง 16 14   10,167 

2.  การยุติขอขัดแยง 4 2               3,386  

     -  ตกลงกันได 13 11               9,557  

     -  ถอนเรื่อง         

     -  ฟองศาลแรงงาน         

3.  การผละงาน 1 1   210 

4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ 2 2                 400  

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง     
1. การเกิดขอตกลง 13                 6,169  

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  56)       
 

ตาราง ท่ี  39  จํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดระยอง ป 2560 
 

เลิกจาง  

ชาย หญิง รวม 

   

5,445 4,847 10,929 
   

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
ตาราง ท่ี  41  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมที่สงเสริม  ป 2560 
 

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน 
1.  สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 

143 19,287 

 2. ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยา
เขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

    

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 4 572 

4.สงเสริมสวัสดิการมุมนนแม   

5......................................................................     

กิจกรรมท่ีสงเสริม     
1. สงเสริมความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน 206 19,287 
 2. จัดคาราวานแกจนเพื่อใหบริการดานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน  

  
3...............................................................................     

4..................................................................................     

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  57)       
 

ตาราง ท่ี 47 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา  
                ณ เดือนธันวาคม 2560 

หมวด 
สัดสวนนํ้าหนัก 

ปฐาน  

ดัชนี อัตราการเปล่ียนแปลง 

 ธ.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.59 
ม.ค.-ธ.ค.

60 
ธ.ค.60/ 
พ.ย.60 

ธ.ค.60/ 
ธ.ค.59 

ม.ค.60-ธ.ค.60/ 
ม.ค.59-ธ.ค.59 

 รวมทุกรายการ  100.00         100.6 100.6 100.1 100.1    0.0   0.5   0.4 

   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  37.95         100.3 100.8 100.5 100.7   -0.5  -0.2  -0.2 

     ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง    2.24         97.7 98.2 98.5 98.4   -0.5  -0.8 -1.0 

     เน้ือสตัว เปดไก และสตัวนํ้า    9.00         100.6 100.8 100.6 100.7   -0.2   0.0   0.5 

     ไขและผลิตภัณฑนม    .98         94.5 98.7 99.0 99.2  -4.3 -4.5 -1.3 

     ผักและผลไม    6.10         101.9 103.7 102.7 103.7  -1.7  -0.8 -1.8 

     เคร่ืองประกอบอาหาร    2.01         99.7 99.8 100.6 100.6   -0.1  -0.9   0.6 

     เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล    1.39         103.2 102.8 102.0 102.6    0.4   1.2   1.8 

     อาหารบริโภค-ในบาน    6.59         100.7 100.7 100.6 100.6    0.0   0.1   0.0 

     อาหารบริโภค-นอกบาน    9.64         100.2 100.2 100.0 100.1    0.0   0.2   0.1 

   หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และ
เคร่ืองดื่ม  

62.05         100.8 100.4 99.8 99.7    0.4   1.0   1.0 

     หมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา    3.68         92.4 92.4 99.4 93.1    0.0 -7.0 -6.7 

     หมวดเคหสถาน  21.55         100.2 99.0 97.7 98.4    1.2   2.6   0.1 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการสวน
บุคคล  

  5.91         99.0 99.8 101.9 100.0   -0.8 -2.8  -0.3 

     หมวดพาหนะ การขนสง และการ
สื่อสาร  

23.41         102.3 102.3 100.6 100.9    0.0   1.7   3.1 

     หมวดการบันเทิงการอานและ
การศึกษา  

  5.88         99.8 99.8 99.6 99.8    0.0   0.2  -0.1 

     หมวดยาสูบและเคร่ืองดื่มมี
แอลกอฮอล  

  1.62         112.5 112.5 107.6 108.9    0.0   4.6   1.8 

   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  67.27         100.6 100.3 100.5 100.2    0.3   0.1  -0.1 

     กลุมอาหารสดและพลังงาน  32.73         100.9 101.4 99.5 100.1   -0.5   1.4   1.6 

      -  อาหารสด  18.33         100.0 101.0 100.6 101.0  -1.0  -0.6  -0.5 

      -  พลังงาน  14.40         101.4 101.3 97.5 98.4    0.1   4.0   5.4 

 
ที่มา  :  สํานักงานดชันีเศรษฐกิจการคา สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  58)       
 

ตารางที่ 48 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดระยอง ป 2558 
 

อุตสาหกรรม มูลคา ลานบาท รอยละ ของGPP 

ภาคเกษตร 20,803.4 -5.2 

เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 16,777.3 -4.5 

การประมง 4,026.1 -7.9 

ภาคนอกเกษตร 841,809.9 -3.3 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 281,955.4 -18.3 

การผลิต 366,177.8 9.2 

การไฟฟา  แกสและการประปา 49,218.9 -5.9 

การกอสราง 7,814.0 35.7 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต   

ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 59,877.7 8.9 

โรงแรมและภัตตาคาร 3,099.6 17.4 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 15,971.2 -2.8 

ตัวกลางทางการเงิน 9,781.0 -0.6 

บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 32,951.4 -2.7 

การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคบั 7,548.9 5.8 

การศึกษา 3,559.2 -3.3 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,588.4 7.1 

การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 1,030.6 -9.8 

ลูกจางในครวัเรอืนสวนบุคคล 235.8 5.7 

Gross Provincial Product (GPP) ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 862,613 -3.4 

GPP Per Capita (Baht) ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ตอคน 982,500 -4.6 

Population (1,000 persons)  ประชากร 878 1.3 

 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการดศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  59)       
 

ตาราง ท่ี 49 การจดทะเบียนนติิบุคคลจังหวัดระยอง จําแนกตามหมวดธุรกิจ ป 2560 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม 

ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท 
เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 
ประมง 16        24,500,000  2       1,200,000  18 25,700,000 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1         1,000,000      1 1,000,000 

การผลิต 72   1,145,800,000  12       8,100,000  84 1,153,900,000 

การไฟฟา  แกสและการประปา 41        64,450,000  12     11,000,000  53 75,450,000 

การจัดหานํ้าการจัดการน้ําเสีย             

การกอสราง 137      421,300,000  56     72,600,000  193 493,900,000 

การขายสง  การขายปลีกฯ 386      801,050,000  108   126,080,000  494 927,130,000 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 37        45,100,000  28     31,920,000  65 77,020,000 

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 33        63,600,000  5       4,400,000  38 68,000,000 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร           

กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 16        43,500,000  2       9,550,000  18 53,050,000 

บริการดานอสังหาริมทรัพย   67      807,250,000  4       7,500,000  71 814,750,000 

การบริหารราชการและการปองกันประเทศฯ 5         6,000,000  1         500,000  6 6,500,000 

การศึกษา 8        13,000,000  3       1,150,000  11 14,150,000 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห     2       6,000,000  2 6,000,000 

กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 169      847,900,000  48     43,500,000  217 891,400,000 

กิจกรรมจางแรงงานในครัวเรือน 49        59,780,000  21     15,950,000  70 75,730,000 
องคการระหวางประเทศและองคการ
ตางประเทศอ่ืน ๆ               

ไมทราบ             

รวม 1,037   4,344,230,000  304   339,450,000  1,341 4,683,680,000 

 
ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  60)       
 

ตาราง ท่ี  50  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัด  
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    ป  2560 

ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง 
 
ตาราง ท่ี  52  อตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดระยอง 

 1/2560  2/2560 3/2560   4/2560 
กําลังแรงงานในจังหวัด 564,595   558,133  549,850    549,257  

ประชากรที่มีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัด 735,617  738,004  740,316    742,578  
อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 76.75      75.63  74.27      73.97  

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
ตาราง ท่ี  53  อัตราการจางงานจงัหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดระยอง 

 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 58,771     65,966        65,577   79,800  

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 473,634    486,252      474,865   464,796  

จํานวนผูมีงานทาํในจังหวัด 559,408    552,220      540,442    544,595  
อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 10.51       11.95         12.13  14.65  

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 84.67       88.05         87.87    85.35  
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน  เงินทุน คนงาน จํานวน คนงาน 
(โรง) (ลานบาท) (คน) (โรง) (คน) 

การผลิตอ่ืนๆ 9 68,699.50  120     
อุตสาหกรรมอาหาร 6 2,511.43  422  1 145 

ผลิตภัณฑโลหะ  9 247.37 119 3 53 

แปรรูปไมและผลิตภัณฑจากไม 5 201.50 168 1 210 

ผลิตยานพาหนะฯลฯ 4 62.95 36  

เคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 5 55.00 19 1 300 

ผลิตเครื่องจักรและเครื่องกล 1 51.00 15  

ผลิตภัณฑอโลหะ 1 35.00 40  

ยางและผลิตภัณฑยาง 1 30.00 30  

ผลิตภัณฑพลาสติก 2 25.00 30  
ผลิตเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณ 2 9.00 30   

รวม 45 71,927.25 1,029 6 708 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  61)       
 

ตาราง ท่ี 54  อัตราการจางงานในอตุสาหกรรมการผลิตของจังหวัดระยอง 
 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

ผูมงีานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 173,569   188,400  175,084    169,813  
จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 559,408   552,220  540,442    544,959  
อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 31.03 34.12 32.40 31.16 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 
 
ตาราง ท่ี  55  อัตราการวางงานจังหวัดระยอง 

 1/2560  2/2560  3/2560  4/2560 
จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 5,187  5,913  7,585    4,289  

กําลังแรงงานในจังหวัด 559,408 558,133  549,850  549,257  
อัตราการวางงานในจังหวัด 0.93      1.06     1.38     0.78  

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 
ตาราง ท่ี  56  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดระยอง 

 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 
จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 6,309 5,119  1,956  1,478  

ผูสมัครงานในจังหวัด 8,385  7,501  6,117  4,206  
จํานวนตําแหนงงานวาง 5,231 5,107   1,644  1,011  

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 75.24 68.24 31.98 35.14 
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 120.61 100.23  118.98  146.19  

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  62)       
 

ตาราง ท่ี  57  อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด 

  ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

กําลังแรงงานของจังหวัด  (รายป) 359,994 372,345 370,072 545,919   879,364  

จํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  3  สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 45,570 8,553 5,455 61,755     51,481  

จํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ีขึ้นทะเบียนท่ีมีสัญชาติ  พมาในจังหวัด 10,629 752 49 6,565    4,963  

จํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ีขึ้นทะเบียนท่ีมีสัญชาติ  ลาวในจังหวัด 3,424 996 631 5,116  3,516  
จํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ีขึ้นทะเบียนท่ีมีสัญชาติ  กัมพูชาใน
จังหวัด 31,517 6,805 4,775 50,074   43,002  

อัตราการจางแรงงานตางดาวภาพรวมในจังหวัด 12.66 2.30 1.47 11.31     5.85  

อัตราการจางแรงงานตางดาวท่ีมีสัญชาติ  พมาในจังหวัด 23.32 8.79 0.90 10.63        9.64  

อัตราการจางแรงงานตางดาวท่ีมีสัญชาติ  ลาวในจังหวัด 7.51 11.65 11.57 8.28     6.83  

อัตราการจางแรงงานตางดาวท่ีมีสัญชาติ  กัมพูชาในจังหวัด 69.16 79.56 87.53 81.08  83.53  

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
ตาราง ท่ี  58  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

  1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 12 41 7 7 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 100 176 82 79 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 4 44   51 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองความปลอดภัย 100 107 69 68 

อัตราการไมปฏิบัติตามกําหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 12.00 23.30 8.54 8.86 

อัตราการไมปฏิบัติตามกําหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 4.00 41.12 0.00 75.00 
ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
ตาราง ท่ี  59  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ  100,000  แหง  ในจังหวัดระยอง 

 
1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัด 
5 4 2 14 

จํานวนสถานประกอบกิจการท้ังหมดในจังหวัด 7,531 7,705  7,661  7,772  
อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบกิจการ  100,000  แหงใน

จังหวัด 66.39   51.91   26.11  180.13  
ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
  
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  63)       
 

ตาราง ท่ี 60 อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000  แหง  ในจังหวัดระยอง 
 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดขอขัดแยงในจังหวัด 2 2 2 10 
จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด   7,531  7,705  7,661    7,772  

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบกิจการ  
100,000  แหงในจังหวัด 26.56 25.96   26.11  128.67 

ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
ตาราง ท่ี 61  อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัดระยอง 

  1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด 451,428  453,641  457,097 457,364 

จํานวนผูมีงานทาํในจังหวัด 540,053  552,220  540,442 544,959 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 83.59  82.15  84.58 83.92 
ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  64)       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
หัวหนาหนวยงาน : นายสมชาย มรกตศรีวรรณ  จัดหางานจังหวัดระยอง 

ที่ตั้ง : ศูนยราชการจังหวัดระยอง ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

โทรศัพท : 038-694023 , 038-694026 , 038-694028      โทรสาร : 038-694027 

อีเมล :   
เฟสบุค https://www.facebook.com/doeryg2100 

ขอมูลหนวยงานและสถานท่ีต้ัง 
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง 

สํานักงานแรงงานจงัหวัดระยอง 
หัวหนาหนวยงาน : นายอาภร  อมตเวทย  แรงงานจังหวัดระยอง 

ท่ีตั้ง : ศูนยราชการจังหวัดระยอง ช้ัน 2 ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

โทรศัพท : 038-694020 ถงึ 1    โทรสาร : 038-694021 

อีเมล : labour21150@hotmail.com 

เว็บไซต  http ://rayong.mol.go.th    เฟสบุค https://www.facebook.com/labour.rayong 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
หัวหนาหนวยงาน : นางเกิดศิริ  เศวตมาลานนท  สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 

ท่ีตั้ง : ศูนยราชการจังหวัดระยอง ช้ัน 3  ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

โทรศัพท : 038-694117 ถึง 9   โทรสาร : 038-694117 ถึง 9 ตอ 18 

อีเมล : rayong@labour.mail.go.th 

 เว็บไซต : http://rayong.labour.go.th 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
หัวหนาหนวยงาน : นายเมธา   พันธพีระพิชย นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ  

                         รักษาราชการแทนประกันสังคมจังหวัดระยอง 

ท่ีตั้ง : 140/23 ม.2 ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21000 

        (ในบริเวณองคการบริหารสวนจังหวัด) 
โทรศัพท : 038-615300 , 038-807587 ถึง 90      โทรสาร : 038-616087 

อีเมล :   
เว็บไซต : http://www.sso.go.th/rayong/ 
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ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก 

หัวหนาหนวยงาน : นางสาวจินตนา ธนาวัชรโชค หัวหนาศนูยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก 

ที่ต้ัง : ศูนยราชการจังหวัดระยอง ชั้น 2 ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

โทรศัพท : 038-694029 ถึง 34     โทรสาร : 038-694033 

อีเมล : lm_ryg@doe.go.th 

เว็บไซต  http://www.doe.go.th/lmi-east/ 

ขอมูลหนวยงานและสถานท่ีต้ัง 
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 
หัวหนาหนวยงาน : วาที่รอยตรี สมศักด์ิ  พรหมดํา ผูอาํนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 

ท่ีตั้ง : 22 ถ.ไอ-หนึ่ง นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ต.มาบตาพดุ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

โทรศัพท : 038-683951 ถึง 3    โทรสาร : 038-683951 ถึง 3 ตอ 1 

อีเมล :   
เว็บไซต  http://www.dsd.go.th/rayong    

ศูนยฟนฟสูมรรถภาพคนงานภาค 2 
หัวหนาหนวยงาน :  เรือเอกสาโรจน  คมคาย  ผูอํานวยการศนูยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 

ท่ีตั้ง : 12 ม.2 ซ.8 ต.พนานิคม อ.นคิมพัฒนา จ.ระยอง  21180 

โทรศัพท : 038-877246 , 038-897119 ถึง 20   โทรสาร : 038-897500 

อีเมล :   
เว็บไซต  http://www.sso.go.th/eirc/ 


