
       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  1)       
 

รายละเอียดสถานการณดานเศรษฐกิจและ
แรงงานของจังหวัดระยอง ป 2560 (เดือนมกราคม 
– ธันวาคม 2560) สรุปไดดังนี้ 

 

สภาพเศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจจังหวัดระยอง ในป 2560 

ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สํานักงานคลัง
จังหวัดระยองประเมินภาวะเศรษฐกิจจังหวัดระยองป 
2560 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.0 (โดยมีชวง
คาดการณรอยละ 2.5-3.5 สูงกวาท่ีคาดการณไวเดิม 
ณ เดือนมีนาคม 2560 ที่คาดการณวาจะขยายตัวรอย
ละ 2.6) ขยายตัวตอเนื่องจากที่ขยายตัวรอยละ 0.1 
ในป 2559 โดยมีดานอุปทานและอุปสงคเปนแรงขับ
เคลื่อนที่สําคัญ 

ดานอุปทาน (การผลิต) คาดวาจะขยายตัว
รอยละ 4.4 (โดยมีชวงคาดการณรอยละ 3.9-4.9ตอป) 
ชะลอตัวจากปกอนท่ีขยายตัวรอยละ 10.1 โดยการ
ผลิตภาคเกษตรกรรม คาดวาจะขยายตัวรอยละ 5.7 
(โดยมีชวงคาดการณรอยละ 5.2-6.2 ตอป) ฟนตัวมา
เปนพวกจากปกอนที่หดตัวรอยละ -5.5 ตามปริมาณ
ผลผลิตยางพาราท่ีขยายตัวรอยละ 6.8 จากปจจัยใน
เรื่องราคาและความตองการของตลาด  ทุ เรียน
ขยายตัว รอยละ 9.3 มันสําปะหลัง ขยายตัวรอยละ 
1 .4  ใน ข ณ ะ ที่ สั บ ป ะ รด  ห ด ตั ว ร อ ย ล ะ -2 3 .8 
ภาคอุตสาหกรรม คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.9 (โดย
มีชางคาดการณรอยละ 4.4-5.4 ตอป) ชะลอตัวจากป
กอนที่ขยายตัวรอยละ 12.6 สะทอนจากปริมาณการ
ใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม คาดวาขยายตัวรอยละ 8.3  
ไดแก อุตสาหกรรมผลิตเหล็ก ผลิตและจําหนายกาซ 
ผลิตพลังงานไฟฟา อุตสาหกรรมยาง ทุนจดทะเบียน
ภาคอุตสาหกรรม และจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม 
คาดวาจะขยายตัว 4.9 และ 1.8 ตามลําดับ และ   
ภาคบริการ คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.5 (โดยมีชวง
คาดการณรอยละ 4.0-5.0 ตอป) ขยายตัวตอเนื่องจาก
ปกอนที่ขยายตัวรอยละ 2.2 จากการคาสง คาปลีก 
การขนสงและการทองเท่ียว  

ดานอุปสงค (การใชจาย) คาดวาจะขยายตัว
รอยละ 0.4 (โดยมีชวงคาดการณรอยละ -0.1-0.9   
ตอป) ฟนตัวมาเปนบวกจากปกอนที่หดตัวรอยละ      

-11.3 จากการบริโภคภาคเอกชน คาดวาจะขยายตัว
รอยละ 12.4 (โดยมีชวงคาดการณรอยละ 11.9-12.9   
ตอป) ฟนตัวมาเปนบวกจากปกอนที่หดตัวรอยละ -5.0 
จากภาษีมูลคาเพ่ิม ขยายตัวรอยละ 12.6 ตามการ
บริโภคภายในจังหวัด รถจักรยานยนตจําทะเบียนใหม 
คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.3 ขณะที่ปริมาณรถยนต 
หดตัวรอยละ -1.2 ปรับตัวดีข้ึนจากปกอนที่หดตัวรอย
ละ -14.4 ดานการลงทุนภาคเอกชน  คาดวาจะ
ขยายตัวรอยละ 1.6 ตามปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุน 
คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.5 ขณะที่พ้ืนท่ีขออนุญาติ
กอสรางรวม ควาดวาจะหดตัวรอยละ -0.2 ปรับตัวดี
ขึ้นจากปกอนที่หดตัวรอยละ -14.2  ขณะท่ีการใช
จายภาครัฐ คาดวาจะหดตัวรอยละ -6.8 (โดยมีชวง
คาดการณรอยละ (-7.3)-6.3ตอป) ปรับตัวดีข้ึนจากป
กอนที่หดตัวรอยละ -25.4 ผลการเบิกจายประจําป ที่
คาดวาจะหดตัวรอยละ -18.5  

ดานเสีถยรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด 
คาดวาอัตราเงินเฟอท่ัวไปในป 2560 อยูที่รอยละ 0.4   
ตอป (โดยมีชวงคาดการณรอยละ (-0.1)-0.9 ตอป) 
ตามเศรษฐกิจจังหวัด และราคาน้ํามันท่ีคาดวาจะ
คอยๆ ปรับเพ่ิมขึ้นอยางชาๆ สําหรับการจางงานคาด
วาท้ังป มีจํานวน 547,108 คน (โดยมีชวงคาดการณที่ 
545,406-548,809 คน) หรืออยูที่รอยละ 1.9 เพ่ิมขึ้น
จากป ก อน  10 ,354 คน  ตามการจ า งงาน ภาค
เกษตรกรรมอุตสาหกรรม และบริการ 

การจดทะ เบี ยน นิ ติบุ คคลจั ด ต้ั งใหมมี 
จํานวน 1,341 ราย ทุนจดทะเบียน 4,683,1680,000    
ลานบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ 
ก า ร ผ ลิ ต  จํ า น ว น  8 4  ร า ย  ทุ น จ ด ท ะ เบี ย น 
1,153,900,000 ลานบาท  รองลงมา คือ การขายสง   
ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จํานวน 494 ราย    
ทุนจดทะเบียน 927,130,000 ลานบาท กิจกรรมการ
บริการดานอ่ืน ๆ จํานวน 217 ราย ทุนจดทะเบียน 
891,400,000 ลานบาท บริการดานอสังหาริมทรัพย 
จํานวน  71 ราย ทุนจดทะเบี ยน  814,750,000     
ลานบาท กอสราง จํานวน 193 ราย  ทุนจดทะเบียน 
493,900,000 ลานบาท ฯลฯ  

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่
ประกอบกิจการใหม พบวามีจํานวน 171 โรงงาน   
รวม เงิน ล งทุ น  81 ,02 1 .35  ล าน บ าท  คน งาน       
3,144 คน    

การเลิกกิจการ พบวามีจํานวน 23 โรงงาน  
รวมเงินลงทุน 37,622.64 ลานบาท คนงาน1,184 คน    
 

สถานการณดานแรงงาน 
 ประชากรและกําลังแรงงาน  จังหวัดระยอง   
มีประชากรท้ังสิ้นจํานวน 902,596 คน เปนผูมีอายุ  
15 ปขึ้นไป จํานวน 742,578 คน  จําแนกเปน ผูอยูใน
กําลังแรงงาน จํานวน 549,257 คน แยกเปน ผูมีงาน
ทํา  544,595 คน  ผูวางงาน  4,289 คน ผูรอคอย
ฤดูกาล 372 คน ขณะที่ผู ไมอยูในกําลังแรงงงาน     
มีจํานวน 193,322 คน  และผูอายุต่ํากวา  15 ป     
มีจํานวน 160,018 คน  
 

 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดระยอง  
จํานวน  544,595 คน  แยกเปนเพศชาย จํานวน 
312,559 คน รอยละ 57.39 และเพศหญิง จํานวน 
232,036 คน รอยละ 42.61 ซึ่งอัตราการจางงานใน
ภาพรวมไตรมาสนี้ 99.15 มีสัดสวนเพิ่มขึ้นเล็กนอย  
หากเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา 
 

 การวางงาน  ประชากรของจังหวัดระยอง   
ที่วางงานทั้งสิ้น 4,289 คน หรือมีอัตราการวางงาน
รอยละ 0.78 แยกเปนเพศชาย จํานวน 2,583 คน 
รอยละ 0.47 และเพศหญิง จํานวน 1,706 คน รอยละ 
0.31 จะเห็นไดวามีการวางงานท่ีไมมากนัก  เม่ือเทียบ
กับจํานวนผูที่อยูในกําลังแรงงานทั้งหมด เปนตัวชี้วัด
วาเศรษฐกิจของจังหวัดระยองยังมีการ จางงานอยาง
ตอเนื่อง   
 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวง    
ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)  นายจาง/สถาน
ประกอบการไดแ จ งตํ าแหน งงานว าง  จํ านวน    
14 ,271  อั ต ร า  โด ย มี ผู ล งท ะ เบี ย น ส มั ค ร งาน      
26,209 คน และการบรรจุงาน มีจํานวน 14,862 คน  
สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการ
สูงสุด คือ ระดับ ปวส. รอยละ 32.87 (4,684 อัตรา) 
รองลงมา คือ ระดับ ปวช. รอยละ 28.92 (4,121 

อัตรา) ระดับอนุปริญญา รอยละ 13.19 (1,880 อัตรา) 
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา รอยละ 12.65 (1,802 
อัตรา) ระดับ ปริญญาตรี รอยละ 7.81 (983 อัตรา) 
ระดับ มัธยมศึกษา  รอยละ 5.40  (770 อัตรา)    
และระดับ ปริญญาโท รอยละ 0.06 (9 อัตรา) 
 แรงงานตางดาว รวมทุกประเภท  จํานวน 
99,276 คน  แยกได ดังนี้ ประเภทสงเสริมการลงทุน
(BOI) จํานวน 6,636 คน อนุญาตใหอยูชั่วคราว (VISA 
NON B) จํานวน 3,840 คน บุคคลบนพ้ืนที่สูง จํานวน 
1,390 คน คนตางดาวที่เขามาทํางานตามบันทึกความ
เขาใจวาดวยความรวมมือดานการจางแรงงานระหวาง
รัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยและแหงชาติอ่ืน (MOU)  
จํานวน 15,737 คน แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง  
3 สัญชาติ ลาว พมา กัมพูชา ที่ผานการพิสูจนสัญชาติ
แลว จํานวน 24,237 คน แรงงานตางดาวหลบหนีเขา
เมือง 3 สัญชาติ ลาว พมา กัมพูชา รวม 47,436 คน 
 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวง ป 2560 
(มกราคม – ธันวาคม 2560)  จังหวัดระยองมีผูท่ีไดรับ
อนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ ทั้งสิ้น จํานวน 
1,960 คน  วิธีการเดินทางพบวา นายจางพาไปทํางาน 
จํานวน 748 คน รอยละ 38.16 รองลงมา คือ วิธี   
Re-Entry จํานวน 726 คน รอยละ 37.04 นายจางพา
ไปฝกงาน จํานวน 473 คน รอยละ 24.13 และ
เดินทางดวยตนเอง จํานวน 13 คน รอยละ 0.66 

การพัฒนาทักษะฝมือคนไทย รวม 3,421 

คน แยกเปนระดับฝมือ 3,249 คน ระดับกึ่งฝมือ  

172 คน   

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน
แหงชาติ  แยกเปน ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ จํานวน 2,857 คน  การทดสอบฯรองรับ
อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 183 คน การรับรอง
ความรูความสามารถชางไฟฟ าภายในอาคาร   
1,754 คน 

การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติสงเสริม
การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 

รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรม 
198,639 คน  
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 การตรวจแรงงานตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน  ป 2560 มีการตรวจสถานประกอบการ    
437 แหง  มีลูกจางผานการตรวจจํานวน 23,466 คน   
ไดมีการตรวจสถานประกอบการ ตั้งแตขนาด 1-4 คน
จนถึง 1000 คนข้ึนไป ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจ
สวนใหญเปนสถานประกอบการ ขนาด 20– 49 คน 
จํานวน  125แห ง  ลู กจ า ง 3 ,851 คน  รองล งมา    
ขน าด  10 – 19  คน  จํานวน  123 แห ง ลู กจ า ง       
1,728 คน ขนาด 50 – 99 คน จํานวน 62 แห ง 
ลูกจาง 4,244 คน ฯลฯ โดยสถานประกอบการ
ทั้งหมดที่ผานการตรวจปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานจํานวน 395 แหง ปฏิบัติไมถูกตอง 
จํานวน 42 แหง  หากตรวจพบวาปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน เจาหนาที่จะดําเนินการ
เริ่มแรกโดย การแนะนํ า หากไมป ฏิบัติตามก็จะ
ดําเนินการขั้นตอไป ตามลําดับตอไป น้ี  คือ ออก
หนังสือเชิญพบ ออกคําสั่งใหดําเนินการ เปรียบเทียบ
ปรบั สงเร่ืองดําเนินคดี  

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน       
มีการตรวจสถานประกอบการ 344 แหง มีลูกจางผาน
การตรวจจํานวน 57,552คน ตรวจสถานประกอบการ 
ตั้งแตขนาด 1-4 คน จนถึง ขนาด 1000 คนขึ้นไป   
ซึ่ งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญ เปนสถาน
ประกอบการ ขนาด 50- 99 คน จํานวน 97 แหง 
ลูกจาง 7,089 คน ขนาด 100 – 299 คน จํานวน   
96 แ ห ง  ลู ก จ า ง  15,733 ค น  รอ งล งม า  ข น าด        
20 – 49 คน จํานวน 68 แหง ลูกจาง 2,115 คน ฯลฯ  
พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัยทั้งหมด จํานวน 294 แหง  ปฏิบัติไม
ถูกตอง จํานวน 150 แหง 

กองทุนประกันสังคม ณ เดือนธันวาคม 2560  
พบวา จังหวัดระยอง มีสถาน-ประกอบการที่ขึ้น
ท ะ เบี ย น ป ระ กั น สั ง ค ม  จํ าน ว น  8 ,767 แ ห ง 
ผูประกันตน จํานวน 457,364 คน  แยกเปน ม.33   

จํานวน 400,987 คน ม.39 จํานวน 27,796 คน  และ 
ม. 40 (แรงงานนอกระบบ) จํานวน 28,584 คน
ส ถ าน พ ย าบ าล ใน สั งกั ด ป ระ กั น สั ง ค ม ท่ี เป น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน  1 แหง และเอกชน 
3 แหง  
 กองทุนเงินทดแทน ใหความคุมครองลูกจาง
ท่ีประสบอันตราย เจ็บปวย ตาย เนื่องจากการทํางาน
ใหนายจาง โดยลูกจางไดรับเงินทดแทนจากกองทุนซึ่ง
เรียกเก็บ เงินสมทบจากนายจางเพี ยงฝ ายเดีย ว         
ใน ป 2560 นายจางสมัครกองทุน เงนิทดแทน จํานวน 
8,342 ราย จํานวนลูกจาง389,801 คน  
 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการ
ทํางาน  ป 2560 มีผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจาก
การทํางาน จํานวน 2,717 คน แยกตามประเภทความ
รายแรง พบวา ตาย จํานวน  17 คน หยุดงานเกิน    
3 วัน จํานวน 516 คน หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 
2,121 คน  
 การเลิกจาง ใน ป 2560 (มกราคม–ธันวาคม 
2560) พบวา มีจํานวน 10,929 คน แยกเปนเพศชาย 
จํานวน  5,445 คน  รอยละ 52.90 และเพศหญิ ง 
จํานวน 4,847 คน รอยละ 47.09 โดยมีสาเหตุไดดังนี้  
ลดจํานวนพนักงาน 5,153 คน รอยละ 50.06 นายจาง
ปดกิจการ 598 คน  รอยละ 5.81 และจากสาเหตุ
อ่ืนๆ  4,541 คน รอยละ 44.12 
 การฟ น ฟูสมรรถภาพคนงาน  มี จํานวน    
รวม 322 คน โดยเปนผูเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ 
รายเดิมทั้งสิ้น 216 คน รายใหม 106 คน ซึ่งเปนการ
เขารับการฟนฟูสมรรถภาพทางดานการแพทย จํานวน  
192 คน  และ ใน จํ าน วน นี้ เป น ผู ที่ รั บ การฟ น ฟู
สมรรถภาพดานอาชีพ จํานวน 68 คน มีผูสิ้นสุดการ
ฟนฟูฯ จํานวน 62 คน สามารถกลับไปประกอบอาชีพ
กับนายจางเดิม จํานวน 30 คน ประกอบอาชีพกับ
นายจ างใหม  12 คน  และประกอบอาชีพ อิสระ    
จํานวน 20 คน 
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ขอมูลทั่วไป 
 

 จังหวัดระยอง ตั้งอยูริมทะเลฝงตะวันออก ติดกับ
ทะเลจีนใตหรืออาวไทย หางจากกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ 179 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ  3,552  
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,220,000 ไร แบง
การปกครองออกเปน  8  อําเภอ  58 ตําบล  441 
หมูบาน  1 องคการบริหารสวนจังหวัด 1 เทศบาลนคร 
2  เทศบาลเมือง  25 เทศบาลตําบล  39 องคการ
บรหิารสวนตําบล มีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี    
  

  ทิศเหนือติดตอกับจังหวัดชลบุรี ทิศใต
ติดตอกับฝงทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร  ของ
อาวไทย ทิศตะวันออกติดตอกับ จังหวัด จันทบุ รี      
ทิศตะวันตกติดตอกับจังหวัดชลบุรี 
 

  ลั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ระ เท ศ จั งห วั ด ร ะย อ ง
ประกอบดวย ที่ราบชายฝงที่เกิดจากการทับถมของ
ตะกอนบริเวณแองลุมน้ําระยอง ท่ีลาดสลับเนินเขา
และภูเขา มีลักษณะเปนลอนลูกคลื่นสูงตํ่าสลับกันไป 
รวมกับพื้นที่ทิวเขา  2 แนว คือทิวเขาชะเมา ทางทิศ
ตะวันออก ซึ่งสูงจากระดับน้ําทะเล 1,035 เมตร และ
ทิวเขาที่อยูประมาณกึ่งกลางของตัวจังหวัดเปนแนว
ยาวจากอําเภอเมือง ข้ึนไปทางเหนือสุดของจังหวัด      
เปนเนินเขาที่ เตี้ยกวา คือ เขาขุน อิน เขาจอมแห    
เขาวงชาง ในเขตอําเภอบานคาย และเขาทาฉุด      
เขายายดา เขาตะเภาควํ่า ในเขตอําเภอเมืองระยอง   
มีแมน้ําสําคัญ 2 สาย คือ แมน้ําระยองยาวประมาณ  

 
50 กิโลเมตร ไหลผานทองท่ีอําเภอปลวกแดง อําเภอ
บานคาย อําเภอเมืองระยอง ไหลลงสูทะเลที่ตําบล
ปากน้ํา อําเภอเมืองระยองและแมน้ําประแสร ยาว
ประมาณ 25 กิโลเมตร มีตนกําเนิดจากทิวเขา ใน
จังหวัดจันทบุรี ไหลผานทองที่ของอําเภอเขาชะเมา 
อําเภอแกลง ลงสูทะเล ท่ีตําบลปากน้ําประแสร อําเภอ
แกลง 

  

  ภูมิอากาศมีลักษณะแบบมรสุมเขตรอน ลม
ทะเลพัดผานตลอดป อากาศอบอุนไมรอนจัด บริเวณ 
ชายฝร่ังทะเลเย็นสบาย ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุก 
ระหวางเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคมของทุกป อุณหภูมิ
เฉลี่ยประมาณ 29.5 องศาเซลเซียส โดยมีอุณหภูมิ
สูงสุดในเดือนเมษายนวัดได 38.7 องศาเซลเซียส และ
อุณหภูมิต่ําสุดในเดือนมกราคมวัดได 17.8 องศา
เซลเซียส 
 

สาขาการผลิตท่ีสําคัญ 
 เกษตรกรรม 
 จั งห วั ด ระ ย อ งมี พ้ื น ที่ เก ษ ต รก ร รม  
1,535,000 ไร คิดเปนรอยละ 69.14  ของพื้นที่จังหวัด 
ครัวเรือนเกษตรกรจํานวน 55,433 ครวัเรือน โดยมีพืช
เศรษฐกิจท่ีสําคัญไดแก ยางพารา  มันสําปะหลัง ขาว 
มะมวงหิมพานต สับปะรด ทุเรียน มะมวง มังคุด เงาะ 
ขนุน   
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดระยอง 
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 การประมง 
 จังหวัดระยองมีชายฝงทะเลยาวประมาณ 
100 กิโลเมตร การประกอบอาชีพประมงน้ําเค็มจึงเปน
อาชีพที่สําคัญรวมทั้งการทําประมงนํ้าจืดและน้ํากรอย
ก็มีความสําคัญดวยเชนกัน เนื้อที่ทําการประมงทะเล
ประมาณ 1,500,000 ไร เนื้อที่ทําการประมงน้ําจืด 
(หวย หนอง คลอง บึง) จํานวน 97,811 ไร มีครัวเรือน
ประมง 5,020 ครัว เรือน  เรือประมง 2,603 ลํ า 
สมาคมประมง 6 สมาคม กลุมเกษตรกรทําการประมง 
36 กลุม และสหกรณประมง 3 สหกรณ ทาเรือประมง   
53 ทา 
 
 

 การปศุสัตว 
 เกษตรกรในจังหวัดมีการเลี้ยงสัตว เพ่ือ
การคาในภาพรวมเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะไกและเปดอัน
เปนผลเน่ืองมาจากราคาเปนสิ่งจูงใจและการไดรบัการ
สงเสริมเงินกูจากหนวยงานภาครัฐ อาทิ เงินกองทุน
หมูบาน เงินกูชวยเหลืออ่ืน ๆ 
 
 

 การอุตสาหกรรม 
 นับจากป 2524 ที่รัฐบาลไดดําเนินการตาม
โครงการพัฒ นา พ้ืน ที่ บ ริ เวณ ชายฝ งท ะ เลภ าค
ตะวันออก ซึ่งจังหวัดระยองไดรับการกําหนดบทบาท
ใหเปนสวนหนึ่งของโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณชายฝง
ทะเลตะวันออก และถูกกําหนดแนวทางการพัฒนาให
เปนศูนยกลางความเจริญแหงใหม เปนศูนยบริการ
มาตรฐานการศึกษาและวิจัยดานเทคโนโลยีและ
กําหนดใหชายฝ งทะเลภาคตะวันออกเปนประตู
ทางออกใหกับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือในการสง
สินคาออกไปจําหนายตางประเทศโดยไมตองผาน
กรุงเทพ ฯ ซึ่งรัฐบาล ไดดําเนินการจัดเตรียมระบบ
สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐานไวอยางสมบูรณ และกําหนด
พื้นท่ีบริเวณมาบตาพุด อําเภอเมือง จังหวัดระยอง 
เปนที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรมใหมของประเทศ เปน
ที่ตั้ งของอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ ๆ คือ โรงแยกกาซ
ธรรม ช าติ  ก ลุ ม อุ ต ส าห ก รรม ป โต ร เค มี  แ ล ะ
อุตสาหกรรมปุยเคมี 
 

 จากการพัฒนาพื้นท่ีดังกลาวเปนผลใหเกิดการ
พัฒนาอตุสาหกรรมที่รวมดําเนินการกับเอกชนดังนี้ 
  - นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
  - นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก 
(มาบตาพุด) 
  - นิคมอุตสาหกรรมผาแดง 
  - นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย 
  - นิ ค มอุ ตส าห กรรม อีส เทิ ร น ซี บอ รด 
(ระยอง) 
  - นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 
  - นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิรนซีบอรด 
  - นิคมอุตสาหกรรมอาร ไอ แอล 
 นอกจากนั้นภาคเอกชนยังไดพัฒนาพื้นท่ีในเขต 
อําเภอเมือง อําเภอปลวกแดง อําเภอนิคมพัฒนา และ
อําเภอบานคาย เปนเขตประกอบการอุตสาหกรรม
เพ่ิมขึ้นอกี 5 เขต ไดแก 
  - เขตประกอบการฯ สยามอีสเทรินอินดัสเต
รียลปารค 
 - เขตประกอบการฯ ไออารพีซี 
 - เขตประกอบการฯ สยาม กรนี ซิตี้ 
 - เขตประกอบการฯ เหมราชระยอง (HRIL) 
 - เข ต ป ร ะ ก อ บ ก า ร ฯ  บ จ ก .ส ว น
อุตสาหกรรมโรจนะ 
 ชุมชนอตุสาหกรรม  จํานวน 4 แหง  
       - ชุมชนอุตสาหกรรม นครินทร อินดัสเตรียล
ปารค   
       - ชุมชนอุตสาหกรรม เอส เอส พี  พรอพ
เพอรตี ้
       - ชุมชนอุตสาหกรรม บจก.ทุนเท็กซอินดัส  
เตรยีลปารค 
       - ชุมชนอุตสาหกรรม ไอ พี พี 
 กลุมอุตสาหกรรม จํานวน 2 แหง 

          - สวนอุตสาหกรรมระยอง บจก.ระยองอินดัส
เตรยีลปารค (RIP) 
  - กลุมอุตสาหกรรมเครือเจริญโภคภัณฑ 
(CPPC)  
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การพาณิชย 
 จังหวัดระยองเปนศูนยกลางระหวางจังหวัด
ในภาคตะวันออก ที่มีแผนการพัฒนาจังหวัดตาม
โครงการ Eastern Seaboard นอกจากนี้ยังมีแหลง
ทองเที่ยวเปนจํานวนมาก จึงมีบุคคลตาง ๆ เขามา
ทํางาน และมาทองเท่ียวในจังหวัดเปนจํานวนมากมาย 
ทําใหมีการประกอบอาชีพธุรกิจการคาอยางกวางขวาง
ทั้งการคาปลีกและ  การคาสง 
 

 การค าส วน ใหญ ยั งค งอยู ใน ตลาดส ด
เทศบาล ตลาดศูนยการคาจังหวัดระยอง ตลาดเย็น
หนาโรงแรมสตารพลาซา ตลาดเชาเย็นหนาวัดลุม
มหาชัยชุมพล และตลาดสดหมอสาโรจนที่เปนตลาด
สดในตอนเชาและจําหนายอาหารในตอนเย็น ซึ่งอยู
ใกลแหลงพักของคนทํางานในเมืองทําใหสะดวกในการ
ซื้อขาย นอกจากนี้ยังมีหางสรรพสินคาใหญ อาทิเชน 
ห า ง แ ม็ ค โ ค ร  ห า ง เท ส โ ก โ ล ตั ส  ห า ง บิ๊ ก ซี 
หางสรรพสินคาแหลมทอง และที่กําลังกอสรางอีกหนึ่ง
แหง คือหางเซ็นทรัล  รวมทั้ งตลาดชุมชนประจํา
อําเภอและตําบล 
  

 การคาปลีก การประกอบธุรกิจการคาปลีก
มีอยูท่ัวไปในยานชุมชน โดยพอคาคนกลางจะนําสินคา
อุปโภคบริโภคไปจําหนายโดยท่ัวไป นอกจากนี้ยังมี
พอคานําสินคาเกษตรกรรมทองถิ่นมาจําหนายในตลาด  
ตัวเมืองระยองหรือสงเขาตลาดกรุงเทพ ฯ 
 

 การทองเที่ยวและการบริการ 
 ระยองเปนจังหวัดท่ีมีศักยภาพและความ
พรอมทางการทองเท่ียวสูง มีแหลงทรัพยากรทองเท่ียว             
ที่ อุดมสมบู รณ  มีลั กษณ ะหลากหลายทั้ งแหล ง
ทองเท่ียวทางประวัติศาสตร อุทยานแหงชาติ ภูเขา 
น้ําตก ชายหาดทะเลที่ยาวไกล และหมูเกาะที่สวยงาม
เป น จํานวนมาก โดย เฉพาะเกาะเสม็ ดที่ มี ห าด
ทรายขาวสวยงามเลื่องชื่อ  ไปทั่วโลก มีสวนผลไมให
เย่ียมชมและชิมรสชาติที่สดอรอย เปนที่ชื่นชอบและ
รูจักของบุคคลท่ัวไป ในแตละปมีนักทองเท่ียวมาเยี่ยม
เยือนจํานวนมาก 
 
 

การศึกษา 
การจัดการศึกษาของจังหวัดระยอง ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
ตามโครงสรางใหมของการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 
2546 มีการจัดการศึกษา แบงออกเปน 3 รูปแบบ คือ
การศึกษา ในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษา ปจจุบัน จังหวัด
ระยองมีสถานศึกษา 259 แหง การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
218 แหง และการศึกษาระดับอาชีวศึกษา/เอกชน 31 
แหงและในการดูแลของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 9 แหง 
 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจจังหวัดระยอง ในป 2560 

ดานการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สํานักงานคลัง
จังหวัดระยองประเมินภาวะเศรษฐกิจจังหวัดระยองป 
2560 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.0 (โดยมีชวง
คาดการณรอยละ 2.5-3.5 สูงกวาที่คาดการณไวเดิม 
ณ เดือนมีนาคม 2560 ที่คาดการณวาจะขยายตัวรอย
ละ 2.6) ขยายตัวตอเน่ืองจากที่ขยายตัวรอยละ 0.1 
ในป 2559 โดยมีดานอุปทานและอุปสงคเปนแรงขับ
เคลื่อนท่ีสําคัญ 

ดานอุปทาน (การผลิต) คาดวาจะขยายตัว
รอยละ 4.4 (โดยมีชวงคาดการณรอยละ 3.9-4.9ตอป) 
ชะลอตัวจากปกอนท่ีขยายตัวรอยละ 10.1 โดยการ
ผลิตภาคเกษตรกรรม คาดวาจะขยายตัวรอยละ 5.7 
(โดยมีชวงคาดการณรอยละ 5.2-6.2 ตอป) ฟนตัวมา
เปนพวกจากปกอนท่ีหดตัวรอยละ -5.5 ตามปริมาณ
ผลผลิตยางพาราที่ขยายตัวรอยละ 6.8 จากปจจัยใน
เรื่ องราคาและความตองการของตลาด  ทุ เรียน
ขยายตัว รอยละ 9.3 มันสําปะหลัง ขยายตัวรอยละ 
1 .4  ใน ข ณ ะ ที่ สั บ ป ะ รด  ห ด ตั ว ร อ ย ล ะ -2 3 .8 
ภาคอุตสาหกรรม คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.9 (โดย
มีชางคาดการณรอยละ 4.4-5.4 ตอป) ชะลอตัวจากป
กอนท่ีขยายตัวรอยละ 12.6 สะทอนจากปริมาณการ
ใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม คาดวาขยายตัวรอยละ 8.3  
ไดแก อุตสาหกรรมผลิตเหล็ก ผลิตและจําหนายกาซ 
ผลิตพลังงานไฟฟา อุตสาหกรรมยาง ทุนจดทะเบียน
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ภาคอุตสาหกรรม และจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม 
คาดวาจะขยายตัว 4.9 และ 1.8 ตามลําดับ และ   
ภาคบริการ คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.5 (โดยมีชวง
คาดการณรอยละ 4.0-5.0 ตอป) ขยายตัวตอเนื่องจาก
ปกอนที่ขยายตัวรอยละ 2.2 จากการคาสง คาปลีก 
การขนสงและการทองเท่ียว  

ดานอุปสงค (การใชจาย) คาดวาจะขยายตัว
รอยละ 0.4 (โดยมีชวงคาดการณรอยละ -0.1-0.9   
ตอป) ฟนตัวมาเปนบวกจากปกอนที่หดตัวรอยละ      
-11.3 จากการบริโภคภาคเอกชน คาดวาจะขยายตัว
รอยละ 12.4 (โดยมีชวงคาดการณรอยละ 11.9-12.9   
ตอป) ฟนตัวมาเปนบวกจากปกอนที่หดตัวรอยละ -5.0 
จากภาษีมูลคาเพ่ิม ขยายตัวรอยละ 12.6 ตามการ
บริโภคภายในจังหวัด รถจักรยานยนตจําทะเบียนใหม 
คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.3 ขณะที่ปริมาณรถยนต 
หดตัวรอยละ -1.2 ปรับตัวดีขึ้นจากปกอนที่หดตัวรอย
ละ -14.4 ดานการลงทุนภาคเอกชน  คาดวาจะ
ขยายตัวรอยละ 1.6 ตามปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุน 
คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.5 ขณะที่พื้นที่ขออนุญาติ
กอสรางรวม ควาดวาจะหดตัวรอยละ -0.2 ปรับตัวดี
ขึ้นจากปกอนท่ีหดตัวรอยละ -14.2  ขณะที่การใช
จายภาครัฐ คาดวาจะหดตัวรอยละ -6.8 (โดยมีชวง
คาดการณรอยละ (-7.3)-6.3ตอป) ปรับตัวดีขึ้นจากป
กอนที่หดตัวรอยละ -25.4 ผลการเบิกจายประจําป ที่
คาดวาจะหดตัวรอยละ -18.5  

ดานเสีถยรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด 
คาดวาอัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2560 อยูท่ีรอยละ 0.4   
ตอป (โดยมีชวงคาดการณรอยละ (-0.1)-0.9 ตอป) 
ตามเศรษฐกิจจังหวัด และราคาน้ํามันที่คาดวาจะ
คอยๆ ปรับเพิ่มขึ้นอยางชาๆ สําหรับการจางงานคาด
วาท้ังป มีจํานวน 547,108 คน (โดยมีชวงคาดการณที่ 
545,406-548,809 คน) หรืออยูที่รอยละ 1.9 เพิ่มขึ้น
จากป ก อ น  10 ,354 คน  ตามการจ า งงาน ภาค
เกษตรกรรมอุตสาหกรรม และบริการ 

 
 
 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว(GPP Per 
Capita) ในป 2558 เทากับ 982,500 ลานบาท  

 
 
 

ตารางที่  1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดระยอง ป 
2558 

อตุสาหกรรม มูลคา ลาน
บาท 

รอยละ 
ของGPP 

ภาคเกษตร 20,803.4 -5.2 

เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 16,777.3 -4.5 

การประมง 4,026.1 -7.9 

ภาคนอกเกษตร 841,809.9 -3.3 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 281,955.4 -18.3 

การผลิต 366,177.8 9.2 

การไฟฟา  แกสและการประปา 49,218.9 -5.9 

การกอสราง 7,814.0 35.7 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  
จักรยานยนต 

  

ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 59,877.7 8.9 

โรงแรมและภัตตาคาร 3,099.6 17.4 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 15,971.2 -2.8 

ตัวกลางทางการเงิน 9,781.0 -0.6 

บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการ
ทางธุรกิจ 

32,951.4 -2.7 

การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

7,548.9 5.8 

การศึกษา 3,559.2 -3.3 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,588.4 7.1 

การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคล
อืน่ ๆ 

1,030.6 -9.8 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 235.8 5.7 

Gross Provincial Product (GPP) ผลิตภัณฑ
มวลรวมจังหวัด 

862,613 -3.4 

GPP Per Capita (Baht) ผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัด ตอคน 

982,500 -4.6 

Population (1,000 persons)  ประชากร 878 1.3 

 

ท่ีมา : สํานักงานคลงัจังหวัดระยอง 
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ดัชนรีาคาผูบริโภค 
 ดัชนีผูบริ โภคของจังหวัดระยอง เดือน
ธันวาคม 2560 เทากับ 100.6 เมื่อเทียบกับดัชนีราคา
ผู บ ริ โภ ค เดื อ น พ ฤ ศ จิ ก าย น  2 560   ไม มี ก า ร
เปลี่ยนแปลง  และสามารถแยกออกเปนหมวดไดดังนี้ 
หมวดอาหารและเครื่ อ งดื่ ม  ลดล งรอยละ -0 .3     
หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม เพ่ิมข้ึนรอยละ 

0.4 และดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน เพ่ิมขึ้นรอยละ 0.3 
ถาเปรียบเทียบ ระหวางเดือนกัธันวาคม 2560  กับ 
ธันวาคม 2559 ดัชนีราคาผูบ ริโภครวมทุกหมวด
เพิ่มขึ้น 0.5  หมวดอาหารและเครื่องดื่ม -0.2 หมวด
อ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่มเพ่ิมข้ึน 1.0 ดัชนีราคา
ผูบริโภค เพ่ิมข้ึน 0.1 

  
ตาราง ท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา  
เดือนธันวาคม 2560 
  

หมวด 
สัดสวนนํ้าหนัก 

ปฐาน  

ดัชนี อัตราการเปล่ียนแปลง 

 ธ.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.59 
ม.ค.-ธ.ค.

60 
ธ.ค.60/ 
พ.ย.60 

ธ.ค.60/ 
ธ.ค.59 

ม.ค.60-ธ.ค.60/ 
ม.ค.59-ธ.ค.59 

 รวมทุกรายการ  100.00         100.6 100.6 100.1 100.1    0.0   0.5   0.4 

   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  37.95         100.3 100.8 100.5 100.7   -0.5  -0.2  -0.2 

     ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง    2.24         97.7 98.2 98.5 98.4   -0.5  -0.8 -1.0 

     เน้ือสตัว เปดไก และสตัวนํ้า    9.00         100.6 100.8 100.6 100.7   -0.2   0.0   0.5 

     ไขและผลิตภัณฑนม    .98         94.5 98.7 99.0 99.2  -4.3 -4.5 -1.3 

     ผักและผลไม    6.10         101.9 103.7 102.7 103.7  -1.7  -0.8 -1.8 

     เคร่ืองประกอบอาหาร    2.01         99.7 99.8 100.6 100.6   -0.1  -0.9   0.6 

     เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล    1.39         103.2 102.8 102.0 102.6    0.4   1.2   1.8 

     อาหารบริโภค-ในบาน    6.59         100.7 100.7 100.6 100.6    0.0   0.1   0.0 

     อาหารบริโภค-นอกบาน    9.64         100.2 100.2 100.0 100.1    0.0   0.2   0.1 

   หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และ
เคร่ืองดื่ม  

62.05         100.8 100.4 99.8 99.7    0.4   1.0   1.0 

     หมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา    3.68         92.4 92.4 99.4 93.1    0.0 -7.0 -6.7 

     หมวดเคหสถาน  21.55         100.2 99.0 97.7 98.4    1.2   2.6   0.1 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการสวน
บุคคล  

  5.91         99.0 99.8 101.9 100.0   -0.8 -2.8  -0.3 

     หมวดพาหนะ การขนสง และการ
สื่อสาร  

23.41         102.3 102.3 100.6 100.9    0.0   1.7   3.1 

     หมวดการบันเทิงการอานและ
การศึกษา  

  5.88         99.8 99.8 99.6 99.8    0.0   0.2  -0.1 

     หมวดยาสูบและเคร่ืองดื่มมี
แอลกอฮอล  

  1.62         112.5 112.5 107.6 108.9    0.0   4.6   1.8 

   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  67.27         100.6 100.3 100.5 100.2    0.3   0.1  -0.1 

     กลุมอาหารสดและพลังงาน  32.73         100.9 101.4 99.5 100.1   -0.5   1.4   1.6 

      -  อาหารสด  18.33         100.0 101.0 100.6 101.0  -1.0  -0.6  -0.5 

      -  พลังงาน  14.40         101.4 101.3 97.5 98.4    0.1   4.0   5.4 

 

ที่มา:สํานักงานพาณิชยจังหวัดระยอง 
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การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม 
         การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหมมี จํานวน 
1,341 รายทุนจดทะเบียน 4,683,680,000 ลานบาท 
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การผลิต   
84 ราย ทุนจดทะเบียน 1,153,900,000 ลานบาท 
รองลงมา คือ การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยาน
ยนต จํานวน 494 ราย ทุนจดทะเบียน 2927,130,000 
ลานบาท กิจกรรมการบ ริการดานอื่นๆ 217 ราย     
ทุนจดทะเบียน 891,400,000 ลานบาท บริการดาน
อสังหารมิทรัพย 71 ราย ทุนจดทะเบียน 814,750,000 
ลานบาท กอสราง จํานวน 193 ราย ทุนจดทะเบียน 
493,900,000 ลานบาท การขนสงและสถานที่เก็บ
สินคา จํานวน 65 ราย ทุนจดทะเบียน 77,020,000 
ลานบาท  กิจกรรมจางแรงงานในครัวเรือน จํานวน 70 
ราย ทุนจดทะเบียน 75,730,000 ลานบาท การไฟฟา  
แกสและการประปา จํานวน    53 ราย ทุนจดทะเบียน 
75,450,000 ลานบาท ฯลฯ 
 
 

แผนภูมิ ท่ี 1 การจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดระยอง 
จําแนกตามหมวดธุรกิจ  เดือนมกราคม – ธันวาคม
2560 

 
ที่มา  :  สํานักงานพาณิชยจังหวัดระยอง 
 
 

การจดทะเบียนโรงงานใหม 
 จังหวัด มีการจดทะเบียนรวม 171 โรงงาน      
โดยประเภทอุตสาหกรรม ที่มีการจดทะเบียนโรงงาน 
สงูสุด คือ การผลิตอ่ืนๆเงินลงทุน 70,849.12 ลานบาท  
และอุตสาหกรรมอาหาร 2,589.37 ลานบาท ฯลฯ   
การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการ จางงาน
เพ่ิมขึ้นถึง 3,144 คน  
 
 

ตาราง ท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ี
ประกอบกิจการใหม ของจังหวัดระยอง จําแนกตาม 
ประเภทอุตสาหกรรม ป 2560 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง 
 

ประเภท
อตุสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน  เงินทุน คนงาน จํานวน คนงาน 
(โรง) (ลานบาท) (คน) (โรง) (คน) 

การผลิตอ่ืนๆ 41 70,849.12  465  1 4 

อุตสาหกรรม
อาหาร 12 2,589.37  550  2 

 
205 

ผลิตภัณฑโลหะ
ข้ันมูลฐาน 7 2,476.13 259  

 

ผลิตภัณฑโลหะ  27 921.38 515 5 165 

ผลิตยานพาหนะ
ฯลฯ 16 763.38 359 3 

 
80 

ส่ิงทอ 1 754.62 25   

ผลิตภัณฑ
พลาสติก 15 659.49 236 1 

 
15 

ผลิต
เคร่ืองใชไฟฟา
และอุปกรณ 4 442.75 89  

 

แปรรูปไมและ
ผลิตภัณฑจากไม 9 379.50 283 3 

 
219 

ผลิตภัณฑ
อโลหะ 7 313.93 154 1 

 
3 

ผลิตเครื่องจักร
และเคร่ืองกล 6 261.00 52 3 

 
81 

เคมีภัณฑและ
ผลิตภัณฑเคมี 15 260.00 57 1 

 
300 

ผลิตกระดาษ 1 240.00 16  
 

ปโตรเลียม 2 40.90 5 1 26 
เครื่องดืม 3 30.47 12  

ผลิตภัณฑจาก
ยาง 2 30.00 30 1 

 
80 

ผลิตภัณฑจากพืช 2 6.80 3 1 6 

เครื่องเรือน 1 2.00 31   
รวม 45 81,021.35 3,144 23 1,184 
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 ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปจจัยทางเศรษฐกิจสังคม       
และการเมือง เชน การสงเสริมการลงทุน การใชสิทธิ
ประโยชนตางๆ ทาง BOI การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบ
ความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน จึงตองมีการศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัด พรอม
ทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะหถึง
สาเหตุของปญหารวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต 
อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนด
แผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของ
ทุกกลุม ทั้งนายจาง ผูใชแรงงานรวมท้ังท้ังองคกรตาง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนสถานการณแรงงานจังหวัดระยอง 
ป 2560 จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 
  

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัดที่
แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดระยอง เมื่ อเทียบ กับประชากรวัยแรงงาน
ทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดระยอง 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัดระยอง 
จะพบวาในไตรมาส 4 ป 2560 อัตราการมีสวนรวม  
ในกําลังแรงงานจังหวัดระยอง มีอัตรา 73.97 มีอัตราที่
ลดลดลงจากไตรมาสที่ผานมา -0.30 หากเทียบกับไตร
มาสเดียวกันของปกอน  มีอัตรท่ีลดลง -0.47  
 
 

แผนภูมิ ท่ี 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
 
2. อัตราการจางงาน 

 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้ วัดที่
แสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดระยอง วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับ
อัตราการจางงานในภาคการเกษตรของจังหวัดระยอง 
ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดระยอง 
ตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดระยอง 
ในไตรมาส 4 ป 2560 พบวาอัตราการจางงานในภาค
การเกษตรจังหวัดระยอง มีอัตรา 14.65 เพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสที่ผานมา 2.52 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่กอน พบวามีอัตราที่ลดลง -1.95 
  

 สําหรับอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรในไตร
มาส 4 ป  2560  มีอัตรา 85.35 ลดลงจากไตรมาส     
ท่ีผานมา -2.52 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปกอน พบวามีอัตราที่เพ่ิมขึ้น 0.95 
 
แผนภูมิ ที่ 2 อัตราการจางงานใน และ นอกภาค
การเกษตรจังหวัดระยอง 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ   :   
1. อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
 =   จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 

  ผูมีงานทําในจังหวัด 
 
2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด  
 =   จํานวนผูมีงานทาํนอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100   
       ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

 เมื่ อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวน
อุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํ านวณ จาก จํานวน          

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
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ผูมีงานทํา ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับ
จํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวาอัตราการจางงานใน
ภาคการผลิต ไตรมาส 4  ป  2560 มีอัตรา 31.16 
ลดลงจากไตรมาสที่ผานมา -1.24 และเมื่อเทียบกับไตร
มาสเดียวกันของปกอน  พบวามีอัตราลดลง -1.09 
 
แผนภูมิ ท่ี 3  อตัราการจางงานในอตุสาหกรรมการ
ผลิตจังหวัดระยอง 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ  :   
อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
=   ผูมงีานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 
    ผูมีงานทําในจังหวัด 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการจางงานหรือ
การมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดระยอง             
มีอัตราที่เพ่ิมขึ้นเนื่องจากเปนจังหวัดที่ เนนการผลิต
ภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก  
 
 
 
 

3. อัตราการวางงาน 
 อัตราการวางงาน จะพบวาอัตราการวางงานของ
จังหวัดระยอง แตละไตรมาสจะปรับตัวในระดับที่
เพ่ิมข้ึนและลดลง เนื่องจากจังหวัดระยองเปนพื้นที่การ
ผลิตภาคอุตสาหกรรมหลักของประเทศ อัตราการ
วางงานในจังหวัดระยองจึงมีอัตราการวางงานที่ต่ําเม่ือ
เทียบกับจํานวนแรงงานทั้งหมดของจังหวัด แตจะมีบาง
ไตรมาส ที่มีอัตราการวางงานที่เพ่ิมขึ้น เนื่องมาจากมี
แรงงานใหมที่จบการศึกษาจากสถานศึกษา เขามาใน
ตลาดแรงงานจึงเปนสาเหตุที่ทําใหมีการเพิ่มข้ึนของ
อัตราการวางงาน  สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัด
ระยองไตรมาส 4 ป 2560 มีอัตรา 0.78 ลดลงจากไตร
มาสที่ผานมา -0.06  และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปกอน เลดลง -0.09 

 

 ตาราง ที่ 4 อัตราการวางงานจังหวัดระยอง 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ :  
  อัตราการวางงานจังหวัด =   จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด X 100 
                   กําลังแรงงานของจังหวัด 
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4. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 4
ป 2560  มีอัตรา 146.19 โดยมีอัตราเพิ่ม ข้ึนจาก      
ไตรมาสที่ผานมา 27.21 เมื่อเทียบกับไตสมาสเดียวกัน
ของปกอน พบวามีอัตราเพ่ิมขึ้น 41.91 
  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน มีอัตรา 
35.14 จะพบวา มี อัตราเพ่ิม ข้ึนจากไตรมาสที่แลว         
3.16 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน      
มีอัตราทีล่ดลง -18.75 
 
ตาราง ที่ 5  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานและ
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัด
ระยอง 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง             
 
หมายเหตุ     :   
1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 
   =   ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
               ผูสมัครงานในจังหวัด 
 

2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  
   =   ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100   
    ตําแหนงงานวางในจังหวัด 

 

5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 
  หากพิจารณาอัตราการจางแรงงานตางดาวแต
ละสัญชาติตั้งแตป 2547 เปนตนมาจะพบวา การจาง
งานตางดาวสัญชาติกัมพูชามีอัตราสูงสุดโดยครอง
อันดับ 1 มาเกือบทุกป คือ (ป  2547 = 64.53) (ป 
2548 = 56.37) (ป  2549 = 43.28) (ป  2550 = 
45.16) (ป 2551 = 35.89) (ป  2552 = 46.34) (ป 
2553 = 45.52) (ป  2554 = 67.51) (ป  2555 = 
79.56)   (ป 2556 = 87.53)  (ป 2557 = 81.01) (ป 
2558 = 83.53) 
 สัญชาติพมา (ป  2547 = 23.17) (ป  2548 = 
32.02) (ป 2549 = 43.85) (ป  2550 = 44.57) (ป 
2551= 54.95 ) (ป  2552 = 48.07) (ป  2553 = 
48.77) (ป  2554 = 22.84) (ป  2555 = 8.79) (ป 
2556 = 0.90) (ป 2557 = 10.63) (ป 2558 = 9.64)  
 และสัญชาติลาว (ป 2547 = 12.30) (ป 2548 = 
11.62) (ป 2549 = 12.87) (ป  2550 = 10.27) (ป 
2551 = 9.15) (ป 2552 = 5.59) (ป 2553 = 6.13) (ป 
2554 = 7.40) (ป  2555 = 11.65)  (ป  2556 = 
11.57) (ป 2557 = 8.28) (ป 2558 = 6.83) 
 
แผนภูมิ ที่ 6 อัตราการจางงานตางดาวตามมติ ครม. 
จังหวัดระยอง จําแนกตามรายสัญชาติ 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ     :   
1. อัตราการจางงานตางดาวรายสัญชาติในจังหวัด 
=   จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. แยกรายสัญชาติ(3 สัญชาติ)ในจังหวัด X 100 

แรงงานตางดาวตามมติ ครม. ทั้งหมด (รวม 3 สัญชาต ิ) ของจังหวัด 
 

2. เปนขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  13)       
 

6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถาน
ประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถาน
ประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหน่ึงท่ีแสดงใหเห็นถึง
ภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอ
กฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจางผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใช
แรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอ
กฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอครั้งนี้ 
สามารถจําแนกได เปนการไมปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซึ่ งพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานของสถานประกอบการตอจํานวน
สถานประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดไตรมาส     
4 ป 2560  มีอัตรา 8.86  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผานมา  
0.32 หากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนลดลง 
13.58 การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวน
ใหญจะเปนเร่ืองของขอบังคับการทํางาน ซึ่งกฎหมาย
กําหนดวาสถานประกอบการตองมีขอบังคับในการ
ทํางาน เชน การกําหนดวันลา วันทํางาน เวลาพัก 
วันหยุด  และประกาศให ลู กจางทราบ  แตส ถาน
ประกอบการหลายแหงไมทราบหรือทราบไมครบทุก
ขั้นตอน จึงพบปญหาไมปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจํานวน
มาก อยางไรก็ตามไดมีการแนะนําใหดําเนินการให
ถูกตองตามขอกฎหมาย   
 ส วนอั ตราการไม ป ฏิบั ติ ต ามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน พบวาไตรมาส 4 ป  2560      
มีอัตรา 75.00 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผานมา 75.00    
หากเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนพบวา 
เพิ่มขึ้น 51.71 ซึ่งแสดงใหเห็นวานายจางและลูกจางมี
ความรูความเขาใจในสิทธิและขอบังคับของตนภายใต 
พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ ที่ 7  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย
ของสถานประกอบการ 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองจังหวัดระยอง             
หมายเหตุ :   
1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการใน
จังหวัด 
=   จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด X 100 
    จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 
2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 
=   จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด X 100 
    จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 
 

7. อัตราการเกดิขอพิพาทแรงงานขอขัดแยงแรงงาน
ตอสถานประกอบการ  100,000  แหง  ในจังหวัด 
 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถาน
ประกอบการ เปนตัวชี้ วัด ท่ีแสดงถึงความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตรา
การเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทาง
หรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง 
และหากไมสามารถยุติหรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอ
พิพาทแรงงานขึ้น สําหรับอัตราสถานประกอบการที่
เกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 
แหง พบวา ไตรมาส 4 ป  2560 มีอัตรา 180.13       
เมื่ อ เที ยบกับ ไตรมาสที่ ผ านมา เพิ่ มขึ้ น  154 .02      
หากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน ลดลง -2.28 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  14)       
 

แผนภูมิ ท่ี 8  อตัราการเกิดขอพิพาทแรงงานใน
สถานประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 
แหง 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ระยอง             
หมายเหตุ   :   
 อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหงใน
จังหวัด 
 =   สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัด X 100,000 
                   สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 

 
8. อัตราสถานประกอบการที่เกิดขอขัดแยงตอสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง พบวา ไตรมาส 4 ป 2560
มีอัตรา 128.61 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา 102.56   
หากเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนพบวามีอัตรา
ลดลง -1.62 
 
แผนภูมิ ท่ี 9  อัตราการเกิดขอขัดแยงในสถาน
ประกอบการตอสถานประกอบการ 100,000 แหง 
 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ระยอง             
หมายเหตุ   :   
 อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000 แหงในจังหวัด 
 =   สถานประกอบการท่ีเกิดขอขัดแยงในจังหวัด X 100,000 
                   สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 

9. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดระยอง 
  

 ในสวนอัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด
ระยอง โดยการศึกษาจากจํานวนผูประกันตนมาตรา 
33 , 39 , 40 ในจังหวัด เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงาน
ทําในจังหวัด พบวา ไตรมาส 4 ป 2560 มีอัตรา 83.93
มีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา - 0.65  
และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอนจะมีอัตรา
เพ่ิมขึ้น 1.16 
 
แผนภูมิ ที่ 10 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนใน
จังหวัดระยอง 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 
หมายเหตุ  :     
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดระยอง   
=   จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด x 100   

   จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  15)       
 

                สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง        
ป 2560  ชวงเดือนมกราคม– ธันวาคม 2560          
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับ  คือ 

1)  กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน  
 2)  การสงเสรมิการมีงานทํา 
 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ    
 5)  การประกันสังคม 
1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 1.1 โครงสรางกําลังแรงงาน 
 สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง ไดดําเนินการ
สํารวจภาวการณทํางานของประชากร สรุปรายละเอียด
ไดดังนี ้
 จังหวัดระยองมีจํานวนประชากรรวมทั้งสิ้น 
902,596 คน  โดยสัดส วนของประชากรเพศชาย 
มากกวาประชากรเพศหญิง กลาวคือ มีเพศชายจํานวน 
456,982 คน คิดเป นรอยละ 50.63 ของจํานวน
ประชากรท้ังหมด และมีเพศหญิงจํานวน 445,614 คน 
คิดเปนรอยละ 49.37 ของจํานวนประชากรทั้งหมด   
และสามารถแยกเปน ผู ท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 
742 ,578  คน  แบ ง เป น ผู ที่ อ ยู ใน กํ า ลั งแ รงงาน         
รวม  549 ,257  คน  ห รื อคิ ด เป น รอ ย ละ  60 .85        
ของประชากรรวม  และเปนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน  
193,321 คน หรือคิดเปนรอยละ  21.42 สวนผูที่มีอายุ
ต่ํากวา  15  ป  มีจํานวน  160,018 คน  หรือรอยละ  
17.73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดระยอง       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง     
 

 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ  15 ปขึ้นไป)  
จํานวน 742,578 คน  พบวา  เปนผูอยูในกําลังแรงงาน  
549,256 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 544,595  คน  
คิดเปนรอยละ 99.15 ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด  
ขณะที่ เปนผูวางงาน 4,289 คน หรือรอยละ 0.78    
ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด เม่ือเปรียบเทียบการ 
มีงานทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา เพศชายมี
อัตราสวนของการมีงานทํา (คํานวณจากผูมีงานทํา
จําแนกเพศตอผูอ ยู ใน กําลั งแรงงานจําแนกเพศ ) 
กลาวคือเพศชายมีอัตรา  รอยละ 57.39 ขณะท่ีเพศ
หญิงมี รอยละ 42.61 ผูรอฤดูกาล 372 คน รอยละ
0.07 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมี
งานทําซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลัง
แรงงาน มีอัตรารอยละ 99.15 ซึ่งหมายความวาผูอยูใน
กําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ  99 คน 
 

ผูมีอายุ 15 
ปข้ึนไป 

742,578 

 ผูมีอายุตํ่ากวา 
15 ป 

160,018 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
549,256 

ผูมีงานทํา 
544,595 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
193,322 

ทํางานบาน 
75,191 

ผูรอฤดูกาล 
372 

เรียนหนังสือ 
41,287 

ผูวางงาน 
4,289 

อ่ืน ๆ  
76,843 

ประชากรรวม 
902,596 

สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง 
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 สวนอัตราการวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงาน
ตอผูอยู ในกําลังแรงงานมี 0.78 โดยเพศชายมีอัตรา 
0.47 และเพศหญิงจะมีอัตรา 0.31 อัตราการวางงานที่
สูงและอัตราการวางงานที่ต่ําเปนตัวชี้ วัดให เห็นวา
เศรษฐกิจของจังหวัดระยองมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง 
มีการจางงานอยูอยางสม่ําเสมอ  และมีการวางงานที่
นอยมากเมื่อเทียบกับจํานวนผูที่อยูในกําลังแรงงาน
ทั้งหมด  และผูที่ไมอยูในกําลังแรงงานพบวาเปนผูที่
ทํางานบาน จํานวน 75,192 คน เรียนหนังสือ จํานวน 
41,287 คน  และอื่นๆ จํานวน 76,843 คน   
 
 

ตาราง ท่ี 1  ประชากรจังหวัดระยอง จําแนกตามเพศ
และสถานภาพแรงงาน  
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 456,982  445,614  902,596  
ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 374,545  368,033  742,578  

ผูอยูในกําลังแรงงาน    315,515  233,742  549,257  
-  ผูมีงานทํา     312,559  232,036  544,595  
-  ผูวางงาน   2,583  1,706  4,289  

-  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล       372             372  
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

     59,030  134,291  193,321  
-  ทํางานบาน        2,400  72,792  75,192  
-  เรียนหนังสือ 18,767  22,520  41,287  

-  อื่น ๆ   37,864  38,979       76,843  
ประชากรอายุตํ่ากวา  15  ป    82,437  77,581     160,018  
อัตราการจางงานตอกําลัง

แรงงาน 

              
56.91  42.25 99.15  

อัตราการวางงาน    0.47      0.31     0.78  
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
หมายเหตุ  :     
 1.  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด  =   
                    ผูมีงานทําในจังหวัด x 100                                                          
                    ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
  2.  อัตราการวางงานจังหวัด  =   
                          ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                         ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
 
 

 1.2 ผูมงีานทํา 
 สํ าห รับ ผู มี งาน ทํ า  544,595  คน  พ บ ว า  
ทํางานในภาคเกษตรกรรม 79,800 คน คิดเปนรอยละ  
14.65 ของผูมีงานทําทั้งหมด  สวนผูที่ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมมีจํานวน  464,796 คน  คิดเปนรอยละ  
85.35 ของผูมีงานทําทั้งหมด  โดยกลุมผูที่ทํางานนอก
ภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิต มากที่สุด 
จํานวน 169,813 คน คิดเปนรอยละ 36.53 รองลงมา
คือ การขายสง  การขายปลีก จํานวน  84,172 คน  
คิดเปนรอยละ 18.11 โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 
50,809 คน คิด เปนรอยละ 10.93  การกอสราง 
จํานวน  44,193 คน  คิดเปนรอยละ 9.51 การบริหาร
ราชการและปองกันประเทศ จํานวน 20,421 คน     
คิดเปนรอยละ 4.39 กิจกรรมบริการดานอื่นๆ จํานวน  
20,355 คน  คิดเปนรอยละ 4.38   การขนสง ที่เก็บ
สินคา จํานวน  19,026 คน คิดเปนรอยละ 4.09     
สุขภาพและสังคมสงเคราะห จํานวน  12,748 คน    
คิดเปนรอยละ 2.74 การศึกษา จํานวน 11,815 คน 
คิดเปนรอยละ 2.54 ฯลฯ 
  
 

แผนภูมิ ท่ี 2 ผูมีงานทําจังหวัดระยองจําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก  

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
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 เมื่ อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพ 
พบวา อาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด 5  อันดับแรก  คือ    
 1) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและ
ตลาด จํานวน 121,113 คน รอยละ 22.24 

2) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 98,098 คน รอยละ 18.01 

3) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู ปฏิ บั ติ งานด านการประกอบ จํ าน วน  จํานวน    
95,056 คน  รอยละ 17.45 
 4) ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและ
การประมง จํานวน 76,590 คน รอยละ 14.06 
 5) อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและ
การใหบรกิาร จํานวน 51,938 คน รอยละ 9.54 
 
แผนภูมิ ที่ 3  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตาม
อาชีพ  (5  อันดับแรก) 
 

 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา  
พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษา ระดับอุดมศึกษา
จํานวน 138,257 คน (รอยละ 25.39) รองลงมาเปนผูมี
การศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 104,395 
คน (รอยละ 19.17) ระดับประถมศึกษา จํานวน
103,951 คน (รอยละ 19.09) ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จํานวน 94,695 คน (รอยละ 17.39) ระดับตํ่า
กวาประถมศึกษาจํานวน 67,268 คน (รอยละ 12.35)  
และไมมีการศึกษาจํานวน  29,157 คน (รอยละ 5.35) 

แผนภูมิ ที่ 4  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง จําแนกตาม
ระดับการศึกษา  

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา  
พ บ ว า  ส ว น ให ญ เป น ลู ก จ า ง เอ ก ช น  จํ า น ว น      
303,703 คน (รอยละ 55.77) รองลงมาทํางานสวนตัว  
จํานวน 115,686 คน (รอยละ  21.24) ชวยธุรกิจ
ครอบครัว จํานวน 56,553 คน  (รอยละ 10.38)  
ลูกจางรัฐบาล  จํานวน 47,750 คน (รอยละ 8.77) 
นายจาง จํานวน 20,904 คน (รอยละ 3.84)  
 
 

แผนภูมิ ท่ี 5  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตาม
สถานภาพการทํางาน   

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
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 1.3 ผูวางงาน 
 สําหรับภาวการณวางงานของประชากรจังหวัด
ระยองมีประชากรวางงานทั้งสิ้น 4,289 คน เปนเพศ
ชาย จํานวน  2,583 คน  คิดเปนรอยละ  60.22   และ
เปนเพศหญิ ง  จํานวน 1,706 คน  คิดเปนรอยละ 
39.78 

 สํ าหรับอัตราการวางงาน ของประชากร      
ซึ่งหมายถึง  สัดสวนของผูวางงานตอจํานวนประชากร
ที่อยูในกําลังแรงงาน พบวา จังหวัดระยองมีอัตราการ
วางงานรอยละ  0.78 แยกเปนเพศชาย รอยละ 0.41 
เพศหญิง รอยละ 0.37 
 
ตาราง ที่ 2  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน และ
อัตราการวางงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพ
แรงงาน  
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 456,982  445,614  902,596  
ประชากรอายุ  15  ป

ขึ้นไป 
          

374,545  
            

368,033  
          

742,578  
ผูอยูในกําลังแรงงาน 315,515  233,742  549,257  

-  ผูวางงาน   2,583      1,706     4,289  
อัตราการวางงาน         0.47      0.31      0.78  

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
2.  การสงเสริมการมีงานทํา 
 2.1  การจัดหางานในประเทศ 
        ภารกิจสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปน
ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง การสงเสริมการมี
งานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและตางประเทศ  
 การจัดหางานในจังหวัดระยอง  ในป 2560  
(มกราคม – ธันวาคม 2560)  มีตําแหนงงานวางท่ีได
แ จ ง ผ า น สํ า นั ก ง า น จั ด ห าง าน จั งห วั ด ระ ย อ ง        
จํ านวน  14 ,271 อั ตรา  ผู ล งทะเบี ยน สมั ค รงาน    
26,209 คน และไดรับการบรรจุงาน 14,862 คน   

 สําหรับตําแหนงงานวาง ป 2560   มีการแจง
ตําแหนงงานวางทั้งหมด จํานวน 14,271 อัตรา  พบวา  
เปนชาย 965 อัตรา  คิดเปนสัดสวนรอยละ 6.76   
ของตําแหนงงานวางทั้งหมดขณะที่เพศหญิง 920 อัตรา  
คิดเปนรอยละ 6.45 และไมระบุเพศ 12,386 อัตรา  
คิดเปนรอย 86.79 การที่ตําแหนงงานวางกวาคร่ึงไมได
ระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง  
พิจารณาเห็นวางานโดยทั่ วไปไมวาชายหรือหญิ ง
สามารถทําไดเชนกันหรือไมมีความแตกตางในเร่ืองเพศ  
ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุ
เพศจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาระบุ
เพศ 
 
 

แผนภูมิ ที่ 6  ตําแหนงงานวางในจังหวัดระยอง  
               แยกตามเพศ  ป 2560 
 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวามีผูมาลงทะเบียน
สมัครงานมี จํานวน ท้ั งสิ้ น  26,209 คน  เป นชาย    
13,987 คน  คิด เป น รอยละ 56.37 และเป นหญิ ง 
12,222 คน  คิดเปนรอยละ 46.63 
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แผนภูมิ ท่ี 7  ผูลงทะเบียนสมัครงาน  ป 2560 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

สําหรับการบรรจุงานมีผูที่ไดรับการบรรจุเขา
ทํางานทั้งสิ้น 14, 862 คน เปนชาย 8,277 คน คิดเปน
รอยละ 55.69 และเปนหญิง 6,585 คน คิดเปนรอยละ  
44.31 

 

 

แผนภูมิ ท่ี 8  การบรรจุงาน  ป 2560 
 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

  

 สํ าหรับตํ าแหน งงานวาง  จําแนกตามระดับ
การศึกษา  ป  2560 (มกราคม– ธันวาคม 2560)   
พบวา ระดับ ปวส. มีความตองการรอยละ 32.87        
(4,684 อัตรา) รองลงมาระดับ ปวช. มีความตองการ
รอยละ 28.92 (4,121 อัตรา) ระดับ  อนุป ริญญา       
มีความตองการ รอยละ 13.19 (1,880 อัตรา) ระดับ
ประถมศึกษาและต่ํากวา มีความตองการรอยละ 12.65 
(1,802 อัตรา) ระดับ ปริญญาตรี มีความตองการ    
รอยละ 6.90 (983 อัตรา) ระดับมัธยมศึกษามีความ
ต อ งก ารรอยล ะ 5 .40  (770 อั ต รา ) และระดั บ    

ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 0.06 (9 คน) แสดงใหเห็นวา 
ขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดระยอง มีความตองการ
คนในระดับ ปวส., ปวช., ประถมศึกษาและต่ํากวา,  
อนุปรญิญา, มัธยมศึกษา, ปริญญาตรี ตามลําดับ 
 

     ผูสมัครงาน ป2560 นี้ สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษา 
ระดับ ปวช. คิดเปนรอย 26.49 (6,874 คน) รองลงมา
ไดแก ระดับ ปวส. คิดเปนรอย 24.13 (6,263 คน) 
ระดับมัธยมศึกษา  คิดเปนรอยละ 19.37  (5,026 คน) 
ระดับ ประถมศึกษาและตํ่ากวา คิดเปนรอยละ 13.27 
(3,443 คน) ระดับ อนุปริญญา มีผูสมัครงาน รอยละ 
8.84 (2,295 คน) ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
15.50 (2,028 คน) และระดับ ปริญญาโท คิดเปน  
รอยละ 0.10 (25 คน) 

 การบรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับปวส. คิดเปน
รอยละ 29.73 (4,318 คน) รองลงมาไดแก ระดับ ปวช. 
คิดเปนรอยละ 29.19 (4,240 คน) ระดับมัธยมศึกษา 
คิดเปนรอยละ 13.31  (1,933 คน) ระดับประถมศึกษา
และต่ํากวา คิดเปนรอยละ 11.18 (1,624 คน) ระดับ
อนุปริญญา  คิดเปนรอยละ 10.64 (1,545 คน) ระดับ
ปริญญาตร ี คิดเปนรอยละ 5.93 (861 คน) และระดับ 
ปริญญาโท คิดเปน  รอยละ 0.02 (3 คน) 

 
 

แผนภูมิ ท่ี 9  ตําแหนงงานวาง/ ผูสมัครงาน/ บรรจุงาน
ในจังหวัดระยองจําแนกตามระดับการศึกษาป 2560 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  20)       
 

 ดานอาชีพ  พบวา  ไตรมาสนี้อาชีพที่มีตําแหนง
งานวางสูงสุด  5  อันดับแรกคือ   

1) อาชีพ งานพื้ นฐาน  คิ ด เป นรอยละ 21 .35  
(3,162 อัตรา)  

2) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ คิดเปน
รอยละ 18.39 (2,724 อัตรา)  

3) เสมียน เจาหนาที่ รอยละ 15.72 (2,328 อัตรา)  
4) ผูปฏิบัติงานโรงงานฯ  รอยละ 15.52 (2,299 

อัตรา)  
5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆคิดเปนรอยละ 

11.52 (1,706 อัตรา) 
 

 แผนภูมิ ท่ี 10  ตําแหนงงานวาง แยกเปนอาชีพ 
 ป 2560 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

 สําหรับอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงาน
พื้นฐาน จํานวน 6,162 คน (รอยละ 23.51) รองลงมา
ไดแก  อาชีพงานผูป ฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เค ร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 
จํานวน 5,579 คน (รอยละ 21.29) อาชีพ ชางเทคนิค
และผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ จํานวน 3,619 คน (รอยละ 
13.81) เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 3,131 คน (รอยละ
11.95)  พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาดจํ านวน  2 ,531 คน  (รอยละ  9.66) อาชีพ 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆจํานวน 2,530 คน 
(รอยละ 9.65) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 
2,376 คน (รอยละ 9.07) ฯลฯ 
 

 สวนการบรรจุงานสูงสุด  คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จํานวน 3,364 คน  (รอยละ 22.63) รองลงมาคือ    
ช างเทคนิคและผู ป ฏิบั ติ งานที่ เกี่ ย วของ จํานวน      
2,803 คน (รอยละ 18.86) ผูปฏิบัติงานในโรงงานผู
ค วบ คุ ม เค รื่ อ ง จั ก รแ ล ะ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ด าน ก า ร
ประกอบการ จํานวน 2,340 คน (รอยละ 15.74)      
อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 1,901 คน (รอยละ 
12.79) อาชีพ ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 
1,624 คน  (รอยละ 10.93) พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในรานคาและตลาด จํานวน 1,559 คน (รอยละ 
10.49) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 
1,114 คน (รอยละ 7.50) ฯลฯ  

 

ตาราง ท่ี 3 ตําแหนงงานวาง /ผูลงทะเบียนสมัคร
งาน / การบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ป 2560 

ประเภทอาชีพ 

ตําแหนง
งาน ผูลงทะเบียน 

บรรจุ
งาน 

วาง 
(อัตรา) 

สมัครงาน 
(คน)  (คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย 
ขาราชการระดับอาวุโส 
ผูจัดการ 15 204 75 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1,706 2,376 1,624 
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน
ท่ีเกี่ยวของ 2,724 3,619 2,803 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 2,328 3,131 1,901 
5. พนักงานบรกิาร พนักงาน
ขายในรานคาและตลาด 1,624 2,531 1,559 
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดาน
การเกษตรและประมง (แปรรูป
ขั้นพ้ืนฐาน) 45 77 82 
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน
ธุรกิจตางๆ 908 2,530 1,114 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผู
ควบคุมเคร่ืองจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 2,299 5,579 2,340 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 3,162 6,162 3,364 

T ผูฝกงาน       

รวม 14,811 26,209 14,862 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
  



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  21)       
 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที่มี
ตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ ป 2560  คือ  
 1) การกอสราง จํานวน 3,796 อัตรา (รอยละ 
26.98)  
 2) การผลิต จํานวน 3,568 อัตรา (รอยละ 25.36) 
 3 ) ก ารไฟ ฟ าแก ส แล ะก ารป ระป า จํ าน วน     
2,973 อัตรา (รอยละ 21.13)     
 4) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 
จํานวน 1,780 อัตรา (รอยละ 12.65)  
 5) การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม
จํานวน 1,129 อัตรา (รอยละ 8.02)   
  
 จากการศึกษาพบวา ตําแหนงงานวางสวนใหญของ
จังหวัดระยองจะอยูในสาขาการผลิต เนื่องจากจังหวัด
ระยองเปนจังหวัดที่มีโรงงานอุตสาหกรรม เกิดขึ้นเปน
จํานวนมาก  ทําใหมีความตองการแรงงานในดานนี้สูง 
   
 สวนการบรรจุงานพบวา อุตสาหกรรมที่มีการ
บรรจุงานสูงสุด  ไดแก การผลิต จํานวน 4,276 คน 
(คิดเปนรอยละ 29.31) รองลงมาคือ การกอสราง 
จํานวน 4,137 คน (คิดเปนรอยละ 28.35) การไฟฟา 
แกส และการประปา จํานวน 2,714 คน (คิดเปนรอย
ละ 18.60) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยาน
ยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน จํานวน 1,659 คน (รอยละ 11.37) การ
ขนสง สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม จํานวน 
944 คน (คิดเปนรอยละ 6.47) โรงแรมภัตตาคาร 
จํานวน 301 คน (คิดเปนรอยละ 2.06) บริการดาน
อสังหาริมท รัพย  การให เช าและบริการทางธุรกิจ 
จํานวน 245 คน ( คิดเปนรอยละ 1.68) ตัวกลางทาง
การเงิน  จํานวน  231 คน ( คิดเป นรอยละ 1.58)     
การบ ริการดานสุขภาพและงานสังคมสังเคราะห 
จํานวน 37 คน ( คิดเปนรอยละ 0.25) ฯลฯ 

 
 
 

ตาราง ที่ 4 จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุ
งานจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
               ป 2560   

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงาน
วาง 

 บรรจุ
งาน 

 

(อัตรา) รอยละ (คน) รอยละ 
การทําเหมืองแร  และ

เหมืองหิน 
    

การผลิต      3,568     25.36    4,276        29.31  

การไฟฟา  กาซ  และการ
ประปา      2,973     21.13    2,714        18.60  

การกอสราง      3,796     26.98    4,137        28.35  

การขายสง  การขายปลกี  
การซอมแซมยานยนต  

รถจักรยานยนต 
     1,780     12.65   1,659        11.37 

โรงแรม  และภัตตาคาร         121       0.86     301          2.06 
การขนสง  สถานที่เก็บ

สินคา  และการคมนาคม      1,129       8.02     944          6.47 
ตัวแทนทางการเงิน         384       2.73     231          1.58 

กิจการดานอสังหาริมทรัพย  
การใหเชา  และกิจกรรม

ทางธุรกิจ         115       0.82     245          1.68 
การศึกษา          34       0.24       29          0.20 

งานดานสุขภาพ  และงาน
สังคมสงเคราะห          47       0.33       18          0.12 

การใหบริการชุมชน สังคม
และบริการสวนบุคคลอ่ืน         102       0.72       37          0.25 

อ่ืนๆ     
รวม     14,070    100.00  14,591      100.00 

 ท่ีมา  :  สาํนักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

 ชวงอายุท่ีเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน มีดังน้ี
อายุ18 - 24 ป มีความตองการ 4,573 อัตรา (รอยละ 
32.02) อายุ  25 - 29 ป มีความตองการ 4,019 อัตรา 
(รอยละ 28.15) อายุ  30- 39 ป   มีความตองการ 
3,137 อัตรา (รอยละ 21.97)  อายุ 40 - 49 ป มีความ
ตองการ 2,124 อัตรา (รอยละ 14.88) อายุ 50 - 59 ป 
มีความตองการ 425 อัตรา (รอยละ 2.98)  
 

 ผูสมัครงาน อายุ 18 – 24 ป จํานวน 6,085 คน  
(รอยละ  23.22) อายุ  25 – 29 ป จํานวน 5,883 คน  
(รอยละ  22.45)  อายุ  30 - 39 ป จํานวน 6,341 คน  
(รอยละ  24.19) อายุ 40 – 49 ป  จํานวน 5,691 คน  
(รอยละ 21.71) อายุ 50 – 59 ป จํานวน 2,209 คน    
(รอยละ 8.43) 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  22)       
 

  

 การบรรจุงาน อายุ  18 - 24 ป จํานวน 4,547 คน 
(รอยละ  30.59) อายุ  25 - 29  ป จํานวน 3,797 คน  
(รอยละ  25.55) อายุ  30 – 39 ป จํานวน 3,162 คน 
(รอยละ 21.28) อายุ 40 - 49 ป จํานวน 2,381 คน  
(รอยละ 16.02) และอายุ 50 - 59 ป จํานวน 975 คน 
(รอยละ 6.56)  
 
ตาราง ที่ 5   ตําแหนงงานวาง / ผูลงทะเบียนสมัคร
งาน / การบรรจุงานจังหวัดระยอง จําแนกตามอายุ 
ป 2560 

ชวง
อายุ 

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน
สมัครงาน 

บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17       
18-24 4,572  32.02    6,085    23.22  4,547  30.59  

25-29   4,019    28.15  5,883    22.45    3,797    25.55  
30-39 3,137  21.97  6,341  24.19  3,162  21.28  
40-49   2,124  14.88  5,691  21.71  2,381  16.02  
50-59   425  2.98  2,209  8.43    975  6.56  

60 ป
ข้ึนไป 

            

รวม 14,277  100.00 26,209  100.00 14,862  100.00 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
2.2) การสงเสริมแรงงานนอกระบบ  
 

 ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจที่ได
กลาวมาแลว  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยองไดมี
การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหประชาชนกลุม
ตาง ๆ  มี งานทํ าไม ว าจะเป นผู จบการศึกษาใหม         
ผูวางงาน  ผูใชแรงงานท่ีมีงานทําอยูแลว  และมีความ
ประสงคจะเปลี่ยนงาน ผูสูงอายุ แมบาน หรือผูตองการ
รับงานไปทําที่บาน  รวมทั้งทหาร  เยาวชนในสถาน
พิ นิ จ ให มี ง า น ทํ า โด ย กิ จ ก รรม ต า ง  ๆ  ที่ จั ด ให
กลุมเปาหมายดังกลาวขางตน  ใน ป 2560  มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง ท่ี 6  กิจกรรมท่ีดําเนนิการเพื่อสงเสริมการมี
งานทําในจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทกิจกรรม   
               ป 2560  

กิจกรรมที่ดําเนินการ 
จํานวน

คร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 
เพื่อสงเสริมการมีงาน

ทํา 
ที่จัด

กิจกรรม ชาย 
 

หญิง   รวม  

1.  แนะแนวอาชีพ 13 1,604 1,528 3,132 

2.  มหกรรมอาชีพ         
3.  สงเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ 

5 19 43   

4.  สงเสริมการประกกอบ
อาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 

2 9 26 35 

5.  อบรมผูรับงาน / ผูนํา
กลุมรับงานไปทําที่บาน 

1 2 9 11 

6.  ประสานใหเกิดการรับ
งานไปทําท่ีบาน 

4 2 31 33 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 

 2.3  แรงงานตางดาว 
  แรงงานตางดาว รวมทุกประเภท  จํานวน 
99,276 คน  แยกได ดังนี้ ประเภทสงเสริมการลงทุน
(BOI) จํานวน 6,636 คน อนุญาตใหอยูชั่วคราว (VISA 
NON B) จํานวน 3,840 คน บุคคลบนพ้ืนที่สูง จํานวน 
1,390 คน คนตางดาวท่ีเขามาทํางานตามบันทึกความ
เขาใจวาดวยความรวมมือดานการจางแรงงานระหวาง
รัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทยและแหงชาติอื่น (MOU)  
จํานวน 15,737 คน แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง  
3 สัญชาติ ลาว พมา กัมพูชา ที่ผานการพิสูจนสัญชาติ
แลว จํานวน 24,237 คน แรงงานตางดาวหลบหนีเขา
เมือง 3 สัญชาติ ลาว พมา กัมพูชา รวม 47,436 คน 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  23)       
 

แผนภูมิ ที่ 11 จํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทใน
จังหวัดระยอง 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตอง
ตามกฎหมาย ป 2560 รวมทั้งสิ้น จํานวน 8,469 คน  
สามารถแยกเปน  ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน
2,631 คน (รอยละ  31.07) ประเภทชั่วคราว จํานวน 
1,895 คน (รอยละ 22.38)  และประเภทมาตรา 12  
ยกเวนมติครม. จํานวน 3,943 คน  (รอยละ  46.56)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 12 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัด
ระยอง  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   
                ป 2560 
 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  24)       
 

ตาราง ที่  7  เปรียบเทียบจํานวนแรงงงานตางดาว
จังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทอาชีพและ

สัญชาติที่เขามาทํางานมากท่ีสุด ป 2560 

 

 
 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 
ญี่

ปุน
 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ
 

อิน
โด

นิเ
ซีย

 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

หว
ัน 

ฟ
ลิป

ปน
 

ออ
สเ

ตร
เลี

ย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส ผูจัดการ 

81 29 68 15 3 5 3 49 5 1 23 282 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 29 15 21 31 3 7   36 58 5 12 217 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ 

77 58 41 18 2 5 2 31 8 2 18 262 

4. เสมียน เจาหนาที่ 31 18 21 6       16 2   12 106 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด 

                       

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตร
และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

                       

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ
ตางๆ 

39 17 29 11 1 2   9 5   29 142 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 

112 42 36 17   5   26 5   27 270 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน             

T ผูฝกงาน 5                   5 10 
 X ผูปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได 

52 29 15 6 3 5   12 5   21 148 

รวม 426 208 231 104 12 29 5 179 88 8 147 1,437 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

     2.4 การคาดประมาณความตองการแรงงาน – 
ผูสําเร็จการศกึษา  
 กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัยเรื่อง 
“แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อ+-เพ่ิมขีด
ค ว าม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร แ ข ง ขั น ข อ งป ร ะ เท ศ ”               
มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําแผนแมบทพัฒนากําลังคนใน
ระดับจังหวัด ภายใตโครงการดังกลาวไดกําหนดให
สํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความตองการ
แรงงาน (demand) และผูสําเร็จการศึกษา (supply) 
ในพ้ืนที่ เพื่อนําไปใชประโยชนในงานที่เก่ียวของกับการ 
วิเคราะหตลาดแรงงาน และจัดทําแผนพัฒนากําลังคน
ของจังหวัดตอไป  

 
 
ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาดประมาณ

ความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือวิธีGPP per Worker) 
ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
ไดสรางซอฟทแวรในการคํานวณใหเพ่ือนําผลสํารวจ
บันทึกในระบบประมวลผล (software) ใหมีการถวง
น้ําหนัก (weight) และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการ
ของจังหวัด  

 

 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  25)       
 

สําหรับจํานวนลูกจาง / พนักงาน ของสถาน
ประกอบการในจังหวัดระยอง  คาดประมาณวามีทั้งสิ้น 
301,144 คน โดยพิจารณาจากระดับฝมือ พบวาสวน
ใหญเปนแรงงานฝมือ จํานวน 105,531 คน (รอยละ 
35.04) รองลงมาเปนแรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 91,374 
คน (รอยละ 30.34) และ แรงงานไรฝมือ กลาวคือมี
จํ า น ว น  65,402 ค น  (ร อ ย ล ะ  2 1 .7 2 ) ป รา ก ฏ
รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 
 
แผนภูมิ ท่ี 13 จํานวนลูกจาง / พนักงานปจจุบันใน
จังหวัดระยอง 2560 จําแนกตามระดับฝมือ 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบวา ลูกจาง / 
พนักงานปจจุ บันมีการศึกษาระดับ  ม .6 (จํานวน 
61,304 คน รอยละ 20.36)  รองลงมาคือระดับ ม.3 
60,600 คน (รอยละ 20.12) ปรากฏรายละเอียดใน
ตารางภาคผนวก 
 
 
 
 

แผนภูมิ ที่ 14 จํานวนลูกจาง / พนักงานปจจุบันใน
จังหวัดระยอง  ป 2560 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 

 สาํหรับอุตสาหกรรมสาขาการผลิต มีความตองการ
แรงงาน 47,098 คน โดยความตองการสวนใหญรอยละ 
67.07 เปนความตองการแทนคนเกาที่ออกไป ท้ังนี้ 
สาขาการผลิตที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1) ยานยนตและชิ้นสวน 10,821 คน (รอยละ 
22.98) 2) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ 5,508 คน (รอย
ละ 11.69) 3) ผลิตภัณฑพลาสติก 5,445 คน (รอยละ 
11.54) 4) ไฟฟาและอิเลคทรอนิกส 2,631 คน (รอยละ 
5.59)  และ 5) เหล็กกลา 2,580 คน (รอยละ 5.48) 
ปรากฏรายละเอียดตามตารางภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  26)       
 

ตาราง ท่ี 8 จํานวนความตองการแรงงาน จําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) และ
ลักษณะความตองการแรงงาน ป 2560 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ลักษณะความตองการแรงงาน (คน) 

แทนคนเกา
ท่ีออกไป 

ตําแหนง
ใหม 

รวม 

1. ยานยนตและ
ชิ้นสวน 

              
7,216  

              
3,605  

           
10,821  

2. อุตสาหกรรมการ
ผลติอ่ืน ๆ 

              
2,542  

              
2,966  

             
5,508  

3. ผลิตภัณฑพลาสติก 
                         

3,762  
        

1,683  
             

5,445  
4. ไฟฟาและ
อิเลคทรอนิกส 

              
1,494  

              
1,137  

             
2,631  

5. เหล็กกลา 
              

1,756  
     

824  
             

2,580  

รวม  
            

16,770  
            

10,215  
           

26,985  

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
 
 

 เม่ือพิจารณาการเขาออกงานของลกูจาง/ พนักงาน 
ป 2560 พบวาจังหวัดระยอง มีลูกจางที่ออกจากงาน
รวม 26,000 คน สาเหตุที่ออกเพราะลาออกเองสูงสุด 
จํานวน 21,660 คน คิดเปนรอยละ 83.31 รองลงมาคือ
ใหออกเพราะทําผิด จานวน 2,127 คน (รอยละ 8.18)  
  

 สํ าหรับการเขางานพบวาเกินครึ่ ง คือ รอยละ 
67.07 จํานวน 31,588 คน เขางานเนื่องจากแทนคน
เกาท่ีออกไป  และตําแหนงใหม รอยละ 32.93 จํานวน 
31,588 คน รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก 
 
 
 
 

แผนภูมิ ที่ 15 จํานวนการเขาออกจากงานของลูกจางใน
จังหวัดระยอง จําแนกตามสาเหตุการออกจากงาน  
ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

 สําหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดระยอง
ภาพรวมมีจํานวน 3,560 คน โดยอาชีพขาดแคลน 5 
อันดับแรก คือ 1) แรงงานในระดับการผลิต อ่ืนๆ 
แรงงานทั่วไป มีจํานวน 2,224 คน (รอยละ 62.47    
2) แรงงานดานการประกอบอ่ืน จํานวน 325 คน (รอย
ละ 9.13)  3) ผูทําผลิตภัณฑจากแปงและน้ําตาลอ่ืนๆ
189 คน (รอยละ 5.31)  4) ชางไฟฟาทั่วไป 138 คน 
(รอยละ 3.88) และ 5) ช างป รับแต งเครื่ อ งยนต      
ชางซอมรถยนต 131 คน (รอยละ 3.68) รายละเอียด
ปรากฏตามตามรางภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  27)       
 

แผนภูมิ ท่ี 16 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนในจังหวัด
ระยอง จําแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก)        
ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสาํรวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลงัคนของประเทศไทย
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 
 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับ
การศึกษา พบวาระดับ ปวช. มีการขาดแคลนสูงสุด 
171 คน คิดเปนรอยละ 34.13 รองลงมาคือระดับตา
กวา ม.3 มีจานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 18.36 และ
ระดับ ปวส./อนุป ริญญา จานวน 57 คน (รอยละ 
11.38) รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ ที่ 17 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัด
ระยองจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 
 นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการแรงงาน 
(Demand) และนําไปสูการคาดประมาณกําลังแรงงาน
แลว ยังมีการสํารวจผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดระยอง
เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโนมการผลิตบุคลากรของ
สถาบันการศึกษา ซึ่งจะไดพิจารณาวาปริมาณผูสําเร็จ
การศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความตองการของ
สถานประกอบการในจังหวัดไดหรือไม พบวาป 2560
จังหวัดระยองมีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ 
ปวส./อนุปริญญา จํานวน 11,977 คน จําแนกเปนชาย 
6,545 คน  คิ ด เป น ร อ ยล ะ 54 .65  หญิ ง จํ าน วน     
5,432คน (รอยละ 45.35) โดยระดับ ปวช. มีสัดสวนสูง
กวา ระดับปวส./อนุปริญญา ท้ังนี้  ระดับการศึกษา 
ปวช. – ปวส./อนุปริญญา สาขาที่ จบมากที่สุด ใน
จังหวัด คือ สาขาชางอุตสาหกรรม จํานวน 4,944 คน 
(รอยละ 41.70 ของผูจบการศึกษา ปวช. – ปวส. 
ท้ังหมด) รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวก  

 

 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  28)       
 

แผนภูมิ ท่ี 18 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 
และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดระยอง จําแนกตาม
สาขาวิชา ISCED ป 2560 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสาํรวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลงัคนของประเทศไทย
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 
  
2.5 แรงงานไทยในตางประเทศ 
 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศใน 
ป  2560 พบว า   ผู แ จ งความประสงค ไปทํ างาน
ตางประเทศจังหวัดระยอง มีจํานวนรวม  475 คน   
สวนใหญเปนผูมีการศึกษา ระดับมัธยมศึกษามี จํานวน 
257 คน คิดเปนรอยละ 54.11 รองลงมาเปน ระดับ
ปวช. ปวส. ปวท. อนุป ริญญามี  จํานวน 105 คน     
คิดเปนรอยละ 22.11 ระดับประถมศึกษาจํานวน     
91 คน  คิดเปนรอยละ 19.16 และระดับปริญญาตรี 
จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 4.63  
  
 
 

ตาราง ที่  9 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจง
ความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ ป 2560 

ระดับการศึกษา ชาย 

(คน) 
หญิง 

(คน) 
รวม 

(คน) 
รอยละ 

ประถมศึกษา    85         6  91  19.16  
มัธยมศึกษา 208      49  257  54.11  

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา 

        
75  

        
30  

      
105  

                 
22.11  

ปริญญาตรี    5      17    22  4.63  

ปริญญาโท       

ปริญญาเอก         
รวม 373 102 475  100.00 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

 แรงงานไทยในจังหวัดระยอง ท่ีไดรับการอนุมัติ
เดินทางไปทํางานตางประเทศ มีทั้งสิ้น 1,960 คน 
พบวา สวนใหญ เดินทางโดย นายจางพาไปทํางาน 
จํานวน 748 คน  คิดเปนรอยละ 38.16 รองลงมาคือ 
วิธี Re – Entry จํานวน 726 คน คิดเปนรอยละ 37.04         
วิธีนายจางพาไปฝกงาน จํานวน 473 คน คิดเปน   
รอยละ 24.13 และ เดินทางดวยตนเอง จํานวน 13 คน  
คิดเปนรอยละ 0.66 
 
แผนภูมิ ที่ 19  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดระยอง   
ท่ีไดรับการขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ      
จําแนกตามวิธีการเดินทาง  ป 2560 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  29)       
 

แผนภูมิ ที่ 20  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดระยอง     
ที่ ได รับการอนุ มัติ เดินทางไปทํางานตางประเทศ      
จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน  ป 2560 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 การนําเสนอและวิเคราะหขอมูลในสวนน้ีเปนการ
พัฒนาฝมือแรงงานในสวนที่อยูในความรับผิดชอบของ
กระทรวงแรงงานเทานั้น 
 ใน ป  2 560   (ม ก ราค ม  – ธัน วาค ม  2560 )         

ขอรายงานผลการพัฒนาทักษะฝ มือแรงงานใน
ภาพรวมของพ้ืนท่ีจังหวัดระยอง ดังนี้ 

 

การพัฒนาทักษะฝมือคนไทย รวม 3,421 คน 

แยกเปนระดับฝมือ 3,249 คน ระดับก่ึงฝมือ  172 
คน   

       การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 
 ศู นย ทดสอบ มาต รฐานฝ มื อแ รงงาน
(ภาคเอกชน) จํานวน 3 แหง 
 ผู ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝ มื อ แ ร ง ง า น 
(กรรมการ) จํานวน 36 คน 

 การทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงาน
แหงชาติ  2,857 คน 

  การทดสอบฯรองรับอัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือ 183 คน 

  การรับรองความรูความสามารถชาง
ไฟฟาภายในอาคาร  1,754 คน 

 
การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติสงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 
 รับรองหลักสูตรและคาใชจ ายในการ

ฝกอบรม 198,639 คน / 280,484,694.22 บาท 
 การประเมินเงินสมทบเงินกองทุนพัฒนา

ฝมือแรงงาน อบรมครบ 385 แหง อบรมไมครบ50% 
จํานวน 30 แหง  ไมมีการอบรม 18 แหง พนักงาน    
ไมถึง 100 คน จํานวน 37 แหง 
 
 
 

4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1  การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการ
สงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝ มือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน  และ
ทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  
ภารกิจดานการคุมครองลูกจางใหไดรับความเปนธรรม
ในการทํางาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน จังหวัดระยอง  เป นหน วยงาน ในสั ง กัด
กระทรวงแรงงาน ท่ีมีบทบาทในการคุมครองผู ใช
แรงงานให ไดรับความเปนธรรมจากการจางงาน  
ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอา
รัดเอาเปรียบจากนายจาง  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ  
ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็
ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง  กลาวคือ  
ไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง  ทั้งนี้  มาตรการที่จะ
ชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่ เปน
ธรรมเพียงพอตอการดํารงชี วิต  รวมถึงไดรับการ



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  30)       
 

คุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได  คือ  การ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจ วาผูใชแรงงาน
ไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะ
เปนมาตรฐานในการกระตุน  ใหสถานประกอบการเอา
ใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  อยางไรก็
ตามการตรวจสถานประกอบการมิใชเปนการไปจับผิด
นายจาง  หากแตเปนการตรวจเพื่อใหคําแนะนําความรู
ในการปฏิบัติที่ ถูกตองแกนายจาง รวมทั้งสรางความ
เขาใจแกลูกจาง/ ผูใชแรงงาน ในการปฏิบัติที่ถูกตองอีก
ดวย  สําหรับใน ป 2560 (ชวงเดือนมกราคม–ธันวาคม 
2560) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ระยองไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น   
437 แหง  มีลูกจางที่ผานการตรวจรวม 23,466 คน   
 
 
 

ตาราง ท่ี 14 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่
ผานการตรวจในจังหวัดระยอง  ป 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) 
ที่ผานการ

ตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม 
(แหง) 

1 - 4  คน 25 32 35 4 71 

5 - 9  คน 43 172 149 1 322 
10 - 19  คน 123 1,017 694 17 1,728 

20 - 49  คน 125 2,346 1,501 4 3,851 

50 - 99  คน 62 2,578 1,666   4,244 
100 - 299  คน 48 4,272 2,982 1 7,255 
300 - 499  คน 5 1,153 668   1,821 
500 - 999  คน 5 1,828 1,304   3,132 

1,000  คน+ 1 906 136   1,042 
รวม 437 14,304 9,135 27 23,466 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดระยอง 
 
 ในสวนผลการตรวจจากจํานวนที่ตรวจท้ังหมด  
จํานวน 437 แหง พบวาสถานประกอบการ ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 395 แหง 
ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 42 แหง  

แผนภูมิท่ี 21 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ
ถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน   
ป 2560 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดระยอง  
 
 เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดระยองตรวจพบวา  สถานประกอบการไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการ
เพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตาม
กฎหมายแรงงาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง  
ไดแก  การแนะนําใหนายจางปฏิบัติ ใหถูกตองออก
หนังสือเชิญพบ  ออกคําสั่งใหดําเนินการ  เปรียบเทียบ
ปรับ  หรือสงเร่ืองดําเนินคดี   
 

 ท้ังนี้การจะดําเนินการใหลักษณะใดจะพิจารณา
ตามความรุนแรงของปญหา จากการดําเนินการของ
เจาหนาท่ีสําหรับสถานประกอบการทั้งหมด  เปนการ
ใหคําแนะนําแกเจาของสถานประกอบการเพื่อปฏิบัต ิ
ใหถูกตองตามกฎหมายตอไป 
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 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซึ่ง
เปน เค ร่ืองมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย      
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ
ลูกจาง  เปนอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพ่ือกระตุน
สงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ  
และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน  
เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึง
คุณภาพชีวิตที่ดีของผูใชแรงงานตามมา  เมื่อคนงานมี
คุณภาพชีวิตที่ดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผล
ตอผลผลิตที่เพิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสู
ผลกําไรตามมาในทายที่สุดนั่นเอง  ในรอบ ป 2560  
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง  
ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น จํานวน 344 แหง ลูกจางผานการตรวจท้ังสิ้น     
57,552 คน 
 

ตาราง ที่  15  การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการจั งหวัดระยอง  จําแนกตามสถาน
ประกอบการ ป 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน)  
ท่ีผานการ

ตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม 

(แหง) 

1 - 4  คน 4 7 3   10 

5 - 9  คน 7 36 15   51 

10 - 19  คน 24 210 115   325 

20 - 49  คน 68 1,515 600   2,115 

50 - 99  คน 97 4,428 2,661   7,089 

100 - 299  คน 96 10,500 5,233   15,733 
300 - 499  คน 24 6,545 2,828   9,373 
500 - 999  คน 14 6,914 2,488   9,402 

1,000  คน+ 10 7,519 5,935   13,454 
รวม 344 37,674 19,878 - 57,552 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดระยอง 
 

 สาํหรบัผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานใน
สถานประกอบการ พบวา ในจํานวนสถานประกอบการ
ท่ีตรวจท้ังหมดจํานวน 344 แหง ผลการตรวจพบวา
สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองมี จํานวน 294 แหง 
ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 50 แหง 
 
ตาราง ท่ี 16 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
จังหวัดระยอง ป 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ผลการตรวจ (แหง) 
ที่ผานการ

ตรวจ 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 4  คน 4 4  
5 - 9  คน 7 6 1 

10 - 19  คน 24 19 5 
20 - 49  คน 68 51 17 
50 - 99  คน 97 80 17 

100 - 299  คน 96 89 7 

300 - 499  คน 24 22 2 

500 - 999  คน 14 14  
1,000  คน+ 10 9 1 

รวม 344 294 50 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดระยอง 
 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัย
สูงสุดใน ป 2560 คือประเภทการผลิต จํานวน199แหง 
ลูกจาง จํานวน 37,240 คน รองลงมา คือ การกอสราง 
จํานวน 53 แหง ลูกจาง 9,283 คน   การขายสง  การ
ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต ฯ จํานวน 23 แหง 
ลูกจาง 2,481 คน การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และ
การคมนาคม จํานวน 20 แหง ลูกจาง 1,846 คน
กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและกิจกรรม
ทางธุ รกิ จ  จํ าน วน  19  แห ง  ลู กจ า ง 4 ,170  ค น        
โรงแรมและภัตตาคารจํานวน 10 แหง ลูกจาง 351 คน    
การไฟฟา กาซ และการประปา จํานวน  6 แหง ลูกจาง 
415 คน การทําเหมืองแรและเหมืองหิน จํานวน 4 แหง 
ลูกจาง 315 คน กิจกรรมดานบริการชุมชน จํานวน    
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3 แหง ลูกจาง 1,050 คน เกษตรกรรม การลาสัตว 
แล ะการป าไม  จํ าน วน  2 แห ง ลู กจ า ง 145 คน       
การประมง จํานวน 2 แหง ลูกจาง 171 คน งานดาน
สุขภาพฯ จํานวน 1 แหง ลูกจาง 185 คน 
 
ตาราง ที่ 17  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
จังหวัดระยอง แยกตามประเภท อุตสาหกรรม        
ป 2560 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) 
ที่ผาน
การ
ตรวจ 

ที่ผาน
การ
ตรวจ 

ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ไม
ถูกตอง 

(แหง) (คน) 

-เกษตรกรรม ลาสัตวฯ 2 145 1 1  

-การประมง  2 71 2   

-การทําเหมืองแร 4 315 4  

-การผลิต 199 37,240 172 27 
-การไฟฟา  กาซ  และการ
ประปา 6 415 6   

-การกอสราง 53 9,283 42 11 
-การขายสง  การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต   23 2,481 22 3 
    รถจักรยานยนต  ของใช
สวนบุคคล           

    และของใชในครัวเรอืน       

-  โรงแรม  และภัตตาคาร 10 351 7 3 
-  การขนสง  สถานท่ีเก็บ
สินคา  และการคมนาคม 20 1,846 18 12 
-กิจการดานอสังหาริมทรัพย  
ฯลฯ 19 4,170 16 3 
-งานดานสุขภาพฯลฯ 1 185 1  
-กิจกรรมดานบรกิารชุมชน 3 1,050 3  
รวม 344 57,552 288 56 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดระยอง 
 การดําเนินการของเจาหนาที่ ในสวนของสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ
ปลอดภัย  ประกอบดวยการใหคําแนะนําในวิธีการ
ปฏิบัติที่ถูกตอง  การออกคําสั่งใหสงเอกสาร  เรียกพบ  
ปรับปรุง  หรือหยุดการใชเครื่องจักร รวมทั้งการสง

เร่ืองดําเนินคดี  ทั้งนี้  ในบางแหงอาจมีการดําเนินการ
มากกวา 1 กรณี   

 
 
 
 

 4.3  แรงงานสัมพันธ 
 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและ
ดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและนายจางแลว  
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบ
แรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพ
เศรษฐกิจและสังคม  เพราะระบบแรงงานสัมพันธไม
เพี ยงเปนการปองกันความขัดแย ง  แตยังจะชวย
เสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง  
ลกูจาง  และผูมีสวนเก่ียวของ  โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือ
เสริมสรางสันติสุขในวงการแรงงานใหนายจางและ
ลูกจางมีทัศนคติ   ที่ดีตอกันในการทํางานกอใหเกิด
ความสัมพันธในเชิงบวก  เม่ือมีความเขาใจกันเปนอยาง
ดียอมไมเกิดปญหา ขัดแยงขึ้นเมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี  
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการ
เพ่ิมผลผลิตหรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจางหรือ
ผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน  คุณภาพชีวิตยอ
มดีขึ้นในท่ีสุด  ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเปนผลกําไรตามมา  ทั้งนี้  ใน
กลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือทํา
หนาที่เปนตัวแทนของตนเอง  โดยเม่ือพิจารณาในสวน
องคการนายจางและลูกจาง  ณ ปจจุบัน  พบวาจังหวัด
ระยองมีการจัดตั้งองคการนายจาง 2 แหง โดยจัดตั้ง
เปนสมาคมนายจาง 2 แหง และในสวนขององคกร
ลูกจ างขอมูล  ณ  ป จจุบั นพบวาในจังห วัดระยอง         
มีองคกรลูกจางทั้ งหมด 162 แห ง โดยจัดตั้ ง เป น
สหภาพแรงงาน ใน กิจการเอกชน ทั้ ง  162  แห ง      
สวนองคกรอื่น ๆ ยังไมมีการจัดตั้ง   
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 4.4 ขอเรียกรอง /ขอพิพาท/ ขอขัดแยง 
 สํ าหรับขอ เรียกรอง /ขอ พิพ าท/ ข อขัดแย ง          
ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)  มีดังนี้ 
 

ตาราง ที่ 18  ขอเรียกรอง /ขอพิพาท/ ขอขัดแยง 
จังหวัดระยอง ป 2560 
 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอ
ขัดแยง 

แหง คร้ัง  ลูกจาง
ทั้งหมด  

ลูกจางท่ี
เก่ียวของ 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง     

1.  การแจงขอเรียกรอง 100 76   71,833  

2.  การยุติขอเรยีกรอง 16 10   10,487 
    2.1  การยุติโดยไมเกิดขอ
พิพาทแรงงาน         

             -  ตกลงกันเอง 61 53   53,726 
             -  ถอนขอ
เรียกรอง         

             -  อ่ืน ๆ         

     2.2  การเกิดขอพิพาท
แรงงาน 7 6   8,678 
3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ 32 17   9,369 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอ
พิพาท     

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 14 9   10,103 

2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน 2 1   396 
     -  ยุติภายใน  5  วัน 4 4   8,214 

     -   ยุติเกิน  5  วัน 3 2   464 

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ         
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ         
     -  อ่ืน ๆ          
3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ 7 3   1,425 
การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอ

ขัดแยง     
1.  การเกิดขอขัดแยง 16 14   10,167 
2.  การยุติขอขัดแยง 4 2   3,386  

     -  ตกลงกันได 13 11     9,557  

3. การผละงาน 1 1   210 

4. ขอขัดแยงยังไมยุติ 2 2       400  
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ระยอง 
 
 
 
 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนก
กิจกรรมที่สงเสริม   

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดระยอง ไดดําเนินการจัดกิจกรรมและใหบริการ
ดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 
ในสถานประกอบการ จํานวน  143 แหง มีลูกจางเขา
รวม จํานวน 19,287 คน   

 

ตาราง ที่ 19  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
จําแนกกจิกรรมที่สงเสริม  ป 2560 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 
- สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 
-ใหบรกิารเงินกูกองทนุเพ่ือผูใชแรงงาน 

143 
 
4 

19,287 
 

572 
กิจกรรมที่สงเสริม     

สงเสริมความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน 206 19,287 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ระยอง 
 

5.  การประกันสังคม 
 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจที่
กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
ระยอง   มีหนาที่ตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเม่ือยามแก
ชราอีกดวย   
 
 

 5.1 กองทุนประกันสังคม 
 ในชวง ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560)  
พบวา จังหวัดระยอง มีสถาน-ประกอบการที่ขึ้ น
ทะเบียนประกันสังคม จํานวน 8,744 แหง ผูประกันตน 
รวม 457,364 คน ม.33 จํานวน 400,987 คน  ม.39 
จํานวน 27,796 คน  และ ม. 40 (แรงงานนอกระบบ) 
จํ าน วน  28 ,584  คน  ส ถ าน พ ยาบ าล ใน สั งกั ด
ประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน  
1 แหง และเอกชน 3 แหง 
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แผนภูมิ ท่ี  22  จํานวนสถานประกอบการที่ ข้ึน
ทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดระยอง ป 2560   

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 
แผนภูมิ ท่ี 23  จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน
ประกันสังคม (มาตรา 33) ในจังหวัดระยอง ป 2560  

 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 
แผนภูมิ ท่ี 24  จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน
ประกันสังคม (มาตรา 39) ในจังหวัดระยอง ป 2560  

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 

แผนภูมิ ที่  25  จํานวนผูประกันตนที่ ข้ึนทะเบียน
ประกันสั งคมมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ )       
ในจังหวัดระยอง ป 2560 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 
 ห า ก พิ จ า รณ า ก า ร ใช บ ริ ก า ร ข อ งก อ งทุ น
ประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   
มีจํานวนรวม 52,033 ราย แยกไดดังนี้ กรณีเจ็บปวย 
จํานวน 27,904 ราย คลอดบุตร จํานวน 3,420 คน  
ทุพพลภาพ จํานวน 423 คน ตาย จํานวน 395 คน 
สงเคราะหบุตร จํานวน 1,433 คน  ชราภาพ จํานวน 
15,829 คน วางงาน จํานวน 2,629 คน ประโยชน
ทดแทนรวม 268,180,209.47 บาท 
 
ตาราง ท่ี 20  การใชบริการของกองทุนประกันสังคม
จังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
 ป 2560 

ประเภทประโยชน
ทดแทน ราย ลานบาท 

1. เจ็บปวย 27,904 26,816,509.22 

2.  คลอดบุตร 3,420 53,210,000.00 

3. ทุพพลภาพ 423 1286,243.90 

4. ตาย 395 10,430,716.26 
5.  สงเคราะหบุตร 1,433 798,292.00 
6. ชราภาพ 15,829 162,976,863.84 
7. วางงาน 2,629 12,661,584.25 

รวม 52,033 268,180,209.47 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
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 5.2  กองทุนเงินทดแทน 
 กองทุนเงินทดแทน ใหความคุมครองลูกจางที่
ประสบอันตราย เจ็บปวย ตาย เนื่องจากการทํางานให
นายจาง โดยลูกจางไดรับเงินทดแทนจากกองทุนซึ่ง
เรียก เก็บ เงิน สมทบจากนายจ างเพี ยงฝ าย เดี ยว         
ใน ป 2560 นายจางสมัครกองทุนเงินทดแทน จํานวน 
8,342 ราย จํานวนลูกจาง 389,801 คน  
 
 

แผนภูมิ ท่ี 26 จํานวน นายจาง/ลูกจาง ที่อยูในระบบ
กองทุนเงินทดแทนจังหวัดระยอง ป 2560 
  

 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 
ตาราง ท่ี  21 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน
(เนื่องจากการทํางาน)  จําแนกตามประเภทความ
รายแรง ป 2560 
 

ประเภทความรายแรง 
ผูใชบริการ จํานวนเงินที่จาย 

(คน)  (บาท)  

1.  ตาย 864 6,007,596.72 
2.  ทุพพลภาพ 120 677,692.80 

3.  สูญเสยีอวัยวะบางสวน 76 2,897,791.20 

4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 432 3,052,545.40 

5.  หยุดงานไมเกิน  3  วัน 196 3,595,649.48 
รวม 1,688 16,231,275.60 

 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
  
 
 
 

 5.3  การประสบอันตราย/ เจ็บปวยจากการ
ทํางาน 
 
 

 สํ าห รับ ก ารป ระส บ อัน ต ราย ห รือ เจ็บ ป วย  
เนื่ องจากการทํ างาน ในรอบ ป  2560 มีผู ประสบ
อันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน จํานวน 2,717 คน 
แยกตามประเภทความรายแรง พบวา ตาย จํานวน   
17 คน หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 516 คน หยุดงาน
ไมเกิน 3 วัน จํานวน 2,121 คน 
 
 
 5.4 การเลิกจางแรงงาน 
 การเลิกจาง ป  2560 (มกราคม–ธันวาคม 
2560) พบวา มีจํานวน 10,929 คน แยกเปนเพศชาย 
จําน วน  5,445 คน  รอยล ะ 52.90 และ เพศหญิ ง 
จํานวน 4,847 คน รอยละ 47.09 โดยมีสาเหตุไดดังนี้  
ลดจํานวนพนักงาน 5,153 คน รอยละ 50.06 นายจาง
ปดกิจการ 598 คน  รอยละ 5.81 และจากสาเหตุอ่ืนๆ  
4,541 คน รอยละ 44.12 
 

แผนภูมิ ที่ 27 จํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัด
ระยอง แยกตามเพศ ป 2560 
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

แผนภูมิ ที่ 28 จํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัด
ระยอง แยกตามสาเหตุท่ีถูกเลิกจาง  ป 2560 
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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 5.5 การฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 
 ลูกจางเมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บปวยและทุพพล
ภาพจากการทํ างาน  จํา เป นต องได รับ การฟ นฟู               
ทั้งทางดานสมรรถภาพในการทํางานและฟนฟูสภาพ
จิตใจ เพื่อใหสามารถกลับเขาทํางานหรือประกอบ
อาชีพอิสระได ดังนั้น กระทรวงแรงงานจึงไดจัดตั้งศูนย
ฟนฟูสมรรถภาพคนงานขึ้น โดยเปนหนวยงานสังกัด
สํานักงานประกันสังคม โดยมีที่ตั้งอยูในภูมิภาคตาง ๆ 
รวมท้ังสิ้น 4 ศูนย ไดแก 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 (ปทุมธานี)
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 (ระยอง) 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 (เชียงใหม) 
 - ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 (ขอนแกน) 
 ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 ตั้งอยูอําเภอ
นิคมพัฒนา จังหวัดระยองรับผิดชอบฟนฟูสมรรถภาพ
คนงานรวม 9 จังหวัด ในภาคตะวันออก ไดแกจังหวัด 
ระยอง สมุทรปราการ ชลบุรี จันทบุรี ตราด นครนายก 
ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา สระแกว โดยเม่ือลูกจางประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางาน  ตาม
พระราชบัญ ญั ติ เงินทดแทน ฯ พ.ศ . 2537 และ
ผู ป ระกั นตน  ทุ พ พลภาพ  ตามพระราชบัญ ญั ติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 เม่ือไดรับการรักษาแลวแตยัง
ไมสามารถกลับเขาทํางานไดดังเดิม เนื่องจากทุพพล
ภาพทางกายหรือไดรับการกระทบกระเทือนทางดาน
จิต ใจ สํ านักงานประกันสั งคมจังหวัด  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 2 จะพิจารณาสงเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ
รางกาย และจิตใจที่ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน
จนกวาจะสามารถกลับเขาทํางานเดิมได หรือ อาจเขา
ทํ างาน ใหม ในสถานประกอบการใหม  ตลอดจน
ประกอบอาชีพอิสระได 
 ใน ป  2 5 6 0  (ม ก ร าค า  – ธัน วาค ม  25 6 0 )        
ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2  ไดใหบริการฟนฟู
สมรรถภาพคนงาน  จํานวนรวม 322 คน โดยเปนผูเขา
รับการฟนฟูสมรรถภาพเดิม จํานวน   216 คน และผู
เขารับการฟนฟูสมรรถภาพรายใหม จํานวน 106 คน 

ซึ่ งเป นการเข า รับการฟ นฟู สมรรถภาพทางด าน
การแพทย จํานวน  192 คน และในจํานวนนี้เปนผูท่ีรับ
การฟ นฟูสมรรถภาพดานอาชีพ จํานวน  68 คน 
ลักษณะการบาดเจ็บ แยกไดดังนี้  ทางการมองเห็น 
จํานวน 13 คน ทางการเคลื่อนไหว จํานวน 297 คน 
อ่ืนๆ เชน การฟง การพูดฯลฯ จํานวน 12 คน 
    - ผูที่สิ้นสุดการฟนฟูสมรรถภาพ มีจํานวน  62 คน
พบวา กลบัไปประกอบอาชีพกับนายจางนายจางเดิม 
วน 30 คน ประกอบอาชีพกับนายจางใหม 12 คน และ
ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 20 คน 
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ตาราง ท่ี 1  ประชากรจังหวัดระยอง  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ป 2560 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม           456,982              445,614            902,596  

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป           374,545              368,033            742,578  

      ผูอยูในกําลังแรงงาน           315,515              233,742            549,257  

           -  ผูมีงานทํา           312,559              232,036            544,595  

           -  ผูวางงาน               2,583                  1,706               4,289  

           -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล                 372                    372  

      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน             59,030              134,291            193,321  

            -  ทํางานบาน               2,400                72,792              75,192  

            -  เรียนหนังสือ             18,767                22,520              41,287  

            -  ยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได                      -    

            -  อื่น ๆ             37,864                38,979              76,843  

ประชากรอายุตํ่ากวา  15  ป             82,437                77,581            160,018  

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน               56.91  42.25               99.15  

อัตราการวางงาน                0.47                   0.31                 0.78  
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

ตาราง ที่ 2  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง จําแนกตามอาชีพและเพศ  ป 2560  

   หนวย : พันคน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 13,578             7,852            21,430  

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 13,409           17,929            31,338  

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 14,621             9,719            24,340  

4.  เสมียน 3,198           20,610            23,808  

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 47,914           73,199          121,113  

6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 44,331           32,259            76,590  

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 82,517           15,581            98,098  

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัตงิานดานการประกอบ 67,014           28,042            95,056  

9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 25,393           26,545            51,938  

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 584           300                884  

รวม 312,559 232,036         544,595  

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง    

 
 

ตารางภาคผนวก 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  38)       
 

ตาราง ท่ี  3  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ป 2560 
 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

ไมมีการศึกษา         16,642          12,515  29,157 

ตํ่ากวาประถมศึกษา         35,226  32,042 67,268 

ประถมศึกษา         65,530  38,421 103,951 

มัธยมศึกษาตอนตน         62,993  41,402 104,395 

มัธยมศึกษาตอนปลาย         56,207  38,488 94,695 

-  สายสามัญ         42,174  30,723 72,897 

-  สายอาชีวศึกษา         14,033            7,765  21,798 

-  สายวิชาการศึกษา     

อุดมศกึษา         72,171  66,086 138,257 

-  สายวิชาการ         29,663  43,727 73,390 

-  สายวิชาชีพ         38,464          18,251  56,715 

-  สายวิชาการศึกษา           4,044            4,108  8,152 

การศึกษาอ่ืน ๆ           3,163            2,161  5,324 

ไมทราบ              627               920  1,547 

รวม        312,559         232,035  544,594 

 
 
  ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  39)       
 

ตาราง ท่ี  4  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ  
               ป 2560  

   

หนวย:  พัน
คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

     รวมภาคเกษตรกรรม       45,843       33,957      79,800  

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม       45,843       33,957      79,800  

        

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม     266,716     198,080    464,796  

2.  การทาํเหมืองแร  และเหมืองหิน          1,656          1,656  

3.  การผลิต     108,664       61,149    169,813  

4.  การไฟฟา  กาซ  และไอนํ้า         1,239         1,810        3,049  

5. การจัดหาน้ํา บําบัดนํ้าเสีย           926         1,074        2,000  

6.  การกอสราง       37,140         7,053      44,193  

7.  การขายสง  การขายปลีก         40,231       43,941      84,172  

8. การขนสง ที่เก็บสินคา       15,581         3,445      19,026  

9. กิจการ โรงแรม  และภัตตาคาร       16,875       33,934      50,809  

10.  ขอมูลขาวสสารและการส่ือสาร               -    

11.  การเปนสื่อกลางทางการเงินและประกันภัย           320         1,531       1,851  

12.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ         2,165         1,267        3,432  

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ และ เทคนิค         4,141         3,109        7,250  

14.  การบริหารและการสนับสนุน         5,992         2,732       8,724  

15.  การบริหารราชการและปองกันประเทศ       14,110         6,311      20,421  

16.  การศึกษา         5,458         6,357      11,815  

17.  สุขภาพและสังคมสงเคราะห         1,506       11,242      12,748  

18.  ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ           713           712        1,425  

19.  กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ         9,426       10,929      20,355  

20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล           340         1,184        1,524  

21. องคการระหวางประเทศ               -    

22. ไมทราบ           233           300          533  

รวม     312,559     232,037    544,596  

ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง    

 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  40)       
 

ตาราง ท่ี  5  ผูมีงานทําจังหวัดระยอง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน   
                ป 2560 

   หนวย : พันคน 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 

 นายจาง       16,169         4,735  20,904 

 ลูกจางรัฐบาล       25,404       22,346  47,750 

 ลูกจางเอกชน     187,458     116,245  303,703 

 ทํางานสวนตัว       60,212       55,474  115,686 

 ชวยธุรกิจครอบครัว       23,317       33,236  56,553 

 การรวมกลุม        

 รวม     312,560     232,036  544,596 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง    

 
 
 

ตาราง ที่  11  จาํนวนตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดระยอง 
                  จําแนกตามเพศ ป 2560 
 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

965 920 12,386 14,271 13,987 12,222 26,209 8,277 6,585 14,862 
  
  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  41)       
 

ตาราง ท่ี  12  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดระยองจําแนกตาม
การศึกษา ป 2560 

วุฒิการศกึษา 

ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานวาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา             1,802  3,443 1,624 
มัธยมศึกษา               770  5,026 1,933 

ปวช.            4,121  6,874 4,240 
- พาณิชย               793             2,332  682 

- ชาง               916             2,258             1,158  

- อื่นๆ            2,502  2644            2,400  
ปวส.            4,684             6,263             4,318  

- พาณิชย            1,367             1,632                992  
- ชาง            1,530             1,899                958  
- อื่นๆ            1,784             2,732             2,068  

อนุปริญญา            1,880             2,295             1,545  

ปริญญาตรี               983             2,028                861  

ปริญญาโท                  9  25                  3  

ปริญญาเอก       
อ่ืน ๆ       

รวม 14,249 25,954 14,524 
  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  42)       
 

ตาราง ที่  13  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดระยอง จําแนกตาม
อาชีพ ป 2560 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 15 204 75 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1,706 2,376 1,624 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 2,724 3,619 2,803 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 2,328 3,131 1,901 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 1,624 2,531 1,559 

6. ผูปฏิบัตงิานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 45 77 82 

ผูปฏิบัตงิานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 908 2,530 1,114 

8. ผูปฏิบัตงิานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบการ 2,299 5,579 2,340 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 3,162 6,162 3,364 

T ผูฝกงาน       

รวม 14,811 26,209 14,862 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
ตารางที่  14  แสดงการบรรจุงานจําแนกตามอายุ  ป 2560 

ชวงอายุ 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17             

18-24          4,572           32.02           6,085           23.22           4,547           30.59  

25-29          4,019           28.15           5,883           22.45           3,797           25.55  

30-39          3,137           21.97           6,341           24.19           3,162           21.28  

40-49          2,124           14.88           5,691           21.71           2,381           16.02  

50-59             425             2.98           2,209             8.43              975             6.56  

60 ปขึ้นไป             

รวม         14,277  100.00         26,209  100.00         14,862  100.00 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  43)       
 

ตาราง ที่  15  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม  ป 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนง
งานวาง  

 บรรจุงาน  
  

(อัตรา)  รอยละ   (คน)   รอยละ  

     รวมภาคเกษตรกรรม         

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม         

2.  การประมง         

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม     14,070    100.00   14,591       100.00  

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน     
4.  การผลิต      3,568     25.36    4,276        29.31  

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา      2,973     21.13    2,714        18.60  

6.  การกอสราง      3,796     26.98    4,137        28.35  
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซม
ยานยนต  รถจักรยานยนต   

     1,780     12.65    1,659        11.37  

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร         121       0.86      301          2.06  

9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม      1,129       8.02      944          6.47  

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน         384       2.73      231          1.58  
11.  กิจการดานอสังหารมิทรัพย  การใหเชา  
และกิจกรรมทางธุรกิจ         115       0.82      245          1.68  
12.  การบริหารราชการ  และการปองกัน
ประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ          34       0.24        29          0.20  

13.  การศกึษา          47       0.33        18          0.12  

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห         102       0.72        37          0.25  
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และ
การบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ          21       0.15              -    

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล     
17.  องคการระหวางประเทศและองคการ
ตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก     

18.  ไมทราบ     
รวม     14,070    100.00   14,591       100.00  

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  44)       
 

ตาราง ท่ี  16  กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทกิจกรรม 
         ป 2560 
 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
ที่จัด

กิจกรรม ชาย  หญิง   รวม  

1.  แนะแนวอาชีพ 13 1,604 1,528 3,132 

2.  มหกรรมอาชีพ         

3.  สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 5 19 43   

4.  สงเสริมการประกกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 2 9 26 35 

5.  อบรมผูรับงาน / ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 2 9 11 
6.  ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน 4 2 31 33 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
ตาราง ท่ี  17  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต  
   ป 2560 
 

ประเภทการไดรับอนุญาต  (คน) 

ประเภทตลอดชีพ   

ประเภทสงเสริมการลงทุน 2,631 

ประเภทชั่วคราว 1,895 

ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. 3,943 

รวม 8,469 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  45)       
 

ตาราง ที่  18   เปรียบเทียบจํานวนแรงงงานตางดาวจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทอาชีพ
และสัญชาติท่ีเขามาทํางานมากที่สุด  

 (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)   ป 2560         
             

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จนี
 

อนิ
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พ
มา

 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
ไต

หวั
น 

ฟลิ
ปป

น 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สญั
ชา

ติ
อื่น

ๆ 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส ผูจัดการ 

81 29 68 15 3 5 3 49 5 1 23 282 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 29 15 21 31 3 7   36 58 5 12 217 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของ 

77 58 41 18 2 5 2 31 8 2 18 262 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 31 18 21 6       16 2   12 106 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด 

                       

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

                       

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 39 17 29 11 1 2   9 5   29 142 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เคร่ืองจกัรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 

112 42 36 17   5   26 5   27 270 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน             

T ผูฝกงาน 5                   5 10 

 X ผูปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได 

52 29 15 6 3 5   12 5   21 148 

รวม 426 208 231 104 12 29 5 179 88 8 147 1,437 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  46)       
 

ตาราง ท่ี 19  จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนญุาตทํางานตามมติ ครม.ป2556  จังหวัดระยอง 
   จําแนกตามสัญชาติ   ป 2560  
 

 สัญชาติ (คน) 
รวม 

 พมา ลาว กัมพูชา 

 236 155 1,961 2,352 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
ตาราง ท่ี 20  จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดระยองจําแนกตามวุฒิการศกึษาและระดับฝมือ ป 2560 
 

สาขาวิชา 

Unskilled Semi - 
Unskilled 

Skilled Highly-skilled Professional รวม 

แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ แรงงานฝมือ
ระดับสูง 

ผูเช่ียวชาญ/
ผูบริหาร 

1. ต่ํากวา ม.3 39,348 13,955 7,144 150 3 60,600 

2. ม.3 16,794 31,664 7,873 169 5 56,505 

3. ม.6 9,065 28,434 22,586 1,131 88 61,304 

4. ปวช. 188 13,439 30,808 3,595 182 48,212 

5. ปวส./อนุปริญญา 7 3,661 29,589 8,166 1,007 42,430 

6. ปริญญาตร ี 219 7,271 15,159 7,112 29,761 

7. ปริญญาโท 2 260 561 1,489 2,312 

8. ปริญญาเอก 20 20 

รวม 65,402 91,374 105,531 28,931 9,906 301,144 

 
ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  47)       
 

ตาราง ท่ี 21  ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอตุสาหกรรม  (สาขาการผลิต)  ลักษณะความตองการ
แรงงาน และเพศ จังหวัดระยอง ป 2560 
 

รายการ 

แทนคนเกาท่ีออกไป ตําแหนงใหม รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. การเลี้ยงสัตวบกสัตวนํ้า        12            5         17          5            6          11          17         11         28  

2. อาหารและอาหารสตัว      811        757    1,568       115        170        285        926       927    1,853  

3. สิ่งทอ เคร่ืองนุงหม      831        450    1,281       200        120        320      1,031       570    1,601  

4. รองเทาและเคร่ืองหนัง        43          34         77              -           43         34         77  

5. อัญมณีและเครื่องประดับ             -               -               -   

6. อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน      465        337       802         21            9          30        486       346       832  

7. กระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ      168        171       339          2             2        170       171       341  

8.ปโตรเลยีม      550        328       878    1,271        203      1,474      1,821       531    2,352  

9. ปโตรเคมี      917        380    1,297       310          88        398      1,227       468    1,695  

10. เคมี      747        748    1,495         43          37          80        790       785    1,575  

11. ยางพาราและผลิตภัณฑยาง      979        817    1,796          2            6            8        981       823    1,804  

12. ผลิตภัณฑพลาสติก   2,531      1,231    3,762       977        706      1,683      3,508    1,937    5,445  

13. เซรามิค      320        219       539       293        189        482        613       408    1,021  

14. เหล็กกลา   1,071        685    1,756       381        443        824      1,452    1,128    2,580  

15. แมพิมพ      264        137       401       294        178        472        558       315       873  

16. ไฟฟาและอิเลคทรอนิกส      662        832    1,494       546        591      1,137      1,208    1,423    2,631  

17. ยานยนตและชิ้นสวน   2,373      4,843    7,216    2,105      1,500      3,605      4,478    6,343   10,821  

18. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ   1,792        750    2,542    2,213        753      2,966      4,005    1,503    5,508  

19. เหมืองแรและเหมืองหิน        27          13         40          3          11          14          30         24         54  

20. กอสราง      978        195    1,173       615        205        820      1,593       400    1,993  

21. โลจิสติกส      741        558    1,299       311          27        338      1,052       585    1,637  

22. โรงแรมและภัตตาคาร        63          59       122          1              1          64         59       123  

23. การทองเที่ยว             -               -               -   

24. คาสงคาปลีก     104          92       196         91          92        183        195       184       379  

25. สถาบันการเงินบริการดานธุรกิจ        19          13         32         15          11          26          34         24         58  

26. โรงพยาบาลบริการสุขภาพ         8          47         55              -             8         47         55  
27. อสังหาริมทรัพยการใหเชา      457        156       613       153          29        182        610       185       795  
28. การบริการอ่ืนๆ      461        337       798       135          34        169        596       371       967  

รวม 17,394    14,194  1,588  10,102      5,408    15,510    27,496  19,602  47,098  

 
ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  48)       
 

ตาราง  ที่ 22  การเขาออกจากงานของลูกจางจังหวัดระยอง จําแนกตามอุตสาหกรรม  ป 2560 
 

รายการ 

ลูกจางเขางาน ลูกจางออกจากงาน 

แทนคน
เกาท่ี

ออกไป 

ตําแหนงงาน
ใหม รวม 

ลาออก ใหออก
เพราะ
ลดงาน 

ใหออกเพราะ
ทําผิด 

ใหออกเพราะ
เหตุผลอ่ืน ๆ รวม 

1. การเลี้ยงสัตวบกสัตวนํ้า        17              11          28          13            13  
2. อาหารและอาหารสตัว   1,568            285      1,853  1,533         14            86     136  1,769  
3. สิ่งทอ เคร่ืองนุงหม   1,281            320      1,601       867         33          204      73  1,177  
4. รองเทาและเคร่ืองหนัง       77              -           77      47             47  
5. อัญมณีและเครื่องประดับ         -               -           -                -   
6. อุตสาหกรรมไมและเครื่องเรือน     802              30        832     846              29   875  
7. กระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ     339                2        341     344               2       346  
8.ปโตรเลียม     878          1,474      2,352       795               2     91  888  
9. ปโตรเคมี 1,297            398      1,695     1,069         8             6        8   1,091  
10. เคมี   1,495              80      1,575    1,365               2    1,367  
11. ยางพาราและผลิตภัณฑยาง   1,796                8      1,804    1,718         18             5        2   1,743  
12. ผลิตภัณฑพลาสติก   3,762          1,683      5,445    1,491        2            94    1,587  
13. เซรามิค      539            482      1,021      227    16            45      26    314  
14. เหล็กกลา      1,756            824      2,580       432       59            67        2     560  
15. แมพิมพ     401            472        873      292         25            98      80     495  
16. ไฟฟาและอิเลคทรอนิกส   1,494          1,137      2,631      868              134         15  1,017  
17. ยานยนตและชิ้นสวน   7,216          3,605    10,821    4,514              665           9  5,188  
18. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ 2,542          2,966      5,508  1,459       988            365        261    3,073  
19. เหมืองแรและเหมืองหิน      40              14          54        77                  5           82  
20. กอสราง 1,173            820      1,993      741  27              67     835  
21. โลจิสติกส   1,299            338      1,637        925      38                8       971  
22. โรงแรมและภัตตาคาร       122                1        123      582         33                2         14    631  
23. การทองเที่ยว          -               -           -               -   
24. คาสงคาปลีก    196            183        379      618          8           120        138    884  
25. สถาบันการเงินบริการดานธุรกิจ        32              26          58      27         3              10         40  
26. โรงพยาบาลบริการสุขภาพ       55              -           55        53             53  
27. อสังหาริมทรัพยการใหเชา        613            182        795       375         60              96           3     534  
28. การบริการอ่ืนๆ     798         169        967         382        2           15         21     420  

รวม 31,588        15,510    47,098  21,660    1,334          2,127        879   26,000  

 

ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
หมายเหตุ  :  ประมาณการจากการสํารวจ  Demand Supply  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลงัคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  49)       
 

ตาราง ท่ี 23  การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดระยอง จําแนกตามวุฒิการศกึษาและสาขาอาชีพ  ป 2560 
 

สาขาอาชีพที่ขาดแคลน ตํ่ากวา ม.
3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./
อนุปริญญา 

ปริญญา
ตรี 

สูงกวา
ปริญญาตรี 

รวม 

1. แรงงานในระดับการผลิตอ่ืนๆ แรงงานท่ัวไป  1,218     688    218  100           2,224  

2. แรงงานดานการประกอบอื่น           47   115  117      23    23            325  

3. ผูทําผลิตภัณฑจากแปงและน้ําตาลอ่ืนๆ   189                   189  

4. ชางไฟฟาทั่วไป    122       5   11            138  

5. ชางปรับแตงเคร่ืองยนต ชางซอมรถยนต           43    86        2          131  

6. เจาหนาท่ีลงบัญชี                   58  58          116  

7. พนักงานขายและผูนําเสนอสินคาอ่ืนๆ              116          116  

8. พนักงานจัดสงสินคาอ่ืน         116              116  

9. นักเคมีทั่วไป           75     30          105  

10. พนักงานเคร่ืองปฏิกรณ (นํ้ามันปโตรเลียม)                  100            100  

รวม    1,454       925   335    287    353   206       3,560  

ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
ตาราง ท่ี  24 จํานวนผูสําเร็จการศกึษาระดับ ปวช.และ ปวส./อนุปริญญา ในจังหวัดระยอง จําแนกสาขาวิชา
ตาม ISCED ปการศกึษา 2560 

สาขาวิชา 

ปวช. ปวส./อนุปริญญา 

ชาย หญิง รวม  ชาย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม             

2. คหกรรม             

3. อุตาหกรรม    2,529  468         2,997  1,694        303          1,997  

4. พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 852  1920         2,772       450     1,707          2,157  

5. ศิลปกรรม       

6. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 504  435            939    257         141             398  

7. อุตสาหกรรมสิ่งทอ      59  93            152        

8. ประมง       
9. เทคโนโลยีสารสนเทศ   84  176            260         116         189             305  

10. สาขาอ่ืนๆ       

รวม      4,028  3,092 7,120     2,517      2,340          4,857  

ที่มา  :  สํานักงานแรงงานจังหวัดระยอง 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  50)       
 

ตาราง ท่ี  26  จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางาน ตางประเทศ จังหวัดระยอง 
จําแนกตามระดับการศึกษา  ป 2560 
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา         85            6          91                   19.16  

มัธยมศึกษา       208          49        257                   54.11  

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปรญิญา         75          30        105                   22.11  

ปรญิญาตรี           5          17          22                     4.63  

ปรญิญาโท                            -   

ปรญิญาเอก                            -   

รวม 373 102          475  100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
ตาราง ท่ี  27  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดระยองที่ไดรับอนมัุติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
   จําแนกตามวิธีการเดินทาง    ป 2560 
 

วิธีการเดินทาง จํานวน รอยละ 
บริษัทจัดหางานจัดสง                -                   -   

Re-Entry              726             37.04  

เดินทางดวยตนเอง               13              0.66  

 นายจางพาไปฝกงาน              473             24.13  

 นายจางพาไปทํางาน              748             38.16  

 กรมการจัดหางานจัดสง                  -   

รวม 1,960          100.00  
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง    
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  51)       
 

ตาราง ท่ี  28  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดระยองที่ไดรับอนมัุติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน    ป 2560 
 

วิธีการเดินทาง จํานวน  (คน) รอยละ 
เอเชีย 861 68.17 

ตะวันออกกลาง 114 9.03 

แอฟริกา   - 

ภูมิภาคอื่น ๆ 288 22.80 

รวม 1,263 100 
    
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

ตาราง ที่  32  การตรวจแรงงานในจังหวัดระยอง จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ป 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ 
(แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ที่ผานการ
ตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัต ิ

แนะนํา 

ออก
หนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเร่ือง 

(แหง) 
ถูกตอง 

ไม
ถูกตอง 

เชิญ
พบ 

ให
ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี 

1 - 4  คน 25 32 35 4 71 23 2    2    

5 - 9  คน 43 172 149 1 322 35 8    8    
10 - 19  คน 123 1,017 694 17 1,728 114 9    9    
20 - 49  คน 125 2,346 1,501 4 3,851 111 14    14    
50 - 99  คน 62 2,578 1,666   4,244 55 7    7    

100 - 299  คน 48 4,272 2,982 1 7,255 46 2    2    

300 - 499  คน 5 1,153 668   1,821 5          

500 - 999  คน 5 1,828 1,304   3,132 5          

1,000  คน+ 1 906 136   1,042 1          

รวม 437 14,304 9,135 27 23,466 395 42 0   42     

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  52)       
 

ตาราง ที่  34  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
               ป 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 
ที่ผานการ

ตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
แนะนํา 

ออกคําสั่ง 
สงเร่ือง 

(แหง) 
ถูกตอง 

ไม
ถูกตอง 

สง
เอกสาร 

พบ 
ปรับปรุง 

หยุดการใช
เคร่ืองจักร ดําเนินคดี 

1 - 4  คน 4 7 3   10 4           

5 - 9  คน 7 36 15   51 6          1 

10 - 19  คน 24 210 115   325 19 5       4   1 

20 - 49  คน 68 1,515 600   2,115 51 17       17   

50 - 99  คน 97 4,428 2,661   7,089 80 17       17   

100 - 299  คน 96 10,500 5,233   15,733 89 7       7   1 

300 - 499  คน 24 6,545 2,828   9,373 22 2       2   

500 - 999  คน 14 6,914 2,488   9,402 14 14          

1,000  คน+ 10 7,519 5,935   13,454 9 1       1   
รวม 344 37,674 19,878 - 57,552 294 50    48  3 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  53)       
 

ตาราง ท่ี  35  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ในจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
ป 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก ลูกจาง 
ผลการตรวจ 

(แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี  (แหง) 
ที่

ผาน
การ
ตรวจ 

ที่ผานการ
ตรวจ 

ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ไม
ถูกตอง 

แนะนํา 

ออกคําสั่ง 

สงเร่ือง 

(แหง) (คน) 
สงเอกสาร 

พบ ปรับปรุง 

หยุดการ
ใช

เคร่ืองจักร ดําเนินคดี 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 2 145 1 1       1   

2.  การประมง 2 71 2             

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  4 315 4               

4.  การผลิต 199 37,240 172 27       31   2 

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 6 415 6               

6.  การกอสราง 53 9,283 42 11       11    
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซม
ยานยนต   25 2,481 22 3       2   1 

    รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล             

    และของใชในครัวเรือน           

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 10 351 7 3       3     
9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการ
คมนาคม 20 1,846 18 2       2     

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน                     
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  
และกิจกรรมทางธุรกิจ 19 4,170 16 3       3     
12.  การบรหิารราชการ  และการปองกัน
ประเทศ                      

 รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ           

13.  การศึกษา           

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 1 185 1        

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม             

      และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 3 1,050 3               

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล           

17.  องคการระหวางประเทศ           

       และองคการตางประเทศอ่ืน ๆและสมาชิก           

18.  ไมทราบ           

รวม 344 57,552 294 50 0   0 53   3 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  54)       
 

ตาราง ท่ี  36 จํานวนองคกรนายจางจังหวัดระยอง  ป 2560 

  

ประเภทองคกร จํานวน  (แหง) 

องคการนายจาง   

     สมาคมนายจาง 2 

     สหพันธนายจาง - 

     สภาองคการนายจาง - 

รวม 2 
   ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
  
 

ตาราง ที่ 37 จํานวนองคการลูกจางจังหวัดระยอง  ป 2560 

ประเภทองคกร จํานวน  (แหง) 

องคการลูกจาง   

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ   

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 162 

     สหพันธแรงงาน   

     สภาองคกรลูกจาง   

รวม 162 
   ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  55)       
 

ตาราง ท่ี  38  ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง    ป 2560 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 
แหง คร้ัง 

 ลูกจางทั้งหมด  ลูกจางท่ีเก่ียวของ 
การแจง/ยุติขอเรียกรอง     

1.  การแจงขอเรียกรอง 100 76             71,833  

2.  การยุติขอเรียกรอง 16 10   10,487 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน         

             -  ตกลงกันเอง 61 53   53,726 

             -  ถอนขอเรียกรอง         

             -  อื่น ๆ         

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 7 6   8,678 

3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ 32 17   9,369 

การเกดิขอพิพาท/ยุติขอพิพาท     

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 14 9   10,103 

2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน 2 1   396 

     -  ยุตภิายใน  5  วัน 4 4   8,214 

     -   ยุติเกิน  5  วัน 3 2   464 

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ         

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ         

     -  อื่น ๆ          

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ 7 3   1,425 

การเกดิขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง     

1.  การเกิดขอขัดแยง 16 14   10,167 

2.  การยุติขอขัดแยง 4 2               3,386  

     -  ตกลงกันได 13 11               9,557  

     -  ถอนเรื่อง         

     -  ฟองศาลแรงงาน         

3.  การผละงาน 1 1   210 

4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ 2 2                 400  

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง     
1. การเกิดขอตกลง 13                 6,169  

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  56)       
 

ตาราง ท่ี  39  จํานวนลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดระยอง ป 2560 
 

เลิกจาง  

ชาย หญิง รวม 

   

5,445 4,847 10,929 
   

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
ตาราง ท่ี  41  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมที่สงเสริม  ป 2560 
 

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน 
1.  สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 

143 19,287 

 2. ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยา
เขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

    

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน 4 572 

4.สงเสริมสวัสดิการมุมนนแม   

5......................................................................     

กิจกรรมท่ีสงเสริม     
1. สงเสริมความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน 206 19,287 
 2. จัดคาราวานแกจนเพื่อใหบริการดานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน  

  
3...............................................................................     

4..................................................................................     

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  57)       
 

ตาราง ท่ี 47 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา  
                ณ เดือนธันวาคม 2560 

หมวด 
สัดสวนนํ้าหนัก 

ปฐาน  

ดัชนี อัตราการเปล่ียนแปลง 

 ธ.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.59 
ม.ค.-ธ.ค.

60 
ธ.ค.60/ 
พ.ย.60 

ธ.ค.60/ 
ธ.ค.59 

ม.ค.60-ธ.ค.60/ 
ม.ค.59-ธ.ค.59 

 รวมทุกรายการ  100.00         100.6 100.6 100.1 100.1    0.0   0.5   0.4 

   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  37.95         100.3 100.8 100.5 100.7   -0.5  -0.2  -0.2 

     ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง    2.24         97.7 98.2 98.5 98.4   -0.5  -0.8 -1.0 

     เน้ือสตัว เปดไก และสตัวนํ้า    9.00         100.6 100.8 100.6 100.7   -0.2   0.0   0.5 

     ไขและผลิตภัณฑนม    .98         94.5 98.7 99.0 99.2  -4.3 -4.5 -1.3 

     ผักและผลไม    6.10         101.9 103.7 102.7 103.7  -1.7  -0.8 -1.8 

     เคร่ืองประกอบอาหาร    2.01         99.7 99.8 100.6 100.6   -0.1  -0.9   0.6 

     เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล    1.39         103.2 102.8 102.0 102.6    0.4   1.2   1.8 

     อาหารบริโภค-ในบาน    6.59         100.7 100.7 100.6 100.6    0.0   0.1   0.0 

     อาหารบริโภค-นอกบาน    9.64         100.2 100.2 100.0 100.1    0.0   0.2   0.1 

   หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และ
เคร่ืองดื่ม  

62.05         100.8 100.4 99.8 99.7    0.4   1.0   1.0 

     หมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา    3.68         92.4 92.4 99.4 93.1    0.0 -7.0 -6.7 

     หมวดเคหสถาน  21.55         100.2 99.0 97.7 98.4    1.2   2.6   0.1 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการสวน
บุคคล  

  5.91         99.0 99.8 101.9 100.0   -0.8 -2.8  -0.3 

     หมวดพาหนะ การขนสง และการ
สื่อสาร  

23.41         102.3 102.3 100.6 100.9    0.0   1.7   3.1 

     หมวดการบันเทิงการอานและ
การศึกษา  

  5.88         99.8 99.8 99.6 99.8    0.0   0.2  -0.1 

     หมวดยาสูบและเคร่ืองดื่มมี
แอลกอฮอล  

  1.62         112.5 112.5 107.6 108.9    0.0   4.6   1.8 

   ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  67.27         100.6 100.3 100.5 100.2    0.3   0.1  -0.1 

     กลุมอาหารสดและพลังงาน  32.73         100.9 101.4 99.5 100.1   -0.5   1.4   1.6 

      -  อาหารสด  18.33         100.0 101.0 100.6 101.0  -1.0  -0.6  -0.5 

      -  พลังงาน  14.40         101.4 101.3 97.5 98.4    0.1   4.0   5.4 

 
ที่มา  :  สํานักงานดชันีเศรษฐกิจการคา สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  58)       
 

ตารางที่ 48 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดระยอง ป 2558 
 

อุตสาหกรรม มูลคา ลานบาท รอยละ ของGPP 

ภาคเกษตร 20,803.4 -5.2 

เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 16,777.3 -4.5 

การประมง 4,026.1 -7.9 

ภาคนอกเกษตร 841,809.9 -3.3 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 281,955.4 -18.3 

การผลิต 366,177.8 9.2 

การไฟฟา  แกสและการประปา 49,218.9 -5.9 

การกอสราง 7,814.0 35.7 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต   

ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 59,877.7 8.9 

โรงแรมและภัตตาคาร 3,099.6 17.4 

การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 15,971.2 -2.8 

ตัวกลางทางการเงิน 9,781.0 -0.6 

บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 32,951.4 -2.7 

การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคบั 7,548.9 5.8 

การศึกษา 3,559.2 -3.3 

การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,588.4 7.1 

การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 1,030.6 -9.8 

ลูกจางในครวัเรอืนสวนบุคคล 235.8 5.7 

Gross Provincial Product (GPP) ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 862,613 -3.4 

GPP Per Capita (Baht) ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ตอคน 982,500 -4.6 

Population (1,000 persons)  ประชากร 878 1.3 

 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการดศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  59)       
 

ตาราง ท่ี 49 การจดทะเบียนนติิบุคคลจังหวัดระยอง จําแนกตามหมวดธุรกิจ ป 2560 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม 

ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท 
เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 
ประมง 16        24,500,000  2       1,200,000  18 25,700,000 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1         1,000,000      1 1,000,000 

การผลิต 72   1,145,800,000  12       8,100,000  84 1,153,900,000 

การไฟฟา  แกสและการประปา 41        64,450,000  12     11,000,000  53 75,450,000 

การจัดหานํ้าการจัดการน้ําเสีย             

การกอสราง 137      421,300,000  56     72,600,000  193 493,900,000 

การขายสง  การขายปลีกฯ 386      801,050,000  108   126,080,000  494 927,130,000 

การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 37        45,100,000  28     31,920,000  65 77,020,000 

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 33        63,600,000  5       4,400,000  38 68,000,000 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร           

กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย 16        43,500,000  2       9,550,000  18 53,050,000 

บริการดานอสังหาริมทรัพย   67      807,250,000  4       7,500,000  71 814,750,000 

การบริหารราชการและการปองกันประเทศฯ 5         6,000,000  1         500,000  6 6,500,000 

การศึกษา 8        13,000,000  3       1,150,000  11 14,150,000 
การบริการดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห     2       6,000,000  2 6,000,000 

กิจกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 169      847,900,000  48     43,500,000  217 891,400,000 

กิจกรรมจางแรงงานในครัวเรือน 49        59,780,000  21     15,950,000  70 75,730,000 
องคการระหวางประเทศและองคการ
ตางประเทศอ่ืน ๆ               

ไมทราบ             

รวม 1,037   4,344,230,000  304   339,450,000  1,341 4,683,680,000 

 
ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  60)       
 

ตาราง ท่ี  50  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัด  
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    ป  2560 

ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง 
 
ตาราง ท่ี  52  อตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดระยอง 

 1/2560  2/2560 3/2560   4/2560 
กําลังแรงงานในจังหวัด 564,595   558,133  549,850    549,257  

ประชากรที่มีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัด 735,617  738,004  740,316    742,578  
อัตราการมสีวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 76.75      75.63  74.27      73.97  

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
ตาราง ท่ี  53  อัตราการจางงานจงัหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดระยอง 

 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 58,771     65,966        65,577   79,800  

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 473,634    486,252      474,865   464,796  

จํานวนผูมีงานทาํในจังหวัด 559,408    552,220      540,442    544,595  
อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 10.51       11.95         12.13  14.65  

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 84.67       88.05         87.87    85.35  
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน  เงินทุน คนงาน จํานวน คนงาน 
(โรง) (ลานบาท) (คน) (โรง) (คน) 

การผลิตอ่ืนๆ 9 68,699.50  120     
อุตสาหกรรมอาหาร 6 2,511.43  422  1 145 

ผลิตภัณฑโลหะ  9 247.37 119 3 53 

แปรรูปไมและผลิตภัณฑจากไม 5 201.50 168 1 210 

ผลิตยานพาหนะฯลฯ 4 62.95 36  

เคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 5 55.00 19 1 300 

ผลิตเครื่องจักรและเครื่องกล 1 51.00 15  

ผลิตภัณฑอโลหะ 1 35.00 40  

ยางและผลิตภัณฑยาง 1 30.00 30  

ผลิตภัณฑพลาสติก 2 25.00 30  
ผลิตเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณ 2 9.00 30   

รวม 45 71,927.25 1,029 6 708 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  61)       
 

ตาราง ท่ี 54  อัตราการจางงานในอตุสาหกรรมการผลิตของจังหวัดระยอง 
 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

ผูมงีานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 173,569   188,400  175,084    169,813  
จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 559,408   552,220  540,442    544,959  
อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 31.03 34.12 32.40 31.16 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 
 
ตาราง ท่ี  55  อัตราการวางงานจังหวัดระยอง 

 1/2560  2/2560  3/2560  4/2560 
จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 5,187  5,913  7,585    4,289  

กําลังแรงงานในจังหวัด 559,408 558,133  549,850  549,257  
อัตราการวางงานในจังหวัด 0.93      1.06     1.38     0.78  

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 
ตาราง ท่ี  56  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดระยอง 

 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 
จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 6,309 5,119  1,956  1,478  

ผูสมัครงานในจังหวัด 8,385  7,501  6,117  4,206  
จํานวนตําแหนงงานวาง 5,231 5,107   1,644  1,011  

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 75.24 68.24 31.98 35.14 
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 120.61 100.23  118.98  146.19  

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  62)       
 

ตาราง ท่ี  57  อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด 

  ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

กําลังแรงงานของจังหวัด  (รายป) 359,994 372,345 370,072 545,919   879,364  

จํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย  3  สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 45,570 8,553 5,455 61,755     51,481  

จํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ีขึ้นทะเบียนท่ีมีสัญชาติ  พมาในจังหวัด 10,629 752 49 6,565    4,963  

จํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ีขึ้นทะเบียนท่ีมีสัญชาติ  ลาวในจังหวัด 3,424 996 631 5,116  3,516  
จํานวนแรงงานตางดาวผิดกฎหมายท่ีขึ้นทะเบียนท่ีมีสัญชาติ  กัมพูชาใน
จังหวัด 31,517 6,805 4,775 50,074   43,002  

อัตราการจางแรงงานตางดาวภาพรวมในจังหวัด 12.66 2.30 1.47 11.31     5.85  

อัตราการจางแรงงานตางดาวท่ีมีสัญชาติ  พมาในจังหวัด 23.32 8.79 0.90 10.63        9.64  

อัตราการจางแรงงานตางดาวท่ีมีสัญชาติ  ลาวในจังหวัด 7.51 11.65 11.57 8.28     6.83  

อัตราการจางแรงงานตางดาวท่ีมีสัญชาติ  กัมพูชาในจังหวัด 69.16 79.56 87.53 81.08  83.53  

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
ตาราง ท่ี  58  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

  1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 12 41 7 7 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 100 176 82 79 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 4 44   51 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองความปลอดภัย 100 107 69 68 

อัตราการไมปฏิบัติตามกําหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 12.00 23.30 8.54 8.86 

อัตราการไมปฏิบัติตามกําหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 4.00 41.12 0.00 75.00 
ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
ตาราง ท่ี  59  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบการ  100,000  แหง  ในจังหวัดระยอง 

 
1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัด 
5 4 2 14 

จํานวนสถานประกอบกิจการท้ังหมดในจังหวัด 7,531 7,705  7,661  7,772  
อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถานประกอบกิจการ  100,000  แหงใน

จังหวัด 66.39   51.91   26.11  180.13  
ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
  
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  63)       
 

ตาราง ท่ี 60 อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบการ 100,000  แหง  ในจังหวัดระยอง 
 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่เกิดขอขัดแยงในจังหวัด 2 2 2 10 
จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด   7,531  7,705  7,661    7,772  

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถานประกอบกิจการ  
100,000  แหงในจังหวัด 26.56 25.96   26.11  128.67 

ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
ตาราง ท่ี 61  อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัดระยอง 

  1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด 451,428  453,641  457,097 457,364 

จํานวนผูมีงานทาํในจังหวัด 540,053  552,220  540,442 544,959 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 83.59  82.15  84.58 83.92 
ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  64)       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
หัวหนาหนวยงาน : นายสมชาย มรกตศรีวรรณ  จัดหางานจังหวัดระยอง 

ที่ตั้ง : ศูนยราชการจังหวัดระยอง ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

โทรศัพท : 038-694023 , 038-694026 , 038-694028      โทรสาร : 038-694027 

อีเมล :   
เฟสบุค https://www.facebook.com/doeryg2100 

ขอมูลหนวยงานและสถานท่ีต้ัง 
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง 

สํานักงานแรงงานจงัหวัดระยอง 
หัวหนาหนวยงาน : นายอาภร  อมตเวทย  แรงงานจังหวัดระยอง 

ท่ีตั้ง : ศูนยราชการจังหวัดระยอง ช้ัน 2 ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

โทรศัพท : 038-694020 ถงึ 1    โทรสาร : 038-694021 

อีเมล : labour21150@hotmail.com 

เว็บไซต  http ://rayong.mol.go.th    เฟสบุค https://www.facebook.com/labour.rayong 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 
หัวหนาหนวยงาน : นางเกิดศิริ  เศวตมาลานนท  สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดระยอง 

ท่ีตั้ง : ศูนยราชการจังหวัดระยอง ช้ัน 3  ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

โทรศัพท : 038-694117 ถึง 9   โทรสาร : 038-694117 ถึง 9 ตอ 18 

อีเมล : rayong@labour.mail.go.th 

 เว็บไซต : http://rayong.labour.go.th 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
หัวหนาหนวยงาน : นายเมธา   พันธพีระพิชย นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ  

                         รักษาราชการแทนประกันสังคมจังหวัดระยอง 

ท่ีตั้ง : 140/23 ม.2 ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21000 

        (ในบริเวณองคการบริหารสวนจังหวัด) 
โทรศัพท : 038-615300 , 038-807587 ถึง 90      โทรสาร : 038-616087 

อีเมล :   
เว็บไซต : http://www.sso.go.th/rayong/ 



       สถานการณแรงงานจังหวัดระยอง ป 2560 (หนา  65)       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก 

หัวหนาหนวยงาน : นางสาวจินตนา ธนาวัชรโชค หัวหนาศนูยบริหารขอมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก 

ที่ต้ัง : ศูนยราชการจังหวัดระยอง ชั้น 2 ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

โทรศัพท : 038-694029 ถึง 34     โทรสาร : 038-694033 

อีเมล : lm_ryg@doe.go.th 

เว็บไซต  http://www.doe.go.th/lmi-east/ 

ขอมูลหนวยงานและสถานท่ีต้ัง 
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 
หัวหนาหนวยงาน : วาที่รอยตรี สมศักด์ิ  พรหมดํา ผูอาํนวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง 

ท่ีตั้ง : 22 ถ.ไอ-หนึ่ง นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ต.มาบตาพดุ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 

โทรศัพท : 038-683951 ถึง 3    โทรสาร : 038-683951 ถึง 3 ตอ 1 

อีเมล :   
เว็บไซต  http://www.dsd.go.th/rayong    

ศูนยฟนฟสูมรรถภาพคนงานภาค 2 
หัวหนาหนวยงาน :  เรือเอกสาโรจน  คมคาย  ผูอํานวยการศนูยฟนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 

ท่ีตั้ง : 12 ม.2 ซ.8 ต.พนานิคม อ.นคิมพัฒนา จ.ระยอง  21180 

โทรศัพท : 038-877246 , 038-897119 ถึง 20   โทรสาร : 038-897500 

อีเมล :   
เว็บไซต  http://www.sso.go.th/eirc/ 


