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ทีม่าข้อมูล : ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 

 

 
 
⚫ ต าแหน่งงานว่าง 190 อัตรา   ⚫ ผู้ขึ้นทะเบียนหางานปกต ิ225 ราย 
⚫ บรรจุงานทุกกิจการ 557  ราย 
 

 ผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน  1,240  ราย 
⚫ เลิกจ้าง 570  ราย   ⚫ ลาออก 670  ราย   

 
 

       
⚫ ระดับการศึกษาผู้ขึ้นทะเบียนหางานปกติ ⚫อายุผู้ขึ้นทะเบียนหางานปกติ 
     1.ปริญญาตรี      1. อายุ 18-24 ปี       

2.ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง       2. อายุ 25-29 ปี 
3.ประถมศึกษาและต่ ากว่า   3. อายุ 30-39 ปี 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น           4. อายุ 40-49 ปี 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย           5. อายุ 50-59 ปี 

 
 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  (749,439) 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน (564,614) 

ผู้มีงานท า (559,958) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (184,825) 

ท างานบ้าน (68,016) 

ผู้รอฤดูกาล    ( 416) 
 (541,004) 

เรียนหนังสือ  (43,261) 

ผู้ว่างงาน (4,240) อื่น ๆ (73,548) 

รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดระยอง 
ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2561 

โดยส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตราการว่างงาน 0.75 
 

1.โครงสร้างก าลังแรงงาน 
 

2. การบริการจัดหางานในประเทศ (ทุกกิจกรรม) 
 

4. ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามระดับการศึกษาและอายุ 

 

3. ผู้ขึ้นทะเบียนประกันตนกรณีว่างงาน 
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ที่มาข้อมูล : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 

 
 
7.1 กองทุนประกันสังคม 
 

ส านักงาน
ประกันสังคม 

กองทุนประกันสังคม 

จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง) 
จ านวนผู้ประกันตน (ราย) 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 
ระยอง 6,649 188,780 25,465 25,749 239,994 
สาขาปลวก
แดง 

2,560 238,776 5,555  5,492 249,823 

รวมระยอง 9,209 427,556 31,020 31,241 489,817 
 
7.2 กองทุนเงินทดแทน 

 
ส านักงานประกันสังคม 

กองทุนเงินทดแทน 

จ านวนนายจ้าง (ราย) 
จ านวนลูกจ้าง (ราย) 

ระยอง 6,271 179,928 
สาขาปลวกแดง 2,492 237,516 
รวมระยอง 8,763 417,444 

 

      ประเภทการได้รับอนุญาต นายจ้าง(ราย) แรงงานต่างด้าว 
(ราย) 

1.เข้ามาท างานตามพรบ.ส่งเสรมิการลงทุน (BOI) 791 6,783 
2.ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว (VISA NON B) 985 3,913 
3.บุคคลพื้นที่สงู 509 1,435 
4.เข้ามาท างานตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้างแรงงาน
ระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจกัรไทยและแห่งชาติอื่น (MOU) 

2,843 23,969 

5.หลบหนีเข้าเมือง 3 สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ทีผ่่านการพสิูจน์สัญชาติ
แล้ว 

19,975 75,991 

รวมทั้งสิ้น 25,103 112,091 

5. จ านวนแรงงานต่างด้าวทุกประเภทในจังหวัดระยอง   112,091 ราย 

6. จ านวนนายจ้างท่ีจ้างแรงงานต่างด้าวทุกประเภทในจังหวัดระยอง 25,103  ราย 

7. การประกันสังคม 
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รายละเอียดการด าเนินงาน ประจ าเดือนตุลาคม  พ.ศ.2561 
 

กองทุนประกันสังคม 
จ านวนสถานประกอบการ         9,209  แห่ง  
ผู้ประกันตน  (ราย)                                     489,817  ราย 

- ม.33                         427,556  ราย    
- 39                                   31,020   ราย          
- ม.40                   31,241   ราย 

รับเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (บาท)                       453,167,981.55  บาท               

จ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม  (บาท)                          71,433,522.48   บาท                  
จ านวน  (ราย)                           38,060   ราย 

-   เจ็บป่วย,ทันตกรรม,เงินทดแทนการขาดรายได้                        28,526   ราย          
-  คลอดบุตร                    2,532   ราย   
- ตาย                         45   ราย    
- ชราภาพ (บ าเหน็จ)                               189   ราย    
- ชราภาพ (บ านาญ)                        1,035   ราย         
- ทุพพลภาพ                                  10   ราย 
- สงเคราะห์บุตร                             4,587   ราย  
- ว่างงาน                                       1,463   ราย 

กองทุนเงินทดแทน 
นายจ้าง  (ราย)                                      8,763  ราย 
ลูกจ้าง  (ราย)                                             417,444  ราย 
รับเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  (บาท)                                        500,248.67  บาท 
จ่ายเงินทดแทน  (บาท)                                             8,135,671.52  บาท 
วินิจฉัย  (ราย)                                 328  ราย         

- หยุดงานไมเ่กิน  3  วัน                                                                               189  ราย                   
- หยุดงานเกิน  3  วัน                                    52   ราย  
- สูญเสียอวัยวะ                              17   ราย    
- ทุพพลภาพ                               -   ราย   
- เสียชีวิต                                      4   ราย 
-    ไม่มีสิทธิ                                8   ราย 

ขึ้นทะเบียนนายจ้างเดือนตุลาคม 2561               51  ราย 
นายจ้างแจ้งหยุดกิจการเดือนตุลาคม 2561               53  ราย 

 
 

กิจกรรมการออกเยี่ยมผู้ประกันตนและประชาสัมพันธง์านประกันสังคม 
1. โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค จ านวน 9 ครั้ง จ านวน 450 คน 
2. ออกเยี่ยมผู้ทุพลภาพ  54  ราย 
3. การสมัคร ม.40 จ านวน 330 ราย 
4. การออกหน่วยประชาสัมพันธ์งานมาตรา 40 เพ่ือรับสมัคร จ านวน 11 ครั้ง จ านวน 1,815 ราย 
5. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ SDU จ านวน 14 ครั้ง ผู้เข้าร่วมโครงการ 298 ราย 
6. โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว (Mini office) จ านวน 1 ครั้ง จ านวน 25 ราย 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
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รายงานผลการด าเนินการติดตามเงินสมทบค้างช าระกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
เดือนมกราคม - ตุลาคม 2561 

 
เดือน 

ยึดทรัพย ์ อายดัทรัพย ์ ถอนการยดึ-อายัด ขายทอดตลาด เปรียบเทียบปรับ ยื่นขอรับช าระหน้ีคดี
ล้มละลาย 

ราย ยอดหน้ี ราย ยอดหน้ี ราย ได้รับช าระ
หน้ี 

ราย จ านวนเงนิ ราย จ านวนเงิน ช าระหน้ี ยอดหน้ี 

ม.ค.61           1 9,497.25 

ก.พ.61         3 12,000.00 2 500,755.58 

มี.ค.61           1 503,268.20 

เม.ย.61   1 120,062.51 1 120,062.51     2 2,387,800.94 

พ.ค.61   17 10,749,036.19 1 20,020.00     2 161,163.96 

มิ.ย.61   3 253,431.37       4 419,025.18 

ก.ค.61   14 3,055,834.80         

ส.ค.61   15 5,888,799.29 4 1,148,173.13     2 2,257,198.07 

ก.ย.61   18 8,944,634.09 2 1,700,000.00       

ต.ค.61   12 694,943.56 5 32,697.46     3 80,792.24 

พ.ย.61             

ธ.ค.61             

รวม   80 29,706,741.81 13 3,020,953.10   3 12,000.00 17 6,319,501.42 
 

ที่มา :   ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง
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จ ำนวนเร่ืองร้องทุกข์
ยตุิ 12 เร่ือง

อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
57 เร่ือง

98,279

89,175

12,000

ลูกจ้ำงได้รับเงนิตำมสิทธิ 199,454 บำท

ค่าจ้าง,ค่าลว่งเวลา,ค่าท างานในวนัหยดุและค่าลว่งเวลาในวนัหยดุ
ค่าชดเชยการเลิกจ้าง และค่าจ้างแทนการบอกกลา่วลว่งหน้า
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ตลุาคม พฤศจิกายน

จ านวนเร่ืองร้องทกุข์จ าแนกตามเดอืน

ยติุ อยู่ระหว่างด าเนินการ

 
ค าร้อง/ ข้อร้องทุกข์ ด้านคุ้มครองแรงงาน 

รับข้อร้องทุกข์และสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับตามพระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541  (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 – 15 พฤศจิกายน 2561) 

⚫ลูกจ้างยื่นค าร้อง ณ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยองจ านวน 69 เรื่อง 

   ❖ ยุติ 12 เรื่อง ลูกจ้างได้รับเงินตามสิทธิ 199,454 บาท 
 ❖ อยู่ระหว่างด าเนินการตามข้ันตอนกฎหมาย 57 เรื่อง 
   
     
 
           
⚫ เรื่องยุติ 12 เรื่อง 
   ❖ อันดับ 1 ค่าจ้างฯ   
          98,279 บาท 
   ❖ อันดับ 2 ค่าชดเชยการเลิกจ้างฯ 
          89,175 บาท  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินคดีอาญาทางกฎหมาย (1ตุลาคม 2561-19 พฤศจิกายน 2561) 

        การด าเนินคดีอาญาตามขั้นตอนกฎหมาย 15 เรื่อง 
❖ อยู่ระหว่างด าเนินการตามข้ันตอนกฎหมาย 12 เรื่อง 
❖ ด าเนินการแล้วเสร็จ  1  เรื่อง 
❖ ด าเนินคดีอาญาในชั้นพนักงานสอบสวน 2 เรื่อง 
❖ เงินค่าปรับตามพรบ.ความปลอดภัยฯ พ.ศ.2554 เข้า

กองทุนความปลอดภัยในการท างาน 
 จ านวน 10,000 บาท 

 

 
เดือน 

จ านวน
เรื่องร้อง

ทุกข์ 

 
ยุต ิ

 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 
ลูกจ้างได้รับเงิน

ตามสิทธิ 
ต.ค.61 41 เรื่อง 11 30 187,454 บาท 

พ.ย.61 28 เรื่อง 1 27  12,000 บาท 

เร่ืองส่งด าเนินคด ี จ านวน 
1.พรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 11   เร่ือง 
2.พรบ.ความปลอดภัยในการท างาน 
พ.ศ.2554 

  4  เร่ือง 

รวม 15  เรื่อง 

8. ด้านคุ้มครองแรงงาน 
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⚫องค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้าง 

❖ สมาคมนายจ้าง     2 สมาคม 

❖ สหภาพแรงงาน                  163 สหภาพแรงงาน 

- จดทะเบียนในพื้นที่                 116 สหภาพแรงงาน 
- จดทะเบียนต่างพ้ืนที่                 47 สหภาพแรงงาน 

⚫ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง และข้อตกลง 

❖ ปีงบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 2560-30 กันยายน 2561) 
ยื่นข้อเรียกร้อง             84 แห่ง 
ข้อเรียกร้องยุติ             73 แห่ง 
 - ยุติโดยการเจรจากันเอง (ทวิภาคี)          68 แห่ง 
 - ยุติโดยการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทฯ  5 แห่ง 

ข้อเรียกร้องท่ียังไม่ยุติ            11 แห่ง 
 - อยู่ระหว่างเจรจากันเอง           11 แห่ง 
 - อยู่ระหว่างไกล่เกลี่ยข้อพิพาทฯ  - แห่ง 

ข้อขัดแย้ง     8 แห่ง 
 - ยุติแล้ว    8 แห่ง 
 - ยังไม่ยุติ    - แห่ง 

ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง           84 แห่ง 

(สิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างได้รับ จ านวนเงิน 4,478,167,753.08 บาท) 

❖ ปีงบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 2561-21 พฤศจิกายน 2561) 

ยื่นข้อเรียกร้อง             50 แห่ง 
ข้อเรียกร้องยุติ             16 แห่ง 
 - ยุติโดยการเจรจากันเอง (ทวิภาคี)          12 แห่ง 
 - ยุติโดยการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทฯ  4 แห่ง 

ข้อเรียกร้องท่ียังไม่ยุติ            34 แห่ง 
 - อยู่ระหว่างเจรจากันเอง            29 แห่ง 
 - อยู่ระหว่างไกล่เกลี่ยข้อพิพาทฯ   5 แห่ง 

- ข้อขัดแย้ง     - แห่ง 
 - ยุติแล้ว     - แห่ง 
 - ยังไม่ยุติ     - แห่ง 

- ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง           13 แห่ง 
                      (สิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างได้รับ จ านวนเงิน 964,719,980.30 บาท) 

 
ที่มาข้อมูล : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 

9. สถานการณ์และแนวโน้มด้านแรงงานสัมพันธ์ในพื้นที่จังหวัดระยอง ข้อมูล ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 
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การพัฒนาทักษะฝีมือคนไทย เป็นการด าเนินงานภายใต้คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสาน
การฝึกอาชีพจังหวัดระยอง (กพร.ปจ.ระยอง) โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดระยองเป็นประธาน และผู้อ านวยการ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง เป็นเลขานุการ ซึ่งเป็นการท างานแบบบูรณาการหน่วยงานที่ท างาน     
ด้านการเตรียมก าลังแรงงานของจังหวัดระยอง เพ่ือผลักดันยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระยอง  โดยมี          
การพัฒนาทักษะในระดับฝีมือ จ านวน 179 ราย ระดับกึ่งฝึมือ จ านวน - ราย รวมทั้งสิ้น 179 ราย ดังนี้ 

1. การพัฒนาทักษะฝีมือคนไทย เป้าหมายรวม 2,460 ราย 

   1.1 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
ชั้นสูงพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

ระดับการพัฒนาทักษะฝีมือ เป้าหมายทั้งป ี
ผลการด าเนนิงาน (ราย) 

20 ต.ค.61-19 พ.ย.61 

การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 2,200 145 

รวม 2,200 145 
 

   1.2 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  1.2.1 ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ        

ระดับการพัฒนาทักษะฝีมือ เป้าหมายทั้งป ี
ผลการด าเนนิงาน (ราย) 

20 ต.ค.61-19 พ.ย.61 

การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 20 - 

รวม 20 - 
 

  1.2.2 แรงงานนอกระบบ 
 

ระดับการพัฒนาทักษะฝีมือ เป้าหมายทั้งป ี
ผลการด าเนนิงาน (ราย) 

20 ต.ค.61-19 พ.ย.61 

การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 20 - 

รวม 20 - 
 

  1.2.3 ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 

ระดับการพัฒนาทักษะฝีมือ เป้าหมายทั้งป ี
ผลการด าเนนิงาน (ราย) 

20 ต.ค.61-19 พ.ย.61 

การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 20 34 

รวม 20 34 

  
 

10. ด้านการพัฒนาศักยภาพแรงงาน ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 
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 1.2.4 แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ              

ระดับการพัฒนาทักษะฝีมือ เป้าหมายทั้งปี (ราย) 
ผลการด าเนนิงาน (ราย) 

20 ต.ค.61-19 พ.ย.61 

การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 60 - 

รวม 60 - 
 

   1.3 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 

ระดับการพัฒนาทักษะฝีมือ เป้าหมายทั้งปี (ราย) 
ผลการด าเนนิงาน (ราย) 

20 ต.ค.61-19 พ.ย.61 

การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 140 - 

รวม 140 - 
 

2. การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ  เป้าหมายรวม 590 ราย 

     กิจกรรม เป้าหมายทั้งปี (ราย) 
ผลการด าเนนิงาน (ราย) 

20 ต.ค.61-19 พ.ย.61 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 550 89 

การทดสอบฯ รองรับอัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 40 11 
 

          3. การรับรองความรู้ความสามารถช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป้าหมายรวม  280 ราย  

กิจกรรม เป้าหมายทั้งปี (ราย) 
ผลการด าเนนิงาน (ราย) 

20 ต.ค.61-19 พ.ย.61 

การรับรองความรู้ความสามารถช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 280 30 

รวม 280 30 

 
4. การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

              4.1 รับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เป้าหมายรวม  211,787 ราย  

เป้าหมายทั้งปี (ราย) 
ผลการด าเนนิงาน (ราย) 

จ านวนเงิน (บาท) 
20 ต.ค.61-19 พ.ย.61 

211,787 37,144 20,061,201.54 
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              4.2 การประเมินเงินสมทบเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เป้าหมายรวม 540 แห่ง  

 
 

เป้าหมาย
ทั้งป ี
(แห่ง) 

 
 
 

ช่วงระยะเวลา 

 
 

เข้า
อบรม
(แห่ง) 

ผลการยื่นแบบประเมิน 
อบรม
ครบ 

อบรมไม่ครบ 50% ไม่มีการอบรม พนักงานไม่ถึง 100 คน 

จ านวน
(แห่ง) 

จ านวน
(แห่ง) 

เงิน
สมทบ
(บาท) 

จ านวน
(แห่ง) 

เงิน
สมทบ 
(บาท) 

จ านวน 
(แห่ง) 

เงินสมทบ 
(บาท) 

540 20 ต.ค.-19 พ.ย.61 
 

- - - - - - - - 

   

ทีม่าข้อมูล : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
 
 

 
 

ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 ให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
ระหว่างวันที่ 19 ตุลาคม – 16 พฤศจิกายน 2561 ดังนี้ 

1. การให้บริการด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
 1.1 จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ  รวมทั้งสิ้น 348 ราย 
  - ผรฟ. เดิม (รับเข้าก่อนวันที่ 1 ม.ค. 2561)  260 ราย 
  - รับเข้าใหม่ (1 ม.ค. 2561 – 16 พ.ย. 2561)   88 ราย 
 1.2 ฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์   177 ราย 
 1.3 ฟื้นฟูสมรรถภาพด้านจิตใจและสังคม   348 ราย 
 1.4 ฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ      46  ราย 
  - ฝึกเตรียมเข้าท างาน      25 ราย 
  - ฝึกอาชีพ       21 ราย 
 1.5 มีผู้สิ้นสุดการฟื้นฟูฯ (ณ 16 พฤศจิกายน 2561)  134 ราย 
  - ประกอบอาชีพกับนายจ้างเดิม     55 ราย (คิดเป็นร้อยละ 41.04) 
  - ประกอบอาชีพกับนายจ้างใหม่     27 ราย (คิดเป็นร้อยละ 20.15) 
  - ประกอบอาชีพอิสระ      52 ราย (คิดเป็นร้อยละ 38.81) 

2. การส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน 
 2.1 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านจิตใจและสังคม 
      1) กิจกรรมครูสอนพิเศษ โดยกลุ่มงานวิชาการและแผนงาน จ านวน 1 ครั้ง  

     - วันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 (ครั้งที่17)  ด าเนินการจัดกิจกรรมครูสอนพิเศษฯ (น้ ายาล้างจาน) ให้แก่ผู้เข้ารับ       
การฟ้ืนฟูฯ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ความสามารถพ้ืนฐานและผ่อนคลายความเครียด  ณ หอประชุมโรงอาหาร
ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 

 2) กิจกรรมกายภาพบ าบัดกับการออกก าลังกาย โดยกลุ่มงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ 
         - วันที่ 8 พฤศจิกายน 2561 ด าเนินการจัดกิจกรรมกายภาพบ าบัด (การออกก าลังกายทางน้ า) 

ให้แก่   ผู้เข้ารับการฟื้นฟูฯ เพ่ือฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านร่างกายให้มีความแข็งแรง ฝึกการใช้กล้ามเนื้อความคล่องตัว

11.ด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
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ในการเคลื่อนไหว และเพ่ือฝึกให้ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสามารถช่วยเหลือตัวเองได้ดีขึ้น ตลอดจนเสริมสร้างสุขภาพด้าน
จิตใจและการปรับตัวทางสังคม ณ สระว่ายน้ าศักดิ์สายธาร จังหวัดระยอง 

     3) กิจกรรมบ าบัด โดยกลุ่มงานฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ 
         - วันที่ 8 พฤศจิกายน 2561 ด าเนินการจัดกิจกรรมบ าบัด (ลาบไก่ทอด) ให้แก่ผู้เข้ารับการฟื้นฟูฯ 

เพ่ือฝึกการใช้งานของอวัยวะที่เหลืออยู่ ฝึกการใช้งานกล้ามเนื้อผ่านกระบวนการท ากิจกรรมฯ ซึ่งเป็นการ
จ าลองสถานการณ์จริง ฝึกให้ผู ้เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ดีขึ้น และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ผ่อนคลายความเครียด ณ ห้อง ADL  ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 

     4) โครงการสัมมนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

        - วันที่ 9-10 พฤศจิกายน 2561 ด าเนินการจัดโครงการเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกในการให้บริการ แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน ประชาชนทั่วไป ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีโอกาสท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม และเกิดจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคม ณ โรงแรมเซ็นทรา 
บายเซ็นทารา มารีสรีสอร์ท จอมเทียน จังหวัดชลบุรี 

      5)  โครงการตรวจเยี่ยมลูกจ้าง/ผู้ประกันตนที่พิการ/ทุพพลภาพ  
         -  วันที่ 14-15 พฤศจิกายน 2561 ด าเนินการจัดโครงการเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ภารกิจและ

การให้บริการของศูนย์ฟ้ืนฟูฯ สร้างความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้เมื่อเข้ารับการฟ้ืนฟูฯ รวมถึง
เพ่ือคัดเลือกลูกจ้าง/ผู้ประกันตนที่พิการ/ทุพพลภาพ เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ณ จังหวัดนครนายก 

3. งานส่งเสริมและรณรงค์ด้านความปลอดภัย และประชาสัมพันธ์งานฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน 
    - วันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ร่วมเป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท างาน และสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ 
กิจกรรมการสร้างจิตส านึกในเรื่องความปลอดภัยในการท างานส าหรับลูกจ้างในสถานประกอบการ และให้เป็น
จุดเรียนรู้วิทยาทาน “ในงาน Safety Day ประจ าปี 2561” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานทุกท่านตระหนัก
และให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในการท างาน ณ บริษัท SCG ธุรกิจเคมิคอลส์ เอสซีจี อาคารส านักงานนิคม
อุตสาหกรรมอาร์ไอแอล (RIL) จังหวัดระยอง 

4. การศึกษาดูงาน  

   -  วันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 ศูนย์ฟ้ืนสมรรถภาพคนงานภาค 2 ให้การต้อนรับโรงพยาบาลสมเด็จพระบรม
ราชเทวี ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย จังหวัดชลบุรี  เดินทางมาศึกษาดูงานและเยี่ยมชมกระบวนการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างาน ณ ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 

5. งานสนับสนุนหน่วยงานในจังหวัดระยอง 
    ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 ร่วมกับหน่วยงานในจังหวัดระยอง ออกหน่วยให้บริการประชาชนใน
โครงการ “หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้ม คืนความสุข ให้ประชาชน” แจกแผ่นพับเผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ให้ค าปรึกษา จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ภารกิจการให้บริการของศูนย์ฟ้ืนฟูฯ  
 -  วันที่ 24 ตุลาคม 2561 จัดขึ้นที่เทศบาลต าบลบ้านฉาง หมู่ 4 ต. บ้านฉาง อ. บ้านฉาง จ. ระยอง 
 -  วันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 จัดขึ้นที่เทศบาลต าบลซากบก หมู่ 2 ต. ซากบก อ. บ้านค่าย จ. ระยอง 
 

 

ทีม่าข้อมูล : ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 
--------------------------------------------------------------------------- 

รวบรวม : ส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 


