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 ส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง ได้จัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน  ประจ าปี 2561  
(เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2561)  ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคล่ือนไหวของ
ตลาดแรงงาน ในระดับจังหวัดและเพื่อน าเสนอสถิติ และการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
ใน จังหวัดไว้ในท่ีเดียวกัน นอกจากนั้นได้รายงานสรุปภาวะเศรษฐกิจ และการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคมไว้ด้วย เพื่อความสะดวกในการค้นคว้า การจัดพิมพ์ และเผยแพร่ รวมท้ังข้อมูลด้านการพัฒนาเป็นศูนย์
สารสนเทศด้านแรงงานในเขตพื้นท่ีจังหวัดเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะน าไปสู่การจัดท าแผนงานด้านแรงงานเพื่อพัฒนา
จังหวัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 เนื้อหาน าเสนอประกอบด้วยสามส่วน คือ 

1. ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดระยอง 
2. ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานของจังหวัดระยอง 
3. สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง 

ส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง ต้องขอขอบคุณส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 17 ระยอง   ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ระยอง ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดระยอง ส านักงานคลังจังหวัดระยองและส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง ท่ีให้ความ
อนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ จะ
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังประชาชนผู้สนใจ 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ปี 2561 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2561) 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 

  

 

เศรษฐกิจจังหวัดระยองในปี 2561  สภาพเศรษฐกิจจังหวัดระยองจากการประเมินของส านักงานคลัง
จังหวัดระยองประเมินภาวะเศรษฐกิจจังหวัดระยอง ปี 2561 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.8  ขยายตัวต่อเนื่อง
จากปี 2560 ท่ีขยายตัวร้อยละ 4.0  

ส านักงานคลังจังหวัดระยอง รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (GPP) ปี 2559  ณ ราคาประจ าปี  
มีมูลค่าเท่ากับ 897,117 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 862,613 ล้านบาท ในปี 2558 เท่ากับ 34,504 ล้านบาท 
มูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2559 ขายตัวในอัตราร้อยละ 3.6 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา เป็นผลมาจาก
การขยายตัวของการผลิตนอกภาคเกษตรท่ีขายตัวร้อยละ 3.5 โดยพิจารณาจากสาขาการผลิตท่ีส าคัญของ
จังหวัด ประกอบด้วย ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร ศิลปะ ความบันเทิง 
และนันทนาการ ขยายตัวร้อยละ 24.9 21.0 และ 17.5 ตามล าดับ ขณะเดียวกัน สาขาการผลิตซึ่ งเป็น
โครงสร้างหลักของภาคนอกการเกษตรในปี 2559 ก็ขยายตัวเพิ่มข้ึนเช่นกันท่ีร้อยละ 11.5 แต่สาขาก่อสร้างหด
ตัวร้อยละ 2.0 ในสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมงขยายตัวเพิ่มข้ึนร้อยละ 6.9 (ผลิตภัณฑ์มวลรวม
ปี 2559 เป็นข้อมูลล่าสุดท่ีส านักงานคลังจังหวัดระยองจัดเก็บ)  

 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระยอง ณ ธันวาคม ปี 2561 เท่ากับ 101.2 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 เมื่อเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีแล้วจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.6 ดัชนี
หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 0.2 หมวดยานพาหนะ การขนส่งและการส่ือสาร ลดลง
ร้อยละ 0.6 หมวดน้ ามันเช้ือเพลิง ลดลงร้อยละ 1.3  

 ในปี 2561 จังหวัดระยองมีสถานประกอบการคงอยู่จ านวน 12,578 ราย ทุนจดทะเบียน 487,461,161,966 บาท 
การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ จ านวน 1,314 ราย ทุนจดทะเบียน 3,413.65 ล้านบาท เป็นบริษัทจ ากัด 1,028 ราย 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 286 ราย  

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหม ่พบว่ามีจ านวน 139 โรงงาน รวมเงินลงทุน 
4,668 ล้านบาท คนงาน 26,414 คน โดยจ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม ท่ีมีการจดทะเบียนโรงงานสูดสุด 5 อันดับ 
คือ  1) การผลิตอื่น  ๆ36 โรงาน 2) การผลิตภัณฑ์โลหะ  17 โรงงาน 3) ผลิตภัณฑ์พลาสติก 15 โรงงาน 4) อุตสาหกรรม
อาหาร 15 โรงงาน 5) แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้14 โรงงาน  

 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกจิจังหวัดระยอง 

บทสรปุส ำหรบัผู้บริหำร 
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 ประชำกรและก ำลังแรงงำน  จังหวัดระยองมีประชากรท้ังส้ินจ านวน  908,745 คน เป็นผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้น
ไป จ านวน 748,292 คน จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน จ านวน 567,110 คน แยกเป็น ผู้มีงานท า 562,765 
คน  ผู้ว่างงาน  4,241 คน ขณะที่ผู ้ไม่อยู ่ในก ำลังแรงงงำน  มีจ านวน 181,182 คน  และผู้อำยุต่ ำกว่ำ  
15 ปี  มีจ านวน 160,452 คน  
 

 กำรมีงำนท ำ  ผู้มีงานท าในจังหวัดระยอง  จ านวน  562,765 คน  พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 
97,629 คน คิดเป็นร้อยละ 17.35 ของผู้มีงานท าท้ังหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 402,929 คน
หรือร้อยละ 71.60 ของผู้มีงานท าท้ังหมด  โดยท างานในสาขาการผลิต จ านวน 149,687 คน หรือร้อยละ 
26.60 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 135,815 หรือร้อยละ 24.14  

 กำรว่ำงงำน  จังหวัดระยองมีผู้ว่างงานจ านวนทั้งสิ้น 4,241 คน หรือมีอัตราว่างงานร้อยละ 0.75 
ของก าลังแรงงานท้ังหมด  

 แรงงำนนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2560 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 195,968 คน 
ท้ังนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรจ านวน 52,137 คน คิดเป็นร้อยละ 26.60 ขณะท่ี
นอกภาคเกษตร  จ าแนกตามอุตสาหกรรม (21 อุตสาหกรรม) มีจ านวน 143,831 คน คิดเป็นร้อยละ 73.40 
ซึ่ งก ลุ่มนอกภาคเกษตรนี้  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบว่าอุตสาหกรรมที่มี
จ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 54,686 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.91  2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 30,111 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.37 
และ 3) การผลิต จ านวน 14,826 คน คิดเป็นร้อยละ 7.57 (ข้อมูลแรงงานนอกระบบปี 2560 เป็นข้อมูลล่าสุดท่ี
ส านักงานสถิติจังหวัดระยองจัดเก็บ) 

 กำรบริกำรจัดหำงำนในประเทศปี 2561 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง  
จ านวน 10,609 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 16,955 คน และการบรรจุงาน 8,709 คน อัตราบรรจุ
งานต่อต าแหน่งงานว่างคิดเป็นร้อยละ 82.09  ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ 
ระดับ ปวส. มีความต้องการร้อยละ 44.03 (4,671 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. ร้อยละ 21.46 (2,277 อัตรา) 
และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 10.66 (1,131 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงาน
มากท่ีสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบอาหาร ร้อยละ 19.39  
(3,288 อัตรา)และอุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุดคือ การก่อสร้าง ร้อยละ 28.82.61 (3,058 อัตรา)      

 กำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำว จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน คงเหลือจ านวน 108,231 คน 
จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ได้ดังนี้ 1. คนต่ำงด้ำวตลอดชีพ  ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตให้อยู่
ในราชอาณาจักรและท างานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 (ในจังหวัด
ระยองไม่มีคนต่างด้าวประเภทนี้) 2. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีมีถิ่นท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้า
เมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเท่ียว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 3,942 คน 3. คนต่ำงด้ำว มำตรำ 9 พิสูจน์สัญชำติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียน
มา ลาว และกัมพูชา ท่ีหลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ าน วน 
71,404 คน 4. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 9 น ำเข้ำตำม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ี
เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 24,695 คน 5. คนต่ำงด้ำว 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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มำตรำ 12 ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520) หรือกฎหมายอื่น ได้แก่ พระราชบัญญัติ
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ.2514 เช่น นักลงทุน 
ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 6,801 คน 6 .  ป ระ เภทชนกลุ่มน้อ ย  ได้แก่  คนต่า งด้าว ที่ ไ ม่ ไ ด้ รับ
สัญชาติไทยตามกฎห มายว่าด้วยสัญชาติ  และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์
สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 1,389 คน 7. มติ ครม. (3 สัญชำติ)  ไม่มีการเข้าเมืองของคน
ต่างด้าวประเภทนี้  จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศ ูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
(One Stop Service : OSS) จังหวัดระยอง มีจ านวนรวม 48,600 คน ได้แก่สัญชาติพม่า 3,285 คน สัญชาติ
ลาว 2,368 คน และสัญชาติกัมพูชา 42,947 คน   

 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ  ใน ปี 2561 จังหวัดระยองมีผู้ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ จ านวน
ท้ังส้ิน 2,153 คน วิธีการเดินทางพบว่าไปโดยวิธี Re-Entry มากท่ีสุด จ านวน 800 คน คิดเป็นร้อยละ 37.16    
ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ มีจ านวน 301 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 54.15  ส่วนภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่คือทวีปเอเชีย มีจ านวน 
1,106 คน คิดเป็นร้อยละ 91.25 ของแรงงานไทยท่ีไปท างานต่างประเทศท้ังหมด  

กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 701 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึก
เตรียมเข้าท างานสูงสุดในปี 2561 คือช่างก่อสร้าง จ านวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 32.10 ของผู้เข้ารับ
การฝึก รองลงมาคือช่างเครื่องกล 194 คน (ร้อยละ 27.67) 

ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2561 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือท้ังส้ิน 3,680 คน 
พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือ แรงงานสูงสุด 1,238 คน 
(ร้อยละ 33.64) รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 1,085 คน (ร้อยละ 29.48)  

ส าหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือในปี 2561 จ านวน 
966 คน กลุ่มอาชีพท่ีเข้ารับการทดสอบสูงสุดคือกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 
922 คน คิดเป็นร้อยละ 95.44   
 กำรคุ้มครองแรงงำน  จากการตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน 344 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจ
จ านวน 27,477 คน ได้มีการตรวจสถานประกอบการ ต้ังแต่ขนาด 1-4 คนจนถึง 1,000 คนขึ้นไป 
สถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน  274 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 79.65 และปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามฎหมายจ านวน 70 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.35 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง
ได้ด าเนินการออกค าส่ังให้สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานท้ัง 70 แห่ง 
ด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป 

 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ านวนร้อยละ 20.35 พบว่าสถานประกอบการ
ขนาด 20-49 คน ปฏิบัติไม่ถูกต้องกตามกฎหมายแรงงานมากท่ีสุด 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.71 รองลงมา
ได้แก่ ขนาด 10-19 คน  จ านวน 18 แห่ง (ร้อยละ 25.71)  

 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ในปี 2561 มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการท้ังส้ิน 
362 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจจ านวน 78,865 คน พบว่าสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยจ านวน 327 แห่ง หรือร้อยละ 90.33 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 35 แห่ง หรือร้อยละ 9.67 โดย
ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากท่ีสุดได้แก่ การผลิต จ านวน 24 แห่ง  ร้อยละ 75 และการ
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 3 แห่ง 
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ร้อยละ 8.57 ก่อสร้าง 2 แห่ง ร้อยละ 5.71 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย คือ ออกค าส่ังให้สถานประกอบการ 32 แห่งปรับปรุงให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัย และส่งเรื่องด าเนินคดี 3 แห่ง  

กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งภำยในจังหวัดระยอง ปี 2561 จังหวัดระยองเกิด
ข้อเรียกร้องในสถานประกอบการ 91 แห่ง สามารถยุติได้โดยไม่เกิดข้อพิพาท 84 แห่ง ตกลงกันเอง 70 แห่ง 
เกิดข้อพิพาทแรงงาน 14 แห่ง และข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ  7 แห่ง  ในส่วนการเกิดข้อพิพาทแรงงานมีจ านวน 16 แห่ง  
ยุติข้อพิพาทได้ 14 แห่ง ยุติภายใน 5 วัน 7 แห่ง ยุติเกิน 5 วัน 7 แห่ง  ข้อพิพาทยังไม่ยุติจ านวน 2 แห่ง และ
เรื่องการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ มีการเกิดข้อขัดแย้ง 6 แห่ง สามารถตกลงกันได้ท้ัง 6 แห่ง 

กำรสวัสดิกำร มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการด้านแรงงานในสถานประกอบการ จ านวน 63 แห่ง 
ลูกจ้างได้รับการส่งเสริมจ านวน 6,622 คน ได้แก่ 1) ส่งเสริมและให้ความรู้ เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 
จ านวน 62 แห่ง ลูกจ้างได้รับการส่งเสริมจ านวน 5,734 คน และ 2) ส่งเสริมสวัสดิการมุมนมแม่ 1 แห่ง 
ลูกจ้างได้รับการส่งเสริมจ านวน 888 คน 

 กำรประกันสังคม พบว่าจังหวัดระยองมีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 
492,266 คน เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 428,857 คน ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 31,394 คน 
และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 32,015 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม ท่ีเป็นโรงพยาบาล
ของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลระยอง โรงพยาบาลเอกชน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลมงกุฎระยอง 
และโรงพยาบาลรวมแพทย์ระยอง 

 กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 609,663,329.87 บาท มีผู้ใช้บริการจ านวน 292,487 คน 
หรือร้อยละ 59.42 ของผู้ประกันตนท้ังหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการมากท่ีสุด ได้แก่ 
สงเคราะห์บุตร จ านวน 209,789 คน หรือร้อยละ 71.73 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่ากรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 179,807,372.45 บาท หรือร้อยละ 
29.49 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 

กำรเลิกจ้ำงแรงงำน สถานประกอบกิจการในจังหวัดระยองท่ีเลิกจ้างพนักงานจ านวน 166 แห่ง 
จ านวนพนักงานท่ีถูกเลิกจ้างจ านวน 884 คน  โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีเลิกจ้างพนักงานมากท่ีสุด ได้แก่ 
อุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ จ านวน 814 คน คิดเป็นร้อยละ 92.08 รองลงมา ได้แก่ การก่อสร้าง จ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.54  การผลิต จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.02 การขายส่งการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.02 สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.23 และการบริหาร
และการสนับสนุน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.11 

 กำรฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำน ในปี 2561 มีการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานรวม 287 คน โดยลักษณะ
การบาดเจ็บท่ีมากท่ีสุด ได้แก่ การบาดเจ็บทางการเคล่ือนไหว จ านวน 272 คน คิดเป็นร้อยละ 94.77 ของผู้เข้ารับ
การฟื้นฟูท้ังหมด รองลงมาได้แก่ การบาดเจ็บอื่นๆ เช่น การฟัง การพูดฯลฯ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ  
3.14 และทางการมองเห็น จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.09 ส าหรับผู้ส้ินสุดการฟื้นฟู มีจ านวน 99 คน 
กลับไปประกอบอาชีพกับนายจ้างเดิม จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 43.43 ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 37 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.37 และประกอบอาชีพกับนายจ้างใหม่ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 19.19 
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  จังหวัดระยอง ตั้งอยู ่ในพื ้น ที่ชายฝั่งทะเลภาคตะวันออกของประเทศไทย อยู่ห่างจาก
กรุงเทพฯ 179 กิโลเมตร มีชายฝ่ังทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร มีเนื้อท่ี 3,552 ต ารางกิโลเมตร 
หรือ 2,220,000 ไร่ 

  ลักษณะภูมิประเทศ    
   ภูมิประเทศ เป็นท่ีราบชายฝ่ังท่ีเกิดจากการทับถมของตะกอนบริเวณแอ่งลุ่มน้ าระยอง และท่ี
ลาดสลับเนินเขาและภูเขา มีลักษณะเป็นลอนลูกคล่ืนสูงต่ าสลับกันไป โดยมีพื้นท่ีทิวเขา 2 แนว คือ ทิวเขาชะเมา 
ทางทิศตะวันออก ซึ่งสูงจากระดับน้ าทะเล 1,035 เมตร และทิวเขาท่ีอยู่ประมาณกึ่งกลางของตัวจังหวัด
เป็นแนวยาวจากอ าเภอเมืองระยองขึ้นไปทางเหนือสุดเขตจังหวัด มีแม่น้ าสายส้ันๆ ซึ่งเกิดจากเทือกเขาจันทุบรี
และเทือกเขาบรรทัด ไหลลงสู่อ่าวไทย แม่น้ าท่ีส าคัญ ได้แก่ แม่น้ าบางปะกง แม่น้ าจันทบุรี แม่น้ าระยอง เป็นต้น 
ลักษณะชายฝ่ังทะเลมีหาดทรายสวยงามและมีเกาะใหญ่น้อยเรียงรายเลียบตามแนวชายฝ่ังนับเป็นทรัพยากร
การท่องเท่ียวที่ส าคัญของประเทศ 

  อำณำเขตจังหวัดระยอง 
          ทิศเหนือ  ติดต่อเขตอ าเภอหาดใหญ่ อ าเภอบ่อทอง อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
            ทิศใต้  ติดชายฝ่ังอ่าวไทย ยาวประมาณ 100 กิโลเมตร 
          ทิศตะวันออก ติดต่อเขตอ าเภอนายายอาม อ าเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 
          ทิศตะวันตก ติดต่อเขตอ าเภอสัตหีบ อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
 

 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไป 

สภาพเศรษฐกิจจงัหวดัระยอง 
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ลักษณะภูมิอำกำศ 
  จังหวัดระยองมีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน ลมทะเลพัดผ่านตลอดปี อากาศอบอุ่นไม่ร้อนจัด 
บริเวณชายฝ่ังทะเลเย็นสบาย ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุกระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคมของทุกปี สามารถเก็บน้ า
ไว้ในอ่างเก็บน้ าเพียงพอส าหรับการใช้อุปโภคบริโภคและอุตสาหกรรมได้ตลอดท้ังปี 

กำรปกครองและประชำกร 
  แบ่งอาณาเขตการปกครองเป็น 8 อ าเภอได้แก่ อ าเภอเมืองระยอง อ าเภอบ้านฉาง อ าเภอบ้านค่าย 
อ าเภอปลวกแดง อ าเภอวังจันทร์ อ าเภอนิคมพัฒนา อ าเภอแกลง และอ าเภอเขาชะเมา โดยประกอบด้วย 
54 ต าบล 439 หมู่บ้าน 80 ชุมชน ส่วนด้านการปกครองท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 
1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลต าบล 22 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 42 แห่ง 
ส่วนจ านวนประชากรของจังหวัดระยอง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีท้ังส้ิน 912,377 คน แยกเป็นชาย 
461,758 คน ร้อยละ 50.61 หญิง 450,619 คน ร้อยละ 49.39  แต่ในสภาพความเป็นจริง จังหวัดระยองมี
ประชากรมากกว่าตัวเลขในทะเบียนราษฎร์ ทั้งนี้ เกิดจากการอพยพเข้ามาในแรงงานภาคอุตสาหกรรมและ
การบริการ และมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วตามการเติบโตของภาคอุตสาหกรรม  

สำขำกำรผลิตที่ส ำคัญ    
กำรอุตสำหกรรม 
 นับจากจังหวัดระยองได้รับบทบาทให้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการพัฒนาพื้นท่ีบริเวณชายฝ่ังทะเล
ตะวันออกและถูกก าหนดแนวทางการพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางความเจริญแห่งใหม่ เป็นศูนย์บริการมาตรฐาน
การศึกษาและวิจัยด้านเทคโนโลยีและก าหนดให้ชายฝ่ังทะเลภาคตะวันออกเป็นประตูทางออกให้กับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือในการส่งสินค้าออกไปจ าหน่ายต่างประเทศโดยไม่ต้องผ่านกรุงเทพฯ รัฐบาลได้ด าเนินการ
จัดเตรียมระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานไว้อย่างสมบูรณ์และก าหนดพื้นท่ีบริเวณมาบตาพุด อ าเภอเมือง 
จังหวัดระยอง เป็นท่ีต้ังของนิคมอุตสาหกรรม เป็นเมืองอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศมีเนื้อที่ท้ังหมด 10,000 ไร่ 
เป็นพื้นท่ีส าหรับอุตสาหกรรม 8,000 ไร่ มีท่าเรือน้ าลึกขนส่งสินค้าท่ีสามารถรับเรือขนาด 20,000 ตัน 1 ท่า
และท่าขนส่งวัสดุเหลวทีส่ามารถรับเรือขนาด 8,000 ตัน 2 ท่า เป็นท่ีต้ังของอุตสาหกรรมท่ีส าคัญๆ คือ โรงแยก
ก๊าซธรรมชาติ กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมปุ๋ยเคมี จังหวัดระยองมีศักยภาพสูงในส่วนของการ
ลงทุนด้านอุตสาหกรรม นอกจากนี้ยังได้รับการก าหนดเขตการส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุนให้อยู่ในเขต 3 ของการส่งเสริมการลงทุนซึ่งได้เปรียบกว่าจังหวัดปริมณฑล ส่งผลให้จังหวัด
ระยองมีการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมอย่างรวดเร็ว  
 ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2560 จังหวัดระยองมีนิคมอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรมท่ีร่วม
ด าเนินการกับเอกชน เขตประกอบการอุตสาหกรรม ชุมชนอุตสาหกรรม สวนอุตสาหกรรมรวมท้ังส้ิน 25 แห่ง 
เนื้อท่ีประมาณ 100,000 ไร่ มีโรงงานอุตสาหกรรมท้ังส้ิน 3,082 แห่ง อุตสาหกรรมของจังหวัดระยองมี
หลากหลายประเภท เช่น การผลิตรถยนต์ ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ แปรรูป สินค้าเกษตร การผลิตไฟฟ้า  การ
ผลิตสารเคมี ซึ่งสร้างมูลค่ารวมในแต่ละปีเกือบ 1 ใน 3 ของงบประมาณรายจ่ายประเทศไทย  
 นิคมอุตสำหกรรม จ ำนวน 15 แห่ง ได้แก่ 
 1. นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด เนื้อที่ 8,685 ไร่ 
 2. นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก เนื้อที่ 3,546 ไร ่
  3. นิคมอุตสาหกรรมผาแดง เนื้อที่ 540 ไร่ 
  4. นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด เนื้อที่ 8,003 ไร่ 
  5. นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี เนื้อที่ 8,634 ไร่ 
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  6. นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย เนื้อที่ 3,220 ไร่ 
  7. นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด เนื้อท่ี 17,838 ไร่ 
  8. นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด แห่งท่ี 2 เนื้อท่ี 3,649 ไร่ 
  9. นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอ ีสเทิร์นซีบอร์ด แห่งท่ี 3 เนื้อที่ 2,200 ไร่ 
  10. นิคมอุตสาหกรรมเหมราชอ ีสเทิร์นซีบอร์ด แห่งท่ี 4 เนื้อท่ี 2,202 ไร่ 
  11. นิคมอุตสาหกรรมอาร์ ไอ แอล เนื้อที่ 1,692 ไร่ 
  12. นิคมอุตสาหกรรมระยอง (บ้านค่าย) เนื้อที่ 2,194 ไร่ 
  13. นิคมอุตสาหกรรมหลักชัยเมืองยาง เนื้อที่ 2,211 ไร่ 
  14. นิคมอุตสาหกรรมเหมราชระยอง 36 เนื้อที่ 1,281 ไร่ 
  15. นิคมอุตสาหกรรม ซีพีจีซี เนื้อที่ 3,068 ไร่ 
 เขตประกอบกำรอุตสำหกรรม จ ำนวน 5 เขต ได้แก่ 
   1. เขตประกอบการอุตสาหกรรม สยามอีสเทิร์นอินดัสเตรียลพาร์ค  เนื้อท่ี 1,341 ไร่ 
  2. เขตประกอบการอุตสาหกรรม ไออาร์พีซี เนื้อที่ 4,335 ไร่ 
  3. เขตประกอบการอุตสาหกรรม จี. เค. แลนด์ เนื้อที่ 882 ไร่ 
   4. เขตประกอบการอุตสาหกรรมเครือซีเมนต์ไทยเหมราชระยอง เนื้อที่ 3,551 ไร่ 
   5. เขตประกอบการอุตสาหกรรมโรจนะ ระยอง เนื้อท่ี 2,080 ไร่ 
  ชุมชนอุตสำหกรรม  จ ำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 
          1. ชุมชนอุตสาหกรรม นครินทร์ อินดัสเตรียลพาร์ค เนื้อที่ 469 ไร่   
          2. ชุมชนอุตสาหกรรม เอส เอส พี อินดัสเตรียลพาร์ค เนื้อที่ 1,260 ไร่ 
          3. ชุมชนอุตสาหกรรม บริษัท ทุนเท็กซ์ จ ากัด เนื้อท่ี 1,497 ไร่ 
          4. ชุมชนอุตสาหกรรม ไอ. พี. พ.ี 395 ไร่ 
  สวนอุตสำหกรรม จ ำนวน 1 แห่ง  ได้แก่ 
 สวนอุตสาหกรรม บริษัท ระยองอินดัสเตรียลปาร์ค จ ากัด (RIP)  1,500 ไร่ 

 จากนโยบายของรัฐบาลตามพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 ท่ีได้ประกาศใช้เมื่อ
วันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ท่ีก าหนดให้มีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ประกอบด้วย จังหวัดระยอง จังหวัด
ชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยสร้างความเช่ือมั่นให้กับนักลงทุนต่างชาติ ในการเข้ามาลงทุนในพื้นท่ีดังกล่าว เพื่อน า
ประเทศไทยเข้าสู่ Thailand 4.0 ท้ังนี้รัฐบาลจะมีการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน และระบบโลจิสติกส์ท่ี
สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคตเพื่อรองรับการลงทุนใน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ท่ีรัฐบาล
เรียกว่า First S-curve และ New S-curve ซึ่งประกอบด้วย 1.อุตสาหกรรมปิโตรเคมีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
2.อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 3.อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และหุ่นยนต์ 4.อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร 
5.การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 6.เช้ือเพลิงและเคมีชีวภาพ 7.อุตสาหกรรมการบิน 8.อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
9.อุตสาหกรรมดิจิทัล และ 10.การแพทย์ครบวงจร  
 พื้นท่ี 3 จังหวัดใน  EEC จะแบ่งเขตส่งเสริมและพัฒนาเป็น 6 เขต คือ 1. เขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ 
ไบโอเทคโนโลยีและอาหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา 2. เขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษยานยนต์อนาคตจังหวัดชลบุรี 
3. เขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษท่าเรือแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 4. เขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษอุปกรณ์อากาศยาน 
จังหวัดระยอง 5.เขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษอุตสาหกรรมปิโตรเลียมเคมีและไบโออีโคโนมี จังหวัดระยอง 
6. เขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษสนามบินอู่ตะเภาและพื้นท่ีข้างเคียงจังหวัดระยอง 
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 ส าหรับการวางต าแหน่งยุทธศาสตร์ของแต่ละพื้นท่ีใน 3 จังหวัด EEC จะวางให้จังหวัดฉะเชิงเทรา
เป็นเมืองน่าอยู่รองรับกรุงเทพฯ ฝ่ังตะวันออก, พื้นท่ีจังหวัดชลบุรี เป็นศูนย์กลางการศึกษาและพัฒนาทักษะนานาชาติ, 
พื้นท่ีอ าเภอศรีราชาและแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี เป็นเมืองแห่งสมดุลระหว่างท่ีอยู่อาศัยกับสถานท่ีท างาน, 
พื้นท่ีเมืองพัทยาและสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เป็นเมืองท่องเท่ียวคุณภาพและเชิงสุขภาพระดับโลก, พื้นท่ีอู่ตะเภา 
อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง เป็นท่ีต้ังศูนย์ให้บริการอากาศยานและพาณิชย์นาวีของภูมิภาคในอนาคต และ
พื้นท่ีจังหวัดระยอง เป็นท่ีต้ังของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและอุตสาหกรรมพลังงาน 
 ซึ่งเหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ภาคตะวันออกเป็นพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพทาง
เศรษฐกิจสูง หากมีการพัฒนาพื้นท่ีอย่างต่อเนื่องเปน็ระบบ และสอดคล้องกับหลักการพฒันาอย่างยั่งยืนแล้วจะท าให้
การใช้ท่ีดินในภาคตะวันออกเป็นไปอย่างเหมาะสมกับสภาพและศักยภาพของพื้นท่ีได้อย่างแท้จริง ท้ังยังช่วยเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศโดยรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมให้มีการประกอบพาณิชยกรรม
และอุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีข้ันสูง ทันสมัย สร้างนวัตกรรม และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและการเกษตรกรรมด้ังเดิม 
ตลอดจนวิถีของชุมชนในพื้นท่ี โดยคาดว่าจากการประกาศพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 นี ้
จะส่งผลให้การลงทุนของภาคเอกชนเริ่มทยอยมีเม็ดเงินเข้ามา จากการเดินหน้าอย่างต่อเนื่องของมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจและการลงทุนของรัฐ โดยเฉพาะการลงทุนโครงการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและการคมนาคม
ท่ีเช่ือมโยงเต็มรูปแบบในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้แก่  
 1. การพัฒนาสนามบินนานาชาติอู่ตะเภาเพื่อมุ่งสู่การเป็นมหานครการบินภาคตะวันออก รองรับ
ผู้ใช้บริการ 15-30-60 ล้านคน โดยพร้อมเปิดด าเนินการในปี 2566 
 2. รถไฟฟ้าความเร็วสูง เช่ือมต่อสนามบินนานาชาติ 3 แห่ง คือ ท่าอากาศยานดอนเมือง สุวรรณ
ภูมิ และสนามบนิอู่ตะเภา ให้ใช้เวลาเดินทางเพียง 1 ช่ัวโมง รองรับผู้โดยสาร 110 ล้านคน/ปี และยกระดับทาง
คู่จากท่าเรือแหลมฉบังไปท่าเรือน้ าลึกมาบตาพุด โดยเช่ือมต่อท่าเรือหลักกับนิคมอุตสาหกรรม ท าให้เกิดเส้นทางใหม่ 
ได้แก่ แหลมฉบัง-ปลวกแดง-ระยอง, มาบตาพุด-ระยอง-จันทบุรี-ตราด โดยพร้อมเปิดด าเนินการในปี 2566  
 3. พัฒนาท่าเรือ ประตูตะวันออกสู่เอเชีย โดยจะมีการพัฒนาให้ 3 ท่าเรือ (มาบตาพุด แหลมฉบัง สัตหีบ) 
เป็นส่วนหนึ่งของ Eastern Sea Gateway พร้อมท้ังประมูลท่าเรือมาบตาพุด โดยพร้อมเปิดด าเนินการในปี 2567 
 4. ท่าเรือแหลมฉบัง ระยะท่ี 3 โดยพร้อมเปิดด าเนินการในปี 2568 
 5. ศูนย์ซ่อมบ ารุงอากาศยานฯ (TG MRO) ซึ่งสอดรับกับการก าหนดอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ช้ินส่วนอากาศยานของไทย โดยพร้อมเปิดด าเนินการในปี 2564 
 6. เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล (EECd) ซึ่งเป็น Global Digital Hub ของภูมิภาค
มุ่งเน้นให้เกิดการลงทุนในธุรกิจดิจิทัลควบคู่กับการสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล โดยจะส่งเสริมและชักจูงการลงทุน
กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศไทย จัดท าแผนการด าเนินงานชักจูงการลงทุนในกลุ่มนักลงทุนเป้าหมาย
ท่ีเป็นธุรกิจช้ันน าระดับโลก 
 นอกจากนี้ยังพัฒนาโครงข่ายขนส่งทางบกท้ังทางด่วนพิเศษ (Motorway) หมายเลข 7 และเส้นหลักต่าง  ๆ
โดยในปี 2561 จังหวัดระยองได้มีการปรับปรุงและขยายช่องทางจราจรหลายเส้นทาง เช่น ขยาย 6 ช่องจราจร ถนน 36 
กระทิงลาย-ระยอง (รวมสะพานข้ามแยกหมวดฯ ระยอง 3 แยกทับมา และแยกบ้านดอน) ตอนแยกมาบข่า-แยกเชิงเนิน 
และขยาย 4 ช่องจราจรถนน 363 ศูนย์ราชการระยอง-นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด พร้อมทางลอดแยกเนินส าลี 
(ลอดถนนสุขุมวิท) เป็นต้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถรองรับปริมาณการจราจรและการขนส่ง 
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เกษตรกรรม 
 จังหวัดระยองมีพืน้ท่ีเกษตรกรรม  1,535,000 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 69.14  ของพื้นท่ีจังหวัด ครัวเรือน
เกษตรกรจ านวน 55,433 ครัวเรือน โดยมีพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญได้แก่ ยางพารา  มันส าปะหลัง ข้าว มะม่วง
หิมพานต์ สับปะรด ทุเรียน มะม่วง มังคุด เงาะ ขนุน  
 ในปี 2561 ผลผลิตเกษตรขยายตัวได้ดีขึ้น เนื่องจากสภาพอากาศท่ีเอื้อต่อผลผลิตและน้ าเพียงพอ 
ขณะท่ีราคาสินค้าเกษตรในภาพรวมหดตัวลดลง โดยราคาข้าวหอมมะลิมีแนวโน้มสูงขึ้น แต่ราคามะพร้าวและ
ยางพารายังคงตกต่ า อย่างไรก็ดี ก าไรเกษตรกรยังขยายตัวตามราคาสินค้าบางส่วนท่ีเริ่มปรับสูงขึ้น ส าหรับการ
จ้างงานในภาคเกษตรหดตัวเพิ่มขึ้นเนื่องจากการใช้เครื่องจักรเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ดีดัชนีแนวโน้มภาคเกษตรมี
ทิศทางขยายตัวโดยภาพรวม เนื่องจากคาดว่าปัจจัยสภาพอากาศเอื้ออ านวย และรัฐบาลสนับสนุนภาคเกษตร
อย่างครบวงจร ท้ังการผลิต การแปรรูป และการตลาด 

กำรประมง 
 จังหวัดระยองมีชายฝ่ังทะเลยาวประมาณ 100 กิโลเมตร การประกอบอาชีพประมงน้ าเค็มจึงเป็น
อาชีพท่ีส าคัญรวมท้ังการท าประมงน้ าจืดและน้ ากร่อยก็มีความส าคัญด้วยเช่นกัน เนื้อท่ีท าการประมงทะเล
ประมาณ 1,500,000 ไร่ เนื้อท่ีท าการประมงน้ าจืด (ห้วย หนอง คลอง บึง) จ านวน 97,811 ไร่ มีครัวเรือน
ประมง 5,020 ครัวเรือน เรือประมง 2,603 ล า สมาคมประมง 6 สมาคม กลุ่มเกษตรกรท าการประมง 36 กลุ่ม 
และสหกรณ์ประมง 3 สหกรณ์ ท่าเรือประมง 53 ท่า 
 

กำรปศุสัตว์ 
 เกษตรกรในจังหวัดมีการเล้ียงสัตว์ เพื่อการค้าในภาพรวมเพิ่มข้ึน ผลผลิตสุกร ในปี 2561 ขยายตัว
เพิ่มขึ้นเนื่องจากผู้ผลิตมีการบริหารจัดการท่ีดี สามารถจัดการฟาร์มได้อย่างมีประสิทธภาพและป้องกันโรคได้ดี 
ประกอบกับสภาพอากาศเย็นท่ีเอื้ออ านวยต่อการเติบโต ท าให้สุกรโตเร็วและออกสู่ตลาดเพิ่มขึ้น แต่ในปี 2562 
คาดว่าผลผลิตสุกรจะหดตัว เนื่องจากนโยบายควบคุมปริมาณสุกรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภค
และตลาด เพื่อให้ราคาหน้าฟาร์มขยับข้ึน  ผลผลิตเนื้อไก่ ฟื้นตัวมาเป็นบวกจากปีก่อนเนื่องจากเกษตรกรเริ่ม
เล้ียงไก่เพิ่มข้ึน หลังจากชะลอการเล้ียงในปี 2560 สาเหตุมาจากการแพร่ระบาดไข้หวัดนกของประเทศเพื่อนบ้าน 
ส าหรับปี 2562 คาดว่าจะขยายตัวเพิ่มขึ้น 

กำรพำณิชย์ 

 จังหวัดระยองเป็นศูนย์กลางระหว่างจังหวัดในภาคตะวันออก ท่ีมีแผนการพัฒนาจังหวัดตาม
โครงการ Eastern Seaboard นอกจากนี้ยังมีแหล่งท่องเท่ียวเป็นจ านวนมาก จึงมีบุคคลต่าง ๆ เข้ามาท างาน 
และมาท่องเท่ียวในจังหวัดเป็นจ านวนมากมาย ท าให้มีการประกอบอาชีพธุรกิจการค้าอย่ างกว้างขวางท้ัง
การค้าปลีกและการค้าส่ง 

 การค้าส่วนใหญ่ยังคงอยู่ในตลาดสดเทศบาล ตลาดศูนย์การค้าจังหวัดระยอง ตลาดเย็นหน้าโรงแรม
สตาร์พลาซ่า ตลาดเช้าเย็นหน้าวัดลุ่มมหาชัยชุมพล และตลาดสดหมอสาโรจน์ท่ีเป็นตลาดสดในตอนเช้าและ
จ าหน่ายอาหารในตอนเย็น ซึ่งอยู่ใกล้แหล่งพักของคนท างานในเมืองท าให้สะดวกในการซื้อขาย นอกจากนี้ยังมี
ห้างสรรพสินค้าใหญ่ อาทิเช่น ห้างแม็คโคร ห้างเทสโก้โลตัส ห้างบิ๊กซี ห้างสรรพสินค้าแหลมทอง และห้าง
เซ็นทรัล  รวมทั้งตลาดชุมชนประจ าอ าเภอและต าบล  

 การค้าปลีก การประกอบธุรกิจการค้าปลีกมีอยู่ท่ัวไปในย่านชุมชน โดยพ่อค้าคนกลางจะน าสินค้า
อุปโภคบริโภคไปจ าหน่ายโดยทั่วไป นอกจากนี้ยังมีพ่อค้าน าสินค้าเกษตรกรรมท้องถิ่นมาจ าหน่ายในตลาด  
ตัวเมืองระยองหรือส่งเข้าตลาดกรุงเทพ ฯ 
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กำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร 
         มีแผนยกระดับการท่องเท่ียวในพื้นท่ี EEC เช่ือมโยงการท่องเท่ียวสู่พื้น ท่ีโดยรอบท้ังทางทะเล 
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์และชุมชน เชิงสุขภาพ ศูนย์ประชุมนิทรรศการ และด้วยศักยภาพด้านการท่องเท่ียวของ
จังหวัดระยองท่ีมีความโดดเด่น และหลากหลายท้ังแหล่งท่องเท่ียว ทรัพยากร วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
อาหารทะเล และผลไม้เมืองร้อน จะส่งผลให้จังหวัดระยองมีรายได้จากการท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น  

กำรศึกษำ 
การจัดการศึกษาของจังหวัดระยอง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตาม

โครงสร้างใหม่ของการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2546 มีการจัดการศึกษา แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ คือการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาปัจจุบันจังหวัดระยองมีสถานศึกษา 259 แห่ง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 218 แห่ง และการศึกษาระดับอาชีวศึกษา/เอกชน 31 แห่งและในการดูแลของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 9 แห่ง 

 

 
 

ปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในปี 2561-2562 ของจังหวัดระยองที่ต้องติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
1. สงครำมกำรค้ำระหว่ำงสหรัฐฯ และจีนที่ยังคงอยู่  อาจท าให้เศรษฐกิจโลกชะลอตัวเพิ่มขึ้นบน

การปรับตัวลงของตลาดหุ้นและสินค้าโภคภัณฑ์ท่ัวโลก ขณะท่ีธนาคารกลางในหลายประเทศลดการกระตุ้น
เศรษฐกิจและทยอยขึ้นอัตราดอกเบ้ียจนท าให้การปล่อยสินเช่ือตึงตัว 

2. ควำมเสี่ยงต่อเสถียรภำพเศรษฐกิจกำรเงิน ความสามารถในการช าระหนี้ของธุรกิจ SMEs และ
ภาคครัวเรือนท่ีลดลง 

3. สถำบันกำรเงินมีแนวโน้มระมัดระวังในกำรปล่อยสินเชื่อเพิ่มขึ้น ส่วนหนึ่งเป็นผลจากสถาบัน
การเงินยังคงกังวลต่อภาวะเศรษฐกิจและคุณภาพสินเช่ือของภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจ 

4. ปัญหำจำกสภำพอำกำศที่แปรปรวน และภัยธรรมชาติ ส่งผลต่อพืชผลและราคาสินค้าเกษตร 

5. กำรแข็งค่ำและควำมผันผวนของค่ำเงินบำท ท่ีจะส่งผลกระทบต่อรายได้ผู้ส่งออกในรูปเงิน
บาท และความสามารถในการแข่งขันของสินค้าจากภาคเกษตร 

6. กำรขำดแคลนแรงงำนทั้งแรงงำนต่ำงด้ำวและแรงงำนทักษะข้ันสูง ซึ่งความเส่ียงนี้เป็นปัจจัย
ส าคัญท่ีอาจท าใหแ้นวโน้มการฟื้นตัวของการลงทุนชะลอตัว 

7. ผลของ E-Commerce ท่ีท าให้ต้นทุนผู้ผลิตต่ าลง แต่ก็ท าให้เกิดการแข่งขันทางด้านราคาท่ี
รุนแรงขึ้น ส่งผลให้การปรับขึ้นราคาสินค้าของผู้ประกอบการท่ีมีหน้าร้านเป็นไปได้ยากยิ่งขึ้น 

ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจจังหวัดระยองใน ปี 2561 ส านักงานคลังจังหวัดระยองประเมิน
ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดระยอง ปี 2561 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.8 ขยายตัวต่อเนื่องจากปี 2560 ท่ีขยายตัว
ร้อยละ 4.0 จากปัจจัยด้านอุปทานและอุปสงค์ ดังนี้ 

ด้ำนอุปทำน (กำรผลิต) ภายในจังหวัดคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.2 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 
1.9-2.5 ต่อปี ปรับลดลงจากท่ีคาดการณ์ไว้เดิม ณ เดือนกันยายน 2561 ท่ีคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.4) 
ชะลอตัวจากปีก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 6.6 ตามภาคการผลิตท่ีส าคัญ ได้แก่ ภำคเกษตรกรรม คาดว่าจะขยายตัว

1.ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระยอง 
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ร้อยละ 12.3 ตามปริมาณผลผลิตยางพารา เนื่องจากพื้นท่ีเปิดกรีดเพิ่ม และผลผลิตเฉล่ียต่อไร่สูงขึ้น ขณะท่ี
ปริมาณผลผลิตท่ีคาดว่าจะหดตัวได้แก่ สับปะรด มันส าปะหลัง และทุเรียน จากสภาพอากาศท่ีแปรปรวน 
ปัจจัยด้านราคา  และความต้องการของตลาด  ด้านปศุสัตว์ คาดว่าจะขยายตัวจากไก่เนื้อ  และสุกร  เนื่องจาก
มีการบริหารจัดการฟาร์มได้อย่างมีประสิทธิภาพและป้องกันโรคได้ดี ภำคอุตสำหกรรม คาดว่าจะขยายตัว
ร้อยละ 2.5 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม และจ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยมีปัจจัยบวกจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก แรงขับเคล่ือนในการลงทุนภาครัฐ และการ
ลงทุนในโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC : Eastern Economic Corridor) โดยเฉพาะกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย/ไฮเทคโนโลยี ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคต อุตสาหกรรมการบิน หุ่นยนต์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมปิโตรเลียม เคมีชีวภาพขั้นสูง และอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจรและ
ภำคบริกำร คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.7 จากการค้าส่ง ค้าปลีก การขนส่ง และด้านการท่องเท่ียว โดยเฉพาะ
ด้านการท่องเท่ียวคาดว่าจะมีจ านวนนักท่องเท่ียว รายได้จากการท่องเท่ียว และอัตราการเข้าพักแรมเฉล่ีย
เพิ่มขึ้น ตามมาตราการกระตุ้นการท่องเท่ียวของจังหวัดระยองเช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และ
วัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมการท่องเท่ียวต่างๆ ภายในแคมเปญ “ปีท่องเท่ียววิถีไทย เก๋ไก๋ อย่างยั่งยืน 2561” 
และนโยบายรัฐบาลไทยนิยมยั่งยืนปลุกกระแสความเป็นไทยในแคมเปญ “อเมซิ่ง ไทยเท่” อีกท้ังการเดินทาง
สะดวก มีสนามบินอู่ตะเภาท่ีสามารถรองรับนักท่องเท่ียวทัง้ชาวไทยและต่างชาติได้มากขึ้น 

ด้ำนอุปสงค์ (กำรใช้จ่ำย) ภายในจังหวัด คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 11.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อย
ละ 11.5-12.1 ต่อปี ปรับเพิ่มขึ้นจากท่ีคาดการณ์ไว้เดิม ณ เดือนกันยายน 2561 ท่ีคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 
9.2) ขยายตัวต่อเนื่องจากปีก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 2.2 จากการบริโภคภำคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 
29.1 จากภาษีมูลค่าเพิ่มการบริโภคภายในจังหวัดและการน าเข้ากลุ่มเช้ือเพลิง (น้ ามันดิบ) รถจักรยานยนต์และ
รถยนต์จดทะเบียนใหม่ ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายท่ีช่วยสนับสนุนการบริโภคของครัวเรือนผู้มีรายได้น้อย
ผ่านโครงการบัตรสวัสดิการแห่งัฐ และมาตรการช็อปช่วยชาติ ปี 2561 จะส่งผลให้การบริโภคขยายตัวได้ดี 
ด้านกำรลงทุนภำคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 15.1 ตามปริมาณสินเช่ือเพื่อการลงทุน พื้นท่ีขออนุญาต
ก่อสร้างรวม และรถยนต์เพื่อการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจท าให้เกิดการลงทุน
ของภาครัฐและภาคเอกชน ขณะที่กำรใช้จ่ำยภำครัฐ คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -2.7 ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนท่ี
หดตัวร้อยละ -3.7 จากปัญหาเรื่องความพร้อมของโครงการในการด าเนินการ ส่งผลให้การด าเนินการตาม
สัญญาล่าช้า และไม่สามารถเบิกจ่ายเงินได้ตามแผนงานท่ีวางไว้ 

ด้ำนเสถียรภำพเศรษฐกิจภำยในจังหวัด คาดว่าอัตราเงินเฟ้อท่ัวไปในปี 2561 อยู่ท่ีร้อยละ 1.4 
ต่อปี (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 1.1-1.7 ต่อปี) ตามการฟื้นตัวของอุปสงค์ภายในประเทศ และราคาพลังงาน
ท่ีปรับสูงขึ้นตามราคาน้ ามันดิบในตลาดโลก ส าหรับการจ้างงานคาดว่าตลอดท้ังปี มีจ านวน 570,106 คน (โดย
มีช่วงคาดการณ์ท่ี 569,057-571,156 คน) หรืออยู่ท่ีร้อยละ 3.7 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 20,459 คน ตามการจ้าง
งานภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และบริการ ท่ีคาดว่าจะเพิ่มขึ้นจากการลงทุนในโครงการเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ปี 2559 ณ ราคาประจ าปี มีมูลค่าเท่ากับ 897,117 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจาก 862,613 ล้านบาท ในปี 2558 เท่ากับ 34,504 ล้านบาท 

มูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2559 ขายตัวในอัตราร้อยละ 3.6 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา
เป็นผลมาจากการขยายตัวของการผลิตนอกภาคเกษตรท่ีขายตัวร้อยละ  3.5  โดยพิจารณาจากสาขาการผลิต 
ท่ีส าคัญของจังหวัด ประกอบด้วย ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน ้า และระบบปรับอากาศ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ ขยายตัวร้อยละ 24.9 21.0 และ 17.5 ตามล าดับ ขณะเดียวกัน 
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สาขาการผลิต  ซึ่งเป็นโครงสร้างหลักของภาคนอกการเกษตรในปี 2559  ก็ขยายตัวเพิ่มขึ้นเช่นกันท่ี
ร้อยละ 11.5 แต่สาขาก่อสร้าง หดตัวร้อยละ 2.0  ในสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมงขยายตัว
เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.9  

(GPP) ปี 2559  ค่าเฉล่ียต่อหัวประชากรของจังหวัดระยอง ในปี 2559 เท่ากับ 1,009,496 บาท/
คน/ป ีเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา คิดเป็นร้อยละ  2.4  

 

ตำรำงท่ี 1 สรุปผลภำพรวมเศรษฐกิจและแนวโน้มของจังหวัดระยอง 
เครื่องชี้วัดเศรษฐกิจ หน่วย 2558 2559 2560e 2561’ (ณ ธันวำคม 2561) 

Min Consensus Max 
Economic Growth        
GPP current prices (V) Million Baht 865,820 897,117 938,222 955,832 1,001,462 1,007,091  

% yoy -3.2 3.6 4.6 6.1 6.7 7.3 
GPPNESDB Referencce 
price 2002 (Q) 

Million Baht 491,117 507,858 528,096 557,394 558,978 560,562 

 
% yoy 3.4 3.4 4.0 5.5 5.8 6.1 

Population person 877,978 888,678 898,978 906,081 908,778 911,475  
% yoy 1.3 1.2 1.2 0.8 1.1 1.4 

GPP per Capita Baht/Person/Year 986,153 1,009,496 1,043,655 1,099,054 1,101,987 1,104,903 

        

          ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดระยอง (ปรับปรุง : 31 ธันวาคม 2561) 
 

ตำรำงที่ 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัดระยอง ปี 2559 
                                                                                                                                        หน่วย : ล้านบาท 

ประเภทผลิตภัณฑ์ มูลคำ่ล้ำนบำท ร้อยละของ GPP 

ภำคเกษตรกรรม 20,236 6.9 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 20,236 6.9 
ภำคนอกเกษตรกรรม 876,880 3.5 
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 248,312 -11.9 
3. การผลิต 414,082 11.5 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 56,480 24.9 
5. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 2,363 2.1 
6. การก่อสร้าง 7,660 -2.0 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 67,248 13.3 
8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 14,759 0.7 
9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 3,564 21.0 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,105 -20.8 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 10,935 4.9 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 5,393 1.2 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 23,745 -3.0 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 3,943 15.9 
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 8,501 11.5 
16. การศึกษา 3,565 -0.9 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,963 6.7 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 341 17.5 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ  1,922 5.8 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  (GPP) 897,117 3.6 
ผลิตภัณฑ์มวบรวมจังหวัด ต่อคน (บำท) 1,009,496 2.4 
ประชำกร (1,000 คน) 889 1.2 

              ที่มำ : ส ำนักงำนคลังจังหวัดระยอง 
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 จากการประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการท่ีค านวณมีจ านวน 422 
รายการ ส าหรับจังหวัดระยอง มีจ านวน  266 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องด่ืม เครื่องนุ่งห่ม 
เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล พาหนะ การขนส่งและการส่ือสาร การบันเทิง การอ่าน 
และการศึกษา เพื่อน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระยอง ได้ผลดังนี้ 

 1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนธันวาคม 2561  
  ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2561 เท่ากับ 
101.73 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2561 เท่ากับ 102.40 ลดลงร้อยละ 0.65 ถ้าเทียบกับเดือนธันวาคม 2560 
สูงขึ้นร้อยละ 0.36 เทียบเฉล่ีย 12 เดือน (มกราคม-ธันวาคม 2561) กับระยะเดียวกันของปี 2560 สูงขึ้นร้อย
ละ 1.07 

 2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดระยองเดือนธันวาคม 2561  
  ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระยอง เท่ากับ 100 เดือนธันวาคม 2561 เท่ากับ 101.2 
ส าหรับเดือนพฤศจิกายน 2561 เท่ากับ 102.2  

 3. การเปล่ียนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระยอง เดือนธันวาคม 2561 เมื่อเทียบกับ 
  3.1 เดือนพฤศจิกายน 2561 ลดลงร้อยละ 1.0 
  3.2 เดือนธันวาคม 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 
  3.3 เฉล่ีย 12 เดือน (มกราคม-ธันวาคม 2561) เทียบกับระยะเวลาเดียวกันของปี 2560 สูงขึ้นร้อยละ 1.3 

 4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดระยองเดือนธันวาคม 2561 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2561 ดัชนี
ลดลงร้อยละ 1.0 สาเหตุมาจากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.3 ดัชนีหมวด
อื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืมลดลงร้อยละ 1.4 

  4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.3 ได้แก่ หมวดผักและ
ผลไม้ ลดลงร้อยละ 1.8 ผักสด ลดลงร้อยละ 0.9 ได้แก่ กะหล่ าปลี แตงกวา คะน้า ผักชี ต้นหอม กะหล่ าดอก เป็นต้น 
  4.2 ดัชนีหมวดอื ่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 1.4 สาเหตุมาจากหมวด
พาหนะ การขนส่งและการส่ือสาร ลดลงร้อยละ 3.2 น้ ามันเช้ือเพลิง ลดลงร้อยละ 6.8 ได้แก่ น้ ามันเบนซิน 95 
น้ ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์ 91 และแก๊สโซฮอล์ 95 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 2.3 
ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ป้องกันและบ ารุงผิว ใบมีดโกน น้ ายาระงับกล่ินกาย เป็นต้น 

 5. พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2560 ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.4 จากดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม
ไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.6 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 0.2 หมวดพาหนะ 
การขนส่งและการส่ือสาร ลดลงร้อยละ 0.6 หมวดน้ ามันเช้ือเพลิง ลดลงร้อยละ 1.3 

 6. พิจารณาเทียบเฉล่ีย 12 เดือน ของปี 2560 ดัชนีราคาผู้บริโภคสูงขึ้นร้อยละ 1.3 จากดัชนีหมวด
อื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 2.2 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร สูงขึ้นร้อยละ 3.5 
หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 3.3 หมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.1 
  

 

2. ดัชนีรำคำผู้บริโภค 
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ตำรำงท่ี 3 ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดระยอง 
จ ำแนกตำมประเภทของดัชนีและหมวดสินค้ำเดือนธนัวำคม 2561 

  หมวด 
สัดส่วน
น้ าหนัก 
ธค.61  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ธ.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.60 
ม.ค.-ธ.ค.

61 
ธ.ค.61/ 
พ.ย.61 

ธ.ค.61/ 
ธ.ค.60 

ม.ค.-ธ.ค.61
เทียบกับ 

ม.ค.-ธ.ค.60 
ดัชนีรำคำผู้บริโภคท่ัวไป  100.00 101.2 102.2 100.8 101.6 -1.0 0.4 1.3 
   หมวดอำหำรและเคร่ืองดืม่ไม่มแีอลกอฮอล ์ 37.76 100.9 101.2 100.3 100.6 -0.3 0.6 -0.1 
     ข้าว แป้งและผลติภัณฑ์จากแป้ง  2.19 98.6 98.6 97.7 99.3 0.0 0.9 0.9 
     เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสตัว์น้ า  9.02 102.5 102.8 100.6 101.9 -0.3 1.9 1.2 

- เน้ือสัตว์  3.17 101.8 101.8 101.3 101.4 0.0 0.5 -1.3 
             - เปด็ ไก่ 1.41 97.1 97.8 98.9 97.5 -0.7 -1.8 -0.9 

 - ปลาและสตัว์น้ า  4.45 104.9 105.2 100.6 103.7 -0.3 4.3 3.6 
     ไข่และผลติภัณฑ์นม  0.90 92.9 92.9 94.5 93.2 0.0 -1.7 -6.0 
     ผักและผลไม้  6.01 100.4 102.2 101.8 100.6 -1.8 -1.4 -2.9 
             - ผักสด 3.33 109.2 110.2 106.5 107.8 -0.9 2.5 2.4 
             - ผลไม้สด 2.22 85.6 87.0 84.2 86.0 -1.6 1.7 -3.7 
     เครื่องประกอบอาหาร 2.12 107.0 106.7 99.7 103.1 0.3 7.3 2.5 
    เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 1.42 103.1 103.3 103.2 103.0 -0.2 -0.1 0.4 
    อาหารบริโภค-ในบ้าน 6.55 100.7 100.7 100.7 100.7 0.0 0.0 0.1 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน  9.55 100.2 100.2 100.2 100.2 0.0 0.0 0.1 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อำหำร และเคร่ืองด่ืม  62.24 101.3 102.7 101.1 102.2 -1.4 0.2 2.2 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  3.58 98.2 98.2 97.5 97.9 0.0 0.7 0.6 
     หมวดเคหสถาน  21.66 101.2 101.0 100.2 100.8 0.2 1.0 2.1 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล  

5.77 99.2 101.5 99.0 100.2 -2.3 0.2 0.2 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสาร  

23.57 101.7 105.1 102.3 104.4 -3.2 -0.6 3.5 

             - ค่าโดยสารสาธารณะ 1.33 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
             - ค่าซื้อยานพาหนะ 4.93 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
             - น้ ามันเชื้อเพลิง 10.92 104.0 111.6 105.4 109.9 -6.8 -1.3 7.5 
             - การสื่อสาร 4.35 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและ
การศึกษาและการศาสนา  

5.86 100.8 100.4 99.8 100.1 0.4 1.0 0.3 

     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์  

1.79 112.5 112.5 112.5 112.5 0.0 0.0 3.3 

   ดัชนีรำคำผู้บริโภคพ้ืนฐำน  67.40 101.5 101.6 100.9 101.3 -0.1 0.6 0.7 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  32.60 100.7 103.6 100.8 102.5 -2.8 -0.1 2.4 
            -  อาหารสด  18.13 100.5 101.2 99.9 100.3 -0.7 0.6 -0.7 
            -  พลังงาน  14.47 100.4 105.9 101.4 104.7 -5.2 -1.0 6.4 

             ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดระยอง 
                ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบ้ริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินคา้กลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลงังาน 
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ภาวะเศรษฐกิจการค้าท่ัวไปของจังหวัดระยอง 3 สาขาท่ีส าคัญคือ 1. สาขาอุตสาหกรรม 80.8%  2. สาขา
ภาคเกษตร 2.4%  3. สาขาภาคบริการ การค้าปลีก ค้าส่ง ก่อสร้าง อื่นๆ 16.8%    ในปี 2561 จังหวัดระยอง มีการ
จดทะเบียนนิติตบุคคลต้ังใหม่ 1,314 ราย เป็นบริษัทจ ากัด 1,028 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 286 ราย ทุนจดทะเบียน 
3,413.65 ล้านบาท ส าหรับนิติบุคคลต้ังใหม่ท่ีมีทุนสูงสุดในแต่ละเดือน มีดังนี้ 
 1. เดือนมกราคม 2561 บริษัท แอดวานซ์ เดโพ เซอร์วิส  จ ากัด ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท 
ประกอบกิจการท าความสะอาดส าหรับอาคารและอุตสาหกรรมอื่นๆ  
 2. เดือนกุมภาพันธ์ 2561 บริษัท บ้านสมหวัง (ประเทศไทย) จ ากัด ทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท 
ประกอบการซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ท่ีเป็นของตนเองท่ีไม่ใช่เพื่อเป็นท่ีพักอาศัย  
 3. เดือนมีนาคม 2561 บริษัท ระยอง วู้ด จ ากัด ทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท ประกอบการผลิตแผ่น
ไม้บาง และผลิตภัณฑ์ไม้ 
 4. เดือนเมษายน 2561 บริษัท ฟอร์เบสต์ เอ็นเนอร์จ้ี (ประเทศไทย) จ ากัด ทุนจดทะเบียน 10 ล้าน
บาท ประกอบการขายส่งเครื่องจักรและอุปกรณ์อื่นๆ (โดยนักลงทุนประเทศจีน) 
 5. เดือนพฤษภาคม 2561 บริษัท โยโกฮาม่าโมลด์ (ประเทศไทย) จ ากัด ทุนจดทะเบียน 80 ล้านบาท 
ประกอบการการผลิตเครื่องจักรส าหรับงานโลหะกรรม (โดยนักลงทุนญี่ปุ่น) 
 6. เดือนมิถุนายน 2561 บริษัท ต่ิงฟง จ ากัด ทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท ประกอบการขายส่ง
วัตถุดิบอื่นๆ ทางเกษตร 
 7. เดือนกรกฎาคม 2561 บริษัท เอส.คลีเบอร์ เคมีคอล จ ากัด ทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท 
ประกอบการผลิตกาวและเจลาติน 
 8. เดือนสิงหาคม 2561 บริษัท ไพร์ม พร๊อพเพอร์ต้ี แอสเซท จ ากัด ทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท 
ประกอบกิจการซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ท่ีเป็นของตนเองเพื่อการพักอาศัย 
 9. เดือนกันยายน 2561 บริษัท ดิงเฮง นิว แมททีเรียลส์ จ ากัด ทุนจดทะเบียน 330 ล้านบาท 
ประกอบกิจการขายส่งแร่โลหะท่ีเป็นเหล็กและนอกกลุ่มเหล็ก 
 10. เดือนตุลาคม 2561 บริษัท เจ-เทค แมททีเรียล แฮนด์ล่ิง จ ากัด ทุนจดทะเบียน 102.5 ล้านบาท 
ประกอบกิจการการต้ังเครื่องจักรอุตสาหกรรมและอุปกรณ์ 
 11. เดือนพฤศจิกายน 2561 บริษัท บอร์กวอร์เนอร์ พีดีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด ทุนจดทะเบียน 160 
ล้านบาท ประกอบกิจการผลิตช้ินส่วนและอุปกรณ์เสริมอื่นๆ ส าหรับยานยนต์ 
 12. เดือนธันวาคม 2561 บริษัท ซู เจริญ จ ากัด ทุนจดทะเบียน 24.6 ล้านบาท ประกอบกิจการการซื้อ
และการขายอสังหาริมทรัพย์ท่ีเป็นของตนเองท่ีไม่ใช่เพื่อเป็นท่ีพักอาศัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กำรจดทะเบียนนิติบุคคลใหม ่
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แผนภูมิ 1 กำรจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดระยอง 
จ ำแนกตำมประเภทธุรกิจและทุนจดทะเบียน  ป ี2561 

 

 
           ท่ีมา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดระยอง 
           หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 ในส่วนของสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการในปี 2561 มีจ านวน 322 ราย ทุนจดทะเบียน 1,166.60 ล้านบาท 
 จ านวนสถานประกอบการคงอยู่ ณ เดือนธันวาคม 2561 จ านวน 12,578 ราย ทุนรวมคงอยู่ ท่ี 
487,461,161,966 บาท 
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 ในปี 2561  จังหวัดระยอง มีการจดทะเบียนโรงงานใหม่รวม 139 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียนรวม 
4,668 ล้านบาท  โดยกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีจดทะเบียนโรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การผลิตอื่นๆ 36 โรงงาน 
2) ผลิตภัณฑ์โลหะ 17 โรงงาน 3) ผลิตภัณฑ์พลาสติก 15 โรงงาน 4) อุตสาหกรรมอาหาร 15 โรงงาน และ       
5) แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 14 โรงงาน  

 
 
 

ตำรำงที่ 4 กำรจดทะเบียนใหม่โรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกิจกำรใหม่ของจังหวัดระยอง 
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ปี 2561 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                ท่ีมา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง 
 

 
 
         
 
 
 

 
 

รหัส 

 
 

กลุ่มอตุสำหกรรม 

จดทะเบียน 

จ ำนวน เงินทุน คนงำน 

(โรงงำน) (ล้ำนบำท) (คน) 

21 การผลิตอ่ืนๆ 36 427 19,133.01 
11 เคมีภัณฑ์และผลิตภัณ์เคม ี 4 238 1,746.57 
17 ผลิตภัณฑ์โลหะ 17 993 931.55 
18 ผลิตเคร่ืองจักรและเคร่ืองกล 4 225 810.71 
16 ผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 2 65 720.00 

14 ผลิตภัณฑ์พลาสติก 15 626 647.91 
19 ผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 3 65 532.58 

20 
ผลติยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการซ่อม
ยานพาหนะและอุปกรณ์ 11 412 471.31 

2 อุตสาหกรรมอาหาร 15 272 453.53 
7 แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้ 14 658 450.10 

8 
เคร่ืองเรือนหรือเคร่ืองตบแต่งในอาคารจากไม้ 
แก้ว ยาง หรือโลหะอ่ืนๆ 2 435 220.00 

15 ผลติภัณฑ์อโลหะ 8 89 129.81 
9 ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 3 51 67.59 
12 ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียม 1 8 42.00 
13 ยางและผลิตภัณฑ์ยาง 2 44 28.50 

10 
การพิมพ์ การเย็บเล่ม ท าปกหรือการท า
แม่พิมพ ์ 1 20 27.39 

4 สิ่งทอ 1 40 2.00 

 รวม 139 4,668 26,414.35 
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคม  และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ       
นักลงทุนท้ังในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต     
ต้นการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงของ
ภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคล่ือนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ 
ดังนั้น การจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อ
ก าหนดตัวช้ีวัด พร้อมท้ังติดตามการเปล่ียนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือ
คาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานท่ีจะต้องท าให้สนองตอบต่อความ
ต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมท้ังองค์กรต่างๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัด
ระยอง ปี 2561 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 
 

 
 
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้ว ัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดระยอง เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานใน
จังหวัดระยอง เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดระยอง จะพบว่าในปี 2561 ก าลังแรงงานท้ังหมดมี
จ านวน 567,110 คน และประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 748,292 คน อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานมี
อัตรา 75.79 ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2560 เนื่องจากก าลังแรงงานรวมมีจ านวนเพิ่มข้ึน และประชากรท่ีมีอายุ      
15 ปีข้ึนไปมีจ านวนเพิ่มขึ้นเช่นกัน 

แผนภูมิ 1 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัดระยอง 

 
                 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง          

ดชันีช้ีวดัภาวะแรงงาน 

1. อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  22)       
 

 
 
 
 

  
 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
ระยอง ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคการเกษตรของจังหวัดระยอง ซึ่งค านวณจาก
ผู้มีงานท าในปี 2561 เดือนมกราคม – ธันวาคม 2561 พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรอัตราร้อยละ 
17.35 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา จะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากปี 2560 
ท่ีมีร้อยละ 14.65 เนื่องจากมีการจ้างงานภาคเกษตรเพิ่มขึ้น ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีสัดส่วน
ลดลงจากปี 2560 ท่ีมีอัตรา 85.35 ลดลงเป็น 71.60  เนื่องจากผู้ใช้แรงงานเคล่ือนย้ายกลับสู่ภาคเกษตร และ
เป็นช่วงท่ีภาคอุตสาหกรรมชะลอตัว  

  
            แผนภูมิ 2 อัตรำกำรจ้ำงงำนในและนอกภำคกำรเกษตรจังหวัดระยอง  ปี 2561 
 

 
 
 

                            ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง  
                           หมายเหตุ : ประมวลผลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง            
                                     อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
                                           =   จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 

                                         ผู้มีงานท าในจังหวัด 
                                                 อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด  
                                           =   จ านวนผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100   
                                           ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิตโดยค านวณจากจ านวนผู้มี
งานท าภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการ
ผลิตมีอัตรา 26.60 ซึ่งลดลงจากปีท่ีแล้ว เนื่องจากมีการใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพิ่มข้ึน 
 
 

2. อัตรำกำรจ้ำงงำน 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  23)       
 

แผนภูมิ  3  อัตรำกำรจ้ำงงำนในอุตสำหกรรมกำรผลิตจังหวัดระยอง ปี 2561 

 
 

        ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง           
        หมายเหตุ  : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
                            อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
                          =   ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 
                          ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดระยอง
อยู่ในเกณฑ์ดี เนื่องจากพื้นท่ีมีตามความต้องการแรงงานท้ังในภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม  และภาคบริการ 
โดยเฉพาะการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เนื่องจากจังหวัดระยองเป็นพื้นท่ีการผลิตภาคอุตสาหกรรม
หลักของประเทศ อีกท้ังยังเป็นพื้นท่ีโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) มีการเร่งลงทุนโครงสร้าง
พื้นฐาน มีแผนสนับสนุนส่งเสริมการลงทุนในภาคอุตสาหกรรม รวมถึงการจัดกิจกรรมชักจูงนักลงทุนให้มาลงทุน
ในจังหวัดระยอง โดยคาดว่าจากการประกาศพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 นี้     
จะส่งผลให้การลงทุนของภาคเอกชนเพิ่มขึ้น และคาดว่าการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้มว่าจะเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 

 อัตราการว่างงาน จะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดระยอง แต่ละไตรมาสจะปรับตัวในระดับท่ี
เพิ่มขึ้นและลดลง เนื่องจากจังหวัดระยองเป็นพื้นท่ีการผลิตภาคอุตสาหกรรมหลักของประเทศ อัตราการว่างงาน
ในจังหวัดระยองจึงมีอัตราการว่างงานท่ีต่ าเมื่อเทียบกับจ านวนแรงงานท้ังหมดของจังหวัด แต่จะมีบางปี ท่ีมี
อัตราการว่างงานที่เพิ่มขึ้น เนื่องมาจากมีแรงงานใหม่ที่จบการศึกษาจากสถานศึกษาเข้ามาในตลาดแรงงาน 
จึงเป็นสาเหตุที่ท าให้มีการเพิ่มขึ้นของอัตราการว่างงาน  ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดระยอง ปี 2561 มี
จ านวนผู้ว่างงานท้ังหมด 4,241 คน (ร้อยละ 0.75 ของก าลังแรงงานท้ังหมด) ซึ่งมีอัตราร้อยละลดลงจากปีท่ีแล้ว
เล็กน้อยท่ีมีจ านวน 4,289 คน (ร้อยละ 0.78 ของก าลังแรงงานท้ังหมด)  
  

 
 
 

3. อัตรำกำรว่ำงงำน 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  24)       
 

แผนภูมิ 4 อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดระยอง  ปี 2561 

 
 

                   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง             
                  หมำยเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
                    อัตราการว่างงานจังหวัด =   จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด X 100 
                                        ก าลังแรงงานของจังหวัด 
 
 
  
 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละปี เป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เหน็ถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุ
งานท่ีส านักงานจัดหางานจังหวัดระยองด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหา
งานจังหวัดระยอง จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานของจังหวัด อยู่ ท่ีร้อยละ 51.37 โดยมีอัตรา
เพิ่มขึ้นจากไตร 3 ปี 2560 ท่ีมีร้อยละ 35.14 และอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ปี 2561 อยู่ท่ีร้อยละ 
82.09 ลดลงจาก ปี 2560 ที่มีร้อยละ 146.19 โดยต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน มีความ
สอดคล้องกัน คือ ส่วนใหญ่เป็นอาชีพในภาคอุตสาหกรรม การได้รับบรรจุงานส่วนใหญ่ก็เป็นภาคอุตสาหกรรม
เช่นกัน 
 

แผนภูมิ 5  อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำนและอัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดระยอง 

 
                        ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง    
                        หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง      

4. อัตรำกำรบรรจุงำน 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  25)       
 

     
  
 

 ส าหรับ ปี 2561 จังหวัดระยองมีการจ้างแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยได้รับอนุญาตใหท้ างาน ข้อมูล 
ณ เดือนธันวาคม 2561 มีจ านวนท้ังส้ิน 108,231 คน ซึ่งจ าแนกได้ดังนี้  
 1. ประเภทส่งเสริมการลงทุน  (BOI)  จ านวน 6,801 คน (ร้อยละ 6.28 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 
 2. ประเภทคนเข้าเมืองขออยู่ช่ัวคราว จ านวน 3,942 คน  (ร้อยละ 3.64 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 
  3.บุคคลพื้นท่ีสูง จ านวน 1,389 คน (ร้อยละ 1.28 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 
 4.ประเภทน าเข้าตาม MOU จ านวน 24,695 คน (ร้อยละ 22.82 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 
 5.มติ ครม. (3 สัญชาติ) จ านวน 71,404 คน (ร้อยละ 65.97 ของแรงงานต่างด้าวทั้งหมด) 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 19.00 ของผู้มีงานท า 
หมายถึง ผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว ประมาณ 19 คน ส าหรับการจ้างแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 12.54 แสดงว่า ผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน 
จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติประมาณ 12-13 คน 
 
               แผนภูมิ 6 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดระยอง ปี 2561 

 
 

                     ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
                         หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
                                   : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด = จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด x 100 
                                                                 ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
 

 

  

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง  ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้างผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

5. อัตรำกำรจำ้งแรงงำนต่ำงด้ำว 

6. อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำร 
   ท ำงำนของสถำนประกอบกำร 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  26)       
 

ของสถานประกอบการในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถจ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
และกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบการต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมดของจังหวัดในปี 2561 พบว่าปีนี้  มีสถาน
ประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 70 แห่ง มีอัตราร้อยละ 25.55 เพิ่มขึ้นจากปี 
2560 ท่ีมีอัตราร้อยละ  8.86  การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการ
ท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับในการท างาน เช่น การก าหนดวันลา วันท างาน 
เวลาพัก วันหยดุ และประกาศให้ลูกจ้างทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุก
ขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีมีจ านวนมาก อย่างไรก็ตามเจ้าหน้าท่ีได้มีการแนะน าให้ด าเนินการ
ให้ถูกต้องตามข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด   

 ส่วนอัตราการไม่ปฏิบั ติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่า ปี 2561 มีสถาน
ประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจ านวน 41 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.40 ลดลงจากปีท่ี
ผ่านมา ท่ีมีอัตราร้อยละ 75.0 เนื่องจากผู้ประกอบการมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมายคุ้มครองแรงงานมากขึ้น 
และจากการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง การเข้าพบผู้ประกอบการของ
เจ้าหน้าท่ีและปฎิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ด าเนินการปรับปรุงให้ถูกต้องตามข้อกฎหมายจ านวน 48 แห่ง และส่งเรื่องด าเนินคดีจ านวน 5 แห่ง 

 

 
แผนภูมิ 7  อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยของสถำนประกอบกำร 

 

 
 
 

               ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองจังหวัดระยอง             
              หมายเหตุ :  ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
                                      1. อัตราการไม่ปฏิบัตติามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 
                                             =   จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด X 100 
                                                  จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 
                                          2. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด 
                                            =   จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด X 100 
                                                 จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  27)       
 

 
 

  การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปล่ียนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผล
มาจากการท่ีลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาท
แรงงานขึ้น ส าหรับจังหวัดระยอง ปี 2561 มีสถานประกอบการท่ีเกิดข้อพิพาท จ านวน 16 แห่ง ยุติข้อพิพาท
แล้วจ านวน 14 แห่ง โดยสามารถยุติข้อพิพาทภายใน  5 วันจ านวน  7 แห่ง ยุติเกิน 5 วัน จ านวน 7  แห่ง  
และมีสถานประกอบการ ท่ีข้อพิพาทยังไม่ยุติจ านวน 2 แห่ง  ส่วนการเกิดข้อขัดแย้งในปี 2561 มีสถาน
ประกอบการท่ีเกิดข้อขัดแย้งจ านวน 6 แห่ง สามารถตกลงกันได้ท้ัง 6 แห่ง  

แผนภูมิ 8 อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนในสถำนประกอบกำรต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง 

 
                ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 
                หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 

 

แผนภูมิ 9  อัตรำกำรเกิดข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำรต่อสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง 
 

 
 

                  ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง     
                  หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง         
                                       :   อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่งในจังหวัด 
                                                  สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด X 100,000 
                                                            สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

  

ร้อยละ 

7. อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  28)       
 

   

 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33, 
39 และมาตรา 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราท่ีแสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมี
หลักประกันการท างานท่ีดี มีความมั่นคงในการท างาน ปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 86.42 เพิ่มขึ้นจากปีท่ีแล้วท่ีมี
อัตราร้อยละ 83.92  
 

แผนภูมิ 10 อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนในจงัหวัดระยอง ปี 2561 
 
 

 
 
        ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
         หมายเหตุ  :  ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจงัหวัดระยอง     
                         อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดระยอง   
                         =   จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด x 100       
                                                 จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

8. อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกนัตนในจังหวัดระยอง 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  29)       
 

 
 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561  ช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2561  ขอน าเสนอข้อมูล
ในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับ  คือ 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานท า 3) การ
พัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานท่ี
ส าคัญ 7) ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

 
 
 
 ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร  ปี 2561 สรุป
รายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดระยองมีจ านวนประชากรรวมท้ังส้ิน 908,745 คน เป็นประชากรท่ีอยู่ในวัยท างาน
หรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 748,292 คน จ าแนกเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 567,110 คน  ได้แก่ ผู้มีงานท า 
562,765 คน ผู้ว่างงาน 4,241 คน ส าหรับผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 181,182 คน จ าแนกเป็น ท างานบ้าน 
66,085 คน เรียนหนังสือ 46,201 คน และอื่นๆ 68,896 คน (แผนภูมิ 1 และรายละเอียดปรากฏตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 1-4) 
 

แผนภูมิ 1 โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดระยองจังหวัดระยอง ปี 2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
            ทีม่า  :  ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 

ผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป 
748,292 

 ผู้มีอำยุต่ ำกว่ำ 15 ป ี
160,452 

ผู้อยูใ่นก ำลังแรงงำน 
567,110 

ผู้มีงำนท ำ 
562,765 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 
181,182 

ท ำงำนบ้ำน 
66,085 

ผู้รอฤดูกำล 
104 

เรียนหนังสือ 
46,201 

ผู้ว่ำงงำน 
4,241 

อื่น ๆ  
68,896 

ประชำกรรวม 
908,745 

อัตรำกำรว่ำงงำน 0.75 

สถานการณ์แรงงานจงัหวดัระยอง 

1.ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  30)       
 

ส าหรับผู้มีงานท า 562,765 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 97,629 คน คิดเป็นร้อยละ 17.35 
ของผู้มีงานท าท้ังหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 402,929 คน คิดเปน็ร้อยละ 71.60 ของผู้มีงานท า
ท้ังหมด โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด 149,687 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.15 ของผู้มีงานท านอกภาคเกษตรท้ังหมด รองลงได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก 96,583 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.97  กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 52,968 คน ร้อยละ 13.45  การก่อสร้าง 37,304 คน ร้อยละ 9.26 และ
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 23,772 คน ร้อยละ 5.90  

 
แผนภูมิ 2 ผูมี้งำนท ำจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคเกษตรกรรม  

5 อันดับแรก ปี 2561  
 

 
 
            ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 
             หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในปี 2561 พบว่าอาชีพท่ีมีผู้ท างานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ  1) 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  จ านวน 130,099 คน ร้อยละ 13.12  2) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือ
ในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 103,762 คน ร้อยละ 18.44 3) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  จ านวน  82,951 คน ร้อยละ 14.74  4) พนักงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 76,245 คน ร้อยละ 13.55  และ 5) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ จ านวน 67,592 คน ร้อยละ 12.01   
 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  31)       
 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงำนท ำจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมอำชีพ ปี 2561 (5 อันดับแรก) 
 

 
                ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 
                 หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

หากศึกษาถึงระดับการศ ึกษาของ ผู ้ม ีง านท าพบว่า  ผู ้ม ีง านท าส ่วน ใหญ ่  จบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาจ านวน 135,815 คน คิดเป็นร้อยละ 24.14 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดบต่ ากว่าประถมศึกษา  คือ มีจ านวน 112,997 คน 
(ร้อยละ 20.08) 98,883 คน (ร้อยละ 17.57) 92,559 คน (ร้อยละ 16.50) และ 77,116 คน (ร้อยละ 13.71) 
ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงำนท ำจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2561 
 

 

 
              ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 
                 หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  32)       
 

  ส าหรับแรงงานนอกระบบปี 2560 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบันผู้มี
งานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 195,968 คน ท้ังนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตร
เป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจ านวน 52,137 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.60  ขณะที่นอกภาคเกษตร  จ าแนก
ตามอุตสาหกรรม  (21 อุตสาหกรรม) มีจ านวน 143,831  คิดเป็นร้อยละ 73.40 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อ
พิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมจี านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 
1) การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 54,684 คน คิดเป็นร้อยละ 27.90 2) ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 
30,111 คน คิดเป็นร้อยละ 15.37  3) การผลิต จ านวน 14,826 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.57 4) การก่อสร้าง 
10,815 คน คิดเป็นร้อยละ 5.52 และ 5) การขนส่ง 2,906 คน คิดเป็นร้อยละ 1.48 
 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดระยอง  
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคเกษตร  (5 อันดับแรก) ปี 2560 

 

 
 

         ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง (แรงงานนอกระบบปี 2560 เป็นข้อมลูล่าสุดที่ส านักงานสถิติจังหวัดระยองจัดเก็บ) 
          หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 74,544 (ร้อยละ 38.04) 2) ผู้ปฏิบัติงานท่ี
มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 49,956 คน (ร้อยละ 25.49) 3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย
และการให้บริการ จ านวน 26,991 คน (ร้อยละ 13.77)  4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า
ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 24,408 คน (ร้อยละ 12.46) และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จ านวน 6,445 คน (ร้อยละ 3.29) 
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แผนภูมิ 6 จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมอำชีพ ปี 2560 
 

 
 

           ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง (แรงงานนอกระบบปี 2560 เป็นข้อมูลล่าสุดที่ส านักงานสถิติจังหวัดระยองจัดเก็บ)  
            หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวดัระยอง   

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 40-49 ปี กล่าวคือ ผู้มีอายุ  
40-49 ปี มีจ านวน 54,934 คน (ร้อยละ 28.03) รองลงมาคือผู้มีอายุ 50-59 ปี มีจ านวน 49,016 คน (ร้อยละ 25.01) 
อายุ 30-39 ป ีจ านวน 39,135 คน (ร้อยละ 19.97) อายุ 60 ปีข้ึนไป จ านวน 30,792 คน (ร้อยละ 15.71) อายุ 
25-29 ปี จ านวน 10,547 คน (ร้อยละ 5.38) และอายุ 20-24 ปี จ านวน 9,186 คน (ร้อยละ 4.69) ส่วนช่วงอายุ 
15-19 ปี มีน้อยท่ีสุด จ านวน 2,358 คน (ร้อยละ 1.20)  
 

แผนภูมิ 7 จ ำนวนผู้มีงำนท ำ ที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมอำยุ ปี 2560 
 

 
 
          ท่ีมา :  ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง(แรงงานนอกระบบปี 2560 เป็นข้อมูลล่าสุดที่ส านักงานสถิติจังหวัดระยองจัดเก็บ) 
            หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวดัระยอง 
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  ส าหรับการศึกษาพบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจ านวน 
53,544 คน (ร้อยละ 27.32) รองลงมาคือระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 46,584 คน (ร้อยละ 23.77) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 33,351 คน (ร้อยละ 17.02)  
 

แผนภูมิ 8 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบในจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2560 
 

 
 
         ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง (แรงงานนอกระบบปี 2560 เป็นข้อมูลล่าสุดที่ส านักงานสถิติจังหวัดระยองจัดเก็บ) 
        หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
  
 
  
 
 ภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดระยอง ในปี 2561 มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดระยอง 10,609 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนลดลง 3,640 อัตรา จากปีท่ีแล้วท่ีมีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 14,249 
อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ปีนี้พบว่ามีจ านวน 16,955 คน ลดลง 8,999 คน จากปีท่ีแล้วที่มีจ านวน 
25,954 คน ขณะท่ีผู้ได้รับการบรรจุงานในปีนี้ มีจ านวน 8,709 คน ลดลง 5,815 คน จากท่ีมีจ านวน 14,524 คน 
 
 

2.กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

2.1 กำรจัดหำงำนในประเทศ 
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แผนภูมิ 9 เปรียบเทียบต ำแหน่งงำนว่ำง/กำรสมัครงำน/กำรบรรจุงำน  ปี 2560 – ปี 2561 
 

 
 
         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
        หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 ส าหรับต าแหน่งงานว่างปีนี้พบว่าเป็นชาย 1,675 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 15.79 ของต าแหน่ง
งานว่างท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 810 อัตรา ร้อยละ 7.64 และไม่ระบุเพศ 8,124 อัตรา ร้อยละ 76.58 การท่ี
ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างาน
โดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ  
 

แผนภูมิ 10 ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดระยอง แยกตำมเพศ ปี 2561 
 

 
                ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
                 หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
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เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปีนี้ พบว่ามีจ านวนท้ังส้ิน 16,955 คน เป็นชาย 
8,672 คน คิดเปน็ร้อยละ 51.15 และเป็นหญิง 8,283 คน คิดเป็นร้อยละ 48.85 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการ
บรรจุให้มีงานท าท้ังส้ิน 8,709 คน เป็นชาย 4,398 คน คิดเป็นร้อยละ 50.50 เป็นหญิง 4,311 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.50 ซึ่งสัดส่วนการสมัครงานและการบรรจุงานของเพศชายกับหญิงใกล้เคียงกัน สอดคล้องกับการได้บรรจุงาน
ก็อยู่ในสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกันเช่นกัน (แผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/และกำรบรรจุงำนในจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมเพศ ปี 2561 
 

 
 

           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
            หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาปีนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างกว่าร้อยละ 91.58 เป็น
ต าแหน่งงานในระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ส าหรับปริญญาโทมีความต้องการร้อยละ 0.03 โดยเมื่อพิจารณา
รายละเอียดพบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับท่ีต้องการสูงสุดคือ ระดับ ปวส. มีความต้องการ 4,671 อัตรา  (ร้อยละ 
44.03) รองลงมาเป็นระดับปวช. 2,277 อัตรา (ร้อยละ 21.46) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 1,131 อัตรา 
(ร้อยละ 10.66) ระดับมัธยมศึกษา 903 อัตรา (ร้อยละ 8.51) ระดับอนุปริญญา 734 อัตรา (ร้อยละ 6.92) และ
ระดับปริญญาตรี 417 อัตรา (ร้อยละ 3.93) ขณะท่ีผู้สมัครงาน ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมีการศึกษาระดับ ปวส. ร้อยละ 
31.09 ( 5,271 คน) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. ร้อยละ 20.07 (3,403 คน)  ประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 
13.75 (2,331 คน) อนุปริญญา ร้อยละ 12.37 (2,097 คน) มัธยมศึกษา ร้อยละ 10.85 (1,839 คน) ระดับ
ปริญญาตรี ร้อยละ  7.30 (1,238 คน) และปริญญาโท 40 คน (ร้อยละ 0.24) ส่วนการบรรจุงาน ระดับท่ีได้รับ
การบรรจุงานสูงสุด คือ ระดับ ปวส. 3,392 คน (ร้อยละ 38.95) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. 2,278 คน (ร้อยละ 
26.16) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 1,069 คน (ร้อยละ 12.27) ระดับมัธยมศึกษา 768 คน (ร้อยละ 8.82) 
ระดับอนุปริญญา 673 คน (ร้อยละ 7.73) ปริญญาตรี 422 คน (ร้อยละ 4.85) และระดับอื่นๆ 107 คน (ร้อยละ 1.23)   
 ประเด็นท่ีน่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่างมีสัดส่วนสูงกว่าผู้สมัครงาน แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานมี
ความต้องการแรงงาน และจ านวนผู้ได้รับบรรจุงานก็สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงาน ฉะนั้นต้องเร่งสร้างค่านิยม
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ในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาอย่างน้อยท่ีสุดควรเรียนให้จบในระดับ ปวช.และ ปวส. 
เพราะสามารถหางานได้ง่าย เนื่องจากเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัด 
 

ตำรำงที่ 1 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/บรรจุงำนในจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2561 
 

วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง
งำนว่ำง 
(อัตรำ) 

ร้อยละ ผู้สมัครงำน 
(คน) 

ร้อยละ บรรจุงำน 
(คน) 

ร้อยละ 

ประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ 1,131 10.66 2,331 13.75 1,069 12.27 
มัธยมศึกษำ 903 8.51 1,839 10.85 768 8.82 
ปวช. 2,277 21.46 3,403 20.07 2,278 26.16 
ปวส. 4,671 44.03 5,271 31.09 3,392 38.95 
อนุปริญญำ 734 6.92 2,097 12.37 673 7.73 
ปริญญำตรี 417 3.93 1,238 7.30 422 4.85 
ปริญญำโท 3 0.03 40 0.24   
อื่นๆ 473 4.46 736 4.34 107 1.23 

รวม 10,609 100.00 16,955 100.00 8,709 100.00 
          ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

แผนภูมิ 12  ต ำแหน่งงำนว่ำง/ ผู้สมัครงำน/ บรรจุงำนในจงัหวัดระยอง จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2561 
 

 
 

       ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
         หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
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 ด้านอาชีพ  พบว่าไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด  5  อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน   
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 1,889 อัตรา (ร้อยละ 17.81) 2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 1,871 อัตรา (ร้อยละ 17.64) 3) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1,846 อัตรา (ร้อยละ 17.40)  4) อาชีพงาน
พื้นฐาน 1,809 อัตรา (ร้อยละ 15.09) และ 5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 1,385 (ร้อยละ 13.05) 
ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุด 5 อันดับคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 3,288 คน (ร้อยละ 19.39) 2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 2,682 คน (ร้อยละ 
15.82) 3) อาชีพงานพื้นฐาน  2,559 คน (ร้อยละ 15.09) 4) เสมียน เจ้าหน้าท่ี 2,284 คน (ร้อยละ 13.47) 
และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 2,258 คน (ร้อยละ 13.32) ส่วนการบรรจุงาน อาชีพท่ีรับบรรจุงานสูงสุด 
5 อันดับ คือ 1) ผู้ปฎิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 2,122 คน 
(ร้อยละ 24.37) 2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1,333 คน (ร้อยละ 15.31) 3) อาชีพงานพื้นฐาน 1,303 คน 
(ร้อยละ 14.96) 4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 1,169 คน (ร้อยละ 13.42) และ 5) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 1,043 คน (ร้อยละ 11.98) 
 

      ตำรำงที่ 2 ต ำแหน่งงำนว่ำง /ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน / กำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอำชีพ ปี 2561 
 

ประเภทอำชีพ 
ต ำแหน่งงำน 
ว่ำง (อัตรำ) 

ร้อยละ 
ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงำน 

(คน) 
ร้อยละ 

บรรจุงำน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1,846 17.40 2,258 13.32 1,333 15.31 

3. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 1,871 17.64 2,682 15.82 1,169 13.42 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 1,353 12.75 2,284 13.47 935 10.74 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 1,385 13.05 2,083 12.29 1,043 11.98 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรปู
ขั้นพื้นฐาน) 

4 0.04 52 0.31 16 0.18 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 452 4.26 1,749 10.32 788 9.05 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

1,889 17.81 3,288 19.32 2,122 24.37 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 1,809 17.05 2,559 15.09 1,303 14.96 
T ผู้ฝึกงาน -  - - - - 

รวม 10,609 100.00 16,955 100.0
0 

8,709 100.00 

 

        ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า  อุตสาหกรรมท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก           
ในปี 2561  คือ  1)  การก่อสร้าง จ านวน 3,058 อัตรา  (ร้อยละ 28.82)  2)  การผลิต จ านวน 3,003 อัตรา (ร้อยละ 28.31)        
3)  การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา จ านวน 1,486 อัตรา (ร้อยละ 14.01) 4)  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ฯ จ านวน 1,317 อัตรา (ร้อยละ 12.41) และ 5) โรงแรมภัตตาคาร จ านวน 716 อัตรา (ร้อยละ 6.75)  ส่วน
อุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานได้สูงสุดคือ  การผลิต จ านวน 2,429 คน  (ร้อยละ 27.89)  รองลงมาคือ  การก่อสร้าง  จ านวน 
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1,911 คน (ร้อยละ 21.94)  การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา จ านวน 1,402 คน (ร้อยละ 16.10) การขายส่ง การขายปลีก     
การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 1,290 คน (ร้อยละ 14.81) และการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 
จ านวน 825 คน (ร้อยละ 9.47) 
  จากการศึกษาพบว่า  ต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำน ส่วนใหญ่ของจังหวัดระยองจะอยู่ใน
สาขาการก่อสร้าง และการผลิต เนื่องจากจังหวัดระยองเป็นจังหวัดท่ีมีการลงทุนสูง และมีโรงงานอุตสาหกรรม 
ท าให้มีความต้องการแรงงานในด้านนี้สูง  

 
 

ตำรำงที่ 3 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมประเภทอตุสำหกรรม ปี 2561  
 

               ประเภทอุตสำหกรรม ต ำแหน่งงำนว่ำง  บรรจุงำน  
  

(อัตรำ)  ร้อยละ   (คน)   ร้อยละ  
     รวมภำคเกษตรกรรม  - -  -  -  
1.  เกษตรกรรม  กำรล่ำสัตว์  และกำรป่ำไม้  - -   -  - 

2.  กำรประมง  - -  -  - 
     รวมนอกภำคเกษตรกรรม 10,609 100.00 8,709 100.00 
3.  กำรท ำเหมืองแร่  และเหมืองหิน -  -  

4.  กำรผลิต 3,003 28.31 2,429 27.89 
5.  กำรไฟฟ้ำ  ก๊ำซ  และกำรประปำ 1,486 14.01 1,402 16.10 

6.  กำรก่อสร้ำง 3,058 28.82 1,911 21.94 
7.  กำรขำยส่ง  กำรขำยปลีก  กำรซอ่มแซมยำนยนต ์ 
รถจักรยำนยนต์ ของใช้สว่นบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

1,317 12.41 1,290 14.81 

8.  โรงแรม  และภัตตำคำร 716 6.75 536 6.15 
9.  กำรขนส่ง  สถำนท่ีเก็บสินค้ำ  และกำรคมนำคม 710 6.69 825 9.47 
10.  กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน 174 1.64 27 0.31 
11.  กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์  กำรให้เช่ำ  และ
กิจกรรมทำงธุรกิจ 

87 0.82 232 2.66 

12.  กำรบริหำรรำชกำร  และกำรป้องกันประเทศ รวมท้ัง
กำรประกันสังคมภำคบังคับ 

    

13.  กำรศึกษำ     
14.  งำนด้ำนสุขภำพ  และงำนสังคมสงเครำะห์ 58 0.55 57 0.65 
15.  กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน  สังคม  และกำรบรกิำร
ส่วนบุคคลอื่น ๆ 

    

16.  ลกูจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล     

17.  องค์กำรระหว่ำงประเทศและองค์กำรต่ำงประเทศอื่น 
ๆ และสมำชิก 

    

18.  ไม่ทรำบ     

รวม 10,609 100.00 8,709 100.00 

           ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
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 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในปีนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-39 ปี โดยที่อายุ 
18-24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีต าแหน่งงานว่าง 3,520 อัตรา (ร้อยละ 33.18) รองลงมา
คืออายุ 25-29 ปี 3,047 อัตรา (ร้อยละ 28.72) อายุ 30-39 ปี 2,371 อัตรา (ร้อยละ 22.35) อายุ 40-49 ปี 
1,306 อัตรา (ร้อยละ 12.31) และ 50-59 ปี 365 อัตรา (ร้อยละ 3.44) ส่วนอายุ 60 ปีข้ึนไป จังหวัดระยองไม่มี
ความต้องการแรงงานในช่วงอายุนี้ ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่ก็จะมีอายุ 18-39 ปีเช่นกัน โดยอายุ 
25-29 ปี มีผู้สมัครงานสูงสุดจ านวน 4,272 คน (ร้อยละ 25.20) รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 
4,166 คน (ร้อยละ 24.52) อายุ18-24 ปี จ านวน 3,621 คน (ร้อยละ 21.36) อายุ 30-39 ปี จ านวน 3,555 คน 
(ร้อยละ 20.97) และ 50-59 ปี 1,341 คน (ร้อยละ 7.90) ขณะท่ีช่วงอายุ 18-24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด
จ านวน 2,872 คน (ร้อยละ 32.98) รองลงมาคือ 25-29 ปี จ านวน 2,106 คน (ร้อยละ 24.18)  30-39 ปี 
จ านวน 1,943 คน (ร้อยละ 22.31) 40-49 ปี จ านวน 1,349 คน (ร้อยละ 15.49) และ 50-59 ปี จ านวน 439 คน 
(ร้อยละ 5.04) ตามล าดับ 
 

ตำรำงท่ี 4  ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผูล้งทะเบียนสมคัรงำน/กำรบรรจุงำนจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมอำยุ ป ี2561 
 
 

 
ช่วงอำย ุ

ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน บรรจุงำน 

อัตรำ ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 - - - - -  -  

18-24 3,520 33.18 3,621 21.36 2,872 32.98 
25-29 3,047 28.72 4,272 25.20 2,106 24.18 
30-39 2,371 22.35 3,555 20.97 1,943 22.31 

40-49 1,306 12.31 4,166 24.57 1,349 15.49 

50-59 365 3.44 1,341 7.90 439 5.04 
60 ปีขึ้นไป       

รวม 10,609 100.00 16,955 100.00 8,709 100.00 
 

             ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 

  
 

 ภารกิจส่งเสริมการมีงานท า นอกจากภารกิจท่ีได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยองได้มี
การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื ่อส่ง เสริมให้ประชาชนกลุ่มต่าง  ๆ มีงานท าไม่ว ่าจะเป็นผู้จบการศึกษาใหม่          
ผู้ว่างงาน  ผู้ใช้แรงงานท่ีมีงานท าอยู่แล้ว  และมีความประสงค์จะเปล่ียนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้าน หรือผู้ต้องการรับ
งานไปท าท่ีบ้าน  รวมท้ังทหาร  เยาวชนในสถานพินิจให้มีงานท าโดยกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีจัดให้กลุ่มเป้าหมาย
ดังกล่าวข้างต้นใน ปี 2561  มีดังนี้ 
 
 
 

2.2 กำรส่งเสริมแรงงำนนอกระบบ 
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ตำรำงท่ี 5 กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมกำรมีงำนท ำในจังหวัดระยอง 
จ ำแนกตำมประเภทกิจกรรม ปี 2561 

 

 
กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

เพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

จ ำนวนคร้ัง 
ที่จัด

กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

ชำย  หญิง  รวม  
1.  แนะแนวอาชีพ 9 560 504 1,064 

2.  มหกรรมอาชีพ 4 1,809 2,629 4,438 
3.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระ 

6 697 1,055 1,752 

4.  ส่งเสริมการประกกอบอาชีพ
เพื่อผู้สูงอายุ 

4 30 57 87 

5.  อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มรับ
งานไปท าทีบ่้าน 

- - - - 

6.  ประสานให้เกิดการรับงานไป
ท าที่บ้าน 

5 14 39 53 

 

                        ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

 
 
 
 จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 108,231 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่างๆ 
ดังนี้ 1.คนต่ำงด้ำวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและท างานตามประกาศของ
คณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 (ในจังหวัดระยองไม่มีคนต่างด้าวประเภทนี้) 2. คนต่ำงด้ำว 
มำตรำ 12 ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่า
ด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญั ติส่งเสริมก ารลงทุน พ.ศ.2520) หรือกฎหมายอื่น  ได้แก่ 
พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ.2514 เช่น นักลงทุน 
ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 6,801 คน 3. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 9 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวท่ีมีถิ่นท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามา ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง    
โดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเท่ียวหรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวง (VISA NON B) จ านวน 3,942 คน 4. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 13 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ 
คนต่างด้าวท่ีไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอ
พิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 1,389 คน 5. คนต่ำงด้ำวมำตรำ 9 น ำเข้ำตำม MOU ได้แก่   
คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาล
ประเทศต้นทาง จ านวน 24,695 คน 6. คนต่ำงด้ำว มำตรำ 9 พิสูจน์สัญชำติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติ
เมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอย ู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิ สูจน์ สัญชาติและปรับสถานการณ์เข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว        
จ านวน 71,404 คน 
 
 

2.3 แรงงำนต่ำงด้ำว 
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แผนภูมิ 13 คนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนจังหวัดระยอง 
จ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมือง และประเภทคนต่ำงด้ำว ปี 2561 

                            
                      ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
                           หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 

 เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภทท่ัวไปและส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 9 และมาตรา 12) มีจ านวน
รวม 1,297 คน อาชีพท่ีคนต่างด้าวท ามากท่ีสุด 5 อาชีพ ได้แก่ อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ จ านวน 252 คน ร้อยละ 19.43 รองลงมาเป็นอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จ านวน 205 คน 
ร้อยละ 15.81 อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 197 คน ร้อยละ 15.19 อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 181 คน ร้อยละ 13.96 ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่างๆ จ านวน 179 คน ร้อยละ 13.80 ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ จ านวน 152 คน ร้อยละ 
11.72 และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าท่ี จ านวน  131 คน ร้อยละ 10.10  
 

แผนภูมิ 14 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวจ ำแนกตำมประเภทอำชีพและสัญชำติที่เข้ำมำท ำงำนมำกที่สุด 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  ปี 2561 

 
                     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
                         หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
  



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  43)       
 

           มติ ครม. เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2561 คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียนแรงงาน
ต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดระยอง ระหว่างเดือนมกราคม - 
มิถุนายน 2561 จ านวนท้ังส้ิน 48,600 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 3,285 คน ลาว 2,368 
คน กัมพูชา 42,947 คน 

 
แผนภูมิ 15 แรงงำนต่ำงด้ำวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดระยอง 

จ ำแนกตำมสัญชำติ  ปี 2561 
 

 
 

                          ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
                               หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 

 
  

 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อ+-เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ”  มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด 
ภายใต้โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน (demand) และ
ผู้ส าเร็จการศึกษา (supply) ในพื้นท่ี เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในงานท่ีเกี่ยวข้องกับการวเิคราะห์ตลาดแรงงาน และ
จัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป  

ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี Manpower 
Requirement Approach (หรือ วิธี GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้
สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพื่อน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล (software) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก 
(weight) และจะได้ขอ้มูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด  

 

ส าหรับจ านวนลูกจ้าง / พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัดระยอง  คาดประมาณว่ามีท้ังส้ิน 301,144 
คน โดยพิจารณาจากระดับฝีมือ พบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 105,531 คน (ร้อยละ 35.04) รองลงมา
เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 91,374 คน (ร้อยละ 30.34) และแรงงานไร้ฝีมือ กล่าวคือมีจ านวน 65,402 คน (ร้อยละ 
21.72) (ปรากฏรายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 20-24) 

2.4 ควำมต้องกำรและกำรขำดแคลนแรงงำน 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  44)       
 

แผนภูมิ 16 จ ำนวนลูกจ้ำง / พนักงำนปัจจุบนัในจังหวัดระยอง 2560 จ ำแนกตำมระดับฝีมือ 
 

 
 

                     ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
                    หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อ    
                                 เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 

  เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่า ลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันมีการศึกษาระดับ ม.6 จ านวน 
61,304 คน (ร้อยละ 20.36)  รองลงมาคือระดับ ม.3 60,600 คน (ร้อยละ 20.12) (ปรากฏรายละเอียดในตาราง
ภาคผนวกท่ี20-24) 

แผนภูมิ 17 จ ำนวนลูกจ้ำง / พนักงำนปัจจุบันในจังหวัดระยอง  ปี 2560 จ ำแนกตำมวุฒกิำรศึกษำ 
 

 
 

           ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
             หมายเหตุ : โครงการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานจังหวัดระยอง ปี 2560 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  45)       
 

  ผลการส ารวจการความต้องการแรงงานตามประเภทอุตสาหกรรมสาขาการผลิต ของจังหวัดระยอง 
พบว่า มีการรับแรงงานใหม่ท้ังส้ิน 47,098 คน โดยเป็นการรับเข้าท างานเพื่อทดแทนแรงงานเก่าท่ีออกไป จ านวน 
31,588 คน (ร้อยละ 67.07) และรับเข้าท างานในต าแหน่งใหม่ท่ีขยายเพิ่ม 15,510 คน (ร้อยละ 32.93) พิจารณา
ตามรายอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมท่ีมีการรับแรงงานเข้าท างานมากท่ีสุด คือ ยานยนต์และช้ินส่วน 
จ านวน 10,821 คน (ร้อยละ 22.98) รองลงมา ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 5,508 คน (ร้อยละ 11.69) 
ผลิตภัณฑ์พลาสติก 5,445 คน (ร้อยละ 11.56) ไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์ 2,631 คน (ร้อยละ 5.59) เหล็กกล้า 
2,580 คน (ร้อยละ 5.48) 

  
ตำรำงที่ 6 จ ำนวนควำมต้องกำรแรงงำน จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม (5 อันดบัแรก) 

และลกัษณะควำมต้องกำรแรงงำน ปี 2560 
 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ลักษณะความต้องการแรงงาน (คน) 

แทนคนเก่ำที่ออกไป ต ำแหน่งใหม ่ รวม 

1. ยำนยนต์และชิ้นส่วน 
               

7,216  
              

3,605  
           

10,821  

2. อุตสำหกรรมกำรผลิตอื่น ๆ 
              

 2,542  
              

2,966  
             

5,508  

3. ผลิตภัณฑ์พลำสติก 
                         

3,762  
              

1,683  
             

5,445  

4. ไฟฟ้ำและอเิลคทรอนิกส ์
              

 1,494  
              

1,137  
             

2,631  

5. เหล็กกล้ำ 
             

 1,756  
              

824  
             

2,580  
 
 

               ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
                หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีด                
                               ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 

 เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/ พนักงาน ปี 2560 พบว่าจังหวัดระยอง มีลูกจ้างท่ีออกจากงาน
รวม 26,000 คน สาเหตุท่ีออกเพราะลาออกเองสูงสุด จ านวน 21,660 คน คิดเป็นร้อยละ 83.31 รองลงมาคือ
ให้ออกเพราะท าผิด จ านวน 2,127 คน (ร้อยละ 8.18) ให้ออกเพราะลดงาน จ านวน 1,334 คน (ร้อยละ 5.13) 
และให้ออกเพราะเหตุผลอื่นๆ จ านวน 879 คน (ร้อยละ 3.38)  

  

  ส าหรับการเข้างานพบว่าเกินครึ่ง คือ ร้อยละ 67.07 จ านวน 31,588 คน เข้างานเนื่องจากแทนคนเก่าท่ีออกไป  
และต าแหน่งใหม่ ร้อยละ 32.93 จ านวน 31,588 คน  

 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  46)       
 

แผนภูมิ 18 จ ำนวนกำรเข้ำออกจำกงำนของลูกจ้ำงในจังหวัดระยอง 
 จ ำแนกตำมสำเหตุกำรออกจำกงำน ปี 2560 

 

 
 
                    ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวดัระยอง  
                      หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือ 
                                    เพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 
 

  ส าหรับสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนในปี 2560 ของจังหวัดระยอง พบว่า มีจ านวนการขาดแคลนแรงงาน
ท้ังส้ิน  3,560 คน โดยอาชีพท่ีมีการขาดแคลนแรงงานมากท่ีสุด ได้แก่ แรงงานในระดับการผลิตอื่นๆ แรงงานท่ัวไป 
2,224 คน (ร้อยละ 62.47) รองลงมาได้แก่  แรงงานด้านการประกอบอื่น  325 คน (ร้อยละ 9.13)  ผู้ท าผลิตภัณฑ์จากแป้ง
และน้ าตาลอื่น  ๆ189 คน (ร้อยละ 5.31)  ช่างไฟฟ้าท่ัวไป 138 คน (ร้อยละ 3.88)  ช่างปรับแต่งเครื่องยนต์ ช่าง
ซ่อมรถยนต์ 131 คน (ร้อยละ 3.68) เจ้าหน้าท่ีลงบัญชี 116 คน (ร้อยละ 3.26) พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้า
อื่นๆ  116 คน (ร้อยละ 3.26) พนักงานจัดส่งสินค้าอื่น 116 คน (ร้อยละ 3.26) นักเคมีท่ัวไป 105 คน (ร้อยละ 
2.95) และพนักงานเครื่องปฏิกรณ์ (น้ ามันปิโตรเลียม) 100 คน (ร้อยละ 2.81) รายละเอียดปรากฏตามตามราง
ภาคผนวกท่ี 25-30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  47)       
 

แผนภูมิ 19 จ ำนวนแรงงำนที่ขำดแคลนในจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมสำขำอำชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2560 
 

 
               ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
              หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีด   
                            ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าระดับ ต่ ากว่า ม.3 มีการขาดแคลนสูงสุด 
1,454 คน คิดเป็นร้อยละ 40.84 รองลงมาได้แก่ ระดับ ม.3  925 คน (ร้อยละ 25.98) ปวส./อนุปริญญา 353 
คน (ร้อยละ 9.92)  ม.6 335 คน (ร้อยละ 9.41) ปวช. 287 คน (ร้อยละ 8.06) และ ปริญญาตรี 206 คน (ร้อย
ละ 5.79)  

 

แผนภูมิ 20 จ ำนวนแรงงำนที่ขำดแคลนในจังหวัดระยองจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ป ี2560 
 

 
 

                       ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
                      หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อ    
                                    เพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  48)       
 

   นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลังแรงงาน
แล้ว ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดระยองเพื่อศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิตบุคลากรของ
สถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความต้องการของสถาน
ประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่าปี 2560 จังหวัดระยองมีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./
อนุปริญญา จ านวน 11,977 คน จ าแนกเป็นชาย 6,545 คน คิดเป็นร้อยละ 54.65 หญิงจ านวน 5,432 คน (ร้อย
ละ 45.35) โดยระดับ ปวช. มีสัดส่วนสูงกว่า ระดับปวส./อนุปริญญา ท้ังนี้ ระดับการศึกษา ปวช. – ปวส./
อนุปริญญา สาขาท่ีจบมากที่สุดในจังหวัด คือ สาขาช่างอุตสาหกรรม จ านวน 4,944 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.70 ของผู้จบการศึกษาทั้งหมด (ผลการศึกษาส่วนนี้ต่ ากว่าท่ีควรจะเป็นเนื่องจากเป็นการเก็บตัวอย่างจาก
จ านวนโรงเรียนและสถานศึกษาจ านวนหนึ่งเท่านั้น) 

 
แผนภูม ิ21 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศกึษำระดับปวช.และ ปวส./อนุปริญญำในจังหวัดระยอง 

จ ำแนกตำมสำขำวิชำISCED ปี 2560 
 

 
 
         ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง  
         หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีด.. 
         ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
 
 
  
    แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศในปี 2561นี้ มีจ านวนท้ังส้ิน 301  

คน  เมื่อเทียบกับปีท่ีแล้ว พบว่ามีจ านวนลดลง 174 คน (ปี 2560 จ านวน 475 คน)  ผู้แจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 163 คน (ร้อยละ 54.15) ระดับปวช. 
ปวส.อนุปริญญา จ านวน 63 คน (ร้อยละ 20.93) ระดับประถมศึกษา จ านวน 50 คน (ร้อยละ 16.61) ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 24 คน (ร้อยละ 7.98) และระดับปริญญาโท จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.33) จากข้อมูลดังกล่าว

2.5 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 
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จะเห็นได้ว่า ในจังหวัดระยองมีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศค่อนข้างน้อย แสดงให้เห็นว่า แรงงานใน
จังหวัดระยองนิยมท างานในจังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียง (แผนภูมิ 23) 

 

แผนภูมิ 22 แรงงำนไทยในจังหวัดระยองที่แจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2561 

 

 
 

                ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง   
                          หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 

   ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในปี 2561 พบว่ามีจ านวนท้ังส้ิน 2,153 คน ส่วนใหญ่
เดินทาง โดย วิธี Re-Entry จ านวน 800 คน (ร้อยละ 37.16)   รองลงมาคือ นายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 692 คน 
(ร้อยละ 32.14) และวิธีนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 645 คน (ร้อยละ 29.96)  (แผนภูมิ 24) 

 

แผนภูมิ 23 จ ำนวนแรงงำนไทยในจังหวัดระยอง   
 ที่ได้รับกำรขออนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำง  ปี 2561 

 

 
                        ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
                         หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
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   แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามท่ีได้รับอนุญาตในปี 2561 ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย

จ านวน 1,106 คน คิดเป็นร้อยละ 91.25 ของแรงงานไทยท่ีไปท างานต่างประเทศท้ังหมด รองลงมาคือภูมิภาค
ตะวันออกกลาง จ านวน 54 คน ร้อยละ 4.46 และภูมิภาคอื่นๆ  จ านวน 52 คน ร้อยละ 4.29 (แผนภูมิ 23)  

 
แผนภูมิ 24 แรงงำนไทยในจังหวัดระยอง ทีไ่ด้รับอนุญำตไปท ำงำนต่ำงประเทศ  

จ ำแนกตำมภูมิภำคที่เดินทำงไป  ปี 2561 
 

 
 
              ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
              หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
  

   ในปี 2561 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง  ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ
ต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา
ทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

   การฝึกเตรียมเข้าท างานในปี 2561 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานท้ังส้ิน 701 คน พิจารณา
ตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึกพบว่ากลุ่มช่างอุตสาหการ มีการฝึกเตรียมเข้าท างานมากท่ีสุด 225 คน คิดเป็นร้อยละ 
32.10 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานท้ังหมด รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล 194 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.67  กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 24.54 ท้ังนี้ผู้เข้ารับการฝึกสามารถผ่านการฝึก
ได้ท้ัง 701 คน    

3. กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
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   ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2561 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังส้ิน 
3,680 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด 1,238 
คน คิดเป็นร้อยละ 33.64 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังหมด รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรออ
นิกส์ คอมพิวเตอร์ 1,085 คน (ร้อยละ 29.48) ช่างอุตสาหการ 731 คน (ร้อยละ 19.87) และช่างเครื่องกล 626 
คน (ร้อยละ 17.01) ในการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานนี้ ทุกกลุ่มช่างสามารถผ่านการฝึกได้ท้ังหมด ยกเว้นกลุ่ม
ช่างอุตสาหการท่ีสามารถผ่านการฝึกได้ 717 คน ไม่ผ่านการฝึก 14 คน (ร้อยละ 1.95)  

  ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2561 พบว่าในปีนี ้มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 
966 คนพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์เข้ารับการทดสอบมากท่ีสุด 
จ านวน 922 คน คิดเป็นร้อยละ 95.44 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือท้ังหมด สามาถผ่านการทดสอบ
จ านวน 708 คน ไม่ผ่าน 214 คน (ร้อยละ 23.21) รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล 28 คน ผ่านการทดสอบ 15 คน ไม่
ผ่าน 13 คน (ร้อยละ 46.43) และช่างอุตสาหการ 16 คน ผ่านการทดสอบ 10 คน ไม่ผ่าน 6 คน (ร้อยละ 37.50) 
 

ตำรำงที่ 7 กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 

กลุ่มอำชีพ จ ำนวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ร้อยละ ผู้ผ่านการฝึก ร้อยละ 

ช่ำงก่อสร้ำง 225 32.10 225 32.10 
ช่ำงอุตสำหกำร 110 15.69 110 15.69 
ช่ำงเคร่ืองกล 194 27.67 194 27.67 
ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 

    

ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์     
เกษตรอุตสำหกรรม     
ธุรกิจและบริกำร 172 24.54 172 24.54 

รวม 701 100.00 701 100.00 
                     ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
 

ตำรำงที่ 8 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 

กลุ่มอำชีพ จ ำนวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ร้อยละ ผู้ผ่านการฝึก ร้อยละ 

ช่ำงก่อสร้ำง - - - - 
ช่ำงอุตสำหกำร 731 19.87 717 19.48 
ช่ำงเคร่ืองกล 626 17.01 626 17.01 
ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 

1,085 29.48 1,085 29.48 

ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์     
เกษตรอุตสำหกรรม     
ธุรกิจและบริกำร 1,238 33.64 1,238 33.64 

รวม 3,680 100.00 3,666 99.62 
                  ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  52)       
 

ตำรำงที่ 9 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนในจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 
  

กลุ่มอำชีพ จ ำนวน (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ร้อยละ ผู้ผ่านการฝึก ร้อยละ 

ช่ำงก่อสร้ำง - - - - 
ช่ำงอุตสำหกำร 16 1.66 10 1.04 
ช่ำงเคร่ืองกล 28 2.90 15 1.55 
ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 

922 95.44 708 73.29 

ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์     
เกษตรอุตสำหกรรม     
ธุรกิจและบริกำร     

รวม 966 100.00 733 75.88 
                     ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
 
 
 
 
 
 
 

   กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า  การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อ
ยกระดับฝีมือให้เป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ  ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมใน
การท างาน  โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง  เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน ท่ีมีบทบาทในการคุ้มครองผู ้ใช ้แรงงานให้ได้ร ับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน   ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง  โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือ  ให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือ  ไม่
โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  ท้ังนี้  มาตรการท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการท่ีเป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต  รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นได้  คือ  การตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้แน่ใจ ว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรฐาน
ในการกระตุ้น  ให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  อย่างไรก็ตามการตรวจ
สถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง  หากแต่เป็นการตรวจเพื่อให้ค าแนะน าความรู้ในการปฏิบัติท่ี
ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ ผู้ใช้แรงงาน ในการปฏิบัติท่ีถูกต้องอีกด้วย  ส าหรับในปี 
2561 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยองได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน 344 
แห่ง พบสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ านวน 70 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
20.35 ซึ่งการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีคือ ออกค าส่ังให้ด าเนินการให้ถูกต้อง 67 แห่ง และเปรียบเทียบปรับ    
3 แห่ง 

 

4. กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 

4.1 กำรตรวจแรงงำน 
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แผนภูมิ 25 เรื่องที่สถำนประกอบกำรในจังหวัดระยอง 
 ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน ปี 2561 

 

 
                          ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 
                         หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
  

   เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพื่อให้สถานปราะกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมายแรงงานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกต้อง การออก
หนังสือเชิญพบ การออกค าส่ังให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ท้ังนี้ การจะ
ด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากผลการตรวจส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง ได้ด าเนินการออกค าส่ังให้สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานท้ัง 70แห่ง ด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎหมายจ านวน 67 แห่ง และเปรียบเทียบปรับ 3 แห่ง   

 

แผนภูมิ 26 กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ส ำหรับสถำนประกอบกำร 
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยในจังหวัดระยอง ปี2561  

 
                        ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
                          หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  54)       
 

  
  

   ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ ่งเป็น เครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยใน
การท างาน ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งท่ีด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็น
ความส าคัญ  และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน  เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผล
ถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้ใช้แรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผล
ต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันน าไปสู่ผลก าไรตามมาในท้ายท่ีสุดนั่นเอง  ในรอบปี 2561  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง  ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการท้ังส้ิน 362 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจท้ังส้ิน 78,865 คน พบสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
จ านวน 35 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.67 

   ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยปี 2561  สูงสุด 5 อันดับแรกได้แก่ ประเภท การ
ผลิต จ านวน 245 แห่ง ร้อยละ 67.68  รองลงมาคือประเภทการก่อสร้าง 51 แห่ง ร้อยละ 14.08  การขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 23 แห่ง ร้อยละ 6.35 
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 11 แห่ง ร้อยละ 3.04  และการไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 8 แห่ง 
ร้อยละ 2.21 
  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานปี 2561 
จ านวน 35 แห่ง ได้แก่ 1) การผลิต จ านวน 24 แห่ง (ร้อยละ 68.57)  2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 8.57)  3) การ
ก่อสร้าง จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 5.71)  4) โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.85) 5) การขนส่ง 
สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.85) 6) กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและ
กิจกรรมทางธุรกิจ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.85)  7) กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมและการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 
จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.85) และ 8) เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.85)    

ตำรำงท่ี 10  ผลกำรตรวจควำมปลอดภัย/อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยในจังหวัดระยอง 
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ปี 2561 

 
ประเภทอุตสำหกรรม 

สปก. 
ที่ผ่ำนกำร

ตรวจ 
(แห่ง) 

ผลกำรตรวจ (แห่ง)  
อัตรำกำรปฏิบัติ

ไม่ถูกต้อง 
ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

1.เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 3 2 1 2.86 
2.กำรผลิต 245 221 24 68.57 
3.กำรก่อสร้ำง 51 49 2 5.71 
4.กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ 
จักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบคุคลและของใช้ในครัวเรือน 

23 20 3 8.57 

5.โรงแรม และภัตตำคำร 5 4 1 2.86 
6.กำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำและกำรคมนำคม 11 10 1 2.86 
7.กิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำและ
กิจกรรมทำงธุรกิจ 

8 7 1 2.86 

8.งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์ 1  1 2.86 
9.กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคมและกำรบริกำร
ส่วนบุคคลอื่นๆ  

5 4 1 2.86 

               ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 

4.2 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  55)       
 

   การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีในส่วนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้อง การออกค าส่ังให้ส่งเอกสาร 
เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมท้ังการส่งเรื่องด าเนินคดี ท้ังนี้ ในบางแห่งอาจมีการด าเนินการ
มากกว่า 1 กรณี ส าหรับปี 2561 ซึ่งพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
จ านวน 32 แห่ง การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีคือ ออกค าส่ังให้สถานประกอบการ 32 แห่ง ปรับปรุงให้ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย และส่งเรื่องด าเนินคดี 3 แห่ง  

 

 
 
   นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ท้ังแก่ลูกจ้างและ

นายจ้างแล้ว  กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง ยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  เพราะ
ระบบแรงงานสัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกันความขัดแย้ง  แต่ยังจะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีต่อกันระหว่าง
นายจ้าง  ลูกจ้าง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อเสริมสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้าง
และลูกจ้างมีทัศนคติท่ีดีต่อกันในการท างาน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวก เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมี
ความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคล่ือนงานหรือ
ทีมงานก็จะน าไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขใน
การท างาน  คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้นในท่ีสุด  ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็น
ผลก าไรตามมา  ท้ังนี้  ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการต้ังองค์การเพื่อท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนของตนเอง  
โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้างและลูกจ้าง  ณ ปัจจุบัน  พบว่าจังหวัดระยองมีการจัดตั้งองค์การ
นายจ้าง 2 แห่ง โดยจัดต้ังเป็นสมาคมนายจ้าง 2 แห่ง  และในส่วนขององค์กรลูกจ้างข้อมูล ณ ปัจจุบัน
พบว่าในจังหวัดระยอง  มีองค์กรลูกจ้างท้ังหมด 164 แห่ง โดยจัดต้ังเป็นสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนท้ัง 
164  แห่ง  ส่วนองค์กรอื่น ๆ ยังไม่มีการจัดต้ัง   

 

แผนภูมิ 27 จ ำนวนองค์กรนำยจ้ำงในจังหวัดระยอง ปี 2561 
 

 
       ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
        หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 

4.3 กำรแรงงำนสัมพันธ ์



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  56)       
 

แผนภูมิ 28 จ ำนวนองค์กำรลูกจ้ำงในจังหวัดระยอง ปี 2561 
 
 
 
 

 
            ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัระยอง 
            หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
  
 
 
  

 
 
 

   ส าหรับข้อเรียกร้อง /ข้อพิพาท/ ข้อขัดแย้งในปี 2561 พบว่ามีการเกิดข้อพิพาทจ านวน 16 แห่ง 
และสามารถยุติข้อพิพาทแล้วจ านวน 14 แห่ง (ร้อยละ 87.50) ข้อพิพาทยังไม่ยุติจ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 12.5) 
โดยยุติข้อพิพาทได้ภายใน 5 วัน จ านวน 7 แห่ง และยุติข้อพิพาทเกิน 5 วัน จ านวน 7 แห่ง ส่วนการเกิดข้อขัดแย้ง 
ในปี 2561 พบว่ามีการแจ้งข้อขัดแย้งจ านวน 6 แห่ง และสามารถยุติข้อขัดแยง้โดยตกลงกันได้ท้ัง 6 แห่ง 

 
 

ตำรำงท่ี 11  ข้อเรียกร้อง /ข้อพิพำท/ ข้อขัดแย้ง จังหวัดระยอง ปี 2561 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง ลูกจ้างทั้งหมด ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 

กำรแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง     

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 91 99 62,826 62,823 

2.  การยุติข้อเรียกร้อง    
 

     2.1  การยตุิโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 84 92 60,486 60,483 

             -  ตกลงกันเอง 70 76 53,968 53,965 

             -  ถอนข้อเรียกร้อง     

             -  อ่ืน ๆ     

     2.2  การเกิดข้อพพิาทแรงงาน 14 16 6,518 6,518 

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ 7 7 2,340 2,340 

4.4 ขอ้เรียกร้อง / ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้ง 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  57)       
 

กำรเกิดข้อพิพำท/ยุติข้อพิพำท     

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 16 19 6,771 6,771 

2.  การยุติข้อพพิาทแรงงาน     

     -  ยตุิภายใน  5  วัน 7 8 3,359 3,359 
     -   ยตุิเกิน  5  วัน 7 8 3,159 3,159 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ     
     -  ชี้ขาดโดยสมคัรใจ     
     -  อ่ืน ๆ      
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ 2 3 253 253 

กำรเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง     

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 6 6 2,156 2,156 
2.  การยุติข้อขดัแย้ง     
     -  ตกลงกันได ้ 6 6 2,156 2,156 

3. การผละงาน     
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ     

 

   ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 

 
 
 

  กิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดระยองยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในปี 2561 ได้ด าเนินการ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน  ดังนี้ ส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานจ านวน 62 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม จ านวน 5,734 คน และส่งเสริม
สวัสดิการมุมนมแม่ จ านวน 1 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริมจ านวน 888 คน 
 

ตำรำงท่ี 12  กำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำนจ ำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ปี 2561 
 

 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม 

 
สถำนประกอบกำร

(แห่ง) 

 
ลูกจ้ำงที่ได้รับกำร

ส่งเสริม 

- ส่งเสริมและให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำน
นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด 
-กำรส่งเสริมสวัสดิกำรมุมนมแม่ 

62 
 
1 

5,734 
 

888 

กิจกรรมที่ส่งเสริม     
ส่งเสริมควำมรู้เก่ียวกับสวัสดิกำรแรงงำน 62 5,734 

 

                   ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 

4.5 กำรสวัสดิกำรแรงงำน 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  58)       
 

      
 
 

    ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง รายงานสถานการณ์เลิกจ้างปี 2561 มีสถานประกอบการท่ีเลิกจ้าง
พนักงานจ านวน 166 แห่ง สามารถจ าแนกตามประเภทกิจการได้ดังนี้ 1) การผลิต จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.01 
ของสถานประกอบการท่ีเลิกจ้างท้ังหมด ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 9 คน  2) การก่อสร้าง จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 
3.01) ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 49 คน 3) การขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จ านวน 6 แห่ง (ร้อย
ละ 3.61) ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 9 คน 4) การบริหารและการสนับสนุน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 0.60) ลูกจ้างท่ี
ถูกเลิกจ้าง 1 คน 5) สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2 แห่ง (ร้อยละ 1.20) ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 2 คน 6) กิจการ
ประเภทอื่นๆ จ านวน 146 แห่ง (ร้อยละ 87.95) ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 814 คน  

 
 

แผนภูมิ 29 สถำนประกอบกำรที่เลิกจ้ำง/ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำงในจังหวัดระยอง ปี 2561 
 

 
         ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
         หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 

4.6 กำรเลิกจ้ำง 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  59)       
 

 
 
 

  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในปี 2561 พบว่า การประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานมีท้ังส้ิน 2,189 คน โดยสถานประกอบการท่ีมีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาด 201-500 คน โดยมีจ านวน 423 คน คิดเป็นร้อยละ 19.32 
รองลงมาคือขนาด 1000 คนขึ้นไป จ านวน 388 คน (ร้อยละ 17.172)  ขนาด 101-200 คน จ านวน 368 คน 
(ร้อยละ 16.81) ขนาด 501-1000 คน จ านวน 324 คน (ร้อยละ 14.80) ขนาด 21-50 คน จ านวน 252 คน 
(ร้อยละ 11.51)  ขนาด 51-100 คน จ านวน226 คน (ร้อยละ 10.32) ขนาด 1-10 คน จ านวน 108 คน (ร้อย
ละ 4.93) และขนาด 11-20 คน (ร้อยละ 4.57)  
 

 

แผนภูมิ 30 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย เนื่องจำกกำรท ำงำนในจังหวัดระยอง 
 จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ปี 2561 

 

 
 

                        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
                         หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
  

    เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 2,189 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า
ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 1,656 คน คิดเป็นร้อยละ 75.65  หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 513 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.44 ตาย จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 0.86 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.05  

 

 

4.7 กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  60)       
 

แผนภมิู 31 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในจังหวัดระยอง  
จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรง  ปี 2561 

 

 
                     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
                     หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
  
 

  
 

 
 

       ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ระยอง มีหน้าท่ีต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงเมื่อยามแก่ชรา
อีกด้วย ข้อมูล  ปี 2561 พบว่ามีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม มาตรา 33 ท้ังส้ิน 9,211 แห่ง 
โดยส่วนใหญ่สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 2,779 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.17 ขนาด 5-9 คน 
จ านวน 2,509 คน (ร้อยละ 27.24) ขนาด 10-19 คน จ านวน 1,252 คน (ร้อยละ 13.59) ขนาด 20-49 คน 
จ านวน 1,197 คน (ร้อยละ 13.00) ขนาด 50-99 คน จ านวน 587 คน (ร้อยละ 6.37) ขนาด 100-199 คน 
จ านวน 417 คน (ร้อยละ 4.53) ขนาด 200-499 คน จ านวน 328 คน (ร้อยละ 3.56) ขนาด 500-999 คน 
จ านวน 97 คน (ร้อยละ 1.05) และขนาด 1,000 คนขึ้นไป ขนาด 45 คน (ร้อยละ 0.49)  ส าหรับผู้ประกันตน
มาตรา 33 มีจ านวนท้ังส้ิน 428,857 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด 300-499 คน 
จ านวน 100,047 คน คิดเป็นร้อยละ 23.33  

 
 
 
 

 

5. กำรประกันสังคม 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  61)       
 

ตำรำงที่ 13  จ ำนวนสถำนประกอบกำรและผู้ประกันตนจังหวัดระยอง  
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำรปี 2561    

ขนำดสถำนประกอบกำร  
(ผู้ประกันตน มำตรำ 33) 

จ ำนวน 

สถำนประกอบกำร (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

1 – 4 คน 2,779 5,890 

5 – 9 คน 2,509 13,566 

10 – 19 คน 1,252 17,306 

20 – 49 คน 1,197 38,132 

50 – 99 คน 587 42,218 

100 – 299 คน 417 58,224 

300 – 499 คน 328 100,147 
500 – 999 คน 97 68,249 

1,000 คน+ 45 85,125 

รวมผูป้ระกันตน มำตรำ 33  9,211 428,857 

ผู้ประกันตน มำตรำ 39  31,394 

ผู้ประกันตน มำตรำ 40  32,015 

รวม  492,266 

 
                  ท่ีมา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดระยอง 
 
   ปัจจุบันจังหวัดระยอง มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 1 

แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลระยอง  และโรงพยาบาลเอกชนจ านวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลมงกุฎระยอง และ
โรงพยาบาลรวมแพทย์ระยอง 

        จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 
กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวน
ผู้ใช้บริการมีท้ังส้ิน 292,487 คน คิดเป็นร้อยละ 59.42 ของผู้ประกันตนท้ังหมด ส าหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปีนี้ ได้แก่ สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 209,789 คน คิด
เป็นร้อยละ 71.73 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด รองลงมาได้แก่ กรณีว่างงาน ชราภาพ และเจ็บป่วย โดยมีสัดส่วน
ร้อยละ 11.95,7.76 และ 6.02 ตามล าดับ  

 
 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  62)       
 

แผนภูมิ 32 ผู้ประกันตนที่ใช้บริกำรกองทุนประกันสังคมในจังหวัดระยอง  
จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน  ปี 2561 

 

 
 

                          ทีม่า : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
                          หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
  

  หากพิ จารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ ามีกา รจ่ายเงิน ท้ั ง ส้ิน 
609,663,329.87 บาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 179,807,372.45 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.49 
ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย รองลงมาคือ กรณีว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 141,762,747.37 บาท 
(ร้อยละ 23.25) และกรณีคลอดบุตร 118,428,898.00 บาท (ร้อยละ 19.43) (แผนภูมิ 36) 

 
แผนภูมิ 33 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดระยอง  

จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2561 
 

 
 

                            ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
                            หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  63)       
 

  
 

   ลูกจ้างเมื่อประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยและทุพพลภาพจากการท างาน จ าเป็นต้องได้รับ
การฟื้นฟู  ท้ังทางด้านสมรรถภาพในการท างานและฟื้นฟูสภาพจิตใจ เพื่อให้สามารถกลับเข้าท างานหรือ
ประกอบอาชีพอิสระได้ ดังนั้น กระทรวงแรงงานจึงได้จัดต้ังศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานขึ้น โดยเป็น
หน่วยงานสังกัดส านักงานประกันสังคม โดยมีท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาคต่าง ๆ รวมทั้งส้ิน 4 ศูนย์ ได้แก่ 

    1)  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 (ปทุมธานี)  

   2) ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 (ระยอง) 

    3) ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 (เชียงใหม่)  

   4)  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 (ขอนแก่น) 

   ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 ต้ังอยู่อ าเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยองรับผิดชอบฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงานรวม 9 จังหวัด ในภาคตะวันออก ได้แก่จังหวัด ระยอง สมุทรปราการ ชลบุรี จันทบุรี 
ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา สระแก้ว โดยเมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจาก
การท างาน  ตามพระราชบัญญั ติเงินทดแทน ฯ พ.ศ. 2537 และผู้ประกัน ตน ทุพพลภาพ ตาม
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 เมื่อได้รับการรักษาแล้วแต่ยังไม่สามารถกลับเข้าท างานได้ดังเดิม 
เนื่องจากทุพพลภาพทางกายหรือได้รับการกระทบกระเทือนทางด้านจิตใจ ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 จะพิจารณาส่งเข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพร่างกาย และจิตใจท่ีศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานจนกว่าจะสามารถกลับเข้าท างานเดิมได้ หรือ 
อาจเข้าท างานใหม่ในสถานประกอบการใหม่ ตลอดจนประกอบอาชีพอิสระได้ 

    ในช่วงไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561)   ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2   ได้ให้บริการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานรวม 287 คน โดยลักษณะการบาดเจ็บที่มากที่สุด ได้แก่ การบาดเจ็บทางการ
เคลื่อนไหว จ านวน 272 คน คิดเป็นร้อยละ 94.77 ของผู้เข้ารับการฟื้นฟูท้ังหมด รองลงมาได้แก่ การ
บาดเจ็บอื่นๆ เช่น การฟัง การพูดฯลฯ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ  3.14 และทางการมองเห็น จ านวน 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.09 ส าหรับผู้ส้ินสุดการฟื้นฟู มีจ านวน 99 คน กลับไปประกอบอาชีพกับนายจ้าง
เดิม จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 43.43 ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 37.37 
และประกอบอาชีพกับนายจ้างใหม่ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 19.19 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. กำรฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำน 
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ตำรำงที่ 14  กำรฟื้นฟูสมรรถภำพในกำรท ำงำน ไตรมำส 4 ปี 2561 
 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฟ้ืนฟู จ ำนวน (รำย) 

1.รำยสะสม 260 

2.รำยใหม่ 27 

รวม 287 

ประเภทกำรฟื้นฟ ู จ ำนวน (รำย) 

1.ด้ำนกำรแพทย์ 116 
2.ด้ำนอำชีพ 38 

รวม 154 
ลักษณะกำรบำดเจ็บ จ ำนวน (รำย) 

1.ทำงกำรมองเห็น 6 
2.ทำงกำรเคลื่อนไหว 272 
3.อื่นๆ เช่น กำรฟัง กำรพูด ฯลฯ 9 

รวม 287 
ผู้สิ้นสุดกำรฟื้นฟูฯ จ ำนวน (รำย) 

1.ประกอบอำชีพกับนำยจ้ำงเดิม 43 
2.ประกอบอำชีพกับนำยจ้ำงใหม่ 19 
3.ประกอบอำชีพอิสระ 37 
4.ช่วยงำนบ้ำน 0 

รวม 99 
 

                      ท่ีมา : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 
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1.ปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวแย่งอำชีพคนไทย  
   ตามพระราชกฤษฏีกาก าหนดงานในอาชีพและวิชาชีพท่ีห้ามคนต่างด้าวท า  พ.ศ. 2522  ก าหนด

อาชีพ ท่ีห้ามคนต่างด้าวท า จ านวน 39 อาชีพ ซึ่งจังหวัดระยองมีคนต่างด้าวเข้ามาท างานอยู่เป็นจ านวน
มาก จึงมีประเด็นร้องเรียนปัญหาแรงงานต่างด้าวท าการค้าแย่งอาชีพหาบเร่ แผงลอย ค้าขาย ในพื้นท่ี
จังหวัดระยอง และเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการจับกุมแรงงานต่างด้าว ท าให้ชาวบ้าน
ได้รับความเดือดร้อน ในพื้นท่ีอ าเภอแกลง อ าเภอวังจันทร์ อ าเภอเมืองระยอง อ าเภอบ้านฉาง อ าเภอบ้าน
ค่าย และอ าเภอนิคมพัฒนา  

 เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2561 เวลา 11.00 น. มีกลุ่มผู้ชุมนุมเดินทางมาร้องเรียนเรื่องดังกล่าว ณ ศูนย์ราชการ
จังหวัดระยอง  นายสุรศักด์ิ เจริญศิริโชติ ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง มอบหมายให้จัดหางานจังหวัดระยอง แรงงาน
จังหวัดระยอง และศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดระยองรับเรื่องร้องเรียนจากชาวบ้าน และได้ช้ีแจงข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียนทราบ ถึงข้อกฎหมาย และเจ้าหน้าท่ีเองได้ด าเนินการดูแลในเรื่องนี้อยู่แล้ว หากพบการกระท าผิด
จะด าเนินการตรวจสอบจับกุมอย่างเคร่งครัดต่อไป ซึ่งกลุ่มผู้ร้องเรียนพอใจและเดินทางกลับ 

 
2.ปัญหำกำรคัดค้ำนกำรรับรองอนุสัญญำองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศฉบับที่ 188 (C188) 

   กระทรวงแรงงานมีภารกิจส าคัญท่ีจะยกระดับมาตรฐานการคุ้มครองดูแลแรงงานในภาคประมงให้มี
สภาพการจ้าง สภาพการท างาน สภาพความเป็นอยู่ในเรือ มีความปลอดภัยในการท างานตลอดจนส่งเสริม
ให้ผู้ประกอบกิจการมีศักยภาพและปฏิบัติสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

  ดังนั้นเมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ จึงเห็นชอบการให้สัตยาบันอนุสัญญา
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 188 ตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ 
  ท้ังนี้หลังจากการให้สัตยาบันอนุสัญญาฯ ฉบับท่ี 188 แล้วครบ 1 ปี ถึงจะมีผลบังคับใช้  

   สภำพปัญหำ ผู้ประกอบอาชีพประมง จ านวน 22 จังหวัดชายทะเล รวมตัวกันยื่นข้อเรียกร้องต่อ
นายกรัฐมนตรี ผ่านกระทรวงแรงงาน เรื่องขอให้พิจารณายกเลิกการลงนามรับรองอนุสัญญาองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ (OIL) ฉบับท่ี 188  (C188) ว่าด้วยการท างานภาคประมง ซึ่งในส่วนของปัญหาท่ี
เกิดขึ้นในจังหวัดระยอง มีดังนี้  

   วันที่ 14 ธันวาคม 2561 เวลา 13.30 น  หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน (นางวลัยพร เหล่าวานิช) พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง ทุก
หน่วยงาน ได้ร่วมประชุมกับนายกสมาคมประมงจังหวัดระยองและผู้แทนสมาคมฯ ได้แก่ สมาคมประมงระยอง 
สมาคมประมงปากน้ าประแส สมาคมเรืออวนไดเพ สมาคมประมงท่าเรือแกลง สมาคมประมงสุนทรภู่ และ
ชาวประมงจังหวัดระยอง รวมท้ังส้ิน ประมาณ 70 คน  ณ ห้องประชุมสมาคมประมงระยอง เพื่อรับฟัง
ข้อคิดเห็นประเด็นท่ีประเทศไทยมีมติเห็นชอบให้กระทรวงแรงงานด าเนินการตามอนุสัญญาองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 188 (C188) ว่าด้วยการท างานภาคประมง และปัญหาอื่นๆ ท่ี เกี่ยวข้อง สรุป
ประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

   1. นายกสมาคมฯ และชาวประมงจังหวัดระยอง ไม่เห็นด้วยกับการท่ีประเทศไทยรับสัตยาบัน
อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 188 (C188) โดยสาระส าคัญของอนุสัญญาจะเกี่ยวกับ

7. ปัญหำด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญ 
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คุณภาพชีวิตเพื่อให้คนงานมีความสุขในการท างาน ให้ความส าคัญและดูแลลูกจ้างฝ่ายเดียว กฎระเบียบท่ี
บังคับใช้อยู่ในปัจจุบันเป็นปัญหาท่ีมีข้อขัดข้องมากมายอยู่แล้ว และมีข้อคิดเห็นเกี่ยวกับอนุสัญญาฯ 
ดังกล่าวในประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

     1.1 ความเร่งรีบในการจะรับสัตยาบันฯ โดยไม่มีการรับฟังความคิดเห็นจากชาวประมงและ
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

   1.2 การปฏิบัติให้สอดคล้องกับอนุสัญญาฯ ยังขาดความชัดเจนในหลายประเด็นท่ีอยู่ใน
อนุสัญญาฯ ไม่ว่าจะเป็น ค านิยาม การบังคับใช้ขนาดเรือ โครงสร้างเรือ เรือท่ีบูรณะซ่อมแซม การเก็บเงิน
ประกันสังคม การจ่ายเงินเดือนค่าจ้างผ่านบัญชีธนาคาร ห้องน้ า การจัดท่ีพักอาศัยท่ีมีขนาดและคุณภาพท่ี
เหมาะสมกับการท างานบนเรือ การก าหนดอายุการท างานของแรงงาน การเข้าถึงเครื่องมือส่ือสารบนเรือของ
ลูกจ้าง เป็นต้น ซึ่งผู้ประกอบการประมงไม่ทราบว่าจะมีขอบเขตและการออกกฎหมายบังคับใช้มากน้อย
อย่างไรในแต่ละเรื่อง 
    1.3 ควรมีการยืดระยะเวลาการรับอนุสัญญาออกไปก่อน และมีการรับฟังความคิดเห็น
กระบวนการมีส่วนร่วมของชาวประมง เพื่อปรับปรุงหรือก าหนดข้อยกเว้นในการบังคับใช้บางมาตรา 

  2. ปัญหาข้อขัดข้องจากการบังคับใช้กฎหมายของทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวกับกิจการประมง 
    2.1 ปัจจุบันมีกฎหมายหลายฉบับท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการประมง และมีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

หลายหน่วยงาน ซึ่งยังขาดความสอดคล้องกัน เช่น กฎหมายของกรมประมง ก าหนดให้ออกเรือได้ปีละ 240 
วัน (8 เดือน) แต่กฎหมายคุ้มครองแรงงานฯ ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ก าหนดให้นายจ้างต้อง
จ่ายค่าจ้างทุกเดือน โดย 4 เดือนไม่มีการท างาน นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างด้วย ดังนั้น ควรมีการพิจารณาให้
การจ่ายค่าจ้างเป็นรายวันได้ 

   2.2 การก าหนดให้เรือต้องติดต้ัง VMS แม้ว่าเรือจอดอยู่ไม่ได้ออกท าการประมง ต้องเปิด
เครื่องอยู่ตลอดเวลา และต้องเสียค่าบริการรายเดือน รวมถึงการห้ามเคล่ือนย้ายเรือ โดยไม่มีไต๋เรือ เป็นต้น ซึ่งมี
ค่าใช้จ่ายสูงมาก (กรมประมง) 

   2.3 ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อลดความซ้ าซ้อนของกฎหมาย
บางฉบับ รวมถึงการประสานแนวทางการปฏิบัติร่วมกันด้วย 

  3 การขาดแคลนแรงงานภาคประมง 
       การน าเข้าแรงงานตาม MOU ใช้เวลาประมาณ 3 เดือน ซึ่งนานเกินไป เมื่อได้แรงงานมาท างานแล้ว

หนีกลับ หรือ เปล่ียนนายจ้าง ท าให้นายจ้างต้องจ่ายเงินฟรี จึงขอให้พิจารณาเปิดด่านชายแดนท่ีจังหวัดตราด 
หรือสระแก้ว เดือนละ 5 วันทุกเดือน ซึ่งจะช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานภาคประมง 

 
ประเด็นของกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กรณีอนุสัญญำองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ 

ฉบับที่ 188 (C188) ว่ำด้วยกำรท ำงำนภำคประมง 
  1. สัญญาจ้างแรงงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และสัญญาจ้างของกรมเจ้าท่าซ้ าซ้อน
กัน ผู้ประกอบการประมงเห็นควรให้มีการปรับแบบสัญญาจ้างให้เป็นรูปแบบเดียวกัน สามารถใช้กับทุก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

   2. สัญญาจ้างก าหนดให้ท าสัญญาไว้จ านวน 1 ปี ซึ่งไม่สอดคล้องกับกฎหมายประมง ว่าด้วยการ
ท างานประมงจ านวน 240 วันต่อปี หรือแปดเดือน แต่นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้กับลูกจ้างจ านวน 1 ปี หรือ 
ต้องจ่ายค่าจ้างจ านวน 4 เดือน โดยท่ีเรือต้องจอดอยู่เฉยๆ 
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  3. กรณีท่ีเจ้าของเรือประมงมีเรือหลายล า แต่ต้องท าสัญญาจ้างหลายฉบับต่อลูกจ้าง 1 คน 
ผู้ประกอบการประมงเห็นควรว่าต้องใช้สัญญาจ้างฉบับเดียว 

   4. การจ่ายเงินค่าจ้างผ่านบัญชีธนาคาร เห็นควรยกเลิกเนื่องจากลูกจ้างไม่สะดวกในการเดินทาง 
และกดเงินไม่เป็นท าให้เกิดปัญหาอุปสรรค ผู้ประกอบการประมงมีความเห็นว่าควรจ่ายค่าจ้างเป็นเงินสด 
  5. การใช้แรงงานเด็กในกิจกรรมประมงตามกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประเภททะเล พ.ศ. 
2557 ลูกจ้างอายุต่ ากว่า 18 ปี ไม่สามารถท างานในเรืองประมงได้ แต่อนุสัญญาองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 188 ว่าด้วยการท างานภาคประมงก าหนดอายุขั้นต่ าของลูกจ้างท่ีท างานในกิจการ
ประมงเริ่มอายุ 16 ปี ซึ่งมีข้อแตกต่างกัน 

  6. ถ้าประเทศไทยมีการรับรองอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 188 กรณีขนาด
ของเรือประมงและประเภทประมงส่วนใหญ่ท าจากไม้ ไม่สามารถดัดแปลงปรับปรุงให้ตรงกับข้อก าหนด
อนุสัญญาฯ ได้ เช่น จ านวนห้องน้ า 1 ห้องต่อจ านวนลูกจ้าง 4 คน มีห้องสันทนา มีห้องนอนท่ีสะอาด 
อากาศถ่ายเทได้สะดวก ซึ่งขัดกับขนาดและประเภทของเรือประมงประเทศไทย 

   7. ผู้ประกอบการประมงมีความเห็นว่าให้กระทรวงแรงงานควรช้ีแจงท าความเข้าใจอนุสัญญา
องค์การแรงงานประเทศ ฉบับท่ี 188 ว่าด้วยการท างานภาคประมงให้รับทราบในแต่ละมาตรา  

วิเครำะห์แนวโน้มสถำนกำรณ์ 
  ขณะนี้สถานการณ์เคล่ือนไหวในจังหวัดระยองในภาพรวมยังปกติ มีการรวมกลุ่มพูดคุยในประเด็น
ดังกล่าว ถึงข้อกังวลและความไม่เข้าใจในการปฏิบัติ ซึ่งเกรงว่าจะมีผลกระทบต่อการประกอบอาชีพ 

กำรเฝ้ำระวังสถำนกำรณ์ 
    ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง ก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์ควบคุมการ

แจ้งเรือเข้า-ออก (PIPO) จังหวัดระยองท้ัง 2 ศูนย์ ศูนย์ประสานงานแรงงานประมงจังหวัดระยองและ
ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด และรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัดทันทีท่ีมีความเคล่ือนไหว 
ช้ีแจงท าความเข้าใจสร้างการรับรู้ และส่งข้อมูลบทสรุปอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศฉบับท่ี 
188 ให้เครือข่ายอาสาสมัครอ าเภอเมือง อ าเภอบ้านฉาง และอ าเภอแกลง ผ่านไลน์กรุ๊ป เพื่อสร้างการรับรู้
ในพื้นท่ีป้องกันการเข้าใจคลาดเคล่ือน 

ควำมคืบหน้ำในกำรหำรือ 
       เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2561 กระทรวงแรงงานก าหนดประชุมนายกสมาคมประมงท่ัวประเทศ เพื่อ

หารือร่วมกันเกี่ยวกับอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 188 (C188) ณ ห้องประชุม ศ.นิคม 
จันทรวิทุร ช้ัน 5 อาคารกระทรวงแรงงาน โดยในส่วนจังหวัดระยอง มีนายกสมาคมประมงจังหวัดระยองเข้า
ร่วมการประชุมดังกล่าว 
  ผู้แทนสมาคมการประมงได้ร่วมกันอภิปรายประเด็นปัญหา/ข้อห่วงกังวล/ข้อกฎหมายอย่าง
กว้างขวาง และผู้แทนหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน โดยสรุปดังนี้ 

                 1. การจ่ายค่าจ้างผ่านบัญชีธนาคาร กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานและกรมประมงรับพิจารณา
ความเป็นไปได้ในการแก้ไขกฎหมายในความรับผิดชอบ ให้สามารถจ่ายค่าจ้างเป็นเงินสดหรือผ่านบัญชี
ธนาคารได้ 
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    2. ท่ีพักอาศัยบนเรือประมง กรมเจ้าท่าช้ีแจงว่าการก าหนดลักษณะท่ีพักอาศัยเพื่อออกใบส าคัญ
รับรองการตรวจเรือส าหรับเรือประมง พ.ศ.... ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานในงานประมง 
พ.ศ....มีผลบังคับใช้กับเรือต่อใหม่ 300 ตันกรอส และเรือดัดแปลงโดยส่วนใหญ่เท่านั้น 
   3. อายุขั้นต่ าในการท างานบนเรือประมง กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับพิจารณาแก้ไข
เพิ่มเติมกฎกระทรวงคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2557 และประกาศคณะกรรมการระดับชาติ
เพื่อขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย เพื่อขยายให้ครอบคลุมบุคคลสัญชาติไทยท่ีมีอายุไม่ต่ ากว่า 16 
ปี สามารถฝึกงานในเรือประมงได้ 

      4. การตรวจสุขภาพและใบรับรองแพทย์ กรมการแพทย์ช้ีแจงว่าการตรวจสายตาและการได้ยิน
เพิ่มเติม ไม่จัดเก็บค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม คิดค่าใช่จ่ายเท่ากับการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าวตามปกติ (500 
บาท) 
  5. ใบรับรองตรวจสภาพเรือ กรมเจ้าท่าช้ีแจงว่าจะออกประกาศก าหนดให้เรือท่ีออกท าการประมง
เกิน 3 วัน และมีความยาวตลอดล า 26.5 เมตรขึ้นไป หรือเรือท่ีออกท าการประมงเกิน 3 วัน และเดินเรือเกิน 200 
ไมล์ทะเล ต้องได้รับการตรวจเพื่อขอใบรับรองทุก 5 ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

   6. การตรวจแรงงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามมาตรา 16-17 ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
ในงานประมง พ.ศ....ส านักงานคณะกรรมการกฤษฏีการช้ีแจงว่า ครอบคลุมการตรวจแรงงานในเรือประมงท้ัง
เรือท่ีประเทศให้สัตยาบันและไม่ให้สัตยาบันอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 188 ว่าด้วยการ
ท างานภาคประมง 
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นโยบำยกระทรวงแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (นโยบำย 3A 13+4+7) 
 

 
 
   
   
  
  ผลกำรด ำเนินงำน  

 หน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดระยอง ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงาน ประชาสัมพันธ์หลักสูตร/หากลุ่มเป้าหมาย ผ่านช่องทางป้ายไวนิล คัทเอาท์ในสถานท่ีชุมชน ประชาสัมพันธ์
ตามวิทยุชุมชน/หอกระจายข่าวตามหมู่บ้าน ประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษา (ม.3  ม.6  ปวช.  ปวส. 
อุดมศึกษา) ผู้น าชุมชน/องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า ประชาสัมพันธ์หนังสือพิมพ์
ท้องถิ่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซด์ http://moleec.dsd.go.th/ และ เว็ปไซต์หน่วยงานภายในกระทรวงแรงงาน ไลน์ 
เฟสบุ๊ค และการประชาสัมพันธ์ผ่านการบริการจัดหางานเคล่ือนท่ี 
 สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 17 ระยอง ด าเนินโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ

แรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 1) ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป้าหมาย 550 คน 2) พัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป้าหมาย 40 คน 3) โครงการพัฒนาฝีมือ
แรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเทคโนโลยีช้ันสูงพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก EEC  
  ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานท่ีได้รับการยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super 
Worker) จ านวน 837 คน 

 
  
 ผลกำรด ำเนินงำน 

  หน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดระยอง ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงาน ประชาสัมพันธ์หลักสูตร/หากลุ่มเป้าหมาย ผ่านช่องทางป้ายไวนิล คัทเอาท์ในสถานท่ีชุมชน ประชาสัมพันธ์
ตามวิทยุชุมชน/หอกระจายข่าวตามหมู่บ้าน ประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษา (ม.3  ม.6  ปวช.  ปวส. 
อุดมศึกษา) ผู้น าชุมชน/องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า ประชาสัมพันธ์หนังสือพิมพ์
ท้องถิ่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซด์ http://moleec.dsd.go.th/ และ เว็ปไซต์หน่วยงานภายในกระทรวงแรงงาน ไลน์ 
เฟสบุ๊ค และการประชาสัมพันธ์ผ่านการบริการจัดหางานเคล่ือนท่ี 

   สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 17 ระยอง ด าเนินการโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีช้ันสูงพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก EEC   โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรับการแข่งขัน ภายใต้กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป้าหมาย 550 คน และ
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป้าหมาย 40 คน 
  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดระยอง ด าเนินโครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ออกใบอนุญาตท างานให้คนต่าง
ด้าวเข้ามาท างานตาม พรบ. ส่งเสริมการลงทุน BOI  จ านวน 6,801 คน  กิจกรรมให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการ
จัดหางานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC  มีผู้สมัครงาน ณ ส านักงาน 768 คน ได้รับการบรรจุงานจ านวน 719 

8. ผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญตำมนโยบำยรัฐบำล/นโยบำยกระทรวงแรงงำน 

1.นโยบำยเร่งด่วน (Agenda Based) 

A1(1) ยกระดับทักษะฝีมือแรงงำน ให้เป็นแรงงำนคุณภำพ (Super Worker) 

A1 (2) พัฒนำทักษะฝีมือแรงงำน ตำมมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติเพื่อรองรับ 10 อุตสำหกรรม
เป้ำหมำยในพื้นที่ EEC 

http://moleec.dsd.go.th/%20และ
http://moleec.dsd.go.th/%20และ
http://moleec.dsd.go.th/%20และ
http://moleec.dsd.go.th/%20และ
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คน  ผู้สมัครงานทาง Internet จ านวน 204 คน ได้รับการบรรจุงานจ านวน 2 คน  โครงนัดพบแรงงาน แบ่งเป็นนัดพบ
แรงงานย่อย มีแผนด าเนินโครงการเดือนมกราคม 2562  และตลาดนัดพบแรงงานเชิงคุณภาพ มีแผนด าเนินโครงการเดือน
มีนาคม 2562   
  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดระยอง ด าเนินโครงการตรวจเยี่ยมเพื่อเฝ้าระวังและป้องกัน
ปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบกิจการยานยนต์ และผลิตช้ินส่วนยานยนต์  จ านวน 2 ครั้ง/แห่ง  แรงงานได้รับความ
คุ้มครอง 1,206 คน  กิจกรรมก ากับดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความรู้
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  จ านวน 103 แห่ง แรงงานได้รับความคุ้มครอง จ านวน 9,208 คน ตรวจและก ากับสถาน
ประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน จ านวน 96 แห่ง แรงงานได้รับความคุ้มครอง 18,737 คน   กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย 
และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR)  จ านวน 21 แห่ง  นอกจากนี้ยังมี 
โครงการส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) และปฏิบัติการเชิงรุกในการ
ขับเคล่ือนนนโยบาย Safety Thailand เพื่อรองรับ EEC (ไฟฟ้า สารเคมี อัคคีภัย) 

  ผลสัมฤทธิ ์ :  แรงงานได้รับการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ จ านวน 837  
 
  
 
  ผลกำรด ำเนินงำน 
  หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดระยอง ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดระยอง ในฐานะอนุกรรมการและเลขานุการ จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

บริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดระยอง เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2561  เพื่อพิจารณาร่างแผนปฏิบ้ติ
การ (Action Plan) ในการส่งเสริมคุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคน
พิการ ภายใต้แผนปฏิบัติการจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560-2564 ในลักษณะ One Plan โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดระยอง  จัดท า (Model) การ
ให้ความช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการในพื้นท่ีจังหวัด อย่างน้อย 1 
กลุ่มอาชีพ ท้ังนี้ แรงงานจังหวัดระยองท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการประชุม  

   ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดระยอง  ด าเนินโครงการแนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบจ้างงาน ใน
กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ มีแผนการด าเนินโครงการ รุ่นท่ี 1 เมษายน 2562  รุ่นท่ี 2 มิถุนายน 2562 
รุ่นท่ี 3 กรกฎาคม 2562   กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน มีแผนด าเนินโครงการเดือนพฤษภาคม 
2562 โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ ในกิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า จ านวน    
20 คน  กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐบาล จ านวน 1 คน กิจกรรมสร้างโอกาสการมี
งานท าให้ผู้สูงอายุ จ านวน 1 คน  โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ ท าการส ารวจความต้องการ
ของผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือท างาน  จ านวน 64 คน  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้กับ
ผู้สูงอายุ มีแผนด าเนินโครงการเดือนเมษายน 2562 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน จ านวน 4,250 คน 
กิจกรรมสร้างคุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุ  จ านวน 1 รุ่น ผู้สูงอายุ 11 คน  (เป้าหมาย 1 รุ่น จ านวน 10 คน)  
โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยฯ ภายใต้โครงการ 1 อ าเภอ 1 ภูมิปัญญา 

A1 (3) ส่งเสริมกำรมีงำนท ำและยกระดับคุณภำพชีวิตของผู้สูงอำยุและส่งเสริมให้คนพิกำรมีงำนท ำ 
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มีแผนด าเนินโครงการเดือนกุมภาพันธ์ 2562  ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุในอุตสาหกรรมการผลิต 
การบริการ และการท่องเท่ียว มีแผนด าเนินโครงการเดือนมีนาคม 2562   
  สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 17 ระยอง ด าเนินโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ จ านวน 30 คน ประกอบด้วย แรงงานนอกระบบ จ านวน 20 คน ทหาร
เกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ จ านวน 10 คน โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ จ านวน 43 คน  
  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดระยอง ด าเนินโครงการกิจกรรมก ากับดูแลให้
สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
โดยตรวจแรงงานในระบบ จ านวน 103 แห่ง แรงงานได้รับความคุ้มครอง 9,208 คน โครงการส่งเสริม
สวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ โดยส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต โครงการส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีตามกฎหมายของแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) ให้เข้าถึงบริการด้าน
คุ้มครองแรงงาน 

  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำนภำค 2 ด าเนินโครงการดังนี้ 
   1. ฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำน จ านวน 287 คน  ฟื้นฟูทางด้านการแพทย์ จ านวน 116 คน 

ฟื้นฟูด้านอาชีพ จ านวน  38 คน  มีลักษณะการบาดเจ็บทางการมองเห็นจ านวน 6 คน  บาดเจ็บทางการ
เคล่ือนไหวจ านวน 272 คน  บาดเจ็บด้านอื่นๆ เช่น การฟัง การพูดฯลฯ จ านวน 9 คน  ส าหรับผู้ส้ินสุดการ
ฟื้นฟูฯ  กลับไปประกอบอาชีพกับนายจ้างเดิม จ านวน 43 คน ประกอบอาชีพกับนายจ้างใหม่ 19 คน 
ประกอบอาชีพอิสระ  37 คน 

  2. กิจกรรมกำรส่งเสริมกำรฟื้นฟูสมรรถภำพในกำรท ำงำน ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2   
มีกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ดังนี้ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านจิตใจ
และสังคม เช่น กิจกรรมครูสอนพิเศษ  โดยกลุ่มงานวิชาการและแผนงาน  กิจกรรมกลุ่มเพื่อกำรฟื้นฟูสมรรถภำพ 
(เพื่อนช่วยเพื่อน) โดยกลุ่มงานฟื้นฟูสมรรถภาพด้านจิตใจและสังคม กิจกรรมฝึกสมำธิเพื่อกำรพัฒนำจิตใจ 
(จริยธรรม) โดยชมรมจริยธรรม   กิจกรรมกลุ่มเพื่อกำรฟื้นฟูสมรรถภำพส ำหรับผู้บำดเจ็บเฉพำะกลุ่มโรค โดย
กลุ่มงานฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย ์ 

     3. งำนส่งเสริมและรณรงค์ด้ำนควำมปลอดภัย และประชำสัมพันธ์งำนฟื้นฟูสมรรถภำพในกำร
ท ำงำน โดยการเขา้ร่วมเป็นวิทยากรแลกเปล่ียนประสบการณ์ท างาน และสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ กิจกรรมการ
สร้างจิตส านึกในเรื่องความปลอดภัยในการท างานส าหรับลูกจ้างในสถานประกอบการ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้พนักงานทุกคนตระหนักและให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในการท างาน 
 4. โครงกำรบูรณำกำรตรวจเยี่ยมลูกจ้ำงที่บำดเจ็บเนื่องจำกกำรท ำงำน/ผู้ประกันตนทุพพล
ภำพ ร่วมกับส านักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขาในพื้นท่ี 9 จังหวัดภาคตะวันออก ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานภาค 2  จัดโครงการตรวจเยี่ยมลูกจ้าง/ผู้ประกันตนท่ีพิการและทุพพลภาพ เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจ และการให้บริการของศูนย์ฟื้นฟูฯ สร้างความรู้ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ อันพึงมี
พึงได้เมื่อเข้ารับการฟื้นฟูฯ รวมถงึเพื่อคัดเลือกลูกจ้าง/ผู้ประกันตนท่ีพิการ/ทุพพลภาพเพื่อเข้ารับการฟื้นฟู
สรรถภาพ ดังนี้ 

   - วันท่ี 19 กันยายน 2561 คัดเลือกให้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ ณ จังหวัดสระแก้ว 

   - วันท่ี 17-19 ตุลาคม 2561 คัดเลือกให้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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   - วันท่ี  14-15 พฤศจิกายน 2561 คัดเลือกให้เข้ารับการฟื้นฟู ณ จังหวัดนครนายก 

  5. ด ำเนินโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อ เสริมสร้ำงสมรรถนะบุคลำกรศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภำพคนงำนภำค 2 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) วันท่ี 9-10 
พฤศจิกายน 2561 ศูนย์ฟื ้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 ด าเนินการจัดโครงการเพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการให้บริการ แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน 
ประชาชนทั่วไป ให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม และเกิด
จิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคม ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา มารีสรีสอร์ท จอมเทียน จังหวัด
ชลบุรี  

นอกจากนี้ยังมีโครงการการประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์  
โครงการจัดส่งบุคลากรสายวิชาชีพเข้าอบรม  โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความ
พิการของผู้ทุพพลภาพ  โครงการ Open House ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 โครงการฝึกอบรม
ทักษะด้านภาษาเพื่อพัฒนางานฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน โครงการจัดท าอุปกรณ์ในการฝึกอาชีพและ
ประกอบอาชีพส าหรับผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ ซึ่งอยู่ในกระหว่างการด าเนินการ  
  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดระยอง  ด าเนินกิจกรรมสร้างการรับรู้ และการเข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์ด้านมาตรา 40  ณ 31 ธันวาคม 2561 มีผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 32,015 คน 
 ผลสัมฤทธิ์ : ผู้สูงอายุและผู้พิการมีงานท า มีรายได้  มีโอกาสในการเพิ่มทักษะในการท างาน      

ผู้พิการได้รับการใส่ใจท าให้มีก าลังใจ สามารถใช้ชีวิตในสังคมและพึ่งพาตนเองได้ 

 

 

  
 ผลกำรด ำเนินงำน 
  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดระยอง ด าเนินโครงการส่งเสริมให้แรงงานไทยท่ีจะเดินทางไปท างาน

ต่างประเทศตามกระบวนการเดินทางไปอย่างถูกต้อง ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561แรงงานไทยในจังหวัด
ระยองท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศ มีจ านวนทั้ง สิ ้น 456 คน วิธ ีการเดินทางพบว่าไปโดยวิธี        
Re-Entry มากที่สุด จ านวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 45.61  รองลงมา ได้แก่ วิธีนายจ้างพาไปฝึกงาน 155 คน 
(ร้อยละ 33.99) และวิธีนายจ้างพาไปท างาน 93 คน (ร ้อยละ 20.40)  ผู ้แจ้งความประสงค ์ไปท างาน
ต่างประเทศ มีจ านวน 65 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.00 รองลงมาได้แก่ ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 12 คน (ร้อยละ 18.45) ระดับประถมศึกษา 9 
คน (ร้อยละ 13.85) และระดับปริญญาตรี 5 คน (ร้อยละ 7.70) ส่วนภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปท างานส่วน
ใหญ่คือทวีปเอเชีย มีจ านวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของแรงงานไทยท่ีไปท างานต่างประเทศ
ท้ังหมด ท่ีเหลือท างานในภูมิภาคอื่นๆ 31 คน (ร้อยละ 12.50) 

   ในส่วนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง เป็นผู้ด าเนินโครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศให้กับ  
ผู้ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศ  

  ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานไทยสามารถเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกกฎหมาย 

  

A1 (4) ส่งเสริมให้แรงงำนไทย ที่จะเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศตำมกระบวนกำร 
เดินทำงไปอย่ำงถูกต้อง 
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  ผลกำรด ำเนินงำน 
  หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดระยอง ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อ
ป้องกันปัญหาการหลอกลวงแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ผ่านช่องทางส่ือท้องถิ่น ไลน์ เฟสบุ๊ค และ
การออกหน่วยเคล่ือนท่ี  

   ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดระยอง ด าเนินโครงการเผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกันปัญหาการหลอกลวง
คนหางาน จ านวน 2,141 คน โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไป
ท างานต่างประเทศ จ านวน 230 คน 

   ผลสัมฤทธิ์ : ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับช่องทาง วิธีการเดินทางไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย และทราบถึงผลเสียของการไปท างานต่างประเทศแบบผิดกฎหมาย 

 

 
  

  ผลกำรด ำเนินงำน 
   ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดระยอง ด าเนินโครงการจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ขอใบอนุญาตท างาน

มาตรา 9 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาท่ีเข้ามาท างานตามความตก
ลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง มีจ านวน 24,695 คน  โครงการตรวจสอบการท างานของคน
ต่างด้าวและสถานประกอบการ โดยตรวจสอบคนต่างด้าวจ านวน  3,744 คน สถานประกอบการจ านวน   
75 แห่ง 

   ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานต่างด้าวสามารถท างานได้อย่างถูกต้อง เข้าสู่ระบบตามขั้นตอนและกฎหมาย
ก าหนด มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจ และรัฐบาลได้ประโยชน์จากการจัดเก็บเงินประกันสังคม และการ
อนุญาตท างานและช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานบางประเภท/กิจการ 

 

  
  ผลกำรด ำเนินงำน 
   หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดระยอง สร้างการรับรู้ ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน ผ่านช่องทางส่ือท้องถิ่น ไลน์ เฟสบุ๊ค และการออกหน่วยเคล่ือนท่ี 
   ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดระยอง ด าเนินโครงการมหกรรมสร้างงานสร้างอาชีพเฉลิมพระเกียรติ  

มีแผนด าเนินโครงการเดือนมกราคม 2562  โครงการแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานท า โดยจัดกิจกรรมแนะ
แนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน จ านวน 367 คน  โครงการศูนย์ตรีเทพเพื่อการจ้างงานแบบครบ
วงจร มีผู้สมัครงานจ านวน 186คน ได้รับการบรรจุงานจ านวน 142 คน โครงการจัดหางานในประเทศ 
จัดกิจกรรมนัดพบแรงงาน แบ่ง เป็น 2 กิจกรรม คือ นัดพบแรงงานย่อย แผนด าเนินโครงการเดือน
มกราคม 2562  นัดพบแรงงานเชิงคุณภาพ แผนด าเนินโครงการเดือนมีนาคม 2562  โครงการพัฒนาระบบ

A1 (5) ป้องกันและแก้ไขปัญหำ แรงงำนไทยถูกหลอกลวง และลักลอบไปท ำงำนต่ำงปรเทศ 

A1 (6) บริหำรจัดกำรแรงงำนต่ำงด้ำว ตำม MOU ตรวจสอบและเร่งรัดกำรท ำงำน
ของแรงงำนต่ำงด้ำวให้ถูกต้องตำมกฎหมำย 

A1 (7) แก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนเชิงระบบ 
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บริหารจัดหางานในประเทศ จ านวน 1 อัตราต่อสถานประกอบการ 1 แห่ง มีผู้ขึ้นทะเบียนว่างงานจ านวน 
3,266 คน ได้รับการบรรจุงานจ านวน 1,701 คน โครงการจัดท าทะเบียนคนต่างด้าวท่ียื่นขอใบอนุญาต
ท างาน จ านวน 24,695 ครั้ง/คน  โครงการจัดต้ังศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด  จ านวน 850 คน   

   สร้างความเข้าใจร่วมกัน ในการประชุมรับฟังความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น เช่น         
การประชุมรับฟังข้อคิดเห็นร่วมกันระหว่างหัวหน้าผู้ตรวจราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน        
(นางวลัยพร เหง่าวานิช) พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง กับผู้ประกอบ
กิจการประมงในจังหวัดระยอง ประเด็นท่ีประเทศไทยมีมติเห็นชอบให้กระทรวงแรงงานด าเนินการตาม
อนุสัญญาองค์การระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 188 (C188) เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 ท่ีผ่านมา  

   กิจกรรมอนุญาตท างานให้กับคนต่างด้าวในกิจการประมงทะเลฯ จ านวนแรงงานต่างด้าวในกิจการ
ประมงทะเลได้รับอนุญาตท างานจ านวน 4,174 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มกราคม 2562) (สจจ.รย.)  

   ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดระยอง   ด าเนินโครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมง
ทะเล   จัดประชุมคณะท างานศูนย์บริหารจัดการแรงงานประมงจังหวัด จ านวน 1 ครั้ง และจัดจ้างล่าม
ประจ าศูนย์ (PIPO) จ านวน 4 คน    

   สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 17 ระยอง ด าเนินโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก EECภายใต้กิจกรรม 
ฝึกอบรมทักษะฝีมือและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูง 
จ านวน 692 คน  ร้อยละ 31.45 (เป้าหมาย 2,200 คน)  โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ
รองรับการแข่งขัน โดยกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติจ านวน 433 คน ร้อยละ 78.73  (เป้าหมาย 550 
คน)  การทดสอบฯ รองรับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ  11 คน ร้อยละ 27.50  (เป้าหมาย 40 คน)  และการรับรอง
ความรู้ความสามารถช่างไฟฟ้าภายในอาคาร จ านวน 157 คน ร้อยละ 56.07 (เป้าหมาย 280 คน)  และกิจกรรมเพิ่มผลิต
ภาพแรงงานสู่ SME 4.0 ซึ่งอยู่ในระหว่างด าเนินการ 

   ผลสัมฤทธิ์ :  ปัญหาการขาดแคลนแรงงานได้รับการแก้ไขอย่างเป็นระบบ ประชาชนมีงานท า มีรายได้ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  สามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครงานได้หลายช่องทาง  เข้าถึงการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อ
ยกระดับความสามารถในการท างาน  แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานในกิจการประมงโดยการจ้างแรงงานต่างด้าว การ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบท าให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีมาตรฐาน  

 

 

  ผลกำรด ำเนินงำน 
  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง สร้างการรับรู้ ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านแรงงาน ผ่านช่องทางส่ือท้องถิ่น ไลน์ เฟสบุ๊ค และการออกหน่วยเคล่ือนท่ี 

   ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง ด าเนินโครงการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงานให้นักเรียน นักศึกษา  ด าเนินกิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับนักเรียน นักศึกษา ซึ่งจ านวน
นักเรียน นักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบกลไกประชารัฐ มีจ านวน 1,732 คน  กิจกรรม
แนะแนวอาชีพและส่งเสริมการมีงานท าให้ผู ้ถูกคุมขังในเรือนจ าฯ  มีแผนด าเนินโครงการเดือน
กุมภาพันธ์ 2562 

A1 (8) ส่งเสริมกำรจ้ำงงำนยุวแรงงำน ส่งเสริมกำรมีงำนท ำ และพัฒนำทักษะฝีมือผู้ต้องขัง 
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  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพให้แก่ผู้ต้องขัง เพื่อให้ผู้ต้องขังท่ีจะพ้นโทษได้รับการส่งเสริมการมีงานท า  

  ศูนย์บริหารข้อมูลตลาดแรงงานภาคตะวันออก ด าเนินกิจกรรมจัดท าทะเบียนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ใหม่ฯ   กิจกรรมจัดท าข้อมูลก าลังแรงงานท่ีมีทักษะพิเศษ  กิจกรรมโครงการขยายเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน โครงการผลิตและเผยแพร่ข่าวสารตลาดแรงงาน 

 ผลสัมฤทธิ์ : นักเรียนนักศึกษาได้รับการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบกลไกประชารัฐ และ
ผู้ต้องขังท่ีจะพ้นโทษได้รับการส่งเสริมการมีงานท า 

 

 

 

  ผลกำรด ำเนินงำน 
  1. ส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง ด าเนินการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายฯ ในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ด้านแรงงานระดับจังหวัด ประชุมคณะกรรมการอื่นๆ ท่ีจังหวัดแต่งต้ัง 
จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ระดับจังหวัด   
  2. บูรณาการตรวจแรงงานในเรือประมงทะเล ร่วมกับทีมสหวิชาชีพบูรณาการตรวจเรือประมงทะเล 
ประกอบด้วย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง ส านักงานเจ้า
ท่าภูมิภาค สาขาระยอง ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมุษย์จังหวัดระยอง ส านักงานประมงจังหวัด
ระยอง สถานีต ารวจน้ า 3 กองก ากับการ 5 กองก ากับการต ารวจน้ า สถานีต ารวจภูธรจังหวัดระยอง ส านักงาน
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระยอง ส านักงานบริหารจัดการทรัพยากรทางทะเล และชายฝ่ังท่ี 1 ศูนย์ป้องกัน
และปราบปรามประมงทะเลเขต 1  บูรณาการการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ ด าเนินการ
เรียกร้องสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงินฯ  ด าเนินการคัดกรองเบื้องต้นฯ และส่งพนักงานตรวจแรงงานเข้า
รับการอบรมฯ  

  3. สร้างการรับรู้ให้กับแรงงานหรือสถานประกอบกิจการ จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการค้ามนุษย์ สิทธิ หน้าท่ี และบทลงโทษ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่นๆ  

  4. โครงการจัดต้ังศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด (สจจ.รย.) 
  5. ส่งเสริมความรู้และติดตามผลสถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP)  

และส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย (CSR) ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการขอการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทยหรือประกาศแสดงตนเอง (สสค.รย.) 

  6. จัดท าทะเบียนรายช่ือภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัมคม 
(NGOs) ในพื้นท่ีให้เป็นปัจจุบัน 

  7. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดเวทีหรือสร้างช่องทางแลกเปล่ียนข้อมูล/ข่าวสารระหว่างภาคีเครือข่าย 
โดยจัดประชุม/สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการค้ามนุษย์ให้กับภาคีเครือข่าย ท้ังใหม่และเก่า  
สร้างช่องทางการแจ้งเบาะแสท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการค้ามนุษย์ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น โซเชียลมีเดีย 

A1 (9) เพิ่มประสิทธิภำพ กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้แรงงำนบังคับ 
และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน 
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  8. ตรวจสถานประกอบการกลุ่มเส่ียงเพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์จากการใช้แรงงานและ
กองทุน (สปจ.รย.) จ านวน 119 แห่ง 

   9. ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง ด าเนินกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้แก่กลุ่มเป้าหมายและ
การคุ้มครองช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว ภายใต้โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว  มีแผน
ด าเนินโครงการเดือนมีนาคม 2562 

  ผลสัมฤทธิ์ : จังหวัดระยองไม่มีคดีการค้ามนุษย์ด้านแรงงานแต่อย่างใด แรงงานได้รับความ
คุ้มครอง และการบูรณาการตรวจสถานประกอบการร่วมกันเป็นการประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบการได้
รู้จักภารกิจและหน้าท่ีของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด และปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ต่อไป 

 

 

  ผลกำรด ำเนินงำน  
  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดระยอง  
   1.ด าเนินกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้แก่กลุ่มเป้าหมายและการคุ้มครองช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว 

ภายใต้โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานต่างด้าว  มีแผนด าเนินโครงการเดือนมีนาคม 2562 
  2.โครงการจัดต้ังศูนย์ประสานแรงงานประมง 22 จังหวัด  จ านวน 850 คน 
  ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดระยอง 
   1. ด าเนินกิจกรรมก ากับดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงาน

มีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน จ านวน 811 คน  รณรงค์เผยแพร่ความรู้เรื่องการใช้แรงงานเด็ก จ านวน 14 คน 
  2. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
แรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน  ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR)  จ านวน 21 แห่ง ด าเนินการ
ใหส้ถานประกอบกิจการขอการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยหรือประกาศตนเอง จ านวน 17 แห่ง 

   3. ด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กใน
รูปแบบท่ีเลวร้าย จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมาย  

    3.1 ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 
และการค้ามนุษย์  จ านวน 5 แห่ง  ลูกจ้างท่ีผ่านตรวจ 190 คน 

    3.2  ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช้ใน
การบริหารกิจการ/ธุรกิจ  จ านวน 24 แห่ง 

    3.3  ติดตามสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการส่งเสริมแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) ไป
ใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ  จ านวน 9 แห่ง 

         3.4  ส่งเสริมความรู้และติดตามผลสถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี 
(GLP)  และส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย (CSR) 

A1(10) เพิ่มควำมเข้มข้นในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้แรงงำนเด็ก ในรูปแบบทีเ่ลวร้ำยที่สุด 
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  4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
แรงงานเพื่อเพิ่มคุณภาพและผลิตภาพแรงงาน 1) ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการท่ี
มีลูกจ้างต้ังแต่ 50 คนขึ้นไป ให้มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสมกับแต่ละ
สถานประกอบกิจการ 2) โครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ (T)  
 5. กิจกรรมก ากับ ดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบั ติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมี
ความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 1) รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) จ านวน 193 
คน  2) ส่งแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างานให้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างรวมกันต้ังแต่ 
10 คนขึ้นไป ตามมาตรา 115/1  จ านวน 3,641 คน  3) สร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานใน
ระบบ (T) 
 6. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย ก ากับ
ให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จ านวน 64 แห่ง 

  ผลสัมฤทธิ์ :  จังหวัดระยองไม่มีคดีการค้ามนุษย์ด้านแรงงานแต่อย่างใด  แรงงานได้รับความ
คุ้มครอง  มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้ายท่ีสุด และการบูรณาการ
ตรวจสถานประกอบการเป็นการประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบการได้รู้จักภารกิจและหน้าท่ี และปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามกฎหมายต่อไป 

  
 
  
  ผลกำรด ำเนินงำน 
  หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง ร่วมเป็นคณะท างานขับเคล่ือนการด าเนินการ

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ระดับจังหวัดระยอง โดย
ร่วมกันออกตรวจสถานประกอบการ และรณรงค์เร่งรัดการตรวจมาตรการเชิงป้องกันตามปัจจัยเส่ียง ด้าน
ความปลอดภัยในการท างานส าหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม ให้มีการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง ด าเนินการดังนี้ 
  1.โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) กิจกรรม

ขับเคล่ือนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 
        1.1 โครงการพัฒนาองค์ความรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย แก่
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการเพื่อขับเคล่ือนงาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) (T)  
   1.2 โครงการสร้างเครือข่ายความปลอดภัยแรงงานตามแนวประชารัฐ : กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัยและสุขอนามัยดี ประจ าปี พ.ศ. 2562 

     1.3 โครงการความปลอดภัยสู่สถานศึกษา ส าหรับนักเรียนนักศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
หลังจบการศึกษาเพื่อขับเคล่ือนงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand            
ทุกภาคส่วน)  (T)  จ านวน 155 คน 

A1 (11) ขับเคลื่อน Safety Thailand ด้วยกำรตรวจและบังคับใช้กฎหมำยควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำนอย่ำงจริงจัง 
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   1.4 โครงการเร่งรัดการตรวจและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียง : รณรงค์สถานประกอบ
กิจการให้มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
   1.5 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน (ระดับจังหวัด) 
  2. กิจกรรมก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมี
ความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
    2.1 โครงการสร้างความปลอดภัยขั้นพื้นฐานในองค์กรภาครัฐ (การฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ (T) 

    2.2 ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างานขั้นพื้นฐาน จ านวนสถาน
ประกอบการ 96 แห่ง จ านวน แรงงานท่ีผ่านการตรวจ 18,737 คน 
  2.3 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานระดับ
จังหวัด จ านวน 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมประชุม 16 คน 

   ผลสัมฤทธิ์ : การด าเนินการขับเคล่ือนนโยบาย Safety Thailand ส่งผลให้สามารถลดสถิติการ
ประสบอันตรายในการท างาน 

 

  
  ผลกำรด ำเนินงำน 
  ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดระยอง ด ำเนินกำรดังนี้ 
   กิจกรรมจัดระบบบริการทางการแพทย์ให้ผู้ประกันตนอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน จ าแนก

เป็น 1) โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค และเผยแพร่ค วามรู้ด้านประกันสังคม  2) โครงการ
ประกันสังคมเยี่ยมผู้ประกันตนท่ีป่วยและผู้ประกันตนท่ีทุพพลภาพ 

   กิจกรรมบริหารจัดการระบบประกันสังคมส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย 
   1) จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 32,015 คน 
   2) ร้อยละของผู้ประกันตนมาตรา 40 ท่ีช าระเงินสมทบ  ร้อยละ 23.11 
   3) จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมาตรา 40   จ านวน 148 ครั้ง 
   4) โครงการประชุมช้ีแจงให้ความรู้งานประกันสังคม 
   5) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่องการประกันสังคมสู่สถานศึกษา 
   6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพื่อจัดท าข้อมูลประกันสังคมเป็นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
   7) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยประจ าปี (ภูมิภาค)  
   8) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

  ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานนอกระบบจังหวัดระยอง เข้าสู่ระบบประกันสังคมรวมท้ังส้ิน 32,015 คน 
ส่งผลให้มีหลักประกันทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

A1(12) พัฒนำและปรับปรุง สิทธิประโยชน์กำรประกันสังคมและกำรเข้ำสู่ ILO ฉบับที่ 102 
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  ผลกำรด ำเนินงำน 

 ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดระยอง ด ำเนินกำรดังนี้ 
  1. แนะแนวอาชีพ ผู้ไม่อยู ่ในระบบจ้างงาน กิจกรรมเพื ่ออาชีพเพิ ่ม รายได้ แผนด าเนิน

โครงการ รุ่นท่ี 1 เมษายน 2562  รุ่นท่ี 2 มิถุนายน 2562  รุ่นท่ี 3กรกฎาคม 2562 กิจกรรมส่งเสริมการ
รับงานไปท าท่ีบ้าน  แผนด าเนินโครงการเดือนพฤษภาคม 2562 

   2. โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้กับ
ผู้สูงอายุ  แผนด าเนินโครงการเดือนเมษายน 2562 

 ส ำนักสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดระยอง  ด าเนินการดังนี้ 
  กิจกรรมก ากับดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมี

ความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
   1) ตรวจแรงงานนอกระบบ  จ านวน 28 คน 
   2) สนับสนุนเทคนิคและวิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ จ านวน 74 คน 
   3) รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 29 คน 
   4) ส ารวจข้อมูลเครือข่ายแรงงานนอกระบบ จ านวน 2 ครั้ง 

  ผลสัมฤทธิ์ : แรงงานนอกระบบได้รับความรู้และเพิ่มโอกาสการมีงานท า มีรายได้ มีชีวิตท่ีมั่นคง 
 
 
    
 
  
 
  
 
 

ผลกำรด ำเนินงำน A2 (1) และ A 2 (2) 
1. ขับเคล่ือนและติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายเน้นหนักกระทรวงแรงงาน 3A (13+4+7) 

ทุกเดือน 
2. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานและศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานจังหวัดระยองทุกเดือน 
3. ประสานนโยบายส าคัญของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานในพื้นท่ี 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการ คณะอนุกรรมการด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ใน

คณะอนุกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
จังหวัดระยอง เพื่อขับเคล่ือนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะว้นออกจังหวัดระยองด้านการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาในจังหวัดรวมท้ังส้ิน จ านวน 
28 หน่วย 

2. นโยบำยระดับพื้นที่ (Area Based) 

A1 (13) ขยำยกำรบูรณำกำรภำคีเครือข่ำย ในกำรส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนำแรงงำนนอกระบบ 

A2 (1) เป็นตัวแทนกระทรวงในภูมิภำค ในกำรขับเคลื่อนนโยบำยระดับพื้นที่ อย่ำงเปน็เอกภำพ 

A2 (2) เป็นเจ้ำภำพในกำรบูรณำกำรกำรท ำงำน กับหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน 
และภำคีเครือขำ่ย 
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5. น าแผนปฏิบัติการ One Plan เสนอเข้าท่ีประชุมคณะอนุกรรมการด้านการศึกษาและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในคณะอนุกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกจังหวัดระยอง เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2562 

 

 

  
  วิธกีำรด ำเนินงำน 
   1. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง เพื่อพิจารณาคัดเลือก

ประเด็นนโยบายโดยเน้นความเป็นเอกภาพและการบูรณาการการท างาน เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ One 
Plan รวมทั้งพิจารณาแนวทาง การจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน ในรูปแบบประชารัฐ (ส่วนราชการ+
เอกชน+ประชาชน) (สรจ.+หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานทุกหน่วยงาน) 
 2. คัดเลือกประเด็นนโยบายเน้นหนักกระทรวงแรงงาน ข้อ (A1(1)+A1(2)) พัฒนาและยกระดับฝีมือ
แรงงาน ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพื่อรองรับ10 อุตสาหกรรม
เป้าหมายใน พื้นท่ี EEC เพื่อด าเนินการขับเคล่ือนร่วมกัน 

  3. จัดท าแผนปฏิบัติการ One Plan นโยบายเน้นหนักกระทรวงแรงงาน ข้อ (A1(1)+A1(2)) พัฒนา
และยกระดับฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายใน
พื้นท่ี EEC เพื่อด าเนินการขับเคล่ือนร่วมกัน 

  4. น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกจังหวัดระยองใน
คณะอนุกรรมการฯ ชุดท่ี 4 ด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีแรงงานจังหวัดระยองเป็น
เลขานุการฯ 

  ขั้นด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำย (Do) 
 1. จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (สรจ.+          
ทุกหน่วยงาน) 

  2. ส ารวจความต้องการตลาดแรงงาน วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการ
แรงงาน (Labour Demand) และข้อมูลก าลังแรงงาน (Labour Supply) (สรจ.+สจจ+สสค.+สพร.17 รย+
ภาคเอกชน+ภาคการศึกษา) 
 3. นัดพบแรงงานเชิงคุณภาพ ให้บริการจัดการงาน จับคู่งาน (Matching) รับลงทะเบียนสมัคร
งาน แนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษาท่ีจะจบการศึกษา ปี 2561 เพื่อปรับตัวเข้าสู่ระบบการจ้าง
งาน และท่ีก าลังจะศึกษาต่อเพื่อเลือกเรียนในสาขาท่ีสอดคล้องกับตลาดแรงงานและทดสอบความถนัด
อาชีพ (สจจ.+ทุกหน่วยงาน) 

  4. เช่ือมโยงข้อมูลเพื่อด าเนินการฝึกอบรมแก่แรงงาน เพื่อเพิ่มทักษะ/ยกระดับฝีมือแรงงานเพื่อ
รองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  เพื่อรองรับการ
แข่งขัน (สพร.17รย. +ทุกหน่วยงาน+ภาครัฐ+ภาคเอกชน) 

5. ส่ง เสริมให้ความรู ้ด้านคุ้มครองแรงงาน สิทธิประโยชน์ทางประกันสังคม และสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ด้านแรงงาน (สสค.+สปจ.+ทุกหน่วยงาน) 

A2 (3) เป็นเจ้ำภำพหลักร่วมกับหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน ในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ในลักษณะแผนเดียว (One Plan) 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  81)       
 

6. เฝ้าระวังและป้องกันปัญหาแรงงานสัมพันธ์ในกลุ่มกิจการยานยนต์ และขับเคล่ือน Safety 
Thailand เพื่อรองรับ EEC (สสค.+ทุกหน่วยงาน) 

7. ตรวจลงตราและออกใบอนุญาตท างานให้แก่ผู้บริหาร ช่างฝีมือ และผู้ช านาญการ ตาม
กฎหมาย BOI และการปิโตรเลียม (สจจ.+หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

8. เสนอโครงการบรรจุในแผนพัฒนาจังหวัดระยอง พ.ศ.2561-2565 (สรจ.) 

ขัน้สรุปผลกำรด ำเนินนโยบำย (Check + Action) 
1. รวบรวมและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (สรจ.+ทุกหน่วยงาน) 
2. จัดท าสรุปผลการปฏิบัติงานและปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพื่อรวบรวมรายงานเป็น

ภาพรวมของจังหวัด พร้อมท้ังส่งผลการด าเนินงานให้จังหวัดและกระทรวงแรงงานทราบ 
งบประมาณด าเนินการ จ านวน 9,241,500 บาท (สพร.17รย. 8,476,000 บาท สจจ.รย. 

589,000 บาท และ สสค.รย. 176,500 บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกายน 2561-กันยายน 2562 

  ผลกำรด ำเนินงำน 
  1. น าแผนปฏิบั ติการ One Plan เข้าประชุมคณะอนุกรรมการด้านการศึกษาและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์เพื ่อสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก จังหวัดระยอง เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2562 

  2. ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานตาม Action Plan ท่ีก าหนดร่วมกัน 

  เชิงปริมำณ  
 1. นักเรียน/นักศึกษาท่ีจะจบปีการศึกษา 2561 ท่ีจะเข้าสู่ระบบการจ้างงาน และก าลังจะศึกษา
ต่อ จ านวน 10,355 คน คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ร้อยละ 29.88 

       2. แรงงานมีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และได้รับการ
พัฒนาและยกระดับรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นท่ี จ านวน 905 คน คิดเป็นเปอร์เซ็นต์    ร้อย
ละ 32.43  

 เชิงคุณภำพ   
1. นักเรียน/นักศึกษาท่ีจะจบปีการศึกษา 2561 ได้รับการแนะแนวอาชีพเพื่อเลือกเรียนต่อให้

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
       2. แรงงานมีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และได้รับการพัฒนา

และยกระดับรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นท่ี 

  ผลสัมฤทธิ์ 
     สถานประกอบการได้แรงงานท่ีมีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการและแรงงานในสถาน
ประกอบการได้รับการพัฒนา/ยกระดับฝีมือเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นท่ี EEC 
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 ผลกำรด ำเนินงำน 

 โครงกำร/กิจกรรม    การส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
  วัตถุประสงค ์         เพื่อทราบข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 
  เป้ำหมำย      สถานประกอบการในพื้นท่ีจังหวัดระยอง 
  วิธีกำรด ำเนินงำน    รอการแจ้งแนวทางการด าเนินการจากกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
  
 
  
  
 
 

  ผลกำรด ำเนินงำน 
  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง  พร้อมเป็นเครือข่ายในการขับเคล่ือนและสนับสนุนการ

ด าเนินการ 
  1. ช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่อง EDC) และการส ารวจความต้องการแรงงานผ่าน Qr Code (สรจ.รย) 
  2. E-Work permit, Smart job, Job Box, E-service,Longdo map (สปจ.รย.), (สจจ.รย) 

 3. แอพพลิเคช่ัน DSD Smart skill@Service เพื่อตรวจสอบการรับรองความรู้ความสามารถตาม 
พรบ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 การยื่นรับรองหลักสูตรการฝึก ผ่านระบบ
ออนไลน์ (สพร. 17 รย.) 

   4. การยื่นแบบค าร้องทุกข์ (คร.7) และแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างานของสถานประกอบ    
กิจการ  (คร.11) ผ่านระบบออนไลน์ (สสค.รย.) 

  5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง รณรงค์ให้นายจ้าง/สปก.ส่งข้อมูลเงินสมทบ ข้อมูลงาน
ทะเบียนประกันสังคม ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service), E-Payment, SSO Connect MOBILE, 
การให้ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบผ่านช่องทางต่างๆ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม การสมัครเป็นผู้ประกันตน
มาตรา 40 ผ่าน www.sso.go.th , การใช้บัตรประชาชนแทนการใช้บัตรรับรองสิทธิ, ผู้มารับบริการ ณ 
ส านักงานฯ ไม่ต้องถ่ายส าเนาบัตรประชาชน (สปจ.รย.) 

  ผลสัมฤทธิ์ : ประชาชนสามารถรับบริการของกระทรวงแรงงานได้ทุกท่ีทุกเวลา ประหยัดท้ังเวลา และ
ค่าใช้จ่าย 

 
 

3. นโยบำยบริหำรกำรพัฒนำ (Administration Based) 

A2 (4) เป็นศูนย์กลำงรวบรวมข้อมูลแรงงำนระดับจังหวัด (Provincial Big Data) และ
เชื่อมโยงสู่ศูนย์ข้อมูลแรงงำนแห่งชำติ (NLIC) 

A3 (1) ยกระดับกระทรวงแรงงำนให้เป็นหน่วยงำนที่มีมำตรฐำนระดับสำกล ปรับปรุงโครงสร้ำง
ให้สอดรับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศในอนำคต 

http://www.sso.go.th/
http://www.sso.go.th/
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  ผลกำรด ำเนินงำน 
  หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยองได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูล 
ข่าวสาร และหารือข้อราชการ จ านวน 2 ครั้ง 
 2. การประชุมเจ้าหน้าท่ีในสังกัดทุกหน่วยงาน เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน และสอนงาน 
จ านวน 3 ครั้ง 

      3.จัดส่งเจ้าหน้าท่ี บุคลากร เข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา 

      ผลสัมฤทธิ์ : ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ได้รับทราบข้อมูลนโยบายของผู้บริหารอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้มีการปฏิบติงานเป็นไปตาม
นโยบายกระทรวงแรงงานและนโยบายจังหวัด 

 
 

  ผลกำรด ำเนินงำน 
  1. จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง 
  2. ร่วมประชุมศูนย์ปฏิบัติการฯ เป็นประจ าทุกวัน จ านวน 253 ครั้ง 
  3.  สรุปข้อส่ังการจากการประชุมฯ และรายงานผลตามข้อส่ังการ จัดส่งให้หน่วยงานสังกัดกระทรวง

แรงงาน 
  4.กลุ่มไลน์ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง เพื่อขับเคล่ือน ศปก.รง. 

 ผลสัมฤทธิ์ : จังหวัดมีแผนปฏิบัติการ อันน าไปสู่การขับเคล่ือนภารกิจด้านแรงงานในพื้นท่ี ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้มีการพบปะแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร
ด้านแรงงาน ท าให้รับทราบสถานการณ์อย่างทันท่วงที อีกท้ังท าให้มีการบูรณาการการท างานกันอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

 

 
 

  ผลกำรด ำเนินงำน 
 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยองพร้อมเป็นเครือข่ายในการขับเคล่ือนและ
สนับสนุนการด าเนินการ โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางส่ือสารและเครือข่าย ซึ่ง
เป็นการประชาสัมพันธ์กฎหมายและระเบียบใหม่ท่ีจะมีผลบังคับใช้ 

  ผลสัมฤทธิ์ : ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานได้รับการเผยแพร่อย่างถูกต้อง และทันท่วงที สร้างการ
รับรู้ให้แก่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ  

 

A3 (2)  พัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีบุคลิกภำพที่ดีและมีภำวะผู้น ำ 

A3 (3) ขับเคลื่อนศนูย์ปฏบิัติกำรกระทรวงแรงงำน (ศปก.รง.) ศปก.ระดับกรม และระดับพื้นที่ 

A3 (4) ยกระดับศูนย์ข้อมูลแรงงำนแห่งชำติ (NLIC) ให้เป็นศูนย์กลำงกำรใชป้ระโยชน์ข้อมูล
ขนำดใหญ่ (Big Data) 
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  ผลกำรด ำเนินงำน 
  หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยองพร้อมเป็นเครือข่ายในการขับเคล่ือน และสนับสนุน

การด าเนินการ ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางการส่ือสารและเครือข่าย โดยเป็นการ
ประชาสัมพันธ์กฎหมายและระเบียบใหม่ท่ีจะมีผลบังคับใช้ เช่น พรบ.เงินทดแทน พ.ศ.... เป็นต้น  จ านวน...... 

  ผลสัมฤทธิ์ : ประชาชนได้รับทราบกฎหมายส าคัญของกระทรวงแรงงานอย่างถูกต้องและท่ัวถึง 

 

 

  
  ผลกำรด ำเนินงำน 
  1. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดระยอง จัดให้มีน้ าด่ืม ชา/กาแฟ/โอวัลติน และยาสามัญ

ประจ าบ้าน  
  2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง ได้จัดให้มีน้ าด่ืม และเส้ือชูชีพ 
  3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง จัดสวัสดิการบ้านพัก แปลงเกษตร และอุปกรณ์ออกก าลัง
กาย 
  4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง จัดสวัสดิการอุปกรณ์ออกก าลังกาย เส้ือชูชีพ  
  5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง จัดสวัสดิการอุปกรณ์ออกก าลังกาย 

  ผลสัมฤทธิ์ : ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี มีความเป็นอยู่ท่ีดี มีความผาสุกท้ังกายและใจ มีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี มีความปลอดภัยในการท างาน และปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์แก่ราชการ 

 
 
 
    

ข้อมูล ณ 31 ธันวำคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A3 (5) เร่งรัด ทบทวน และปรับปรุงกำรออกกฎหมำยชั้นพระรำชบัญญัติ 
และกฎหมำยล ำดับรอง เพื่อแก้ไขปัญหำแรงงำน 

A3 (6) จัดสวัสดิกำรส ำหรับบุคลำกรของกระทรวงแรงงำน เพื่อเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจ
ในกำรท ำงำน 

A3 (7) ให้มีคณะท ำงำนเพื่อศึกษำ วิจยั หรือวำงแผนอนำคตในกำรพัฒนำแรงงำน 
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ภำคผนวก 
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ตำรำงท่ี 1 ประชำกรจังหวัดระยองจ ำแนกตำมสถำนภำพแรงงำน ปี 2561 

 

สถำนภำพแรงงำน Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 เฉลี่ยปี 2561 
ประชำกรรวม 905,053 907,545 910,004 912,377 908,744.75 
  744,872 747,190 749,439 751,668 748,292 
 ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 564,238 567,060 564,614 572,530 567,110 
-  ผู้มีงานท า 560,212 561,293 559,958 569,598 562,765 
-  ผู้ว่างงาน 4,026 5,768 4,240 2,932 4,241 
 -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - 416 - 104 
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 180,635 180,130 184,825 179,138 181,182 
 -  ท างานบ้าน 63,765 59,820 68,017 72,737 66,085 
 -  เรียนหนังสือ 48,164 56,246 43,261 37,132 46,201 

 -  ยังเด็ก  ชรา / ไม่สามารถท างานได้   - - - 

 -  อื่น ๆ 68,705 64,064 73,547 69,269 68,896 
ประชำกรอำยุต่ ำกว่ำ  15  ป ี 160,181 160,355 160,565 160,709 160,452 
อัตรำกำรจ้ำงงำนต่อก ำลังแรงงำน 99.29 98.98 99.18 99.48 99.23 
อัตรำกำรว่ำงงำน 0.71 1.02 0.75 0.51 0.75 

 

                         ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

ตำรำงที่ 2  ผู้มีงำนท ำจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมอำชีพ ป ี2561 
    หน่วย : พันคน 

ประเภทอำชีพ 
Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 

เฉลี่ยปี
2561 

1.  ผู้บญัญัติกฎหมาย  ขา้ราชการระดับอาวุโส  
และผู้จัดการ 21,520 14,876 21,620 21,085 19,775 
2.  ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่าง ๆ 25,888 26,166 23,101 17,429 23,146 
3.  ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ 
และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 32,392 32,930 25,730 28,208 29,815 
4.  เสมียน 28,828 32,911 24,787 29,024 28,887 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 139,991 126,996 123,796 129,614 130,099 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและ
การประมง 101,893 94,371 102,588 116,197 103,762 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 70,182 72,701 81,516 80,583 76,245 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 76,835 83,639 88,416 82,914 82,951 
9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย
และการใหบ้ริการ 62,230 75,810 68,404 63,925 67,592 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไวใ้นหมวดอื่น 453 894 - 619 491 

รวม 560,212 561,293 559,958 569,598 562,765 
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ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง      

 
 

ตำรำงที่ 3 ผู้มีงำนท ำจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จ ป ี2561 

สถำนภำพกำรท ำงำน 
Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 

เฉลี่ยปี
2561 

ไม่มีการศึกษา 33,541 33,143 31,909 19,758 29,588 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 81,078 77,579 68,481 81,324 77,116 
ประถมศึกษา 109,062 106,460 114,468 121,998 112,997 
มัธยมศึกษาตอนต้น 101,077 98,942 100,307 95,207 98,883 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 91,758 81,657 100,777 96,042 92,559 

- สายสามัญ 65,686 62,034 77,790 69,855 68,841 
- สายอาชีวศึกษา 26,072 19,624 22,987 25,467 23,538 
- สายวิชาการศึกษา - - - 720 180 

อุดมศึกษำ 134,396 146,690 128,985 133,187 135,815 
- สำยวิชำกำร 63,017 68,483 69,380 69,024 67,476 
- สำยวิชำชพี 63,743 68,676 53,633 59,924 61,494 
- สำยวิชำกำรศึกษำ 7,636 9,530 5,972 4,239 6,844 

กำรศึกษำอื่นๆ 7,565 14,442 13,560 14,015 12,396 
ไม่ทรำบ 1,734 2,380 1,471 8,067 3,413 

รวม 560,212 561,293 559,958 569,598 562,675 
ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  88)       
 

 
ตำรำงที่ 4 ผู้มีงำนท ำจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ป ี2561 

ประเภทอุตสำหกรรม 
Q1/2561 Q2/2561 Q3/2561 Q4/2561 

เฉลี่ยปี 
2561 

     รวมภำคเกษตรกรรม 63,695 97,762 109,157 119,900 97,629 
1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้ และการประมง 63,695 97,762 109,157 119,900 97,629 
       
     รวมนอกภำคเกษตรกรรม 247,684 463,530 450,802 449,698 402,929 
2.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  1,527 1,091 1,172 406 1,049 
3.  การผลิต 96,689 168,252 162,542 171,264 149,687 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า 1,377 1,610 910 323 1,055 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 1,619 2,033 708 1,561 1,480 
6.  การก่อสร้าง 38,113 34,784 39,981 36,338 37,304 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก   111,668 88,669 84,986 101,009 96,583 
8. การขนส่ง ที่เก็บสินค้า 11,343 12,830 15,854 13,312 13,335 
9. กิจการ โรงแรม  และภัตตาคาร 47,327 51,226 59,398 53,920 52,968 
10.  ข้อมูลขา่วสสารและการสื่อสาร 498 1,557 1,293 1,685 1,258 
11.  การเป็นสื่อกลางทางการเงินและประกันภัย 5,309 4,644 3,188 3,018 4,040 
12.  กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์   2,094 2,646 852 1,359 1,738 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ และ เทคนิค 9,719 11,215 9,245 6,321 9,125 
14.  การบริหารและการสนับสนุน 13,252 13,276 10,579 10,711 11,954 
15.  การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 13,636 13,922 13,982 14,892 14,108 
16.  การศึกษา 7,944 12,854 9,364 6,013 9,044 
17.  สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 8,383 5,969 8,404 7,419 7,544 
18.  ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 920 1,082 2,074 1,439 1,379 
19.  กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 20,992 32,369 25,143 16,586 23,772 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,246 2,969 1,127 1,503 1,711 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - - - 
22. ไม่ทราบ 453 532 - 619 401 

รวม 560,212 561,293 559,958 569,598 562,765 
ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง      
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ตำรำงที่ 5  จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดระยอง 

จ ำแนกตำมอำยุและเพศ พ.ศ.2560 
 

 
ช่วงอำยุ 

ชำย หญิง รวม 
(คน) (คน) (คน) 

15-19 2,358 - 2,358 
20-24 5,979 3,207 9,186 
25-29 4,578 5,969 10,547 
30-39 16,700 22,435 39,135 
40-49 28,228 26,706 54,934 
50-59 27,356 21,660 49,016 

60 ปีข้ึนไป 17,961 12,831 30,792 
รวม 103,160 92,808 195,968 

 ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

 
 
  

           ตำรำงที่ 6  จ ำนวนผุ้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดระยอง  
จ ำแนกตำมอำชีพ เพศ พ.ศ. 2560 

ประเภทอำชีพ ชำย หญิง รวม 
1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 5,648 643 6,291 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 1,959 1,032 2,991 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 764 802 1,566 
4.  เสมียน - 2,776 2,776 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 26,024 48,520 74,544 
6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 29,729 20,227 49,956 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 18,065 6,343 24,408 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 5,986 459 6,445 
9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 14,985 12,006 26,991 
10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 103,160 92,808 195,968 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง    

 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  90)       
 

 
         ตำรำงที่  7  จ ำนวนผูมี้งำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดระยอง 

                              จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและ  เพศ  พ.ศ. 2560 
ระดับกำรศึกษำ   ชำย   หญิง   รวม  

ไม่มีกำรศึกษำ 1,741 2,099 3,840 
ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 23,501 23,083 46,584 
ประถมศึกษำ 30,040 23,504 53,544 

มัธยมศึกษำตอนต้น 21,416 11,935 33,351 
มัธยมศึกษำตอนปลำย 11,602 13,748 25,350 
                  -  สายสามัญ 7,102 9,760 16,862 

-  สายอาชีวศึกษา 4,500 3,426 7,926 

  -  สายวิชาการศึกษา - 562 562 
อุดมศึกษำ 14,519 17,724 32,243 

-  สายวิชาการ 6,676 7,672 14,348 
-  สายวิชาชีพ 7,843 9,022 16,865 

-  สายวิชาการศึกษา - 1,030 1,030 
กำรศึกษำอื่น ๆ - - - 
ไม่ทรำบ 341 715 1,056 

รวม 103,160        92,808 195,968 
                           ที่มา  : ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

ตำรำงที ่8  ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัดระยอง 
 จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน   ป ี2560 

   หน่วย : พันคน 

สถำนภำพกำรท ำงำน ชำย หญิง รวม 

 นายจ้าง  11,093 2,860 13,953 

 ลูกจ้างรัฐบาล  - - - 

 ลูกจ้างเอกชน  18,103 9,023 27,126 

 ท างานส่วนตัว  57,901 57,692 115,593 

 ช่วยธุรกิจครอบครัว  16,063 23,233 39,296 

 การรวมกลุ่ม  - - - 

 รวม  103,160 92,808 195,968 
ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง    



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  91)       
 

 
     ตำรำงที่  9  จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดระยอง 

จ ำแนกตำมกำรศึกษำ ปี 2560- 2561 
 

วุฒิกำรศึกษำ 

ปี 2560 ปี2561 

ต ำแหน่ง 
ผู้

ลงทะเบียน 
บรรจุงำน 

 (คน) 

ต ำแหน่ง 
ผู้

ลงทะเบียน 
บรรจุ
งำน 

 (คน) 
งำนว่ำง 
(อัตรำ) 

สมัครงำน 
(คน) 

งำนว่ำง 
(อัตรำ) 

สมัครงำน 
(คน) 

ประถมศึกษาและต่ า
กว่า  1,802 3,443 1,624 1,131 2,331 1,069 
มัธยมศึกษา 770 5,026 1,933 903 1,839 768 

ปวช. 4,120 6,874 4,240 2,277 3,403 2,278 
- พาณิชย์ 793 2,332 682 658 1,061 925 
- ช่าง 916 2,258 1,158 890 1,466 674 

- อืน่ๆ 2,502 2,644 2,400 729 876 679 
ปวส. 4,684 6,263 4,318 4,671 5,271 3,392 

- พาณิชย์ 1,367 1,632 992 1,295 2,140 1,243 
- ช่าง 1,530 1,889 958 1,197 2,028 1,061 
- อื่นๆ 1,784 2,732 2,068 2,179 1,103 1,088 

อนุปริญญา 1,880 2,295 1,545 734 2,097 673 

ปริญญาตรี 983 2,028 861 417 1,238 422 

ปริญญาโท 9 25 3 3 40 - 

ปริญญาเอก - - -   - 
อื่น ๆ - - - 473 736 107 

รวม 14,249 25,954 14,524 10,609 16,955 8,709 
                  ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  92)       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 

ตำรำงที ่10 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมอำชีพ  ปี 2560 - 2561 
 

ประเภทอำชีพ 

ปี2560 ปี2561 
ต ำแหน่งงำน
ว่ำง (อัตรำ) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงำน (คน) 

บรรจุงำน 
(คน) 

ต ำแหน่งงำน
ว่ำง(อัตรำ) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงำน 

(คน) 

บรรจุงำน (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 15 204 75 - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 1,706 2,376 1,624 1,846 2,258 1,333 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 2,724 3,619 2,803 1,871 2,682 1,169 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 2,328 3,131 1,901 1,353 2,284 935 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 1,624 2,531 1,559 1,385 2,083 1,043 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูป
ขั้นพื้นฐาน) 

45 77 82 4 52 16 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 908 2,530 1,114 452 1,749 788 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 2,299 5,579 2,340 1,889 3,288 2,122 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 3,162 6,162 3,364 1,809 2,559 1,303 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 14,811 26,209 14,862 10,609 16,955 8,709 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  93)       
 

ตำรำงที ่11  แสดงกำรบรรจุงำนจ ำแนกตำมอำยุ ปี 2560 - ปี2561  
 

ช่วงอำย ุ
ป ี2560 ปี2561 

ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน บรรจุงำน ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน บรรจุงำน 
อัตรำ ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ อัตรำ ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 - - - -  -  - - -  - -  - 
18-24 4,572 32.02 6,085 23.22 4,547 30.59 3,520 33.18 3,621 21.36 2,872 32.98 
25-29 4,019 28.15 5,883 22.45 3,797 25.55 3,047 28.72 4,272 25.20 2,106 24.18 
30-39 3,137 21.97 6,341 24.19 3,162 21.25 2,371 22.35 3,555 20.97 1,943 22.31 
40-49 2,124 14.88 5,691 21.71 2,381 16.02 1,306 12.31 4,166 24.57 1,349 15.49 
50-59 425 2.98 2,209 8.43 975 6.56 365 3.44 1,341 7.90 439 5.04 

60 ปีข้ึนไป - - - - - - -  - - - - 
รวม 14,277 100.00 26,209 100.00 14,862 100.00 10,609 100.00 16,955 100.00 8,709 100.00          

        ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  94)       
 

ตำรำงท่ี 12  แสดงจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนจังหวัดระยอง  
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ปี 2560 - ปี 2561  

 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ปี 2560 ปี 2561 

ต ำแหน่งงำน
ว่ำง 

(อัตรำ) 
บรรจุงำน (คน) 
  

ต ำแหน่งงำน
ว่ำง 

(อัตรำ) 

บรรจุงำน 
(คน) 
  

     รวมภำคเกษตรกรรม  - -  -  -  

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม ้  - -   -  - 

2.  การประมง  - -  -  - 

     รวมนอกภำคเกษตรกรรม 14,070 14,591 10,609 8,709 
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน   - - 
4.  การผลิต 3,568 4,276 3,003 2,429 

5.  การไฟฟา้  แก๊ส  และการประปา 2,973 2,714 1,486 1,402 

6.  การก่อสรา้ง 3,796 4,137 3,058 1,911 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน   

1,780 1,659 1,317 1,290 

8.  โรงแรมภัตตาคาร 121 301 716 536 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 1,129 944 710 825 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 384 231 174 27 
11.  บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เชา่และบริการทาง
ธุรกิจ 115 245 87 232 
12.  การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 34 29 - - 

13.  การศึกษา 47 18 - - 

14.  การบริการด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 102 37 58 57 
15.  การให้บริการชุมชน  สังคม 
และการบริการส่วนบุคคลอื่น  21  - - 

16.  ลูกจ้างในครวัเรือนส่วนบุคคล   - - 
17.  องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ 
และสมาชิก   - - 

18.  ไมท่ราบ   - - 
รวม 14,070 14,591 10,609 8,709 

       ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
  
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  95)       
 

ตำรำงท่ี  13   เปรียบเทียบจ ำนวนแรงงงำนต่ำงด้ำวจังหวัดระยอง  
จ ำแนกตำมประเภทอำชีพและสัญชำติที่เข้ำมำท ำงำนมำกที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  ปี 2561 

             

ประเภทอำชีพ 

สัญชำติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

เก
ำห

ลีใ
ต้ 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

อิน
โด

นีเ
ซีย

 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต้

หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ิน 

ออ
สเ

ตร
เล

ี
ย 

สัญ
ชำ

ติ
อื่น

ๆ 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับ
อำวุโส ผู้จัดกำร 

73 31 61 18 2 5 3 31 8 1 19 252 

2. ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 21 15 23 9 3 7 0 25 61 5 10 179 

3. ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนท่ี
เกี่ยวข้อง 

68 23 35 15 2 5 2 23 8 2 14 197 

4. เสมียน เจ้ำหน้ำท่ี 43 19 28 6 0 0 0 15 2 0 18 131 

5. พนักงำนบรกิำร พนักงำนขำยใน
ร้ำนค้ำและตลำด 

            

6. ผู้ปฏิบัติงำนฝีมอืด้ำนกำรเกษตร
และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐำน) 

            

7. ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่ำงๆ 65 32 37 15 1 2 0 21 5 0 27 205 

8. ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ประกอบกำร 

77 29 23 15 0 5 0 19 5 0 8 181 

9. อำชีพงำนพื้นฐำน             

T ผู้ฝึกงำน             

 X ผูป้ฎิบัติงำนซึ่งมิอำจสำมำรถจัด
ประเภทอำชีพได้ 

45 41 23 7 3 5 0 9 5 0 14 152 

รวม 392 190 230 85 11 29 5 143 94 8 110 1,297 

 
         ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  96)       
 

ตำรำงที่ 14 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง/ผูส้มัครงำนและกำรบรรจุงำนจังหวัดระยองจ ำแนกตำมเพศ ปี 2561 
 

ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน (คน) บรรจุงำน (คน) 
ชำย หญิง ไม่ระบุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1,675 810 8,124 10,609 8,672 8,283 16,955 4,398 4,311 8,709 
           ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง  
 

ตำรำงที่  15  จ ำนวนแรงงำนไทยในจังหวัดระยองที่ได้รับอนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำง  ปี 2561   

 
 

วิธีกำรเดินทำง จ ำนวน ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง                -                   -    
Re-Entry 800 37.16 
เดินทางด้วยตนเอง 16 0.74 
 นายจ้างพาไปฝึกงาน 692 32.14 
 นายจ้างพาไปท างาน 645 29.96 
 กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 2,153 100.00 
                            ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง  
   
 

ตำรำงที ่ 16  จ ำนวนแรงงำนไทยในจังหวัดระยอง 
       ที่ได้รับอนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมภูมิภำคที่ไปท ำงำน  ปี 2561  

 

ภมิูภำคที่เดินทำงไปท ำงำน จ ำนวน  (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 1,106 91.25 
ตะวันออกกลาง 54 4.46 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอื่น ๆ 52 4.29 

รวม 1,212 100.00     

                          ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  97)       
 

             ตำรำงที่ 17 กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพือ่ส่งเสริมกำรมีงำนท ำในจังหวัดระยอง 
          จ ำแนกตำมประเภทกิจกรรม  ปี 2561  

 

กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
เพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

จ ำนวนคร้ัง 
ที่จัด

กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

ชำย  หญิง   รวม  

1.  แนะแนวอาชีพ 9 560 504 1,064 
2.  มหกรรมอาชีพ 4 1,809 2,629 4,438 
3.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 6 697 1,055 1,752 

4.  ส่งเสริมการประกกอบอาชีพเพ่ือผู้สงูอายุ 4 30 57 87 
5.  อบรมผู้รับงาน / ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 
6.  ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน 5 14 39 53 

 

                        ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 
                   ตำรำงท่ี  18  จ ำนวนแรงงำนไทยที่ลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 

             จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2561  

 

ระดบักำรศึกษำ ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภำพรวม 
ประถมศึกษา 44 6 50 16.61 
มัธยมศึกษา 118 45 163 54.15 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 46 17 63 20.93 
ปริญญาตร ี 13 11 24 7.98 
ปริญญาโท - 1 1 0.33 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 221 80 301 100.00 
           

                               ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  98)       
 

      ตำรำงที่ 19 จ ำนวนนำยจ้ำง/แรงงำนต่ำงด้ำวท้ังหมดในจังหวัดระยอง ปี 2561 
 

ประเภทกำรได้รบัอนุญำต นำยจ้ำง 
(รำย) 

แรงงำนต่ำงด้ำว 
(รำย) 

1.เข้ามาทงานตาม พรบ.ส่งเสริมการลงทุน (BOI) 801 6,801 
2.ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว (VISA NON B) 1,000 3,942 
3.บุคคลพื้นท่ีสูง 500 1,389 
4.เข้ามาท างานตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้านการจ้าง
แรงงานระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทยและแห่งชาติอื่น (MOU) 

2,919 24,695 

5.หลบหนีเข้าเมือง 3 สัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา ท่ีผ่านการพิสจูน์
สัญชาติแล้ว 

19,159 71,404 

รวมทั้งสิ้น 24,379 108,231 
                ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 
 

ตำรำงท่ี 20  จ ำนวนลูกจ้ำง/พนักงำนปัจจุบันในจังหวัดระยอง 
จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำและระดับฝีมือ ปี 2560 

 

สำขำวิชำ 

Unskilled Semi - 
Unskilled 

Skilled Highly-skilled Professional รวม 

แรงงำนไร้ฝีมือ แรงงำนกึ่งฝีมือ แรงงำนฝีมือ แรงงำนฝีมือ
ระดับสูง 

ผู้เชี่ยวชำญ/ผู้บริหำร 

1. ต่ ากว่า ม.3 39,348 13,955 7,144 150 3 60,600 
2. ม.3 16,794 31,664 7,873 169 5 56,505 
3. ม.6 9,065 28,434 22,586 1,131 88 61,304 
4. ปวช. 188 13,439 30,808 3,595 182 48,212 
5. ปวส./อนุปริญญา 7 3,661 29,589 8,166 1,007 42,430 
6. ปริญญาตรี  219 7,271 15,159 7,112 29,761 
7. ปริญญาโท  2 260 561 1,489 2,312 
8. ปริญญาเอก     20 20 

รวม 65,402 91,374 105,531 28,931 9,906 301,144 

             ท่ีมา : ส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  99)       
 

   ตำรำงท่ี 21  ควำมต้องกำรแรงงำนจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม  (สำขำกำรผลิต)   
      ลักษณะควำมต้องกำรแรงงำน และเพศ จังหวัดระยอง ปี 2560 

 

รำยกำร 
แทนคนเก่ำที่ออกไป ต ำแหน่งใหม่ รวม 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1. การเลี้ยงสัตว์บกสัตว์น้ า        
12  

          5         
17  

        5            6          11          17         
11  

       
28  

2. อาหารและอาหารสัตว์      811        757    1,568       115        170        285        926       927    1,853  

3. สิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม      831        450    1,281       200        120        320      1,031       570    1,601  
4. รองเท้าและเครื่องหนัง        

43  
        34         

77  
            -            43         

34  
       

77  
5. อัญมณีและเครื่องประดับ             -                -                -    

6. อุตสาหกรรมไม้และเครื่องเรือน      465        337       802         
21  

          9          30        486       346       832  

7. กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ      168        171       339          2  
 

          2        170       171       341  
8.ปิโตรเลยีม      550        328       878    1,271        203      1,474      1,821       531    2,352  
9. ปิโตรเคม ี      917        380    1,297       310          88        398      1,227       468    1,695  
10. เคม ี      747        748    1,495         

43  
        37          80        790       785    1,575  

11. ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง      979        817    1,796          2            6            8        981       823    1,804  
12. ผลิตภัณฑ์พลาสติก   2,531      1,231    3,762       977        706      1,683      3,508    1,937    5,445  
13. เซรามิค      320        219       539       293        189        482        613       408    1,021  
14. เหล็กกล้า   1,071        685    1,756       381        443        824      1,452    1,128    2,580  
15. แม่พิมพ ์      264        137       401       294        178        472        558       315       873  
16. ไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์      662        832    1,494       546        591      1,137      1,208    1,423    2,631  
17. ยานยนต์และชิ้นส่วน   2,373      4,843    7,216    2,105      1,500      3,605      4,478    6,343   10,821  
18. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ   1,792        750    2,542    2,213        753      2,966      4,005    1,503    5,508  
19. เหมืองแร่และเหมืองหิน        

27  
        13         

40  
        3          11          14          30         

24  
       

54  
20. ก่อสร้าง      978        195    1,173       615        205        820      1,593       400    1,993  
21. โลจิสติกส ์      741        558    1,299       311          27        338      1,052       585    1,637  
22. โรงแรมและภัตตาคาร        

63  
        59       122          1              1          64         

59  
     123  

23. การท่องเที่ยว             -                -                -    
24. ค้าส่งค้าปลีก     104          92       196         

91  
        92        183        195       184       379  

25. สถาบันการเงินบริการด้านธุรกิจ        
19  

        13         
32  

       
15  

        11          26          34         
24  

       
58  

26. โรงพยาบาลบริการสุขภาพ         8          47         
55  

            -              8         
47  

       
55  

27. อสังหาริมทรัพย์การให้เช้า      457        156       613       153          29        182        610       185       795  
28. การบริการอ่ืนๆ      461        337       798       135          34        169        596       371       967  

รวม 17,394    14,194  31,588  10,102      5,408    15,510    27,496  19,602  47,098  

       ท่ีมา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  100)       
 

      ตำรำงที่ 22  กำรเข้ำออกจำกงำนของลูกจ้ำงจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม  ปี 2560 
 

รายการ 

ลูกจา้งเข้างาน ลูกจ้างออกจากงาน 

แทนคน
เก่าที่

ออกไป 

ต าแหน่งงาน
ใหม ่ รวม 

ลาออก ให้ออก
เพราะ
ลดงาน 

ให้ออก
เพราะท า

ผิด 

ให้ออกเพราะ
เหตุผลอ่ืน ๆ รวม 

1. การเลีย้งสัตว์บกสัตว์น้ า        17              11          28          13            13  
2. อาหารและอาหารสัตว์   1,568            285      1,853  1,533        14            86     136  1,769  

3. สิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม   1,281            320      1,601       867        33          204      73  1,177  
4. รองเท้าและเครื่องหนัง       77              -            77      47             47  

5. อัญมณีและเครื่องประดับ         -                -            -                 -    
6. อุตสาหกรรมไม้และเครื่องเรือน     802              30        832     846              29   875  
7. กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ     339                2        341     344               2       346  
8.ปิโตรเลยีม     878          1,474      2,352       795               2     91  888  
9. ปิโตรเคม ี 1,297            398      1,695     1,069         8             6        8   1,091  
10. เคม ี   1,495              80      1,575    1,365               2    1,367  

11. ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง   1,796                8      1,804    1,718        18             5        2   1,743  
12. ผลิตภัณฑ์พลาสติก   3,762          1,683      5,445    1,491        2            94    1,587  
13. เซรามิค      539            482      1,021      227    16            45      26    314  

14. เหล็กกล้า    1,756            824      2,580       432       59            67        2     560  
15. แม่พิมพ ์     401            472        873      292        25            98      80     495  
16. ไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์   1,494          1,137      2,631      868              134         15  1,017  
17. ยานยนต์และชิ้นส่วน   7,216          3,605    10,821    4,514              665           9  5,188  
18. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ 2,542          2,966      5,508  1,459      988            365        261   3,073  
19. เหมืองแร่และเหมืองหิน      40              14          54        77                 5         82  
20. ก่อสร้าง 1,173            820      1,993      741  27              67     835  
21. โลจิสติกส ์   1,299            338      1,637        925      38               8       971  
22. โรงแรมและภัตตาคาร      122                1        123      582        33               2         14    631  
23. การท่องเที่ยว          -                -            -                -    
24. ค้าส่งค้าปลีก    196            183        379      618          8           120        138    884  
25. สถาบันการเงินบริการด้าน
ธุรกิจ        32              26          58      27         3              10         40  
26. โรงพยาบาลบริการสุขภาพ       55              -            55        53             53  

27. อสังหาริมทรัพย์การให้เช้า      613            182        795       375  
       

60              96           3     534  
28. การบริการอ่ืนๆ     798         169        967         382        2           15         21     420  

รวม 31,588        15,510    47,098  21,660    1,334  
        

2,127        879  
 

26,000  
 

          ท่ีมา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
            หมายเหตุ  :  ประมาณการจากการส ารวจ  Demand Supply  ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือ    
                            เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  101)       
 

 
         ตำรำงที่ 23  กำรขำดแคลนแรงงำนในจงัหวัดระยอง จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำและสำขำอำชีพ  ปี 2560 

 

สำขำอำชีพท่ีขำดแคลน ต่ ำกว่ำ 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./
อนุปริญญำ 

ปริญญำตรี สูงกว่ำ
ปริญญำตรี 

รวม 

1. แรงงานในระดับการผลิตอ่ืนๆ แรงงาน
ทั่วไป  1,218     688   218  100           2,224  

2. แรงงานด้านการประกอบอ่ืน         47   115  117     23    23            325  

3. ผู้ท าผลิตภัณฑ์จากแป้งและน้ าตาลอ่ืนๆ   189                   189  

4. ช่างไฟฟ้าทั่วไป    122       5   11            138  

5. ช่างปรับแต่งเคร่ืองยนต์ ช่างซ่อมรถยนต์          43    86        2          131  

6. เจ้าหน้าที่ลงบัญช ี                   58  58          116  

7. พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอื่นๆ              116          116  

8. พนักงานจัดส่งสินค้าอื่น        116              116  

9. นักเคมีทั่วไป           75     30          105  

10. พนักงานเคร่ืองปฏิกรณ์ (น้ ามัน
ปิโตรเลียม) 

                 100            100  

รวม    1,454     925   335   287    353   206       3,560  

          ท่ีมา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 

ตำรำงท่ี 24 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ ปวช.และ ปวส./อนปุริญญำ ในจังหวัดระยอง 
 จ ำแนกสำขำวิชำตำม ISCED ปีกำรศึกษำ 2560 

สำขำวิชำ 
ปวช. ปวส./อนุปริญญำ 

ชำย หญิง รวม  ชำย หญิง รวม 

1. เกษตรกรรม             
2. คหกรรม             
3. อุตาหกรรม    2,529  468         2,997  1,694        303          1,997  
4. พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 852  1920         2,772       450     1,707          2,157  

5. ศิลปกรรม       
6. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 504  435            939    257         141             398  

7. อุตสาหกรรมสิ่งทอ      59  93            152        

8. ประมง       
9. เทคโนโลยีสารสนเทศ   84  176            260         116         189             305  

10. สาขาอื่นๆ       

รวม      4,028  3,092 7,120     2,517      2,340          4,857  

             ท่ีมา  :  ส านักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  102)       
 

ตำรำงที่ 25 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดระยอง 
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ป ี2561 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  

ผลการตรวจ 
(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการ
ตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะน า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเร่ือง 

(แห่ง) 
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

ส่ง
เอกสาร 

เชิญ
พบ 

ปรับปรุง 

หยุดการ
ใช้

เครื่องจักร ด าเนินคด ี

1 - 4  คน 3 12 3  9 2 1      1 

5 - 9  คน 3 11 5  16 3        

10 - 19  คน 15 113 112  225 15        

20 - 49  คน 46 1,049 532  1,581 41 5    5   

50 - 99  คน 76 3,275 2096  5,371 67 9    10  2 
100 - 299  

คน 131 15,544 8299  23,843 114 17    25   
300 - 499  

คน 36 9,863 4,585  14,448 29 7    6  1 
500 - 999  

คน 24 9,787 6,361  16,148 23 1    1  1 

1,000  คน+ 14 13,045 10,346  23,391 12 1    1   

รวม 348 52,699 32,339  85,032 306 41    48  5 

              
           ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 
           หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี 
                          2. จ านวนลูกจ้างที่ผา่นการตรวจชาย, หญิง ได้รวมจ านวนลูกจ้างเด็กไว้ด้วยแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  103)       
 

 
 

ตำรำงที่  26  กำรตรวจแรงงำนในจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำรปี 2561 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ 

การ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ
แนะน า 

ออก
หนังสือ ออกค าสั่ง 

เปรียบ 
เทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) 
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง เชิญพบ 

ให้
ด าเนินการ ปรับ ด าเนินคด ี

1 - 4  คน 18 18 27  45 11 7   7   
5 - 9  คน 29 117 107 1 225 27 2   2   

10 - 19  คน 71 577 409 6 980 53 18   17 1  
20 - 49  คน 102 1,949 1,264 9 3,225 77 25   23 2  
50 - 99  คน 57 2,415 1,597 3 4,015 50 7   7   

100 - 299  คน 49 5,143 3,319 2 8,464 42 7   7   
300 - 499  คน 10 2,639 1,385  4,024 7 3   3   
500 - 999  คน 5 2,038 1,773  3,811 4 1   1   

1,000  คน+ 3 1,443 1,245  2,688 3       
รวม 344 16,330 11,126 21 27,477 274 70   67 3  

      ท่ีมา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  104)       
 

 
    ตำรำงที่ 27 จ ำนวนองค์กรนำยจ้ำงจังหวัดระยองไตรมำส  ปี 2561 

 
ประเภทองค์กร จ ำนวน (แห่ง) 

องค์การนายจ้าง  

สมาคมนายจ้าง 2 

สหพันธ์นายจ้าง - 

สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม 2 
 

                       ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
 
 

ตำรำงที ่28   จ ำนวนองค์กำรลูกจ้ำงจังหวัดระยองไตรมำส ปี 2561  
 

ประเภทองค์กร จ ำนวน (แห่ง) 
องค์การลูกจ้าง  

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 164 
สหพันธ์แรงงาน - 

สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม 164 
     

               ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง   



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  105)       
 

 
ตำรำงท่ี 29  กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม  ปี 2561 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 

ออกค าสั่ง  

ส่ง
เอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี 

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 3 90 1 1    1   

2. การประมง           
3.การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 622 2        
4. การผลิต 245 61,763 221 24    22  2 
5. การไฟฟ้า  แก๊ส  และการประปา 8 447 8        
6. การก่อสร้าง 51 7,762 49 2    2  1 
7. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต ์ของ
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

23 1,996 20 3    3   

8. โรงแรม  และภัตตาคาร 5 540 4 1    1   
9. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 11 2,070 10 1    1   
10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน           

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 8 2,585 7 1    2   

12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคบั 

          

13.การศึกษา           
14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 1 1,061  1    1   

15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมและการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 5 51,242 4 1       

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล           

17.องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก           

18.ไม่ทราบ           

รวม 362 78,865 327 35    32  3 

  ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง  
  หมายเหตุ : 1.สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งทีป่ฏิบัติไม่ถกูต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกวา่ 1 กรณี 
                2.ผลรวมจ านวนสถานประกอบกิจการและจ านวนลูกจ้างไม่นับซ้ า 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  106)       
 

 
 

           ตำรำงท่ี  30  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้ง  ป ี2561 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ขอ้ขัดแย้ง แห่ง ครั้ง  ลูกจ้างทั้งหมด  ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 

กำรแจ้ง/ยุตขิ้อเรียกรอ้ง     

1.  กำรแจ้งข้อเรียกรอ้ง 91 99 62,826 62,823 

2.  กำรยุติขอ้เรียกร้อง     

     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 84 92 60,486 60,483 

             -  ตกลงกันเอง 70 76 53,968 53,965 

             -  ถอนข้อเรียกร้อง     

             -  อ่ืน ๆ     

     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 14 16 6,518 6,518 

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ 7 7 2,340 2,340 

กำรเกิดข้อพิพำท/ยตุิข้อพิพำท     

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 16 19 6,771 6,771 

2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน     

     -  ยุติภายใน  5  วัน 7 8 3,359 3,359 

     -   ยุติเกิน  5  วัน 7 8 3,159 3,159 

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ     

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ     

     -  อ่ืน ๆ      

3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 2 3 253 253 

กำรเกิดข้อขดัแย้ง/ยตุิข้อขดัแย้ง     

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 6 6 2,156 2,156 

2.  การยุติข้อขัดแย้ง     

     -  ตกลงกันได้ 6 6 2,156 2,156 

     -  ถอนเร่ือง     

     -  ฟ้องศาลแรงงาน     

3.  การผละงาน     

4.  ขอ้ขัดแย้งยังไม่ยุติ     

                          ท่ีมา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  107)       
 

 ตำรำงที่ 31  จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรและผู้ประกันตนจังหวัดระยอง   
 จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร   ปี 2561  

ขนำดสถำนประกอบกำร 
จ ำนวน 

สถำนประกอบกำร (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
1 – 4 คน 2,779 5,890 
5 – 9 คน 2,509 13,566 

10 – 19 คน 1,252 17,306 
20 – 49 คน 1,197 38,132 
50 – 99 คน 587 42,218 

100 – 299 คน 417 58,224 
300 – 499 คน 328 100,147 
500 – 999 คน 97 68,249 

1,000 คน+ 45 85,125 
รวม 9,211 428,857 

             ท่ีมา : ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  108)       
 

ตำรำงที่ 32  กำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน)  ปี 2561  

ประเภทประโยชน์ทดแทน รำย ล้ำนบำท 

1. เจ็บป่วย 17,596 50,339,938.82 
2.  คลอดบุตร 4,926 118,428,898.00 
3. ทุพพลภาพ 1,516 3,101,985,.70 
4. ตาย 1,007 26,326,737.53 
5.  สงเคราะห์บุตร 209,789 89,895,650.00 
6. ชราภาพ 22,696 179,807,372.45 
7. ว่างงาน 34,957 141,762,747.37 

รวม 292,487 609,663,329.87 
                  ท่ีมา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดระยอง 

 
 

ตำรำงที่ 33 จ ำนวนผู้ประกันตนในจังหวัดระยอง  ปี 2561  
ผู้ประกันตน จ ำนวนผู้ประกันตน 

ผู้ประกันตนมำตรำ 33 428,857 
ผู้ประกันตนมำตรำ 39 31,394 
ผู้ประกันตนมำตรำ 40 32,015 

รวม 492,266 
                  ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 

 
 

ตำรำงท่ี 34  จ ำนวนสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัด 
จ ำแนกตำมประเภทสถำนพยำบำล ปี 2561 

ประเภทสถำนพยำบำล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน 2 
รวม 3 

                       ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  109)       
 

          ตำรำงท่ี 35 ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดระยอง 
       จ ำแนกตำมประเภทของดัชนีและหมวดสินค้ำเดือนธนัวำคม 2561 

 

  หมวด 
สัดส่วน
น้ าหนัก 
ธค.61  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ธ.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.60 
ม.ค.-ธ.ค.

61 
ธ.ค.61/ 
พ.ย.61 

ธ.ค.61/ 
ธ.ค.60 

ม.ค.-ธ.ค.61
เทียบกับ 

ม.ค.-ธ.ค.60 
ดัชนีรำคำผู้บริโภคท่ัวไป  100.00 101.2 102.2 100.8 101.6 -1.0 0.4 1.3 
   หมวดอำหำรและเคร่ืองดืม่ไม่มแีอลกอฮอล ์ 37.76 100.9 101.2 100.3 100.6 -0.3 0.6 -0.1 
     ข้าว แป้งและผลติภัณฑ์จากแป้ง  2.19 98.6 98.6 97.7 99.3 0.0 0.9 0.9 
     เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสตัว์น้ า  9.02 102.5 102.8 100.6 101.9 -0.3 1.9 1.2 

- เน้ือสัตว์  3.17 101.8 101.8 101.3 101.4 0.0 0.5 -1.3 
             -เป็ด ไก่ 1.41 97.1 97.8 98.9 97.5 -0.7 -1.8 -0.9 

-ปลาและสัตว์น้ า  4.45 104.9 105.2 100.6 103.7 -0.3 4.3 3.6 
     ไข่และผลติภัณฑ์นม  0.90 92.9 92.9 94.5 93.2 0.0 -1.7 -6.0 
     ผักและผลไม้  6.01 100.4 102.2 101.8 100.6 -1.8 -1.4 -2.9 
             -ผักสด 3.33 109.2 110.2 106.5 107.8 -0.9 2.5 2.4 
            -ผลไม้สด 2.22 85.6 87.0 84.2 86.0 -1.6 1.7 -3.7 
     เครื่องประกอบอาหาร 2.12 107.0 106.7 99.7 103.1 0.3 7.3 2.5 
    เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 1.42 103.1 103.3 103.2 103.0 -0.2 -0.1 0.4 
    อาหารบริโภค-ในบ้าน 6.55 100.7 100.7 100.7 100.7 0.0 0.0 0.1 
     อาหารบริโภค-นอกบ้าน  9.55 100.2 100.2 100.2 100.2 0.0 0.0 0.1 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อำหำร และเคร่ืองด่ืม  62.24 101.3 102.7 101.1 102.2 -1.4 0.2 2.2 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า  3.58 98.2 98.2 97.5 97.9 0.0 0.7 0.6 
     หมวดเคหสถาน  21.66 101.2 101.0 100.2 100.8 0.2 1.0 2.1 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล  5.77 99.2 101.5 99.0 100.2 -2.3 0.2 0.2 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  23.57 101.7 105.1 102.3 104.4 -3.2 -0.6 3.5 
     -ค่าโดยสารสาธารณะ 1.33 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
     -ค่าซื้อยานพาหนะ 4.93 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
     -น้ ามันเชื้อเพลิง 10.92 104.0 111.6 105.4 109.9 -6.8 -1.3 7.5 
     -การสื่อสาร 4.35 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษาและ
การศาสนา  

5.86 100.8 100.4 99.8 100.1 0.4 1.0 0.3 

     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์ 1.79 112.5 112.5 112.5 112.5 0.0 0.0 3.3 
   ดัชนีรำคำผู้บริโภคพ้ืนฐำน  67.40 101.5 101.6 100.9 101.3 -0.1 0.6 0.7 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  32.60 100.7 103.6 100.8 102.5 -2.8 -0.1 2.4 
-      -  อาหารสด  18.13 100.5 101.2 99.9 100.3 -0.7 0.6 -0.7 
      -  พลังงาน  14.47 100.4 105.9 101.4 104.7 -5.2 -1.0 6.4 

                 ท่ีมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดระยอง 
                   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสนิค้ากลุ่มพลังงาน 
 
 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  110)       
 

ตำรำงที่ 36 สรุปผลภำพรวมเศรษฐกิจและแนวโนม้ของจังหวัดระยอง ปี 2561  
เครื่องชี้วัดเศรษฐกิจ หน่วย 2558 2559 2560e 2561’ (ณ เดือนธันวำคม 2561) 2562’ (ณ เดือนธันวำคม 2561) 

Min Consensus Max Min Consensus Max 
Economic Growth           
GPP current prices (V) Million Baht 865,820 897,117 938,222 955,832 1,001,462 1,007,091 1,038,220 1,048,235 1,058,250  

% yoy -3.2 3.6 4.6 6.1 6.7 7.3 3.7 4.7 5.7 
GPPNESDB Referencce price 2002 (Q) Million Baht 491,117 507,858 528,096 557,394 558,978 560,562 576,104 578,899 581,694  

% yoy 3.4 3.4 4.0 5.5 5.8 6.1 3.1 3.6 4.1 
Population person 877,978 888,678 898,978 906,081 908,778 911,475 913,834 918,378 922,922  

% yoy 1.3 1.2 1.2 0.8 1.1 1.4 0.6 1.1 1.6 
GPP per Capita Baht/Person/Year 986,153 1,009,496 1,043,655 1,099,054 1,101,987 1,104,903 1,136,115 1,141,398 1,146,630 
           

Agiculture : API (Q) % yoy -9.9 -2.8 15.5 12.0 12.3 12.6 1.5 2.0 2.5 
Industry : IPI (Q) % yoy 2.5 9.4 8.4 2.2 2.5 2.8 3.6 4.1 4.6 
Service : SI (Q) % yoy 3.4 6.1 2.6 5.4 5.7 6.0 3.7 4.2 4.7 
           

Private Consumption : Cp Index % yoy -21.4 -5.0 17.2 28.8 29.1 29.4 13.4 13.9 14.4 
Private Invesment : Ip Index % yoy -2.7 1.8 2.9 14.8 15.1 15.4 6.6 7.1 7.6 
Covernment Expenditure : G Index % yoy 4.9 -24.7 -3.7 -3.0 -2.7 -2.4 -1.6 -1.1 -0.6 
XM % yoy          
           

Farm income % yoy -6.5 11.5 19.6 13.4 14.1 14.7 4.5 5.5 6.6 
           

Economic Stabilities           
Inflation %pa -1.6 -0.3 0.5 1.1 1.4 1.7 0.8 1.3 1.8 
           

GPP Deflator (P) % yoy -6.5 0.2 0.6 0.6 0.9 1.2 0.6 1.1 1.6 
           
Employment Person 541,247 536,753 549,647 569,057 570,106 571,156 581,225 583,039 584,853 
 you 2,725 -4,494 12,894 19,410 20,459 21,509 11,118 12,933 14,747 
 % yoy 0.5 -0.8 2.4 3.5 3.7 3.9 2.0 2.3 2.6 

 

           ท่ีมา : ส านักงานคลังจังหวัดระยอง (ปรับปรุง ณ : 31 ธันวาคม 2561) 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  111)       
 

 
 
 
 

ตำรำงที่ 37 ผลกำรฝกึเตรียมเข้ำท ำงำน/ยกระดับ/ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนในจังหวัดระยอง จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ  ปี 2561  

 

     ท่ีมา :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 

กลุ่มอำชีพ กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
ผูเ้ข้ำ ร้อยละ ผูผ้ำ่น ร้อยละ ผู้เข้ำ ร้อยละ ผู้ผ่ำน ร้อยละ ผู้เข้ำ ร้อยละ ผู้ผ่ำน ร้อยละ 

1.ช่ำงก่อสร้ำง 225 32.10 225 32.10 - - - - - - - - 
2.ช่ำงอุตสำหกำร 110 15.69 110 15.69 731 19.87 717 19.48 16 1.66 10 1.04 
3.ช่ำงเคร่ืองกล 194 27.67 194 27.67 626 17.01 626 17.01 28 2.90 15 1.55 
4.ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ - -  - 1,085 29.48 1,085 29.48 922 95.44 708 73.29 
5.ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ - -  -  -       
6.เกษตรอุตสำหกรรม - -  -  -       
7. ธุรกิจและบริกำร 172 24.54 172 24.54 1,238 33.64 1,238 33.64     

รวม 701 100.00 701 100.00 3,680 100.00 3,666 99.62 966 100.00 733 75.88 
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ตำรำงท่ี  38  กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกิจกำรใหม่ของจังหวัดระยอง 
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ปี  2561  

       ท่ีมา :  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รหัส กลุ่มอุตสำหกรรม 
จดทะเบียน 

จ ำนวน เงินทุน คนงำน 
(โรงงำน) (ล้ำนบำท) (คน) 

21 การผลิตอื่นๆ 36 427 19,133.01 
11 เคมีภัณฑ์และผลิตภัณ์เคม ี 4 238 1,746.57 
17 ผลิตภัณฑ์โลหะ 17 993 931.55 
18 ผลิตเครื่องจักรและเครื่องกล 4 225 810.71 
16 ผลิตโลหะข้ันมูลฐาน 2 65 720.00 
14 ผลิตภัณฑ์พลาสติก 15 626 647.91 
19 ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ 3 65 532.58 

20 
ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์รวมทั้งการซ่อม
ยานพาหนะและอุปกรณ์ 11 412 471.31 

2 อุตสาหกรรมอาหาร 15 272 453.53 
7 แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้ 14 658 450.10 

8 
เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแต่งในอาคารจากไม้ 
แก้ว ยาง หรือโลหะอื่นๆ 2 435 220.00 

15 ผลิตภัณฑ์อโลหะ 8 89 129.81 
9 ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 3 51 67.59 
12 ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลียม 1 8 42.00 
13 ยางและผลิตภัณฑ์ยาง 2 44 28.50 
10 การพิมพ์ การเย็บเล่ม ท าปกหรือการท าแม่พิมพ์ 1 20 27.39 
4 สิ่งทอ 1 40 2.00 

 
 

รวม 139 4,668 26,414.35 
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   ตำรำงที่ 39 กำรฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำนในกำรท ำงำน  ปี 2561 
 

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฟื้นฟ ู จ ำนวน (รำย) 
1.รายสะสม 260 
2.รายใหม ่ 27 

รวม 287 
ประเภทการฟื้นฟูฯ จ ำนวน (รำย) 

1.ด้านการแพทย์ 116 
2.ด้านอาชีพ 38 

รวม 154 
ลักษณะกำรบำดเจ็บ จ ำนวน (รำย) 

1.ทางการมองเห็ฯ 6 
2.ทางการเคล่ือนไหว 272 
3.อื่นๆ เช่น การฟัง การพูด ฯลฯ 9 

รวม 287 
ผู้สิ้นสุดกำรฟื้นฟ ู จ ำนวน (รำย) 

1.ประกอบอาชีพกับนายจ้างเดิม 43 
2.ประกอบอาชีพกับนายจ้างใหม่ 19 
3.ประกอบอาชีพอิสระ 37 

รวม 99 
                     ท่ีมา : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 
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                                       ตำรำงที่  40  อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัดระยอง ปี 2561  

4/2560 1/2561  2/2561 3/2561 ปี 2561 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 549,257 564,238 567,060 564,614  567,110 

ประชากรที่มีอายุ  15  ปีข้ึนไปในจังหวัด 742,578 744,872 747,190 749,440 748,292 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของ

จังหวัด 
73.97 76.75      75.89  75.34 75.79 

                ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 

                     ตำรำงที่  41  อัตรำกำรจ้ำงงำนจังหวัดใน/นอกภำคเกษตรในจังหวัดระยอง ไตรมำส 4 ปี 2561 
 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 ปี2561 

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด 79,800 106,054 97,762 109,157 97,629 
จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 464,796 454,155 463,530 450,805 402,929 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 544,595 560,212 561,293 559,958 562,765 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 742,578 744,872 747,190 749,440 748,292 

อัตราการมีงานท าของจังหวัด 73.31 75.21 75.12 74.72 75.21 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจงัหวัด 14.65 18.93 17.42 19.49 17.35 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจงัหวัด 85.35 81.07 82.58 80.51 71.60 
               ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 

                               ตำรำงที่ 42  อตัรำกำรจำ้งงำนในอตุสำหกรรมกำรผลิตของจังหวัดระยอง ปี 2561 
 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 ปี2561 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
ของจังหวัด 169,813 156,735 168,525 205,314 149,687 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 544,959 560,212 561,293 559,958 562,765 
อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการ
ผลิตของจังหวัด 31.16 27.98 30.02 36.67 26.60 

                      ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 
 
 
 
 
 
 

                                          ตำรำงท่ี  43  อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดระยอง ปี2561 
 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 ปี2561 

จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด 4,289 4,026 5,768 4,240 4,241 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 549,257 564,238 567,060 564,614 567,110 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.78 0.71 1.02 0.75 0.75 

                         ทีม่า  :  ส านักงานสถิติจังหวัดระยอง 
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                                         ตำรำงท่ี  44  อัตรำกำรบรรจุงำนของจังหวัดระยอง ปี 2561 
 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 ป2ี561 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 1,478 2,590 2,679 2,710 8,709 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 4,206 6,884 5,677 3,607 16,955 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,011 4,484 1,057 3,619 10,609 

อัตราการบรรจงุานต่อผู้สมัครงาน
จังหวัด 

35.14 37.62 47.19 75.13 
51.37 

อัตราการบรรจงุานต่อต าแหน่ง
งานว่างจังหวัด 

146.19 57.76 253.45 74.88 
82.09 

                      ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

 
ตำรำงท่ี  45  อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัด 

  3/2561 4/2561 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 559,598 569,598 
จ านวนแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  3  สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 111,422 108,231 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวมในจังหวัด 19.91 19.00 

                              ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดระยอง 
 

 

ตำรำงที่ 46 อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน/ 
กฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท างาน ปี 2561 

  4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 ปี2561 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 7 21 12 11 70 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 

79 129 53 58 
274 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย 51 3 17 0 41 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครอง
ความปลอดภัย 

68 102 106 44 
306 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

8.86 16.28 22.64 18.97 
25.55 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามก าหมาย ความปลอดภัย ของสถาน
ประกอบกิจการ 

75.00 2.94 16.04 0 
13.40 

        ท่ีมา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
          ตำรำงท่ี 47 อัตรำกำรเกิดข้อขัดแย้งต่อสถำนประกอบกำร 100,000  แห่ง  ในจังหวัดระยอง ปี2561 

  
1/2561 2/2561 3/2561 ปี2561 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด 1 1 - 6 
จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 7,967 8,145 8,452 8,447 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ  100,000  
แห่งในจังหวัด 0.01 0.01 0.00 0.02 

           ท่ีมา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 
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     ตำรำงที่ 48 อตัรำกำรเกิดขอ้พพิำทแรงงำนตอ่สถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง ในจังหวัดระยอง ปี2561 

 1/2561 2/2561 3/2561 ปี2561 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด 1 - - 16 

จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 7,967 8,145 8,452 8,447 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบกิจการ  100,000  

แห่งในจังหวัด 0.01 0.00 0.00 0.19 

       ท่ีมา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง 
 
                          ตำรำงที่ 49  อัตรำแรงงำนที่เป็นผูป้ระกันตนในจังหวัดระยอง  ปี 2561 

  4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 2561 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 , 39 , 
40 ในจังหวัด 457,364 457,364 402,442 490,194 492,266 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 544,959 560,212 561,293 559,958 569,598 
อัตราแรงงานที่เป็นผูป้ระกันตนใน
จังหวัด 83.92 81.64 71.70 87.54 86.42 

           ท่ีมา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
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ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัระยอง 
หัวหน้ำหน่วยงำน : นำยสมชำย มรกตศรีวรรณ  จัดหำงำนจังหวัดระยอง 
ที่ต้ัง : ศูนย์รำชกำรจังหวัดระยอง ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 
โทรศัพท์ : 038-694023 , 038-694026 , 038-694028      โทรสำร : 038-694027 
อีเมล์ :   
เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/doeryg2100 

ข้อมูลหน่วยงำนและสถำนท่ีต้ัง 
หน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดระยอง 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวดัระยอง 
หัวหน้ำหน่วยงำน : นำยอำภร  อมตเวทย์  แรงงำนจังหวัดระยอง 
ที่ต้ัง : ศูนย์รำชกำรจังหวัดระยอง ชั้น 2 ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 
โทรศัพท์ : 038-694020 ถึง 1    โทรสำร : 038-694021 
อีเมล์ : labour21150@hotmail.com 
เว็บไซต์  http ://rayong.mol.go.th    เฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/labour.rayong 

ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดระยอง 
หัวหน้ำหน่วยงำน : นำงเกิดศิริ  เศวตมำลำนนท์  สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดระยอง 
ที่ต้ัง : ศูนย์รำชกำรจังหวัดระยอง ชั้น 3  ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 
โทรศัพท์ : 038-694117 ถึง 9   โทรสำร : 038-694117 ถึง 9 ต่อ 18 
อีเมล์ : rayong@labour.mail.go.th 
 เว็บไซต์ : http://rayong.labour.go.th 

 

สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 17 ระยอง 
หัวหน้ำหน่วยงำน : ว่ำที่ร้อยตรี สมศักด์ิ  พรหมด ำ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 17 ระยอง 

ที่ต้ัง : 22 ถ.ไอ-หนึ่ง นิคมอุตสำหกรรมมำบตำพุด ต.มำบตำพุด อ.เมือง จ.ระยอง 21150 
โทรศัพท์ : 038-683951 ถึง 3    โทรสำร : 038-683951 ถึง 3 ต่อ 1 
อีเมล์ :   
เว็บไซต์  http://www.dsd.go.th/rayong    

mailto:labour21150@hotmail.com
mailto:labour21150@hotmail.com
http://rayong.labour.go.th/
http://rayong.labour.go.th/
http://www.dsd.go.th/rayong
http://www.dsd.go.th/rayong
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ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวดัระยอง 
หัวหน้ำหน่วยงำน : นำยเมธำ   พันธพ์ีระพิชย์ นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำรพิเศษ  

                         รักษำรำชกำรแทนประกันสังคมจังหวัดระยอง 
ที่ต้ัง : 140/23 ม.2 ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21000 
        (ในบริเวณองค์กำรบริหำรส่วนจงัหวัด) 
โทรศัพท์ : 038-615300 , 038-807587 ถึง 90      โทรสำร : 038-616087 
อีเมล์ :   
เว็บไซต์ : http://www.sso.go.th/rayong/ 

ศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคตะวันออก 

หัวหน้าหน่วยงาน : นำงสำวจินตนำ ธนำวัชรโชค หวัหน้ำศูนย์บริหำรข้อมูลตลำดแรงงำนภำคตะวันออก 

ท่ีต้ัง : ศูนย์รำชกำรจังหวัดระยอง ชั้น 2 ถ.สุขุมวิท ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 21150 
โทรศัพท์ : 038-694029 ถึง 34     โทรสำร : 038-694033 
อเีมล์ : lm_ryg@doe.go.th 
เว็บไซต์  http://www.doe.go.th/lmi-east/ 

ข้อมูลหน่วยงำนและสถำนท่ีต้ัง 
หน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดระยอง 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำนภำค 2 
หัวหน้ำหน่วยงำน :  เรือเอกสำโรจน์  คมคำย  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภำพคนงำนภำค 2 

ที่ต้ัง : 12 ม.2 ซ.8 ต.พนำนิคม อ.นิคมพัฒนำ จ.ระยอง  21180 
โทรศัพท์ : 038-877246 , 038-897119 ถึง 20   โทรสำร : 038-897500 
อีเมล์ :   
เว็บไซต์  http://www.sso.go.th/eirc/ 



 สถานการณ์แรงงานจังหวัดระยอง ปี 2561 (หน้า  119)       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


