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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบที่ได้จากการส ารวจ พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง มีสถานภาพสมรส มีอายุอยู่ในช่วงวัยแรงงานระหว่าง ๒๐-๕๙ ปี มากกว่าครึ่งหนึ่งจบการศึกษา
ระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่าเท่านั้น ส่วนใหญ่เป็นแรงงานรับจ้างทั่วไป รองลงมา คือ ว่างงาน มากกว่าร้อยละ 
90 มีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียวไม่มีอาชีพเสริม ร้อยละ 70 ไม่เคยท างานหรือประกอบอาชีพอ่ืนมาก่อน 
ส าหรับแรงงานนอกระบบที่เคยท างานในระบบมาก่อนมักให้เหตุผลของการเปลี่ยนงานมาเป็นแรงงานนอก
ระบบ คือ ต้องการอิสระ รองลงมาคือ สภาพร่างกายไม่เอ้ืออ านวย ในด้านความต้องการ ส่วนใหญ่แล้วมากกว่า
ครึ่งหนึ่งไมต่้องการท างานในระบบหรือองค์กรที่มีสวัสดิการ  

คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ  
ด้านเศรษฐกิจ พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ ร้อยละ 62.25 มีรายได้ ต่ ากว่า  

๙,๐๐๐ บาทต่อเดือน มีจ านวนคนที่ร่วมใช้รายจ่าย จ านวนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ถึงร้อยละ ๓0.37 ซึ่งแรงงาน
นอกระบบ ร้อยละ 55.70 มีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 24.62 มีภาระหนี้สิน        
ซ่ึงส่วนใหญ่ของผู้มีภาระหนี้สินมาจากการกู้ยืมเงินนอกระบบ จากการส ารวจรายได้จากการท างาน (เพียงอย่าง
เดียว) ของแรงงานนอกระบบโดยเฉลี่ยแล้ว มีรายได้เฉลี่ยอยู่ที่ 10,465.16 บาทต่อเดือน เกือบครึ่งหนึ่ง    
ร้อยละ ๔9.09 ได้รับรายได้เป็นรายวัน โดยร้อยละ ๔5.65 ระบุว่ารายได้จากการท างานที่ได้รับไม่มีความ
คุ้มค่า เพราะก าไรน้อย/รายได้น้อย รองลงมาคือระบุว่าท างานหนักเกินไป เมื่อสอบถามถึงเป้าหมาย
ความส าเร็จในการท างานในแต่ละวัน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 92.60 ระบุว่าตั้งเป้าหมาย มีเพียง ร้อยละ 
7.40 ที่ไม่ได้ตั้งเป้าหมาย และเกือบจะทั้งหมดของผู้ที่ตั้งเป้าหมาย ร้อยละ 83.02 ระบุว่าท างานได้ส าเร็จ
ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ 

ด้านสังคม พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ ร้อยละ ๗0.35 มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง 
ไม่ต้องผ่อนช าระ รองลงมาคืออยู่อาศัยกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีน้อง ร้อยละ 21.79 ซึ่งส่วนใหญ่ ร้อยละ  
99.62 อยู่ในสังคมอย่างสงบสุขไม่มีปัญหาทะเลาะและขัดแย้งกับใคร มีเพียงร้อยละ 0.38 ที่มีปัญหา 
ส่วนมากมีปัญหาเรื่องส่วนตัว ร้อยละ 66.67  รองลงมาคือเรื่องงาน ร้อยละ 33.33  
  ด้านสุขภาพ พบว่า แรงงานนอกระบบ ร้อยละ 98.78 มีสภาพร่างกายปกติ มีเพียงร้อยละ 
1.22 ที่มีความพิการ ซึ่งร้อยละ 64.23 ของผู้พิการเป็นผู้พิการทางการเคลื่อนไหว โดยส่วนใหญ่ของผู้พิการ 
ร้อยละ 72 พบว่ามีบัตรประจ าตัวผู้พิการ และจากการส ารวจแรงงานนอกระบบโดยส่วนใหญ่ ร้อยละ 94.34 
ไม่มีโรคประจ าตัว และกลุ่มตัวอย่างมีปัญหาสุขภาพจากการท างาน ร้อยละ 9.57 ซึ่งร้อยละ 80.47        
ของผู้มีปัญหาระบุว่าปัญหาสุขภาพนั้นคือการเกิดความปวดเมื่อยจากการท างาน 

ด้านความปลอดภัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 97.93 ไม่เคยได้รับบาดเจ็บ 
จากการปฏิบัติงาน ส าหรับด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินจากการท างาน ส่วนใหญ่แล้ว ไม่เคย
ประสบเหตุการณ์มีเพียง ร้อยละ 0.37 ที่เคยประสบเหตุการณ์ โดยผู้ที่เคยประสบเหตุการณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 
50.00 ระบุว่า เคยโดนลักทรัพย์  

ด้านสภาพแวดล้อม พบว่า แรงงานนอกระบบที่ท าการส ารวจส่วนใหญ่ ร้อยละ 64.47   
มีที่พักห่างจากที่ท างาน ๐-3 กิโลเมตร แรงงานนอกระบบที่ได้รับการส ารวจ ร้อยละ 21.54 มีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุดอยู่ในด้านที่อยู่อาศัยที่มีไฟฟ้าใช้เพียงพอต่อความต้องการ และพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
ในด้านบริเวณที่อยู่อาศัยมีพ้ืนที่สันทนาการและสวนสาธารณะเพียงพอต่อทุกคนที่อยู่ภายในพ้ืนที่ ร้อยละ 2.58 
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ด้านการท างาน พบว่า แรงงานนอกระบบที่ได้รับการส ารวจมากกว่าครึ่งหนึ่ง ร้อยละ 
91.59 ไม่มีปัญหาจากการประกอบอาชีพ มีเพียงร้อยละ 8.41 ที่มีปัญหา ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่มีปัญหาจากการ
ประกอบอาชีพระบุว่า มีปัญหาในเรื่องการท างานที่ไม่ได้รับสวัสดิการมากท่ีสุด ร้อยละ 5.79 

ด้านอ่ืน ๆ พบว่า ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วัน กลุ่มตัวอย่างมีการแบ่งสัดส่วนเวลางานโดยเฉลี่ย
อยู่ที่ 8.38 ชั่วโมงต่อวัน แบ่งอีกประมาณ 8 ชั่วโมงเพ่ือพักผ่อน ซึ่งเกือบจะทั้งหมด ร้อยละ 96.72  
ของแรงงานนอกระบบที่ท าการส ารวจ มีเวลาส าหรับพักผ่อนหรือท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ร้อยละ 97.84 ระบุว่า 
มีเวลางานกับเวลาส่วนตัวที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยผลจากการส ารวจส่วนใหญ่แล้ว ร้อยละ 98.77  
ไม่เคยโดนดูถูกหรือไม่ได้รับการยอมรับจากการท างาน โดยกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 57.06 ระบุว่าไม่ได้
ตั้งเป้าหมายไว้ ส่วนอีกร้อยละ 29.29 มองว่าความส าเร็จในชีวิตท างานในอนาคตคือรายได้เพ่ิมขึ้น 

ความพร้อมและศักยภาพ 
ความพร้อมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ พบว่า กลุ่มตัวอย่างแรงงานนอกระบบ      

มีความพร้อมในการใช้ภาษาไทยในการฟัง พูด อ่าน และเขียน ได้ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 22.21 แต่มีความ
พร้อมในระดับน้อยที่สุด ในการใช้โปรแกรม/แอปพลิเคชั่น เพ่ือเป็นช่องทางในการสร้างรายได้ ร้อยละ 29.35 
ในขณะที่แรงงานนอกระบบที่ได้รับการส ารวจส่วนใหญ่ไม่สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือเป็นภาษาที่สอง   
ในการฟัง พูด อ่าน และเขียนได้อย่างดี (ภาษาต่างประเทศ) ร้อยละ 62.46  

ส าหรับด้านทักษะความพร้อมหรือการมีความความช านาญและมีศักยภาพในการท างาน 
ในสาขาอาชีพนั้น พบว่า แรงงานนอกระบบที่ได้รับการส ารวจมีทักษะในสาขาอาชีพช่าง ร้อยละ 1.82  
ส่วนใหญ่มีความช านาญในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟ้า ร้อยละ 0.63 ส่วนใหญ่มีความช านาญ 
ในงานไฟฟ้า มีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ ร้อยละ 31.82 ส่วนใหญ่ช านาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขา
อาชีพภาคบริการ ร้อยละ 0.79 ส่วนใหญ่มีความช านาญในงานขาย มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยี
สารสนเทศ ร้อยละ 0.59 ส่วนใหญ่มีความช านาญในการใช้อินเทอร์เน็ตการสืบค้นข้อมูล 

ทั้งนี้เมื่อถามถึงประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน พบว่า  
มีเพียงร้อยละ 12.03 ที่เคยเข้าร่วมการอบรม ซึ่งส่วนใหญ่เคยเข้าร่วมอบรมในเรื่องอาหาร และผู้ที่เคยเข้าร่วม
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 64.10 ระบุว่าไม่ได้น าไปใช้ต่อยอดในงาน ส่วนกลุ่มตัวอย่างอีกร้อยละ 87.97 ที่เคยเข้า
ร่วมการฝึกอบรม โดยผู้ที่ไม่เคยเข้าร่วมเพราะไม่มีเวลาเข้าร่วม ร้อยละ 45.70  

ปัญหาด้านแรงงาน 
  ปัญหาด้านแรงงานนอกระบบ พบว่า ร้อยละ 93.71 ของแรงงานนอกระบบไม่มีปัญหา  
ด้านแรงงาน ส าหรับแรงงานนอกระบบที่ระบุว่ามีปัญหาด้านแรง พบว่า มีปัญหาเรื่องการไม่มีงานท าอย่าง
ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 32.85 มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดว่าแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่ ยังไม่ได้รับการคุ้มครอง และไม่สามารถเข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทัดเทียมแรงงานในระบบ 

ความต้องการการช่วยเหลือจากภาครัฐ 
  ความต้องการการช่วยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ พบว่า แรงงานนอกระบบ 
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 84.97 ไม่เคยใช้บริการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ทั้งนี้ผู้ที่เคยใช้บริการส านักงาน
แรงงานจังหวัด/ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ร้อยละ 33.43 และส่วนใหญ่มีความต้องการความ
ช่วยเหลือจากภาครัฐ ในเรื่องทุนในการประกอบอาชีพ ร้อยละ 70.19 รองลงมาคือเรื่องต้องการอาชีพเสริม 
ร้อยละ 70.08 เรื่องต้องการหางานท าในประเทศ ร้อยละ 69.45 ตามล าดับ และไม่ต้องการความช่วยเหลือ
มากที่สุดในเรื่องความต้องการหางานท าในต่างประเทศ ร้อยละ 72.37 
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ผลการวิเคราะห์ภาพรวมในกลุ่มอาชีพที่น่าสนใจ  
  ประเด็นส าคัญด้านแรงงานของแรงงานนอกระบบคือรายได้และสวัสดิการ พบว่า แรงงาน
ส่วนใหญ่มีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายน้อยกว่าแรงงานที่มีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย (ร้อยละ 48.18 และ
ร้อยละ 54.82 ตามล าดับ)  แต่ในกลุ่มแรงงานที่ไม่ได้รับสวัสดิการมีสัดส่วนของแรงงานที่มีรายได้เพียงพอกับ
ค่าใช้จ่ายน้อยกว่าแรงงานที่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายเช่นเดียวกัน (ร้อยละ 29.93 และร้อยละ 70.07 
ตามล าดับ) 
  ในภาพรวมแรงงานนอกระบบที่ได้รับสวัสดิการมีสัดส่วนของแรงงานที่มีรายได้เพียงพอกับ
ค่าใช้จ่ายน้อยกว่าแรงงานที่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย (ร้อยละ 45.18 และ ร้อยละ 54.82 ตามล าดับ) 
และในกลุ่มแรงงานที่ไม่ได้รับสวัสดิการมีสัดส่วนของแรงงานที่มีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายน้อยกว่าแรงงาน 
ที่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายเช่นเดียวกัน (ร้อยละ 29.93 และ 70.07 ตามล าดับ) ทั้งนี้ หากพิจารณา 
ตามกลุ่มอาชีพท่ีพบมากที่สุดในการส ารวจคือกลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป และกลุ่มอาชีพลูกจ้างท างานบ้าน 
พบว่า  

กลุ่มตัวอย่างที่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ที่ได้รับสวัสดิการมีจ านวนแรงงานที่มีรายได้
เพียงพอกับค่าใช้จ่ายมากกว่ากลุ่มแรงงานที่มีรายได้ไมเ่พียงพอกับค่าใช้จ่ายในสัดส่วนที่แตกต่างกันไมม่าก    

กลุ่มตัวอย่างที่ประกอบอาชีพลูกจ้างท างานบ้าน ที่ได้รับสวัสดิการมีจ านวนแรงงานที่มีรายได้
เพียงพอกับรายจ่ายมากกว่ากลุ่มแรงงานที่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย เช่นเดียวกับกลุ่มแรงงานที่ไม่ได้รับ
สวัสดิการที่มีสัดส่วนจ านวนแรงงานที่มีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย มากกว่ากลุ่มแรงงานที่มีรายได้ 
ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายเช่นเดียวกัน 

ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบของทั้ง ๘ ด้านเท่ากับ 41.07 โดยแรงงานนอกระบบ 

ให้น้ าหนักกับคุณภาพชีวิตด้านการท างานมากที่สุด (ร้อยละ 26.62) รองลงมาคือด้านสุ ขภาพ  
(ร้อยละ 23.01) และด้านเศรษฐกิจ (ร้อยละ 12.29) ตามล าดับ และให้น้ าหนักด้านสภาพแวดล้อมต่ าที่สุด 
(ร้อยละ 5.97) โดยให้คะแนนด้านการท างานมากที่สุด (49.84 คะแนน) รองลงมา คือ คะแนนด้านสุขภาพ  
(45.21 คะแนน) คะแนนด้านสภาพแวดล้อม (39.21 คะแนน) ตามล าดับ และให้คะแนนด้านอ่ืนๆ ต่ าที่สุด 
(33.93 คะแนน) 

ด้าน น้ าหนัก คะแนน 
ด้านเศรษฐกิจ 12.29 35.56 
ด้านสังคม 6.54 37.21 
ด้านสุขภาพ 23.01 45.21 
ด้านความปลอดภัย 10.03 35.80 
ด้านสภาพแวดล้อม 5.98 39.21 
ด้านการท างาน 26.62 49.84 
ด้านศักยภาพ 7.24 35.82 
ด้านอื่น ๆ  8.27 33.93 

รวม 8 ด้าน 41.07 
 
 
 



ผลการจัดท าดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ และส ารวจขอ้มูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2564 จ 

 

ปัญหาที่พบในการด าเนินโครงการ 
  1) จากการตรวจสอบข้อมูลที่ส ารวจและบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
พบว่า บางส่วนมีการบันทึกข้อมูลที่ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง และไม่มีความสมเหตุสมผลของข้อมูล  
ส่งผลต่อการน าข้อมูลมาประมวลผลเพื่อค านวณหาค่าน้ าหนักและค่าดัชนี 
  2) การกระจายตัวของกลุ่มอาชีพ และพ้ืนที่ อาจยังไม่มีการกระจายตัวเท่าที่ควร ส่งผลให้
การประมวลผลไม่อาจเป็นตัวแทนของประชากรที่ดีได้ 
ข้อเสนอแนะ 
  1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในระดับจังหวัด ควรมีการตรวจสอบความสอดคล้องและ 
ความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ได้จากผู้รับจ้างท าการส ารวจ เพ่ือที่ข้อมูลที่ได้รับจะมีความถูกต้อง และ 
เป็นสอดคล้องกับความเป็นจริงตามบริบทในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือที่เมื่อน าข้อมูลมาประมวลผลจะได้ค่าที่  
สะท้อนความเป็นจริงในแต่ละพ้ืนที่ 
  2) ควรมีการกระจายกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนกลุ่มอาชีพ และพ้ืนที่ ในแต่ละจังหวัด  
เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการส ารวจในแต่ละปีงบประมาณสามารถเป็นตัวแทนของประชากรที่ดีได้ 



 

สารบัญ 

                   หนา 

คํานํา            ก 

บทสรุปผูบริหาร           ข 

สรุปผลการสํารวจ          1 

๑) ผลการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ        1 

๑.๑) ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบ       1 

๑.๒) ขอมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ     3 

 (๑) ดานเศรษฐกิจ        3 

 (๒) ดานสังคม         4 

 (๓) ดานสุขภาพ         5 

 (๔) ดานความปลอดภัย        5 

 (๕) ดานสภาพแวดลอม        6 

 (๖) ดานการทํางาน        6 

 (๗) ดานอื่น ๆ         7 

๑.๓) ขอมูลเก่ียวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ 7 

๑.๔) ขอมูลเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ    8 

๑.๕) ขอมูลเก่ียวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ    10 

๑.๖) ขอมูลเก่ียวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ  11 

๒) ผลการวิเคราะหขอมูลสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ และวิเคราะหขอมูลตามกลุมอาชีพ  13 

 ๒.๑) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลทั่วไป     13 

 ๒.๒) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ   15 

 (๑) ดานเศรษฐกิจ        15 

 (๒) ดานสังคม         17 

 (๓) ดานสุขภาพ         17 

 (๔) ดานความปลอดภัย        18 

 (๕) ดานสภาพแวดลอม        18 

 (๖) ดานการทํางาน        20 

 (๗) ดานอื่น ๆ         20 

๒.๓) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลการไดรับการคุมครองและ   21       

       หลักประกันทางสังคม   

๒.๔) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความพรอมและศักยภาพ   23 

๒.๕) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลปญหาดานแรงงาน   24 

๒.๖) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ 26       

๓) ผลการวิเคราะหกลุมอาชีพดวยปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดที่เพียงพอ  28 

    กับคาใชจาย 

 

 



 

สารบัญ 

                   หนา 

๔) ผลการวิเคราะหขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และวิเคราะหขอมูล  29 

    ตามกลุมอาชีพ   

๕) ผลการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ      31 

ภาคผนวก           32 

หลักการและเหตุผล          33 

วัตถุประสงค           33 

ขอบเขตของการดําเนินงาน         33 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ         33 

วิธีการศึกษา           34 

ขนาดตัวอยางและผลการจัดเก็บรายจังหวัด        34 

แบบสอบถาม           35 



 

สารบัญตาราง 

                    หนา 

ตารางที่ 1    ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบ 1 
ตารางที่ 2    ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ 2 
ตารางที่ 3    ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ 3 
ตารางที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) 4 
ตารางที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม 4 
ตารางที่ 6 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ 5 
ตารางที่ 7 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภัย 5 
ตารางที่ 8 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม 6 
ตารางที่ 9 ขอมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน 6 
ตารางที ่10 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ 7 
ตารางที่ 11 ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอก

ระบบ 
8 

ตารางที่ 12 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ 9 
ตารางที่ 13 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม 9 
ตารางที่ 14 ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณการเขารวมอบรม 10 
ตารางที่ 15 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ 11 
ตารางที่ 16 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 11 
ตารางที่ 17 ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 11 
ตารางที่ 18 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ 12 
ตารางที่ 19 ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบ  

จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
13 

ตารางที่ 20  ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

14 

ตารางที่ 21  ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

15 

ตารางที่ 22 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

16 

ตารางที่ 23 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

17 

ตารางที่ 24 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

17 

ตารางที่ 25 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภัย 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

18 

ตารางที่ 26 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

19 

ตารางที่ 27 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

20 



 

สารบัญตาราง 

                    หนา 

ตารางที่ 28 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

21 

ตารางที่ 29 ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอก
ระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

22 

ตารางที่ 30 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

23 

ตารางที่ 31 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

24 

ตารางที่ 32 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

25 

ตารางที่ 33 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

25 

ตารางที่ 34 ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

26 

ตารางที่ 35 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

26 

ตารางที่ 36 การวิเคราะหกลุมอาชีพดวยปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดที่เพียงพอ
กับคาใชจาย 

29 

ตารางที ่37 ผลการวิเคราะหและประมวลผลขอมลูศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ 
และวิเคราะหขอมูลตามกลุมอาชีพ 

30 

ตารางที่ 38 ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 31 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 ผลการจัดทําดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.256๔ 1 

 

  สรุปผลการสํารวจ 

๑) ผลการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ 

๑.๑) ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบ พบวา แรงงานนอกระบบที่ ไดรับการสํารวจ 
เปนเพศหญิง รอยละ 54.10 เพศชายรอยละ 45.90 สวนใหญมีสถานภาพสมรส รอยละ 62.65 มีอายุอยูในชวง
วัยแรงงาน อายุระหวาง ๒๐-๕๙ ป รอยละ 45.29 มากกวาครึ่งหนึ่งจบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวา        
รอยละ 56.76 ในขณะที่มีเพียงรอยละ 0.13 ที่จบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีการประกอบอาชีพแรงงานรับจาง
ทั่วไปมากที่สุด รอยละ 25.12 รองลงมา คอือาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 14.21 

ตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบ 
รายการ รอยละ 

เพศ  
     เพศหญิง 54.10 
     เพศชาย 45.90 
สถานภาพ  
     โสด 26.20 
     สมรส 62.65 
     หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 11.15 
อายุ  
     อายุนอยกวา 20 ป 2.11 
     อายุระหวาง 20 – 59 ป 45.29 
     อายุมากกวา 59 ป 52.60 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
     ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 56.76 
     มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 16.51 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 12.80 
     อนุปริญญา/ปวส. 6.50 
     ปริญญาตร ี 5.57 
     สูงกวาปริญญาตร ี 0.13 
     กําลังศกึษา 1.73 
การประกอบอาชีพ  
     วางงาน 21.74 
     ผูรับงานไปทําที่บาน 0.50 
     ลูกจางทํางานบาน 1.04 
     แรงงานรับจางท่ัวไป 25.12 
     แรงงานรับจางทําการเกษตรตามฤดูกาล 1.40 
     แรงงานประมงพ้ืนบาน 1.04 
     เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 14.21 
     พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 9.79 
     คนขับรถรับจาง 0.54 
     เจาของกิจการขนาดเล็ก 10.96 
     ขายของเกา 0.32 
     ฟรีแลนซ/อิสระ 1.98 
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รายการ รอยละ 
     ทํางานในภาคบริการ 0.90 
     กิจการภาคครอบครัว 3.56 
     ลูกจางทั่วไป 5.59 
     อื่น ๆ 1.31 

สวนใหญรอยละ 97.34 มีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว และรอยละ 71.49 ไมเคยทํางานหรือ
ประกอบอาชีพมากอน มีเพียงรอยละ 28.51 ที่เคยประกอบอาชีพมากอน โดยสวนใหญของผูที่เคยประกอบ
อาชีพมากอนรอยละ 56.76 เคยเปนพนักงานโรงงาน และเหตุผลสูงสุดที่ทําใหเปลี่ยนงาน คือ เกษียณอายุ/อายุมาก 
รอยละ 26.83 รองลงมาคือ ตองการอิสระ รอยละ 18.72 

สําหรับดานความตองการทํางานในระบบหรืองานองคกรที่มีระบบสวัสดิการ สวนใหญแลว 
กลุมตัวอยาง รอยละ 58.66 ไมมีความตองการทํางานในระบบ โดยแรงงานนอกระบบที่สํารวจสวนมาก        
จะทํางานในฐานะลูกจาง รอยละ 32.73 รองลงมาคือ ทํางานในฐานะอ่ืนๆ รอยละ 30.28 

ตารางที่ 2 ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ 
รายการ รอยละ 

ประกอบอาชีพหลักเพียงอาชีพเดยีว 97.34 
ประกอบอาชีพรอง 2.66 
กอนหนาท่ีทานทํางานในปจจุบันทานเคยทํางาน/ประกอบอาชีพหรือไม  
     ไมเคยทํางาน/ประกอบอาชีพมากอน 71.49 
     เคยทํางาน 28.51 
          ขาราชการ 1.65 
          พนักงานรัฐวิสาหกิจ 0.60 
          พนักงานบริษัทเอกชน 23.12 
          พนักงานโรงงาน 56.76 
          อ่ืน ๆ 17.87 
เหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนงาน (เฉพาะผูท่ีตอบเคยทํางานมากอน)  
     เกษียณอายุ/อายุมาก 26.83 
     ถูกเลิกจาง 14.66 
     ตองการอิสระ 18.72 
     สภาพรางกายไมเอ้ืออํานาย 17.32 
     คาจาง/รายไดไมคุมคา 8.27 
     มีปญหาในที่ทํางาน 2.50 
     อื่น ๆ 11.70 
ทานอยากทํางานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบสวัสดิการหรือไม  
     อยาก 41.34 
     ไมอยาก 58.66 
ทานทํางานในฐานะอะไร  
     นายจาง 2.96 
     ลูกจาง 32.73 
     ลูกจางทํางานหลายเจา 3.93 
     การรวมกลุม 0.25 
     ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 25.38 
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รายการ รอยละ 
     ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 4.48 
     อื่น ๆ 30.28 

๑.๒) ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ  
(๑) ดานเศรษฐกิจ พบวา แรงงานนอกระบบมีรายไดรวมเฉลี่ยเทากับ 9,558.42 บาทตอเดือน 

โดยคิดเปนรอยละ 62.25 ที่มีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาทตอเดือน และมีจํานวนคนท่ีรวมใชรายจาย 1 คน     
และ 2 คน คิดเปนรอยละ 30.37  ซึ่งรอยละ 55.70 ของแรงงานนอกระบบที่สํารวจมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
อีกทั้งแรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจ รอยละ 75.38 ไมมีภาระหนี้สิน และรอยละ 24.62 มีภาระหนี้สิน
ซึ่งสวนใหญเปนการกูยืมเงินนอกระบบ 

ตารางที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ 
รายการ รอยละ 

รายไดรวมเฉลี่ย (รวมรายรับทุกชองทาง) 9,558.42 บาทตอเดือน 
     ต่ํากวา 9,000 บาท 62.25 
     9,000 – 15,000 บาท 26.22 
     มากกวา 15,000 11.53 
จํานวนคนที่รวมใชจาย  
     1 คน 30.37 
     2 คน 30.37 
     3 คน 22.82 
     ตั้งแต 4 คนขึ้นไป 16.45 
โดยเฉลี่ยรายไดรวมของทานเพียงพอกับรายจายในแตละเดือนหรือไม  
     เพียงพอ 44.30 
     ไมเพียงพอ 55.70 
ทานมีภาระหนี้สินหรือไม  
     ไมมี 75.38 
     มี 24.62 
          มี ในระบบ 17.53 
          มี นอกระบบ 82.47 

ทั้งนี้จากการสํารวจรายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว) ของแรงงานนอกระบบโดยเฉลี่ย  
มีรายไดเฉลี่ยอยู ท่ี  10,465.16 บาทตอเดือน เกือบครึ่งหนึ่ง รอยละ 49.09 ไดรับรายไดเปนรายวัน          
โดยรอยละ 45.65 ระบุวารายไดจากการทํางานที่ไดรับไมมีความคุมคา โดยสวนมากระบุวาไมคุมคา เนื่องจาก 
กําไรนอย/รายไดนอย เมื่อสอบถามถึงเปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวัน กลุมตัวอยางสวนใหญ    
รอยละ 92.60 ระบุวาไมไดตั้งเปาหมาย มีเพียง รอยละ 7.40 ที่ตั้งเปาหมาย และเกือบจะท้ังหมดของผูที่
ตั้งเปาหมาย ระบุวาทํางานไดสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไว 
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ตารางท่ี 4 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) 
รายการ รอยละ 

รายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว) 10,465.16 บาทตอเดือน 

งานท่ีทานทําอยูไดรับคาตอบแทนในประเภท  
     รายช่ัวโมง 0.32 
     รายวัน 49.09 
     รายสัปดาห 1.29 
     รายเดือน 27.07 
     รายงวด/รายครั้ง 21.11 
     อื่น ๆ 1.13 
รายไดจากการทํางานท่ีทานไดรับมความคุมคาตองานที่ทําหรือไม  
     คุมคา 54.35 
     ไมคุมคา เนื่องจาก 45.65 
          ทํางานหนักเกินไป 19.01 
          กําไรนอย/รายไดนอย 66.54 
          รบกวนเวลาสวนตัวมากเกินไป 1.52 
          อื่น ๆ 12.93 
เปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวันของทานคือ  
     ไมไดตั้งเปาหมาย 7.40 
     ตั้งเปาหมาย 92.60 
          สําเร็จ 83.02 
          ไมสําเร็จ 16.98 

          (๒) ดานสังคม พบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญ  รอยละ 70.35 มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง  
ไมตองผอนชําระ รองลงมาคืออยูอาศัยกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง รอยละ 21.79 ซึ่งสวนใหญรอยละ ๙9.62  
อยูในสังคมอยางสงบสุขไมมีปญหาทะเลาะและขัดแยงกับใคร มีเพียง รอยละ 0.38 ที่มีปญหา สวนมากมีปญหา
เรื่องสวนตัว 

ตารางท่ี 5 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม 
รายการ รอยละ 

สภาพความเปนอยู  
     มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 70.35 
     มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง แตอยูระหวางผอนชําระ 3.34 
     อาศัยอยูกับบิดา มารดา ญาติ พี่นอง 21.79 
     อาศัยอยูกับผูอ่ืน (เชน เพ่ือน คนรูจัก เปนตน) 0.72 
     อาศัยในบานพักที่หนวยงานจัดให 0.08 
     เชาบาน/เชาที่อยูอาศัย 3.59 
     อื่น ๆ 0.13 
งานของทานมีปญหา ทะเลาะ ขัดแยงบางหรือไม  
     ไมมี 99.62 
     มี 0.38 
          เรื่องงาน 33.33 
          เรื่องสวนตัว 66.67 
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(๓) ดานสุขภาพ  พบวา แรงงานนอกระบบ รอยละ 98.78 มีสภาพรางกายปกติ            
มีเพียงรอยละ 1.22 ที่มีความพิการ ซึ่งรอยละ 64.23 ของผู พิการเปนผู พิการทางการเคลื่อนไหว            
โดยสวนใหญของผูพิการ รอยละ 72 มีบัตรประจําตัวผูพิการ และจากการสํารวจแรงงานนอกระบบ โดยสวนใหญ
รอยละ 94.34  ไมมี โรคประจําตัว และกลุมตัวอยางมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน รอยละ 9.57              
ซึ่งรอยละ 80.47 ของผูมีปญหาระบุวาปญหาสุขภาพนั้นคือการเกิดความปวดเมื่อยจากการทํางาน 

ตารางท่ี 6 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ 
รายการ รอยละ 

สภาพรางกาย  
     ปกติ 98.78 
     พิการ ประเภทความพิการ 1.22 
          การมองเห็น 14.29 
          การไดยนิ 3.57 
          การเคลื่อนไหว 64.23 
          อื่น ๆ 17.86 
               มีบัตรประจําตัวคนพิการ 72.00 
               ไมมีบัตรประจําตัวคนพิการ 28.00 
ทานมีโรคประจําตัวหรือไม  
     มี 5.66 
     ไมมี 94.34 
การทํางานของทานทําใหมีปญหาสุขภาพหรือไม  
     ไมมี 90.43 
     มี อยางไร 9.57 
          เครียด 14.88 
          ปวดเมื่อย 80.47 
          อื่น ๆ 4.65 

(๔) ดานความปลอดภัย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 97.93 ไมเคยไดรับบาดเจ็บ 
จากการปฏิบัติ งาน สําหรับดานความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินจากการทํางาน สวนใหญแลว 
ไมเคยประสบเหตุการณ มีเพียง รอยละ 0.37 ที่เคยประสบเหตุการณ โดยผูที่เคยประสบเหตุการณสวนใหญ 
โดนลักทรัพย รอยละ 50.00  

ตารางท่ี 7 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภัย 
รายการ รอยละ 

ต้ังแตเริ่มทํางานหลักท่ีทานทําอยูในปจจุบัน ทานไดรับบาดเจ็บ 
จากการปฏิบัตงิานจํานวนกี่ครั้ง 

 

     ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 97.93 
     เคย แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 1.82 
     เคย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 0.25 
ในเวลางาน ทานเคยประสบเหตกุารณไมปลอดภัยตอชวีิตและทรัพยสิน 
บางหรือไม 

 

     ไมเคยประสบเหตุการณ 99.63 
     เคยประสบเหตุการณ 0.37 
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รายการ รอยละ 
          ลักทรัพย 50.00 
          จี้/ปลน 16.67 
          อื่น ๆ 33.33 

(๕) ดานสภาพแวดลอม พบวา แรงงานนอกระบบที่ทําการสํารวจสวนใหญ รอยละ 64.47  
มีที่พักหางจากที่ทํางาน ๐-3 กิโลเมตร แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจรอยละ 21.54 มีความพึงพอใจ     
ในระดับมากที่สุดอยู ในดานอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการ และ พึงพอใจในระดับนอยที่สุด 
ในดานบริเวณที่อยูอาศัยมีพ้ืนที่สันทนาการและสวนสาธารณะเพียงพอตอทุกคนที่อยูภายในพ้ืนที ่รอยละ 2.58  

ตารางท่ี 8 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม 

ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอมของพื้นท่ีที่อาศัยอยู
ในปจจุบนั 

ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีน้ําประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอ
ตอการอุปโภคและบริโภค 

รอยละ 
2.24 

รอยละ 
2.91 

รอยละ 
22.34 

รอยละ 
52.58 

รอยละ 
19.93 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการ
การใชไฟฟา 

รอยละ 
0.55 

รอยละ 
1.77 

รอยละ 
20.35 

รอยละ 
55.79 

รอยละ 
21.54 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีการจัดการปญหาขยะ น้ําเสีย และ
มลพิษทางอากาศ อยางเหมาะสม 

รอยละ 
1.73 

รอยละ 
3.34 

รอยละ 
25.25 

รอยละ 
50.76 

รอยละ 
18.92 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อาชญากรรม 

รอยละ 
2.07 

รอยละ 
4.22 

รอยละ 
26.01 

รอยละ 
50.00 

17.69
รอยละ 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีพ้ืนที่สันทนาการและสวนสาธารณะ
เพียงพอตอทุกคนที่อยูภายในพ้ืนที ่

รอยละ 
2.58 

รอยละ 
3.63 

รอยละ 
25.34 

รอยละ 
50.38 

รอยละ 
18.07 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีสภาพของถนนที่ดีหรือมีระบบขนสง
สาธารณะที่สะดวกตอการเดินทาง 

รอยละ 
0.68 

รอยละ 
2.66 

รอยละ 
24.87 

รอยละ 
52.03 

รอยละ 
19.76 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการ
สาธารณะ เชน โรงพยาบาล สถานีตํารวจ เปนตน 

รอยละ
0.93 

รอยละ
2.28 

รอยละ
24.79 

รอยละ
51.69 

รอยละ
20.31 

 

(๖) ดานการทํางาน พบวา แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจมากกวาครึ่งหนึ่ง รอยละ 91.59  
ไมมีปญหาจากการประกอบอาชีพ มี เพียง รอยละ 8.41 ท่ีมีปญหา ซึ่งกลุมตัวอยางที่มีปญหาจากการ 
ประกอบอาชีพระบุวา มีปญหาในเรื่องการทํางานที่ไมไดรับสวัสดิการมากที่สุด รอยละ 5.79 

ตารางท่ี 9 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน 
รายการ รอยละ 

ปญหาจากการประกอบอาชีพหลกัของทานในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
     ไมมีปญหา 91.59 
     ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงกันไว 0.42 
     ไดรับคาตอบแทนลาชา 0.51 
     ชั่วโมงการทํางานมากเกินไป 0.63 
     ไมสามารถหยุดงานได 2.49 
     ไมมีสวัสดิการ 5.79 
     อื่น ๆ 0.55 
ระยะเวลาที่ทานทํางาน (รวมทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมทั้งหมด) 7.96 ชั่วโมง/วัน 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากที่สุด 
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(๗) ดานอื่น ๆ พบวา ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วัน  กลุมตัวอยางมีการแบงสัดสวนเวลางาน 
โดยเฉลี่ยอยูที่ 8.38 ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 8 ชั่วโมงเพื่อพักผอน ซึ่งเกือบจะท้ังหมด รอยละ 96.72 
ของแรงงานนอกระบบที่ทําการสํารวจ มีเวลาสําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ รอยละ 97.84 ระบุวามีเวลา
งานกับเวลาสวนตัวที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยผลจากการสํารวจสวนใหญแลว รอยละ 98.77 ไมเคยโดนดูถูก
หรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน และโดยกลุมตัวอยางรอยละ 57.06 ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายไว        
สวนอีกรอยละ 29.29 มองวาความความสําเร็จในชีวิตทํางานในอนาคตคือรายไดเพ่ิมขึ้น 

ตารางท่ี 10 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอื่น ๆ 
รายการ รอยละ 

ใน 24 ชั่วโมงของวันทํางาน ทานแบงสัดสวนระหวางเวลางานกับ 
เวลาสวนตวัและเวลาอื่น ๆ อยางไร 

 

     เวลางาน 8.38 
     เวลาพักผอน/นอน 8.00 
     เวลาสวนตัว 6.82 
     เวลาอ่ืน ๆ 5.47 
ทานมีเวลาพักผอนหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนอืจากการทํางาน 
(ตามที่ทานแบงสัดสวนไวแลว) หรือไม 

 

     มี 96.72 
     ไมมี 3.28 
งานท่ีทานทํา มีเวลาเหมาะสมและเพียงพอระหวางเวลางานกับเวลาสวนตวั  
     เหมาะสมเพียงพอ 97.84 
     ไมเหมาะสมเพียงพอ 2.16 
ทานเคยโดยดูถูก/ไมไดรับการยอมรับจากการทํางานหรือไม  
     ไมเคย 98.77 
     เคย 1.23 
อะไรคือความสําเร็จในชีวิตการทํางานในอนาคตทาน  
     ไมไดตั้งเปาหมาย 57.06 
     รายไดเพ่ิมขึ้น 29.29 
     เปนเจาของกิจการ 1.99 
     ขยายกิจการ 1.52 
     ไดรับการยอมรับ/ยกยอง 0.13 
     มีบาน/มีรถ 1.92 
     หมดภาระหนี้สิน 3.98 
     บุตรหลานสําเร็จการศึกษา 4.11 

๑.๓) ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงาน 
นอกระบบ พบวาแรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมที่ดําเนินการ     
โดยภาครัฐ มีเพียงรอยละ 43.26 และในสวนที่ไดรับความคุมครองรอยละ 56.74  ซึ่งสวนใหญไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ
แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจสวนใหญไมไดเปนสมาชิกกองทุนที่ดําเนินการโดยภาครัฐ รอยละ 93.16  
มีเพียงรอยละ 6.84 ที่เปนสมาชิก ซึ่งสวนใหญเปนสมาชิกกองทุนหมูบาน แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจ
สวนใหญ ไมได เปนสมาชิกกองทุนที่ดําเนินการโดยภาคเอกชน รอยละ 93.85 มีเพียงรอยละ 6.15               
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ที่เปนสมาชิก ซึ่งสวนใหญเปนสมาชิกการทําประกันชีวิต แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจสวนใหญไมไดเปน
สมาชิกกลุมอาชีพตาง  ๆรอยละ 97.38 มีเพียงรอยละ 2.62 ที่เปนสมาชิก ซึ่งสวนใหญเปนสมาชิกกลุมเกษตรกรปลูกพืช 

ตารางที่ 11 ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ 
รายการ รอยละ 

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมที่ดําเนินการโดยภาครัฐ  
     ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ  
     ที่ทานไดรับ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

          ไมไดรับความคุมครอง 43.26 
          ผูประกันตน ม.39 2.51 
          ผูประกันตน ม.40 1.90 
          เบี้ยความพิการ 0.82 
          เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 46.85 
          เบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ 4.66 
     กองทุนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐท่ีทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
          ไมไดเปนสมาชิก 93.16 
          กองทุนหมูบาน 6.55 
          การทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 0.30 
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมที่ดาํเนินการดวยตนเอง/รวมกลุมดําเนนิการ  
     กองทุนท่ีดําเนินการโดยภาคเอกชน ที่ทานเปนสมาชิก  
      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

          ไมไดเปนสมาชิก 93.85 
          การทําประกันชีวิต 4.25 
          กลุมสัจจะออมทรัพย 1.85 
     การเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
          ไมไดเปนสมาชิก 97.38 
          OTOP 0.04 
          วิสาหกิจชุมชน 0.42 
          กลุมเกษตรกรปลูกพืช 1.82 
          กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว 0.17 
          กลุมเกษตรกรทําประมงน้ําจืด 0.04 
          กลุมเกษตรกรทําประมงทะเล 0.08 
          กลุมเกษตรเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 0.04 

๑.๔) ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ พบวา กลุมตัวอยาง
แรงงานนอกระบบ มีความพรอมในการใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ไดในระดับมากที่สุด             
รอยละ 22.21 แตมีความพรอมในระดับนอยที่สุด ในการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพื่อเปนชองทาง          
ในการสรางรายได รอยละ 29.35 ในขณะที่แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจสวนใหญไมสามารถ          
ใชภาษาตางประเทศ เพื่อเปนภาษาที่สองในการฟง พูด อาน และเขียน ไดอยางดี (ภาษาตางประเทศ)  
รอยละ 62.46 
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ตารางท่ี 12 ขอมูลเกี่ยวกบัความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ 
ความพรอมและศกัยภาพในการทํางาน ไม

สามารถ
ทําได 

ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ท่านใช้ภาษาไทยในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

ไดอ้ยา่งดี (ภาษาไทย)    

รอยละ 
0.17 

รอยละ  
0.42 

รอยละ 
1.35 

รอยละ 
14.57 

รอยละ 
61.28 

รอยละ 
22.21 

ทา่นใชภ้าษาตา่งประเทศเพืÉอเป็นภาษาทีÉสองใน

ก า ร ฟั ง  พู ด  อ่ า น  แ ล ะ เ ขี ย น  ได้ อ ย่ า ง ดี 

(ภาษาต่างประเทศ)    

รอยละ 
62.46 

รอยละ 
20.48 

รอยละ 
11.91 

รอยละ 
4.31 

รอยละ 
0.63 

รอยละ 
0.21 

ทา่นใชอิ้นเทอรเ์น็ตในการสบืคน้ขอ้มลูไดอ้ยา่งดี 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ)       

รอยละ 
40.03 

รอยละ 
28.93 

รอยละ 
12.75 

รอยละ 
13.64 

รอยละ 
3.42 

รอยละ 
1.22 

ท่านใชโ้ปรแกรม/แอปพลิเคชัÉนเพืÉอเป็นช่องทาง

ใน ก า รส ร้า ง รา ย ได้ ได้อ ย่ า งดี ( เท ค โน โล ยี

สารสนเทศ) 

รอยละ 
41.51 

รอยละ 
29.35 

รอยละ 
16.60 

รอยละ 
9.21 

รอยละ 
2.62 

รอยละ 
0.72 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสุด 

สําหรับดานทักษะความพรอมหรือการมีความความชํานาญและมีศักยภาพในการทํางาน 
ในสาขาอาชีพนั้น พบวา แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจมีทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 1.82  
สวนใหญมีความชํานาญในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 0.63 สวนใหญมีความชํานาญ 
ในงานไฟฟา มีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 31.82 สวนใหญชํานาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพ
ภาคบริการ รอยละ 0.79 สวนใหญมีความชํานาญในงานขาย มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ    
รอยละ 0.59 สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 

ตารางท่ี 13 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม 
รายการ รอยละ 

สาขาอาชีพชาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 1.82 
     งานไม  39.53 
     งานปูน 46.51 
     งานอลูมิเนียม 6.98 
     งานซอม 32.56 
     งานสี 11.63 
สาขาอาชีพไฟฟา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 0.63 
     งานไฟฟา 66.67 
     งานดูแลระบบคอมพิวเตอร 26.67 
     งานซอมบํารุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 26.67 
สาขาอาชีพศลิปะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 0.46 
     งานวาดภาพ 9.09 
     งานออกแบบ 36.36 
     งานตัดเย็บ 54.55 
สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 0.79 
     งานนวดแผนไทย 8.70 
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รายการ รอยละ 
     งานแมบาน 21.74 
     งานประกอบอาหาร 8.70 
     งานตอนรับ 13.04 
     งานขาย 56.52 
สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 0.59 
     การใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 100.00 
     งานเขียนโปรแกรม 7.14 
     งานตัดตอวีดีโอ 14.29 
     กราฟฟคดีไซน 21.43 

ทั้งนี้เมื่อถามถึงประสบการณการเขารวมอบรมในโครงการพัฒนาฝมือแรงงาน พบวา มีเพียง 
รอยละ 12.03 ที่เคยเขารวมการอบรม ซึ่งสวนใหญ เคยเขารวมอบรมในเรื่องอาหาร และผูที่เคยเขารวม 
สวนใหญ รอยละ 64.10 ระบุวาไมไดนําไปใชตอยอดในงาน สวนกลุมตัวอยางอีกรอยละ 87.97 ไมเคยเขารวม
การฝกอบรม โดยผูที่ไมเคยเขารวมใหเหตุผลที่ไมเขารวมเพราะไมมีเวลาเขารวม 

ตารางท่ี 14 ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณการเขารวมอบรม 
รายการ รอยละ 

ทานเคยเขารวมการอบรมในโครงการพัฒนาฝมือแรงงานหรือไม  
     เคยเขารวม เกี่ยวกับเรื่องอะไร 12.03 
          งานหัตถกรรม/งานฝมือ 12.37 
          อาหาร 58.76 
          บริการ   6.19 
          งานชาง 9.28 
          คอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี 2.06 
          เกษตร 20.62 
               หลังอบรมทานนําความรูไปตอยอดหรือใชประโยชนในงานของทานหรือไม  
                    ไดใช 35.90 
                    ไมไดใช 64.10 
     ไมเคยเขารวม สาเหตุ 87.97 
          ไมสนใจเขารวม 34.56 
          ไมมีเวลาเขารวม 45.70 
          ไมทราบขาวสารเก่ียวกับการจัดงาน 10.72 
          สถานที่จัดอบรม/โครงการอยูหางไกล 0.85 

๑.๕) ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ พบวา รอยละ 93.71  
ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหาดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบที่ระบุวามีปญหาดานแรงงาน พบวา  
มีปญหาเรื่องการไมมีงานทําอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับกลุมตัวอยาง รอยละ 32.85 มีความคิดเห็น 
ในระดับมากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง และไมสามารถเขาถึงหลักประกันทาง
สังคมอยางทัดเทียมแรงงานในระบบ 

 

 



                 ผลการจัดทําดัชนีชี้วดัคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.256๔ 11 

 

 

ตารางท่ี 15 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ 
รายการ รอยละ 

ปญหาดานแรงงานของทานในปจจุบัน  
     ไมมีปญหา 93.71 
     ไมมีงานทําอยางตอเนื่อง 2.79 
     ขาดทักษะฝมือทั่วไป 2.49 
     ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 1.44 
     ปญหาดานการรวมกลุมอาชีพ 1.10 
     ไมมีความปลอดภัยในการทํางาน 0.72 
     ไมรูสิทธิดานกฎหมาย 2.11 
     สภาพแวดลอมในการทํางาน 0.84 
     คาตอบแทน 2.74 

ตารางท่ี 16 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 
ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทําอยางตอเนื่อง 
และไมมีรายไดที่มั่นคง      

รอยละ 
1.27 

รอยละ 
3.34 

รอยละ 
16.47 

รอยละ 
46.75 

รอยละ 
32.18 

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีความรูความเขาใจ
เรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ       

รอยละ 
1.52 

รอยละ 
3.04 

รอยละ 
16.39 

รอยละ 
46.62 

รอยละ 
32.43 

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง 
และไมสามารถเขาถึงหลักประกันทางสังคมอยาง 
ทัดเทียมแรงงานในระบบ  

รอยละ 
1.77 

รอยละ 
2.96 

รอยละ 
15.92 

รอยละ 
46.49 

รอยละ 
32.85 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากที่สุด 

๑.๖) ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ พบวา 
แรงงานนอกระบบสวนใหญ  รอยละ 84.97 ไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ทั้ งนี้ 
ผูที่เคยใชบริการ เคยใชบริการสํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน รอยละ 33.43  

ตารางที่ 17 ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
รายการ รอยละ 

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีทานเคยใชบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
     ไมเคยใชบริการ 84.97 
     สํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 33.43 
     สํานักงานจัดหางานจังหวัด/ศนูยขาว 16.29 
     สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน 7.58 
     สํานักงานประกันสังคมจังหวดั/ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 15.17 
     สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวดั 3.65 

ทั้งนี้  แรงงานนอกระบบที่ ไดรับการสํารวจมีความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ  
มากที่ สุด ในเรื่องทุน ในการประกอบอาชีพ  รอยละ 70.19 รองลงมาคือเรื่องตองการอาชีพ เสริม  
รอยละ 70.08 เรื่องตองการหางานทําในประเทศ รอยละ 69.45 ตามลําดับ และไมตองการความชวยเหลือมาก
ที่สุดในเรื่องความตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 72.37 
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ตารางท่ี 18 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ 

ความชวยเหลือจากภาครัฐ ไม
ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ระดบัความตองการ 
ความชวยเหลือ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตองการหางานทําในประเทศ รอยละ 
30.55 

รอยละ 
69.45 

รอยละ 
1.63 

รอยละ 
4.88 

รอยละ 
8.65 

รอยละ 
20.86 

รอยละ 
33.43 

ตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 
72.37 

รอยละ 
27.63 

รอยละ 
4.74 

รอยละ 
4.61 

รอยละ 
6.71 

รอยละ 
6.18 

รอยละ 
5.39 

ตองการอาชีพเสริม รอยละ 
29.92 

รอยละ 
70.08 

รอยละ 
1.78 

รอยละ 
6.17 

รอยละ 
14.79 

รอยละ 
21.30 

รอยละ 
26.04 

ตองการพัฒนาทักษะฝมือทั่วไป รอยละ 
47.17 

รอยละ 
52.83 

รอยละ  
3.02 

รอยละ 
6.92 

รอยละ 
19.87 

รอยละ 
13.58 

รอยละ 
9.43 

ตองการพัฒนาทักษะฝมือดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

รอยละ 
49.28 

รอยละ 
50.72 

รอยละ 
4.04 

รอยละ 
7.95 

รอยละ 
15.91 

รอยละ 
13.43 

รอยละ 
9.39 

ตองการการรวมกลุมอาชีพ รอยละ 
49.19 

รอยละ 
50.81 

รอยละ 
4.70 

รอยละ 
5.65 

รอยละ 
18.41 

รอยละ 
11.83 

รอยละ 
10.22 

ตองความคุมครองความปลอดภัย
ในการทํางาน         

รอยละ 
49.60 

รอยละ 
50.40 

รอยละ 
1.87 

รอยละ 
5.33 

รอยละ 
15.60 

รอยละ 
13.73 

รอยละ 
13.87 

ตองการความรูดานกฎหมาย รอยละ 
50.07 

รอยละ 
49.93 

รอยละ 
2.99 

รอยละ 
5.31 

รอยละ 
17.14 

รอยละ 
13.06 

รอยละ 
11.43 

แกไขสภาพแวดลอมในสถานที่
ทํางาน 

รอยละ 
53.66 

รอยละ 
46.34 

รอยละ 
2.54 

รอยละ 
5.92 

รอยละ 
14.65 

รอยละ 
12.39 

รอยละ 
10.85 

คาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม รอยละ 
46.05 

รอยละ 
53.95 

รอยละ 
1.88 

รอยละ 
4.77 

รอยละ 
12.80 

รอยละ 
13.68 

รอยละ 
20.83 

ใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน รอยละ 
48.01 

รอยละ 
51.99 

รอยละ 
1.85 

รอยละ 
6.11 

รอยละ 
18.04 

รอยละ 
13.78 

รอยละ 
12.22 

ทุนในการประกอบอาชีพ  รอยละ 
29.81 

รอยละ 
70.19 

รอยละ 
1.21 

รอยละ 
2.51 

รอยละ 
9.75 

รอยละ 
12.44 

รอยละ 
44.29 

ความตอเนื่องในการทํางาน รอยละ 
36.65 

รอยละ 
63.35 

รอยละ 
1.78 

รอยละ 
3.35 

รอยละ 
10.47 

รอยละ 
12.25 

รอยละ 
35.50 

สนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม        รอยละ 
36.94 

รอยละ 
63.06 

รอยละ 
1.39 

รอยละ 
2.78 

รอยละ 
9.85 

รอยละ 
10.49 

รอยละ 
38.54 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากที่สุด 
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๒) ผลการวิเคราะหขอมูลสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบตามกลุมอาชีพ 

๒.๑) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป เมื่อวิเคราะหขอมูลตาม 
กลุมอาชีพที่พบมากที่สุดในการสํารวจ คือ กลุมอาชีพเปนแรงงานรับจางท่ัวไป และเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  
ซึ่งขอมูลผลการวิเคราะหกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป พบวา  

กลุมแรงงานรับจางท่ัวไป เปนเพศชาย รอยละ 49.41 และเพศหญิง รอยละ 50.09  
สวนใหญ รอยละ 63.73 มีสถานภาพสมรส มีอายุมากกวา  ๕๙ ป รอยละ 58.53 โดยแรงงานรับจางทั่วไป
สวนใหญ รอยละ 72.89 ไมเคยมีประสบการณทํางานมากอน มีเพียงรอยละ 27.11 ที่เคยทํางานมากอน     
และเหตุผลที่ทําใหเปลี่ยนงานผูที่เคยทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาเกษียณอายุ/อายุมาก รอยละ 25.69        
เมื่อสอบถามถึงความตองการทํางานในระบบ กลุมผูที่เปนแรงงานรับจางทั่วไป รอยละ 64.81 มีความตองการ 
และผูที่เปนแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 81.87 ระบุวาเปนลูกจาง  

กลุมอาชีพเปนเกษตรกร/ประมงน้ํ าจืด เปนเพศชาย รอยละ 47.94 และเพศหญิง                       
รอยละ 52.06 สวนใหญ  รอยละ 70.79 มีสถานภาพสมรส มีอายุมากกวา ๕๙ ป  รอยละ 53.33             
โดยเกษตรกรสวนใหญ รอยละ 90.79 ไมเคยมีประสบการณทํางานมากอน มีเพียงรอยละ 9.21 ที่เคยทํางานมากอน 
และเหตุผลที่ ทําให เปลี่ยนงานผูที่ เคยทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาตองการอิสระ รอยละ 38.46            
เมื่อสอบถามถึงความตองการทํางานในระบบ กลุมผูที่เปนเกษตรกรสวนใหญ รอยละ 87.62 ไมมีความตองการ 
มีเพียงรอยละ 12.38 ที่ระบุมีความตองการ และผูที่เปนเกษตรกร รอยละ 50.79 ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 

ตารางที่ 19 ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุม
อาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

เพศ   
     เพศหญิง 50.09 52.06 
     เพศชาย 49.41 47.94 
สถานภาพ   
     โสด 25.49 13.97 
     สมรส 63.73 70.79 
     หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 10.77 15.24 
อายุ   
     อายุนอยกวา 20 ป 0.72 0.32 
     อายุระหวาง 20 – 59 ป 40.75 46.35 
     อายุมากกวา 59 ป 58.53 53.33 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   
     ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 67.15 57.46 
     มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 20.83 15.87 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 8.98 12.70 
     อนุปริญญา/ปวส. 1.97 7.94 
     ปริญญาตร ี 1.08 6.03 
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ตารางที่ 20 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ 
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

ประกอบอาชีพหลักเพียงอาชีพเดยีว 98.71 95.17 
ประกอบอาชีพรอง 1.29 4.83 
กอนหนาที่ทานทํางานในปจจุบันทานเคยทํางาน/ประกอบ
อาชีพหรือไม 

  

     ไมเคยทํางาน 72.89 90.79 
     เคยทํางาน 27.11 9.21 
          ขาราชการ 0.00 17.24 
          พนักงานบริษัทเอกชน 21.62 3.45 
          พนักงานโรงงาน 64.19 44.83 
          อื่น ๆ 14.19 34.48 
เหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนงาน (เฉพาะผูที่ตอบเคยทํางานมา
กอน) 

  

     เกษียณอายุ/อายุมาก 25.69 19.23 
     ถูกเลิกจาง 19.44 7.69 
     ตองการอิสระ 8.33 38.46 
     สภาพรางกายไมเอ้ืออํานาย 14.58 7.69 
     คาจาง/รายไดไมคุมคา 6.25 19.23 
     มีปญหาในที่ทํางาน 5.56 7.69 
     อื่น ๆ 20.14 0.00 
ทานอยากทํางานในระบบหรืองานองคกรที่มีระบบ
สวัสดิการหรือไม 

  

     อยาก 64.81 12.38 
     ไมอยาก 35.19 87.62 
ทานทํางานในฐานะอะไร   
     นายจาง 0.72 7.62 
     ลูกจาง 81.87 5.08 
     ลูกจางทํางานหลายเจา 13.46 0.95 
     การรวมกลุม 0.36 0.32 
     ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 1.44 27.94 
     ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 0.54 7.30 
     อื่น ๆ 1.62 50.79 
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๒.๒) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลคุณภาพชีวิต 

(1) ดานเศรษฐกิจ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป รอยละ 57.09 มีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาท โดยเฉลี่ย 

มีรายไดรวม 8,262.73 บาทตอเดือน สวนรายไดจากการทํางานเพียงอยางเดียวอยูที่ 8,540.93 บาทตอเดือน 
ซึ่ งร อยละ 41 .82  มี ผู ร วมใช จ ายจากเงิน ท่ี ได  ตั้ งแต  2  คน เกินกว าครึ่ งหนึ่ ง ร อยละ 61 .40  
ของกลุมแรงงานรับจางท่ัวไประบุวารายไดไมเพียงพอตอคาใชจาย มีภาระหนี้สิน รอยละ 61.40 เกือบทั้งหมด
ของผูที่มีภาระหนี้สิน รอยละ 82.76 ระบุวามาจากการกูยืมเงินนอกระบบ โดยกลุมตัวอยาง รอยละ 62.91 
ของกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป ไดรับคาตอบแทนรายวัน และสวนใหญระบุวาคาตอบแทนท่ีไดรับนั้น 
มี ความคุ มค ากับงานที่ ทํ า ร อยละ 42 .02 มี ระบุ ว าไม คุ มค า เกินกว าครึ่ งหนึ่ ง รอยละ 57 .98   
รอยละ 94.72 ไมไดตั้งเปาหมายรายวัน มีเพียงรอยละ 5.28 ที่ ไดตั้งเปาหมายไว ซึ่งรอยละ 93.33             
ของผูที่ตั้งเปาหมายระบุวาทําไดสําเร็จ 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 43.81 มีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาท โดยเฉลี่ย 
มีรายไดรวม 11,095.56 บาทตอเดือน สวนรายไดจากการทํางานเพียงอยางเดียวอยูที่ 10,853.95 บาท
ตอเดือน ซึ่งรอยละ 33.33 มีผูรวมใชจายจากเงินที่ได ตั้งแต 3 คน รอยละ 60.00 ของเกษตรกรมีรายได
เพียงพอตอคาใชจ าย มี เพี ยง รอยละ 40.00 ที่ ระบุ วารายไดไม เพี ยงพอตอคาใช จ าย มีภาระหนี้ สิน                  
ถึงรอยละ 74.60 เกือบท้ังหมดของผูที่มีภาระหนี้สิน รอยละ 82.22 ตอบวามาจากการกูยืมเงินนอกระบบ 
โดยกลุมตัวอยาง    รอยละ 62.91 ของเกษตรกรไดรับคาตอบแทนรายงวด/รายครั้ง และสวนใหญระบุวา
คาตอบแทนที่ไดรับนั้น มีความคุมคากับงานที่ทํารอยละ 66.86 มีเพียงรอยละ 33.14 ระบุวาไมคุมคา      
รอยละ 89.39 ไมไดตั้งเปาหมายรายวัน มีเพียงรอยละ 10.64 ที่ไดตั้งเปาหมายไว ซึ่งรอยละ 75.00     
ของผูที่ตั้งเปาหมาย ระบุวาทําไดสําเร็จ 

ตารางท่ี 21 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

รายไดรวมเฉลี่ย (รวมรายรับทุกชองทาง)  8,262.73 บาทตอเดือน 11,095.56 บาทตอเดือน 
     ต่ํากวา 9,000 บาท 57.09 43.81 
     9,000 – 15,000 บาท 40.75 31.75 
     มากกวา 15,000 2.15 31.95 
จํานวนคนที่รวมใชจาย   
     1 คน 15.06 14.33 
     2 คน 41.82 31.00 
     3 คน 27.88 33.33 
     ตัง้แต 4 คนขึ้นไป 15.24 21.33 
โดยเฉลี่ยรายไดรวมของทานเพียงพอกับรายจายในแต
ละเดือนหรือไม 

  

     เพียงพอ 38.60 60.00 
     ไมเพียงพอ 61.40 40.00 
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รายการ รอยละ 

แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 
ทานมีภาระหนี้สินหรือไม   
     ไมมี 69.84 74.60 
     มี 30.16 25.40 
          มี ในระบบ 17.24 17.78 
          มี นอกระบบ 82.76 82.22 

ตารางท่ี 22 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) จําแนกตาม 
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

รายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว)  8,540.93 บาทตอเดือน 10,853.95 บาทตอเดือน 
งานท่ีทานทําอยูไดรับคาตอบแทนในประเภท   
     รายช่ัวโมง 0.19 0.00 
     รายวัน 62.91 26.04 
     รายสัปดาห 0.19 1.74 
     รายเดือน 27.72 9.03 
     รายงวด/รายครั้ง 8.99 62.85 
     อื่น ๆ 0.00 0.35 
รายไดจากการทํางานที่ทานไดรับมความคุมคาตองาน
ที่ทําหรือไม 

  

     คุมคา 42.02 66.86 
     ไมคุมคา เนื่องจาก 57.98 33.14 
          ทํางานหนักเกินไป 32.12 32.69 
          กําไรนอย/รายไดนอย 66.67 61.54 
          รบกวนเวลาสวนตัวมากเกินไป 0.61 0.00 
          อื่น ๆ 0.61 5.77 
เปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวันของ
ทานคอื 

  

     ไมไดตั้งเปาหมาย 94.72 89.39 
     ตั้งเปาหมาย 5.28 10.64 
          สําเร็จ 93.33 75.00 
          ไมสําเร็จ 6.67 25.00 
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(2) ดานสังคม  
กลุมอาชีพอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ  

รอยละ 62.12 เกือบทั้งหมด รอยละ 99.80 ไมเคยมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยงกับใคร  
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 

รอยละ 90.48 เกือบทั้งหมด รอยละ 99.27 ไมเคยมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยงกับใคร 

ตารางที่  23 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทัว่ไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

สภาพความเปนอยู   
     มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 62.12 90.48 
     มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง แตอยูระหวาง 
     ผอนชําระ 

1.80 0.63 

     อาศัยอยูกับบิดา มารดา ญาติ พี่นอง 28.01 7.94 
     อาศัยอยูกับผูอ่ืน (เชน เพ่ือน คนรูจัก เปนตน) 1.62 0.32 
     อาศัยในบานพักที่หนวยงานจัดให 0.18 0.00 
     เชาบาน/เชาที่อยูอาศัย 6.28 0.63 
     อื่น ๆ 0.00 0.00 
งานของทานมีปญหา ทะเลาะ ขัดแยงบางหรือไม   
     ไมมี 99.80 99.27 
     มี 0.20 0.73 
          เรื่องงาน 100 50.00 
          เรื่องสวนตัว 0.00 50.00 

(3) ดานสุขภาพ  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญแลวมีสภาพรางกายปกติมีเพียงรอยละ 0.54  

ที่ มีความพิการ กลุมตัวอยางมีปญหาสุขภาพจากการทํ างาน รอยละ 6.62 สวนใหญ ระบุ วาเกิดจาก 
ความปวดเมื่อย 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญแลวมีสภาพรางกายปกติมีเพียงรอยละ 2.54  
ที่มีความพิการ กลุมตัวอยางมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน รอยละ 15.51 สวนใหญระบุวาเกิดจาก 
ความปวดเมื่อย 

ตารางที่ 24 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

สภาพรางกาย   
     ปกติ 99.46 97.46 
     พิการ ประเภทความพิการ 0.54 2.54 
          การมองเห็น 0.00 12.50 
          การเคลื่อนไหว 66.67 87.50 
          อื่น ๆ 33.33 0.00 
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รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

               มีบัตรประจําตัวคนพิการ 66.67 57.14 
               ไมมีบัตรประจําตัวคนพิการ 33.33 42.86 
ทานมีโรคประจําตัวหรือไม   
     มี 2.33 12.06 
     ไมมี 97.67 87.94 
การทํางานของทานทําใหมีปญหาสุขภาพหรือไม   
     ไมมี 93.38 84.49 
     มี อยางไร 6.62 15.51 
          เครียด 22.86 0.00 
          ปวดเมื่อย 74.29 97.87 
          อื่น ๆ 2.86 2.13 

(4) ดานความปลอดภัย  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป รอยละ 98.03 ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน และ 

ไมเคยประสบเหตุการณความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสิน รอยละ 99.40 
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 96.83 ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 

และไมเคยประสบเหตุการณความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน รอยละ 99.66 

ตารางที่ 25 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภัย จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

ตั้งแตเริ่มทํางานหลักที่ทานทําอยูในปจจุบัน ทานไดรับ
บาดเจ็บจากการปฏิบัตงิานจํานวนกี่ครั้ง 

  

     ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 98.03 96.83 
     เคย แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 1.80 2.86 
     เคย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 0.18 0.32 
ในเวลางาน ทานเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอ
ชีวิตแบละทรัพยสินบางหรือไม 

  

     ไมเคยประสบเหตุการณ 99.40 99.66 
     เคยประสบเหตุการณ 0.60 0.34 
          ลักทรัพย 66.67 0.00 
          อื่น ๆ 33.33 100 

(5) ดานสภาพแวดลอม  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีที่อยูอาศัย 

ในปจจุบันในระดับมากที่สุดในเรื่อง พึงพอใจในท่ีอยูอยูอาศัยมีน้ํ าประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอ              
ตอการอุปโภคและบริโภคและที่อยูอาศัยที่มีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการใชไฟฟา รอยละ 23.88                
และพึงพอใจในระดับนอยที่สุดในเรื่อง พึงพอใจในที่อยูอาศัยท่ีมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและอาชญากรรม 
รอยละ 1.80 
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กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของพื้นที่ที่อยูอาศัย 
ในปจ จุบันในระดับมากที่ สุดในเรื่องที่อยู อาศัยที่ มี ไฟฟ าใช เพี ยงพอตอความตองการการใช ไฟฟ า                
รอยละ 26.67 และพึงพอใจในระดับนอยที่สุดในเรื่องที่อยูอาศัยที่มีพ้ืนท่ีสันทนาการและสวนสาธารณะ
เพียงพอตอทุกคนท่ีอยูภายในพื้นที่ รอยละ 6.03 

ตารางที่ 26 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป  

ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอมของพื้นท่ีที่อาศัยอยูใน
ปจจุบัน 

ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีน้ําประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอตอ
การอุปโภคและบริโภค 

รอยละ 
0.90 

รอยละ 
2.69 

รอยละ 
20.65 

รอยละ 
51.89 

รอยละ 
23.88 

รอยละ 
4.76 

รอยละ 
5.71 

รอยละ 
16.19 

รอยละ 
50.16 

รอยละ 
23.17 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการการ
ใชไฟฟา 

รอยละ  
0.00 

รอยละ 
1.80 

รอยละ 
19.03 

รอยละ 
55.30 

รอยละ 
23.88 

รอยละ 
0.32 

รอยละ 
3.49 

รอยละ 
13.65 

รอยละ 
55.87 

รอยละ
26.67 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีการจัดการปญหาขยะ นํ้าเสีย และ
มลพิษทางอากาศ อยางเหมาะสม 

รอยละ 
1.44 

รอยละ 
3.41 

รอยละ 
22.08 

รอยละ 
50.99 

รอยละ 
22.08 

รอยละ 
2.86 

รอยละ 
4.76 

รอยละ 
19.37 

รอยละ 
50.16 

รอยละ 
22.86 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อาชญากรรม 

รอยละ 
1.80 

รอยละ 
3.59 

รอยละ 
24.60 

รอยละ 
49.01 

รอยละ 
21.01 

รอยละ 
4.13 

รอยละ 
7.62 

รอยละ 
19.05 

รอยละ
50.16 

รอยละ 
19.05 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีพ้ืนที่สันทนาการและสวนสาธารณะ
เพียงพอตอทุกคนที่อยูภายในพ้ืนที ่

รอยละ 
1.44 

รอยละ 
3.95 

รอยละ 
23.88 

รอยละ 
49.73 

รอยละ 
21.01 

รอยละ 
6.03 

รอยละ 
6.03 

รอยละ 
17.46 

รอยละ 
50.48 

รอยละ 
20.00 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีสภาพของถนนท่ีดีหรือมีระบบขนสง
สาธารณะที่สะดวกตอการเดินทาง 

รอยละ  
0.00 

รอยละ 
2.33 

รอยละ 
23.70 

รอยละ 
51.71 

รอยละ 
22.26 

รอยละ  
0.00 

รอยละ 
4.44 

รอยละ 
17.78 

รอยละ 
53.02 

รอยละ 
24.76 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการ
สาธารณะ เชน โรงพยาบาล สถานีตํารวจ เปนตน 

รอยละ 
0.18 

รอยละ
2.69 

รอยละ 
22.98 

รอยละ 
51.17 

รอยละ
22.98 

รอยละ 
0.63 

รอยละ 
4.13 

รอยละ 
18.73 

รอยละ 
52.70 

รอยละ 
23.81 

 

 

 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากที่สุด 
 

** บรรทัดบน คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
** บรรทัดลาง คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 
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(6) ดานการทํางาน 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป มีปญหาจาการประกอบอาชีพ คือการไมมีสวัสดิการ        

รอยละ 9.16 ซึ่งระยะเวลาในการทํางานของอาชีพแรงงานรับจางทั่วไปโดยเฉลี่ยอยูที่ 7.55 ชั่วโมงตอวัน 
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด มีปญหาจาการประกอบอาชีพ คือการไมสามารถหยุดงานได 

รอยละ 2.86 ซึ่งระยะเวลาในการทํางานของอาชีพเกษตรกรโดยเฉลี่ยอยูที่ ๗.80 ชั่วโมงตอวัน  

ตารางที่ 27 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

ปญหาจากการประกอบอาชีพหลกัของทานในปจจุบัน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

     ไมมีปญหา 89.95 94.29 
     ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงกันไว 0.36 0.32 
     ไดรับคาตอบแทนลาชา 0.54 0.63 
     ชั่วโมงการทํางานมากเกินไป 0.36 1.27 
     ไมสามารถหยุดงานได 1.97 2.86 
     ไมมีสวัสดิการ 9.16 1.27 
     อื่น ๆ 0.18 0.32 
ระยะเวลาที่ทานทํางาน (รวมทั้งอาชีพหลักและอาชีพ
เสริมทั้งหมด) 

7.55 ชั่วโมง/วัน 7.80 ชั่วโมง/วัน 

(7) ดานอื่น ๆ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป ใน 1 วันทํางานมีการแบงสัดสวนเวลางานโดยเฉลี่ย 7.99 

ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 8 ชั่วโมงเพ่ือพักผอน ซึ่งเกือบจะทั้งหมด รอยละ 98.98 มีเวลาสําหรับพักผอน
หรือทํากิจกรรมอื่น ๆ รอยละ 98.64 ระบุวามี เวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  
รอยละ 98.62 ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน และโดยกลุมตัวอยางรอยละ 26.38  
มองวาความความสํ าเร็จในชี วิตทํ างานในอนาคตคือการรายได เพ่ิม ข้ึน  สวนอีกรอยละ 62 .03                  
ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายไว 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วัน มีการแบงสัดสวนเวลางาน 
โดยเฉลี่ย 7.82 ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 8.14 ชั่วโมงเพื่อพักผอน ซึ่งเกือบจะทั้งหมด รอยละ 96.88  
มีเวลาสําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ รอยละ 96.25 ระบุวามีเวลางานกับเวลาสวนตัวที่เหมาะสม 
และเพียงพอ รอยละ 100 ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน และโดยกลุมตัวอยาง  
รอยละ 30.77 มองวาความความสําเร็จในชีวิตทํางานในอนาคตคือการรายไดเพ่ิมขึ้น สวนอีกรอยละ 58.79  
ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายไว 
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ตารางที่ 28 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอื่น ๆ จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

ใน 24 ชั่วโมงของวันทํางาน ทานแบงสัดสวนระหวาง
เวลางานกับเวลาสวนตัวและเวลาอื่น ๆ อยางไร 

  

     เวลางาน 7.99 7.82 
     เวลาพักผอน/นอน 8.00 8.14 
     เวลาสวนตัว 7.39 6.11 
     เวลาอ่ืน ๆ 4.50 5.13 
ทานมีเวลาพักผอนหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ 
นอกเหนอืจากการทํางาน (ตามที่ทานแบงสัดสวนไว
แลว) หรือไม 

  

     มี 98.98 96.88 
     ไมมี 1.02 3.13 
งานที่ทานทํา มีเวลาเหมาะสมและเพียงพอระหวาง
เวลางานกับเวลาสวนตวั 

  

     เหมาะสมเพียงพอ 98.64 96.25 
     ไมเหมาะสมเพียงพอ 1.36 3.75 
ทานเคยโดยดูถูก/ไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน
หรือไม 

  

     ไมเคย 98.62 100 
     เคย 1.38 0.00 
อะไรคือความสําเร็จในชีวิตการทํางานในอนาคตทาน   
     ไมไดตั้งเปาหมาย 62.03 58.79 
     รายไดเพ่ิมขึ้น 26.38 30.77 
     เปนเจาของกิจการ 1.74 1.10 
     ขยายกิจการ 0.00 1.65 
     มีบาน/มีรถ 1.16 0.00 
     หมดภาระหนี้สิน 5.80 3.85 
     บุตรหลานสําเร็จการศึกษา 2.90 3.85 

๒.๓) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลการไดรับการคุมครองและ
หลักประกันทางสังคม 

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญไดรับความคุมครองจากเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ       
รอยละ 54.40 และการเปนสมาชิกกองทุนที่ดําเนินการโดยภาครัฐที่ทานเปนสมาชิก สวนใหญไมไดเปน
สมาชิก รอยละ 94.61 สวนความคุมครองจากกองทุนที่ดําเนินการโดยภาคเอกชน นั้นสวนใหญจะไมไดเปน
สมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 95.87 และในสวนของการการเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ  ไมไดเปนสมาชิกกลุม
ใดเลย รอยละ 99.10 
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กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญไดรับความคุมครองจากเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ       
รอยละ 46.03 และการเปนสมาชิกกองทุนที่ดําเนินการโดยภาครัฐที่ทานเปนสมาชิก สวนใหญไมไดเปน
สมาชิก รอยละ 85.71 สวนความคุมครองจากกองทุนที่ดําเนินการโดยภาคเอกชน นั้นสวนใหญจะไมไดเปน
สมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 86.98และในสวนของการการเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ  ไมไดเปนสมาชิก     
กลุมใดเลย รอยละ 88.25 

ตารางที่ 29 ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมที่ดําเนินการ
โดยภาครัฐ 

  

     ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ี 
     ดําเนินการโดยภาครัฐ ท่ีทานไดรับ (ตอบได 
     มากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดรับความคุมครอง 36.80 45.40 
          ผูประกันตน ม.39 3.59 1.59 
          ผูประกันตน ม.40 1.97 2.22 
          เบี้ยความพิการ 0.54 1.27 
          เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 54.40 46.03 
          เบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ 6.10 7.30 
          อื่นๆ 0.18 1.27 
     กองทุนที่ ดํ า เนิ น ก าร โดยภ าครัฐที่ ท าน เป น 
     สมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดเปนสมาชิก 94.61 85.71 
          กองทุนหมูบาน 5.39 13.65 
          การทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 0.18 0.32 
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการ
ดวยตนเอง/รวมกลุมดําเนนิการ 

  

     กองทุนที่ ดํ า เนิ นการโดยภาคเอกชน ท่ีท าน 
     เปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดเปนสมาชิก 95.87 86.98 
          การทําประกันชีวิต 3.05 7.62 
          กลุมสัจจะออมทรัพย 1.26 6.03 
     การ เป นสมาชิ กกลุ ม อาชีพต าง ๆ  (ตอบ ได 
     มากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดเปนสมาชิก 99.10 88.25 
          วิสาหกิจชุมชน 0.18 0.95 
          กลุมเกษตรกรปลูกพืช 0.00 10.16 
          กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว 0.72 0.00 
          กลุมเกษตรกรทําประมงน้ําจืด 0.00 0.32 
          กลุมเกษตรเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 0.00 0.32 
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๒.๔) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความพรอมและศักยภาพ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป สวนใหญมีทักษะในการใชภาษาไทยในระดับมากที่สุด  

รอยละ 13.64 แตในทางกลับกันกลุมอาชีพมีทักษะในการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางด ี     
และในการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพื่อเปนชองทางในการสรางรายได ไดอยางดี ในระดับนอยที่สุด        
รอยละ 37.70 และสวนใหญระบุวาไมมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาที่สองในการ
ฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดรีอยละ 68.76 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญมีทักษะในการใชภาษาไทยในระดับมากที่สุด 
รอยละ 17.78 แตในทางกลับกันกลุมอาชีพมีทักษะในการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางด ี      
ในระดับนอยที่สุด รอยละ 33.33 และสวนใหญระบุวาไมมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปน
ภาษาที่สองในการฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดี รอยละ 68.25 

ตารางที่ 30 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

ความพรอมและศกัยภาพในการทํางาน 
ไม

สามารถ
ทําได 

ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ทานใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน 
ไดอยางดี (ภาษาไทย)    

รอยละ 
0.00 

รอยละ 
0.18 

รอยละ 
0.72 

รอยละ 
17.24 

รอยละ 
68.22 

รอยละ 
13.64 

รอยละ 
0.00 

รอยละ 
0.32 

รอยละ 
3.81 

รอยละ 
12.38 

รอยละ 
65.71 

รอยละ 
17.78 

ทานใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาที่สองใน
ก ารฟ ง  พู ด  อ าน  แ ล ะ เ ขี ย น  ได อ ย า งดี 
(ภาษาตางประเทศ)    

รอยละ 
68.76 

รอยละ 
22.26 

รอยละ 
6.82 

รอยละ 
1.80 

รอยละ 
0.18 

รอยละ 
0.18 

รอยละ 
68.25 

รอยละ 
20.00 

รอยละ 
7.94 

รอยละ 
3.17 

รอยละ 
0.63 

รอยละ     
0.00 

ทานใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางดี 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ)       

รอยละ 
42.91 

รอยละ 
37.70 

รอยละ 
10.77 

รอยละ 
7.54 

รอยละ 
0.90 

รอยละ 
0.18 

รอยละ 
41.27 

รอยละ 
33.33 

รอยละ 
13.02 

รอยละ 
8.25 

รอยละ 
3.81 

รอยละ 
0.32 

ทานใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพ่ือเปนชองทาง
ในการสรางรายได  ไดอยางดี  (เทคโนโลยี
สารสนเทศ)  

รอยละ 
43.81 

รอยละ 
37.70 

รอยละ 
11.85 

รอยละ 
5.75 

รอยละ 
0.72 

รอยละ 
0.18 

รอยละ 
45.71 

รอยละ 
32.06 

รอยละ 
15.56 

รอยละ 
5.40 

รอยละ 
1.27 

รอยละ 
0.00 

 

 

 

 

 

** บรรทัดบน คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
** บรรทัดลาง คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 
 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสุด 
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ดานทักษะความพรอมหรือการมีความความชาํนาญและมีศักยภาพในการทํางานในสาขาอาชพี 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป มีทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 16.21 สวนใหญ 

มีความชํานาญในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 4.26 สวนใหญมีความชํานาญในงานไฟฟา  
ไมมีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ รอยละ 0.54 สวนใหญมีความชํานาญใน
งานแมบาน มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 0.18 สวนใหญมีความชํานาญในการใช
อินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด ไมมีทักษะในสาขาอาชีพชางและสาขาอาชีพไฟฟา  
มีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 0.32 สวนใหญมีความชํานาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพ    
ภาคบริการ รอยละ 0.32 สวนใหญมีความชํานาญในงานขาย มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รอยละ 0.32 สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 

ตารางที่ 31 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

สาขาอาชีพชาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 1.80 0.00 
     งานไม 40.00 0.00 
     งานปูน 40.00 0.00 
     งานอลูมิเนียม 10.00 0.00 
     งานซอม 40.00 0.00 
     งานสี 10.00 0.00 
     อื่นๆ 100.00 0.00 
สาขาอาชีพไฟฟา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 0.72   0.00 
     งานไฟฟา 100.00 0.00 
     งานซอมบํารุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 25.00 0.00 
     อื่นๆ 25.00 0.00 
สาขาอาชีพศลิปะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 0.00 0.32 
     งานตัดเย็บ 0.00 100.00 
สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 0.54 0.32 
     งานนวดแผนไทย 33.33 0.00 
     งานแมบาน 66.67 0.00 
     งานขาย 33.33 100.00 
สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

0.18 0.32 

     การใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 100.00 100.00 

๒.๕) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลปญหาดานแรงงาน  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่ วไป รอยละ 91.38 ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหา 

ดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบที่มีปญหาดานแรงงาน พบวา มีปญหาเรื่องคาตอบแทน                
และสอดคลองกับกลุมตัวอยาง รอยละ 37.88 มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ 
ยังไมมีความรูความเขาใจเรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ 
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กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 96.83 ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหา 
ดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบที่มีปญหาดานแรงงาน พบวา มีปญหาเรื่องการไมมีงานทํา             
อยางตอเนื่อง ขาดทักษะฝมือทั่วไป และไมรูสิทธิดานกฎหมาย และสอดคลองกับกลุมตัวอยาง รอยละ 25.71       
มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง และไมสามารถเขาถึง
หลักประกันทางสังคมอยาง ทัดเทียมแรงงานในระบบ  
ตารางท่ี 32 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

ปญหาดานแรงงานของทานในปจจุบัน   
     ไมมีปญหา 91.38 96.83 
     ไมมีงานทําอยางตอเนื่อง 4.31 1.59 
     ขาดทักษะฝมือทั่วไป 2.33 1.59 
     ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 0.90 0.63 
     ปญหาดานการรวมกลุมอาชีพ 0.90 0.95 
     ไมมีความปลอดภัยในการทํางาน 0.90 0.95 
     ไมรูสิทธิดานกฎหมาย 1.62 1.59 
     สภาพแวดลอมในการทํางาน 0.36 0.95 
     คาตอบแทน 4.85 0.95 

ตารางที่ 33 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมง 
น้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 
ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทําอยางตอเนื่อง 
และไมมีรายไดที่มั่นคง      

รอยละ 
0.72 

รอยละ
1.62 

รอยละ
11.85 

รอยละ
48.29 

รอยละ
37.52 

รอยละ
2.22 

รอยละ
7.30 

รอยละ
19.37 

รอยละ
46.35 

รอยละ
24.76 

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีความรูความเขาใจ
เรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ       

รอยละ
0.90 

รอยละ
1.97 

รอยละ
10.95 

รอยละ
48.29 

รอยละ
37.88 

รอยละ
2.22 

รอยละ
6.03 

รอยละ
21.27 

รอยละ
46.35 

รอยละ
24.13 

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง และ
ไมสามารถเขาถึงหลักประกันทางสังคมอยาง ทัดเทียม
แรงงานในระบบ  

รอยละ
1.26 

รอยละ
1.44 

รอยละ
10.95 

รอยละ
48.83 

รอยละ
37.52 

รอยละ
3.17 

รอยละ
5.40 

รอยละ
20.95 

รอยละ
44.76 

รอยละ
25.71 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากที่สุด 
 
 

 

** บรรทัดบน คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
** บรรทัดลาง คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 
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๒.๖. การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญแลวไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวง

แรงงาน รอยละ 88.33 เม่ือถามถึงความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ พบวา กลุมอาชีพแรงงาน 
รับจางทั่วไปตองการความชวยเหลือดานอาชีพเสริมมากที่สุด รอยละ 76.33 และไมตองการความชวยเหลือ
มากที่สุดในดานแกไขสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน รอยละ 60.13 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญแลวไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน รอยละ 86.67 เมื่อถามถึงความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ พบวา กลุมอาชีพเกษตรกร         
และประมงน้ําจืดตองการความชวยเหลือดานการสนับสนุนอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุด รอยละ 74.63           
และไมตองการความชวยเหลือมากที่สุดในดานความตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 83.33 

ตารางที่ 34 ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีทานเคยใชบริการ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

     ไมเคยใชบริการ 88.33 86.67 
     สํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวม 
     กระทรวงแรงงาน 5.75 4.13 

     สํานักงานจัดหางานจังหวัด/ศนูยขาว 2.15 1.27 

     สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
     จังหวัด/ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน 0.54 0.95 

     สํานักงานประกันสังคมจังหวดั/ศูนยฟนฟู 
     สมรรถภาพคนงาน 1.80 1.27 

     สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 0.00 0.32 

     อ่ืนๆ 0.18 0.00 

ตารางที่ 35 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ จําแนกตาม
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

ความชวยเหลือจากภาครัฐ ไม
ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ระดบัความตองการ 
ความชวยเหลือ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตองการหางานทําในประเทศ รอยละ 
23.48 

รอยละ 
76.52 

รอยละ 
1.52 

รอยละ 
3.03 

รอยละ 
6.31 

รอยละ 
23.48 

รอยละ 
42.17 

รอยละ 
60.81 

รอยละ 
39.19 

รอยละ
4.73  

รอยละ 
8.11 

รอยละ 
6.76 

รอยละ 
10.14 

รอยละ 
9.46 

ตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 
79.17 

รอยละ 
20.83 

รอยละ 
2.38 

รอยละ 
4.17 

รอยละ 
3.57 

รอยละ 
5.95 

รอยละ 
4.76 

รอยละ 
83.33 

รอยละ 
16.67 

รอยละ 
1.52 

รอยละ 
2.27 

รอยละ 
3.03 

รอยละ 
6.82 

รอยละ 
3.03 
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ความชวยเหลือจากภาครัฐ ไม
ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ระดบัความตองการ 
ความชวยเหลือ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตองการอาชีพเสริม รอยละ 
23.67 

รอยละ 
76.33 

รอยละ 
1.18 

รอยละ 
3.85 

รอยละ 
12.43 

รอยละ 
21.89 

รอยละ 
36.98 

รอยละ 
53.64 

รอยละ 
46.36 

รอยละ 
1.99 

รอยละ 
10.60 

รอยละ 
16.56 

รอยละ 
11.26 

รอยละ 
5.96 

ตองการพัฒนาฝมือทั่วไป รอยละ 
49.73 

รอยละ 
50.27 

รอยละ
2.19  

รอยละ 
4.37 

รอยละ 
19.13 

รอยละ 
15.85 

รอยละ 
8.76 

รอยละ 
59.56 

รอยละ 
40.44 

รอยละ 
3.68 

รอยละ
8.82  

รอยละ 
16.18 

รอยละ 
6.62 

รอยละ 
5.15 

ตองการพัฒนาทักษะฝมือดาน
เทคโนโลยีและนวตักรรม 

รอยละ 
53.22 

รอยละ 
46.78 

รอยละ 
3.51 

รอยละ 
5.85 

รอยละ 
14.04 

รอยละ 
13.45 

รอยละ 
9.94 

รอยละ 
60.14 

รอยละ 
39.86 

รอยละ
6.52  

รอยละ 
8.70 

รอยละ 
13.77 

รอยละ 
6.52 

รอยละ 
4.35 

ตองการการรวมกลุมอาชีพ รอยละ 
54.22 

รอยละ 
45.78 

รอยละ 
6.63 

รอยละ
4.82  

รอยละ 
15.06 

รอยละ 
10.24 

รอยละ 
9.04 

รอยละ 
56.93 

รอยละ 
43.07 

รอยละ 
4.38 

รอยละ
5.84  

รอยละ 
20.44 

รอยละ 
8.03 

รอยละ 
4.38 

ตองความคุมครองความปลอดภัย
ในการทํางาน         

รอยละ 
55.49 

รอยละ 
44.51 

รอยละ 
0.61 

รอยละ
6.10  

รอยละ 
11.59 

รอยละ 
12.80 

รอยละ 
13.41 

รอยละ 
58.27 

รอยละ 
41.73 

รอยละ 
2.88 

รอยละ 
6.47 

รอยละ 
19.42 

รอยละ 
8.63 

รอยละ 
4.32 

ตองการความรูดานกฎหมาย รอยละ 
54.94 

รอยละ 
45.06 

รอยละ 
0.62 

รอยละ
5.56  

รอยละ 
14.81 

รอยละ 
13.58 

รอยละ 
10.49 

รอยละ 
59.12 

รอยละ 
40.88 

รอยละ 
4.38 

รอยละ 
8.76 

รอยละ 
13.87 

รอยละ 
9.49 

รอยละ 
4.38 

แกไขสภาพแวดลอมในสถานที่
ทํางาน 

รอยละ 
60.13 

รอยละ 
39.87 

รอยละ 
2.61 

รอยละ 
5.23 

รอยละ 
13.07 

รอยละ 
9.15 

รอยละ 
9.80 

รอยละ 
61.65 

รอยละ 
38.35 

รอยละ 
3.01 

รอยละ 
9.02 

รอยละ 
13.53 

รอยละ 
7.52 

รอยละ 
5.26 

คาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม รอยละ 
48.44 

รอยละ 
51.56 

รอยละ 
0.00 

รอยละ   
3.65 

รอยละ 
9.90 

รอยละ 
14.06 

รอยละ 
23.96 

รอยละ 
57.45 

รอยละ 
42.55 

รอยละ 
1.42 

รอยละ 
8.51 

รอยละ 
12.06 

รอยละ 
8.51 

รอยละ 
12.06 

ใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน รอยละ 
50 

รอยละ 
50 

รอยละ 
1.28 

รอยละ
5.13  

รอยละ 
19.23 

รอยละ 
12.18 

รอยละ 
12.18 

รอยละ 
55.15 

รอยละ 
44.85 

รอยละ 
0.74 

รอยละ
10.29  

รอยละ 
18.38 

รอยละ 
9.56 

รอยละ 
5.88 
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ความชวยเหลือจากภาครัฐ ไม
ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ระดบัความตองการ 
ความชวยเหลือ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ทุนในการประกอบอาชีพ  รอยละ 
37.25 

รอยละ 
62.75 

รอยละ 
0.49 

รอยละ 
2.45 

รอยละ 
12.25 

รอยละ 
9.80 

รอยละ 
37.75 

รอยละ 
41.48 

รอยละ 
58.52 

รอยละ 
0.57 

รอยละ 
3.98 

รอยละ 
13.07 

รอยละ 
10.23 

รอยละ 
30.68 

ความตอเนื่องในการทํางาน รอยละ 
41.83 

รอยละ 
58.17 

รอยละ 
0.48 

รอยละ
3.37 

รอยละ 
7.21 

รอยละ 
11.54 

รอยละ 
35.58 

รอยละ 
44.31 

รอยละ 
55.69 

รอยละ 
3.59 

รอยละ 
5.39 

รอยละ 
10.18 

รอยละ 
10.18 

รอยละ 
26.35 

สนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม        รอยละ 
49.42 

รอยละ 
50.58 

รอยละ  
0.00 

รอยละ   
3.49 

รอยละ 
12.21 

รอยละ 
9.30 

รอยละ 
25.58 

รอยละ 
25.37 

รอยละ 
74.63 

รอยละ 
1.47 

รอยละ 
1.84 

รอยละ 
5.88 

รอยละ 
5.15 

รอยละ 
60.29 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากที่สุด 
 

๓) ผลการวิเคราะหปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดที่เพียงพอกับคาใชจาย  

ภาพรวม พบวา แรงงานนอกระบบที่ไดรับสวัสดิการมีสัดสวนของแรงงานที่มีรายไดเพียงพอ 
กับคาใชจายนอยกวาแรงงานที่มีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย (รอยละ 48.18 และ รอยละ 54.82 
ตามลําดับ) แตในกลุมแรงงานที่ไมไดรับสวัสดิการมีสัดสวนของแรงงานที่มีรายไดเพียงพอกับคาใชจายนอยกวา
แรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายเชนเดียวกัน (รอยละ 29.93 และ 70.07 ตามลําดับ) ทั้งนี้  

กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป พบวา กลุมแรงงานที่ไดรับสวัสดิการมีจํานวนแรงงานที่มี
รายไดเพียงพอกับรายจายมากกวากลุมแรงงานที่มีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย  

กลุมแรงงานเกษตรกร/ประมงน้ําจืด พบวา กลุมแรงงานนอกระบบที่ไดรับสวัสดิการมีจํานวน
แรงงานที่มีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายมากกวากลุมแรงงานที่มีรายไดเพียงพอกับคาใชจายในสัดสวน 
ที่แตกตางกันมาก และเมื่อพิจารณากลุมแรงงานที่ไมไดรับสวัสดิการพบวากลุมแรงงานที่มีรายไดเพียงพอกับ
คาใชจาย ในสัดสวนที่แตกตางกันมากเชนเดียวกัน  

 

 

 

 

 

 

 

** บรรทัดบน คอื กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
** บรรทัดลาง คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ํา
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ตารางที่ 36 การวิเคราะหกลุมอาชีพดวยปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดท่ีเพียงพอกับ
คาใชจาย 

กลุมอาชีพ ไดรับสวัสดิการ ไมไดรับสวัสดกิาร 

รายได
เพยีงพอ 

(๑) 

รายไดไม
เพยีงพอ 

(๒) 

ผลตาง 
 

(๑)-(๒) 

รายได
เพยีงพอ 

(๑) 

รายไดไม
เพยีงพอ 

(๒) 

ผลตาง 
 

(๑)-(๒) 
เจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของครอบครัว 25.31 74.69 -49.38 0.00 0.00 0.00 
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 30.00 70.00 -40.00 100.00 0.00 100.00 
ขายของเกา 40.00 60.00 -20.00 0.00 100.00 -100.0 
คนขับรถรับจาง 40.71 59.29 -18.58 17.65 82.35 -64.71 
เจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของครอบครัว 41.67 58.33 -16.67 14.29 85.71 -71.43 
ทํางานในภาคบริการ 25.00 75.00 -50.00 42.86 57.14 -14.29 
ผูรับงานไปทําที่บาน 60.45 39.55 20.90 25.00 75.00 -50.00 
พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 48.29 51.71 -3.41 41.67 58.33 -16.67 
ฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของออนไลน 25.00 75.00 -50.00 0.00 0.00 0.00 
แรงงานประมงพ้ืนบาน 72.53 27.47 45.06 50.00 50.00 0.00 
แรงงานรับจางทั่วไป 85.71 14.29 71.43 0.00 0.00 0.00 
แรงงานรับจางทําการเกษตรตามฤดูกาล 51.35 48.65 2.70 28.57 71.43 -42.86 
ลูกจางทั่วไป 41.18 58.82 -17.65 66.67 33.33 33.33 
ลูกจางทํางานบาน 73.61 26.39 47.22 85.71 14.29 71.43 
วางงาน 36.19 63.81 -27.62 15.79 84.21 -68.42 
อ่ืน ๆ 64.29 35.71 28.57 100.00 0.00 100.00 

ภาพรวม 45.18 54.82 -9.64 29.93 70.07 -40.15 

4) ผลการวิเคราะหขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และวิเคราะหขอมูลตามกลุมอาชีพ
  จากการประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ พบวา         
แรงงานนอกระบบมีความพรอมและศักยภาพในการทํางานโดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย ๒.90 
โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาไทยในระดับ “พรอมมาก” ที่คะแนนเฉลี่ย 5.11 
และมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาตางประเทศ ความพรอมและศักยภาพในดานการใช
อินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล และความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่น          
เพ่ือเปนชองทางในการสรางรายไดในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย 1.77, 2.44 และ 2.30 ตามลําดับ  
  เมื่อจากการประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบตามกลุมอาชีพ 
พบวา กลุมอาชีพที่มีความพรอมและศักยภาพมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของออนไลน  
(๓.90) รองลงมา คือ กลุมอาชีพทํางานในภาคบริการ (3.53) สวนกลุมอาชีพที่มีศักยภาพและความพรอม 
โดยเฉลี่ยนอยที่สุดคือ กลุมอาชีพขายของเกา (๒.14)  
  และเมื่อการวิเคราะหขอมูลในกลุมอาชีพ โดย พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีมีอยูในกลุมอาชีพ   
แตละกลุมอาชีพมากที่สุด คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป พบวา มีความพรอมและศักยภาพในการทํางาน
โดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย ๒.52 โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาไทย
ในระดับ “พรอมมาก” ที่คะแนนเฉลี่ย 4.94 และมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาตางประเทศ 
ในระดับ “พรอมนอย” ที่คะแนนเฉลี่ย  1.43 ความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ต              
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ในการสืบคนขอมูล และความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพื่อเปนชองทาง       
ในการสรางรายไดในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย 1.86 และ 2.82 ตามลําดับ  

และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด พบวา มีความพรอมและศักยภาพในการทํางาน     
โดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย 2.58 โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาไทย    
ในระดับ “พรอมมาก” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 4.97 มีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาตางประเทศ       
ในระดับ “พรอมนอย” ที่คะแนนเฉลี่ย 1.48  มีความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ต           
ในการสืบคนขอมูล และมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพ่ือเปนชองทาง     
ในการสรางรายไดในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย 2.01 และ 1.84 ตามลําดับ 

ตารางที่ 37 ผลการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และ
วิเคราะหขอมูลตามกลุมอาชีพ 

อาชีพหลัก ทานใชภาษาไทย
ในการฟง พูด 
อาน และเขียน 

ไดอยางดี 
(ภาษาไทย) 

ทานใช
ภาษาตางประเทศ
เพื่อเปนภาษาที่

สองในการฟง พดู 
อาน และเขียน 

 ไดอยางด ี

ทานใช
อินเทอรเนต็ใน

การสบืคน
ขอมูลไดอยางด ี

(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ทานใช
โปรแกรม/แอป
พลิเคชันเพื่อ

เปนชองทางใน
การสรางรายได 

ไดอยางด ี

ระดบัความ
คิดเห็น 

วางงาน 4.93 1.33 1.69 1.64 2.40 

ผูรับงานไปทําที่บาน 5.00 1.55 2.09 2.09 2.68 

ลูกจางทํางานบาน 5.00 1.52 1.87 1.96 2.59 

แรงงานรับจางทั่วไป 4.94 1.43 1.86 1.82 2.52 

แรงงานรับจางทําการเกษตรตามฤดูกาล 5.10 1.45 2.23 2.03 2.70 

แรงงานประมงพ้ืนบาน 5.17 1.74 2.61 2.43 2.99 

เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 4.97 1.48 2.01 1.84 2.58 

พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 5.13 1.61 2.27 2.15 2.79 

คนขับรถรับจาง 5.00 1.83 3.00 2.75 3.15 

เจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของครอบครัว 5.22 1.98 2.65 2.49 3.08 

ขายของเกา 4.86 1.14 1.29 1.29 2.14 

ฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของออนไลน 5.55 2.43 3.91 3.73 3.90 

ทํางานในภาคบริการ 5.35 2.60 3.20 2.95 3.53 

กิจการภาคครอบครัว 5.47 2.29 3.13 2.97 3.47 

ลูกจางทั่วไป 5.27 2.19 3.15 2.83 3.36 

อ่ืน ๆ 4.75 1.67 2.01 1.90 2.58 

รวม 5.11 1.77 2.44 2.30 2.90 

เกณฑการแปลผล 
- คะแนนระดบัความคิดเห็นเฉลี่ยรวมของกลุมตัวอยางมีคาระหวาง 3.35-5.00 หมายถึงความพรอมและศกัยภาพในระดับ“พรอมมาก” 
- คะแนนระดบัความคิดเห็นเฉลี่ยรวมของกลุมตัวอยางมีคาระหวาง 1.67-3.33 หมายถึงมีความพรอมและศักยภาพในระดับ“ปานกลาง” 
- คะแนนระดบัความคิดเห็นเฉลี่ยรวมของกลุมตัวอยางมีคาระหวาง 1.00-1.66 หมายถึง ความพรอมและศักยภาพในระดบั“พรอมนอย” 
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5) ผลการจัดทําตัวชี้วัดคุณภาพชวีิตแรงงานนอกระบบ

คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบของทั้ง ๘ ดานเทากับ 41.07  โดยแรงงานนอก 
ระบบใหน้ําหนักกับคุณภาพชีวิตดานการทํางานมากที ่สุด (รอยละ 26.62) รองลงมาคือดานสุขภาพ 
(รอยละ 23.01) และดานเศรษฐกิจ (รอยละ 12.29) ตามลําดับ และใหน้ําหนักดานสภาพแวดลอมต่ําท่ีสุด 
(รอยละ 5.98) โดยใหคะแนนดานการทํางานมากที่สุด (49.84 คะแนน) รองลงมา คือ คะแนนดานสุขภาพ 
(45.2๑คะแนน) คะแนนดานสภาพแวดลอม (39.21 คะแนน) ตามลําดับ และใหคะแนนดานอื่นๆ ตําที่สุด 
(33.94 คะแนน) 

ตารางที่ 38 ตัวชี้วัดคุณภาพชวีิตแรงงานนอกระบบ 
ดาน น้ําหนัก คะแนน 

ดานเศรษฐกิจ 12.29 35.56 
ดานสังคม 6.55 37.21 
ดานสุขภาพ 23.01 45.21 
ดานความปลอดภัย 10.03 35.80 
ดานสภาพแวดลอม 5.98 39.21 
ดานการทํางาน 26.62 49.84 
ดานศักยภาพ 7.25 35.82 
ดานอืน่ ๆ 8.27 33.94 

รวม 8 ดาน 41.07 
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ภาคผนวก
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หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง พ.ศ.๒๕๘๐) มีประเด็นยุทธศาสตร หลักที่มี 
ความเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ ไดแก ยุทธศาสตรที่  ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และยุทธศาสตรที่ ๔ ดานการปรับ
คานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษา 
การพัฒนาศักยภาพและการปดชองวางการคุมครองทางสังคมอ่ืน ๆ ตลอดจนมุงเนนการเพ่ิมทักษะแรงงาน
และการใชนโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงขึ้น  

การจัดเก็บและสํารวจขอมูลรายบุคคลของแรงงานนอกระบบ รวมถึงการจัดทําดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ เพื่อประกอบการจัดแผนและมาตรการท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบจึงเปนภารกิจสําคัญท่ีกระทรวงแรงงานเรงดําเนินการและเพ่ือการขยาย 
ขอบเขตการดําเนินงานการสํารวจขอมูลรายบุคคลและจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
ในป พ.ศ.๒๕๖3 กระทรวงแรงงานจึงไดดําเนินการ “โครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ” เพ่ือใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและสามารถนําไปใช
ประโยชนได และเพ่ือจัดทําตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ สําหรับวัดการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ที่เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคม และสภาพพื้นที่ของแตละจังหวัด และนําตัวชี้วัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
มาใชในการวางแผนชวยเหลือทางดานตาง ๆ ตลอดจนเพื่อใหกระทรวงแรงงานมีขอมูลแรงงานนอกระบบ
สอดคลองกับสถานการณจริง นอกจากนี้เพื่อการบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน รองรับการใชขอมูลทั้งบุคลากรในหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน สวนกลาง สวนภูมิภาค 
และห น วย งาน ที่ เ ก่ี ย วข อ ง  รวม ไป ถึ งก ารส าน ต อน โยบ าย รั ฐบ าล เพื่ อ ยก ระดั บ คุณ ภ าพชี วิ ต 
ของแรงงานนอกระบบใหดียิ่งข้ึนตอไป 

วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือสํารวจและจัดเก็บขอมูลรายทะเบียนของแรงงานนอกระบบ อาทิ เลขประจําตัว

ประชาชน ชื่อ-สกุล การศึกษา การประกอบอาชีพ รายได สภาพรางกาย ระดับความสามารถดานตาง ๆ และ
ความตองการความชวยเหลือ เปนตน

๒) เพ่ือนําตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบมาใชในการวางแผนชวยเหลือทางดานตาง ๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

๓) เพ่ือจัดทําตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ สําหรับการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ที่เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคม และสภาพพ้ืนที่ของจังหวดัระยอง 

ขอบเขตของการดําเนินงาน 
ขอบเขตการดําเนินงานตามวัตถุประสงคครอบคลุมพ้ืนที่จังหวดัระยอง 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
๑) กระทรวงแรงงานมีตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ เพ่ือวัดการดํารงชีวิต 

อยางมีคณุภาพที่เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจสังคม และสภาพพ้ืนที่ของจังหวดัระยอง 
๒) กระทรวงแรงงานสามารถนําตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบมาใชในการวางแผน 

กําหนดแนวทางการพัฒนาแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่จังหวัดระยอง
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๓) กระทรวงแรงงานมีขอมูลแรงงานนอกระบบ เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย 
และการวางแผนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ ตลอดจนเพ่ือบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงเพ่ือเปนฐานขอมูลในการสืบคนขอมูลแรงงานนอกระบบ สําหรับหนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน หนวยงานภาครัฐ และเอกชนที่เก่ียวของ 

วิธีการศึกษา 
ดําเนินการจัดทําสํารวจและจัดเก็บขอมูลรายทะเบียนของแรงงานนอกระบบและคํานวณ 

หาตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบในจังหวัดระยองในขั้นตอนการจัดเก็บขอมูลดําเนินการ 
โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดระยองสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียน โดยใชเวลาในการจัดเก็บขอมูล
ระหวางวันที่ 1 กุมภาพันธ – 31 พฤษภาคม 2464 โดยขนาดตัวอยางของจังหวัดระยองไดกระจายตามสัดสวน
แรงงานนอกระบบจากการสํารวจแรงงานนอกระบบจังหวัดระยอง 

เครื่องมือที่ ใช ในการสํารวจอาศัยแบบสํารวจที่ ดํา เนินการโดยสํานักงานศูนยวิจัย 
และใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ไดจัดทําโครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบ และการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใตกรอบแนวคิดในการศึกษา 
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบที่ครอบคลุม ๘ มิติ ไดแก  ๑) ดานเศรษฐกิจ ๒) ดานสังคม ๓) ดานสุขภาพ 
๔) ดานความปลอดภัย ๕) ดานสภาพแวดลอม ๖) ดานการทํางาน ๗) ดานความพรอมและศักยภาพ 
และ๘) ดานอื่น ๆ โดยมีประเด็นในการสํารวจ ไดแก ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลเกี่ยวกับ 
คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ ขอมูลเก่ียวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคม 
ขอมูลเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ ขอมูลเก่ียวกับปญหาดานแรงงาน 
และขอมูลเก่ียวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ จังหวัดระยอง มีเปาหมายในการจัดเก็บขอมูล 
จํานวน 2,266 ราย การจัดเก็บขอมูลจริงได จํานวน 2,368  ราย คิดเปนรอยละ 104.50 คิดเปน 
รอยละ 1.25 ที่จัดเก็บในภาพรวมของประเทศ

จังหวัด เปาหมาย ผลการจัดเก็บขอมูล รอยละที่จัดเก็บไดราย
จังหวัด 

รอยละที่จัดเก็บไดใน
ภาพรวม 

ระยอง 2,266 2,368 104.50 1.25 
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๑ 

คำช้ีแจง โปรดเติมขอความในชองวางและทำเครื่องหมายลงใน  หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 

๑.๑ ช่ือ-นามสกุล …………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.๒ เลขประจำตัวประชาชน 

(ใชเพื่อยืนยันตัวตนกับกรมการปกครองถือวาเปนความลับทางราชการ ไมถูกนำไปใชประโยชนในทางธุรกิจ ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น) 

๑.๓ เบอรโทรศัพท .............................................................. 

๑.๔ ภูมิลำเนา ..................................................................... (โปรดระบุจังหวัด) 

๑.๕ ท่ีอยูปจจุบัน/ท่ีติดตอได  บานเลขท่ี..........................หมูท่ี/หมูบาน.................ซอย......................ถนน........................ 

ตำบล...................................อำเภอ....................................จงัหวัด...................................... รหัสไปรษณีย............................ 

๑.๖ เพศ  ๑) ชาย  ๒) หญิง  

๑.๗ สถานภาพ  ๑) โสด  ๒) สมรส   ๓) หมาย/หยาราง/แยกกันอยู  

๑.๘ สถานะดานอายุและวันเดือนปเกิด 

๑.๗.๑ อายุ..........................................ป  ๑.๗.๒ วันเดือนปเกิด (วัน/เดือน/ปพ.ศ.) ……………………………........ 

๑.๙ วุฒิการศึกษาสูงสุด (ท่ีสำเร็จการศึกษา) 

 ๑) ประถมศึกษาหรือต่ำกวา   

 ๓) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 

 ๕) ปริญญาตร ี

 ๒) มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 

 ๔) อนุปริญญา/ปวส.        

 ๖) สูงกวาปริญญาตรี  

 ๗) กำลังศึกษา ระดับ/ชั้นป.........................โรงเรียน/สถาบัน/มหาวิทยาลัย............................................. 

๑.๑๐ การประกอบอาชีพ 

๑.๑๐.๑ อาชีพหลัก (อาชีพท่ีมีรายไดสูงท่ีสุด) 

 ๑) วางงาน  

 ๔) แรงงานรับจางท่ัวไป 

 ๒) ผูรับงานไปทำท่ีบาน   ๓) ลูกจางทำงานบาน 

 ๕) แรงงานรับจางทำการเกษตรตามฤดูกาล  ๖) แรงงานประมงพ้ืนบาน 

 ๗) เกษตรกร/ประมงน้ำจืด  ๘) พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 

 ๑๐) เจาของกิจการขนาดเล็ก  ๑๑) ขายของเกา 

 ๑๓) ทำงานในภาคบริการ  ๑๔) กิจการภาคครอบครัว 

 ๙) คนขับรถรับจาง 

 ๑๒) ฟรีแลนซ/อิสระ 

 ๑๕) ลูกจางท่ัวไป 

 ๑๖) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ........................................... 

๑.๑๐.๒ ทานมีอาชีพรองหรือไม (อาชีพท่ีมีรายไดอันดับท่ี ๒) 

 ๑) มี โปรดระบุ....................................     ๒) ไมมี 

๑.๑๐.๓ อาชีพในปจจุบันทานทำมานานเทาใด................................................................................(ป/เดือน) 

สวนท่ี ๑ ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี ้แจง คณะผู สำรวจขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง เพื่อ

ผลประโยชนในการจัดทำการศึกษาครั้งน้ี ขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถาม ถือวาเปน

ความลับทางราชการ ไมถูกนำไปใชประโยชนในทางธุรกิจ ไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

รหัสชุดขอมูล --
จังหวัด   เขต     เลขท่ีแบบสอบถาม 
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๒ 

๑.๑๐.๔ กอนหนาท่ีทานทำงานในปจจุบันทานเคยทำงาน/ประกอบอาชีพหรือไม 

 ๑) ไมเคยทำงาน/ประกอบอาชพีมากอน (ขามไปขอ ๑.๑๐.๖)  

 ๒) เคย โปรดระบุอาชีพ 

 ๒.๑) ขาราชการ   ๒.๒) พนักงานรัฐวิสาหกิจ     ๒.๓) พนักงานบริษัทเอกชน 

 ๒.๕) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...............................  ๒.๔) พนักงานโรงงาน  

๑.๑๐.๕ เหตุผลท่ีทำใหทานเปลี่ยนงาน 

 ๑) เกษียณอายุ/อายุมาก 

 ๔) สภาพรางกายไมเอ้ืออำนวย   

 ๒) ถูกเลิกจาง            ๓) ตองการอิสระ 

 ๕) คาจาง/รายไดไมคุมคา    ๖) มีปญหาในท่ีทำงาน 

 ๗) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................... 

๑.๑๐.๖ ทานอยากทำงานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบสวัสดิการหรือไม 

 ๑) อยาก เนื่องจาก 

 ๑.๒) รายไดม่ันคง  ๑.๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...........  ๑.๑) ตองการสวัสดิการ 

 ๒) ไมอยาก เนื่องจาก 

 ๒.๑) ตองการอิสระ  ๒.๒) ไมตองการจายประกันสังคม 

 ๒.๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ........................................................... 

   ๒) ลูกจาง  ๓) ลูกจางทำงานหลายเจา 

๑.๑๐.๗ ทานทำงานในฐานะอะไร 

 ๑) นายจาง  

 ๔) การรวมกลุม     ๕) ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 

 ๖) ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง  ๗) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................................ 

สวนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ 

ดานเศรษฐกิจ 

๒.๑ รายไดรวมโดยเฉลี่ยของทานในปจจุบัน (รวมรายรับทุกชองทาง).....................................................................บาท/เดือน 

๒.๒ จำนวนคนท่ีรวมใชจายจากรายไดของทาน (รวมผูตอบแบบสอบถาม) ........................................................ คน 

๒.๓ โดยเฉลี่ยรายไดรวมของทานเพียงพอกับรายจายในแตละเดือนหรือไม  ๑) เพียงพอ   ๒) ไมเพียงพอ 

๒.๔ ทานมีภาระหนี้สินหรือไม     ๑) มี      ๒) ไมมี (ขามไปขอ ๒.๖) 

๒.๕ ภาระหนี้สินสวนใหญของทานมาจาก   ๑) ในระบบ     ๒) นอกระบบ   

๒.๖ รายไดจากการทำงาน (เพียงอยางเดียว) ท่ีไดรับประมาณ..............................................บาท/เดือน 

๒.๗ งานท่ีทานทำอยูไดรับคาตอบแทนในประเภท 

 ๒) รายวัน  ๓) รายสัปดาห  ๑) รายชั่วโมง 

 ๔) รายเดือน   ๕) รายงวด/รายครั้ง  ๖) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................ 
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๓ 

๒.๘ รายไดจากการทำงานท่ีทานไดรับมีความคุมคาตองานท่ีทานทำหรือไม 

 ๑) คุมคา  

 ๒) ไมคุมคา เนื่องจาก   ๒.๑) ทำงานหนักเกินไป    ๒.๒) กำไรนอย/รายไดนอย 

  ๒.๓) รบกวนเวลาสวนตวัมากเกินไป   ๒.๔) อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................... 

๒.๙ เปาหมายความสำเร็จในการทำงานในแตละวันของทานคือ 

 ๑) ไมไดตั้งเปาหมาย  

 ๒) ตั้งเปาหมาย สำเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายหรือไม   ๒.๑) สำเร็จ   ๒.๒) ไมสำเร็จ เนื่องจาก...................... 

ดานสังคม 

๒.๑๐ สภาพความเปนอยู  

 ๑) มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชำระ  ๒) มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง แตอยูระหวางผอนชำระ 

 ๓) อาศัยอยูกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง   ๔) อาศัยอยูกับผูอ่ืน (เชน เพ่ือน คนรูจัก เปนตน)  

 ๕) อาศัยในบานพักท่ีหนวยงานจัดให     ๖) เชาบาน/เชาท่ีอยูอาศัย  

 ๗) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................ 

๒.๑๑ งานของทานมีปญหา ทะเลาะ ขัดแยงบางหรือไม  

 ๑) ไมมี  ๒) มี........................ครั้ง / เรื่องอะไร 

 ๒.๑) เรื่องงาน   ๒.๒) เรื่องสวนตัว  ๒.๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................. 

ดานสุขภาพ   

๒.๑๒ สภาพรางกาย 

 ๑) ปกติ (ขามไปขอ ๒.๑๓)  

 ๒) พิการ       

๒.๑) ประเภทความพิการ  ๑) การมองเห็น  ๒) การไดยิน 

 ๓) การเคลื่อนไหว   ๔) อ่ืน ๆ โปรดระบุ .............................................. 

 ๑) มี เลขประจำตัวคนพิการ ........................................ ๒) ไมมี ๒.๒) มีบัตรประจำตัวคนพิการหรือไม 

๒.๑๓ ทานมีโรคประจำตัวหรือไม  ๑) มี โปรดระบุ ............................................................ ๒) ไมมี 

๒.๑๔ การทำงานของทานทำไหมีปญหาสุขภาพหรือไม 

 ๑) ไมมี     ๒) มี  อยางไร (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๒.๑) เครียด  ๒.๒) ปวดเม่ือย  ๒.๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................ 

ดานความปลอดภัย 

๒.๑๕  ตั้งแตเริ่มทำงานหลักท่ีทานทำอยูในปจจุบัน ทานไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงานจำนวนก่ีครั้ง 

 ๑) ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 

 ๒) เคย แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล ….…………………….......ครั้ง 

 ๓) เคย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล ….…………………….........ครั้ง 
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๔ 

๒.๑๖ ในเวลางาน ทานเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินบางหรือไม 

 ๑) ไมเคยประสบเหตุการณ     ๒) เคย............................ครั้ง เร่ืองอะไร 

 ๒.๑) ลักทรัพย      ๒.๒) จี้/ปลน  ๒.๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............. 

ดานสภาพแวดลอม 

๒.๑๗ ระยะทางจากท่ีพักไปยังท่ีทำงานหลักของทานประมาณ …………................................................… กม.  

๒.๑๘ ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอม  โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีท่ีอาศัยอยูในปจจุบัน 
ระดับความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑) บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีน้ำประปาท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค 

๒) บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการการใชไฟฟา 

๓) บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีการจัดการปญหาขยะ น้ำเสีย และมลพิษทางอากาศ อยาง

เหมาะสม     

๔) บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและอาชญากรรม 

๕) บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีพ้ืนท่ีสันทนาการและสวนสาธารณะเพียงพอตอทุกคนท่ีอยู

ภายในพ้ืนท่ี    

๖) บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีสภาพของถนนท่ีดีหรือมีระบบขนสงสาธารณะท่ีสะดวกตอ

การเดินทาง  

๗) บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการสาธารณะ เชน โรงพยาบาล 

สถานีตำรวจ เปนตน 

ดานการทำงาน 

๒.๑๙ ปญหาจาการประกอบอาชีพหลักของทานในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๒) ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงไว  ๓) ไดรับคาตอบแทนลาชา  ๑) ไมมีปญหา (ขามไปขอ ๒.๒๐) 

 ๔) ชั่วโมงการทำงานมากเกินไป  ๕) ไมสามารถหยุดงานได  ๖) ไมมีสวัสดิการ 

 ๗) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ..................................................... 

๒.๒๐ ระยะเวลาท่ีทานทำงาน (รวมท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริมท้ังหมด) โดยเฉลี่ย............................. ชัว่โมง/วัน 

ดานอ่ืน ๆ 

๒.๒๑ ใน ๒๔ ช่ัวโมงของวันทำงาน ทานแบงสัดสวนระหวางเวลางานกับเวลาสวนตัวและเวลาอ่ืน ๆ อยางไร 

 ๑) เวลางาน……………………..............ชั่วโมง  ๒) เวลาพักผอน/นอน......................ชั่วโมง 

 ๓) เวลาสวนตัว…………………….........ชัว่โมง  ๔) เวลาอ่ืน ๆ .................................ชั่วโมง 
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๕ 

๒.๒๒ ทานมีเวลาพักผอนหรือทำกิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการทำงาน (ตามท่ีทานแบงสัดสวนไวแลว)หรือไม 

 ๑) มี      ๒) ไมมี 

๒.๒๓ งานท่ีทานทำ มีเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอระหวางเวลางานกับเวลาสวนตัว 

 ๑) เหมาะสมเพียงพอ     ๒) ไมเหมาะสมไมเพียงพอ 

๒.๒๔ ทานเคยโดนดูถูก/ไมไดรับการยอมรับจากการทำงานหรือไม 

 ๑) ไมเคย   ๒) เคย...........ครั้ง จากใคร 

    ๒.๑) หัวหนา/นายจาง   ๒.๒) ครอบครัว  ๒.๓) เพ่ือน 

    ๒.๔) เพ่ือนรวมงาน  ๒.๕) บุคคลท่ัวไป  ๒.๖) อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................... 

๒.๒๕ อะไรคือความสำเร็จในชีวิตทำงานในอนาคตของทาน 

 ๑) ไมไดตั้งเปาหมาย (ขามไปขอ ๒.๒๗)  ๒) รายไดเพ่ิมข้ึน  ๓) เปนเจาของกิจการ 

 ๕) ไดรับการยอมรับ/ยกยอง   ๖) มีบาน/มีรถ  ๔) ขยายกิจการ 

 ๗) หมดภาระหนี้สิน  ๘) บุตรหลานสำเร็จการศึกษา  ๙) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............. 

๒.๒๖ ทานดำเนินการตามแผนท่ีวางไวไดแลว.................................................... เปอรเซ็น (%) 

๒.๒๗ อะไรท่ีจะสะทอนใหมีคุณภาพชีวิตในดานแรงงานของทานใหดีข้ึนได 

 ๑) การมีสวัสดิการ    ๒) รายไดม่ันคง    ๓) เวลางานสมดุลกับเวลาพักผอน    

 ๔) รายไดเพียงพอกับรายจาย  ๕) อ่ืน ๆ โปรดระบุ...................................... 

สวนท่ี ๓ การไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคม 

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดำเนินการโดยภาครัฐ  

๓.๑ ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดำเนินการโดยภาครัฐ ท่ีทานไดรับ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) ไมไดรับความคุมครอง  ๒) ผูประกันตน ม.๓๙   ๓) ผูประกันตน ม.๔๐  

 ๖) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ..................  ๔) เบี้ยความพิการ        ๕) เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

 ๗) เบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ 

๓.๒ กองทุนท่ีดำเนินการโดยภาครัฐท่ีทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) ไมไดเปนสมาชิก  ๒) กองทุนหมูบาน      ๓) กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

 ๔) กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทำท่ีบาน  ๕) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ..................................................... 

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดำเนินการดวยตนเอง/รวมกลุมดำเนินการ 

๓.๓ กองทุนท่ีดำเนินการโดยภาคเอกชน ท่ีทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) ไมไดเปนสมาชิก    ๒) การทำประกันชีวิต 

 ๓) กลุมสัจจะออมทรัพย   ๔) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................................ 
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๖ 

๓.๔ การเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) ไมไดเปนสมาชิก   ๒) OTOP    ๓) วิสาหกิจชุมชน  

 ๔) กลุมเกษตรกรปลกูพืช  ๕) กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว  ๖) กลุมเกษตรกรทำประมงน้ำจืด 

 ๗) กลุมเกษตรกรทำประมงทะเล   ๘) กลุมเกษตรกรเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  ๙) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............. 

สวนท่ี ๔ ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ 

    โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสุด 

ความพรอมและศักยภาพในการทำงาน 

ไม

สามารถ

ทำได 

ระดับความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔.๑ ทานใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ไดอยางดี (ภาษาไทย) 

๔.๒ ทานใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อาน และ

เขียน ไดอยางดี (ภาษาตางประเทศ)    

 ในกรณีท่ีทานสามารถใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองได ภาษาดังกลาวคือ.................................................... 

๔.๓ ทานใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางดี (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

๔.๔ ทานใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพ่ือเปนชองทางในการสรางรายได ได

อยางดี (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

๔.๑ ทานมีทักษะความพรอม/ความชำนาญและศักยภาพในการทำงาน ในสาขาอาชีพใดบาง 

 ๑) สาขาอาชีพชาง (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) งานไม  ๒) งานปูน   ๓) งานอะลูมิเนียม     ๔) งานหลอ/งานแมพิมพ 

 ๕) งานซอม  ๖) งานส ี  ๗) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ…………………… 

 ๒) สาขาอาชีพไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) งานไฟฟา    ๒) งานดูแลระบบคอมพิวเตอร 

 ๓) งานซอมบำรุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส       ๔) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………… 

 ๓) สาขาอาชีพศิลปะ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) งานวาดภาพ    ๒) งานปน  ๓) งานออกแบบ   ๔) งานแกะสลัก 

 ๕) งานตัดเย็บ  ๖) งานเครื่องประดับ   ๗) งานถัก    ๗) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……......... 

 ๔) สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๓) งานประกอบอาหาร  ๑) งานนวดแผนไทย 

 ๔) งานตอนรับ  

 ๒) งานแมบาน 

    ๕) งานขาย      ๖) งานรักษาความปลอดภัย 

 ๗) งานดูแลผูสูงอายุและเด็กปฐมวัย  ๘) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………….................. 
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๗ 

 ๕) สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) การใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล   ๒) งานเขียนโปรแกรม    ๓) งานตัดตอวีดีโอ 

 ๔) กราฟฟกดีไซน    ๕) อื่น ๆ โปรดระบ…ุ…………......................... 

๔.๒ ทานเคยเขารวมการอบรมในโครงการพัฒนาฝมือแรงงานหรือไม   

 ๑) เคยเขารวม 

เก่ียวกับเรื่องอะไร  

 ๑) งานหัตถกรรม/งานฝมือ     ๒) อาหาร    ๓) บริการ       ๔) งานชาง 

 ๕) คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี    ๖) เกษตร  ๗) อื่น ๆ โปรดระบุ……………………….. 

หลังอบรมทานนำความรูไปตอยอดหรือใชประโยชนในงานของทานหรือไม 

 ๑) ไดใช       ๒) ไมไดใช 

 ๒) ไมเคยเขารวม กรุณาระบุสาเหตุ 

 ๒.๑) ไมสนใจเขารวม    ๒.๒) ไมมีเวลาเขารวม    ๒.๓) ไมทราบขาวสารเก่ียวกับการจัดงาน 

 ๒.๔) สถานท่ีจัดอบรม/โครงการอยูหางไกล          ๒.๕) อื่น ๆ โปรดระบุ……………………… 

สวนท่ี ๕ ปญหาดานแรงงาน 

๕.๑  ปญหาดานแรงงานของทานในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) ไมมีปญหา (ขามไปขอ ๕.๒)  ๒) ไมมีงานทำอยางตอเนื่อง  ๓) ขาดทักษะฝมือท่ัวไป 

 ๔) ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ๕) ปญหาดานการรวมกลุมอาชีพ 

 ๗) ไมรูสิทธิดานกฎหมาย   ๘) สภาพแวดลอมในการทำงาน 

 ๑๐) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................ 

 ๖) ไมมีความปลอดภัยในการทำงาน 

 ๙) คาตอบแทน 

๕.๒ ความคิดเห็นดานปญหาแรงงาน                โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสุด 

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 
ระดับความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑) แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทำอยางตอเนื่อง และไมมีรายไดท่ีม่ันคง 

๒) แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีความรูความเขาใจเรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงาน

นอกระบบ       

๓) แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง และไมสามารถเขาถึงหลักประกัน

ทางสังคมอยาง ทัดเทียมแรงงานในระบบ  
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๘ 

สวนท่ี ๖ ความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ 

๖.๑ หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีทานเคยใชบริการ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) ไมเคยใชบริการ (ขามไปขอ ๖.๒)       ๒) สำนักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

 ๓) สำนักงานจัดหางานจังหวัด/ศูนยขาว     

 ๔) สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/ ศูนยความปลอดภัยในการทำงาน 

 ๕) สำนักงานประกันสังคมจังหวัด/ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน  

 ๖) สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  

 ๗)  อ่ืน ๆ โปรดระบุ .............................................................................. 

๖.๒ ความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ     โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสุด 

ความชวยเหลือจากภาครัฐ 

ไม

ตองการ 

ความ 

ชวยเหลือ 

ระดับความ

ตองการ 

ความชวยเหลือ 

กรุณาระบุ

รายละเอียดท่ีทาน 

ตองการความ

ชวยเหลือจาก 

ภาครัฐ 

(ถามี) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๖.๒.๑ ตองการหางานทำในประเทศ 

๖.๒.๒ ตองการหางานทำในตางประเทศ 

๖.๒.๓ ตองการอาชีพเสริม 

๖.๒.๔ ตองการพัฒนาฝมือท่ัวไป 

๖.๒.๕ ตองการพัฒนาทักษะฝมือดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๖.๒.๖ ตองการการรวมกลุมอาชีพ 

๖.๒.๗ ตองความคุมครองความปลอดภัยในการทำงาน        

๖.๒.๘ ตองการความรูดานกฎหมาย 

๖.๒.๙ แกไขสภาพแวดลอมในสถานท่ีทำงาน 

๖.๒.๑๐ คาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม 

๖.๒.๑๑ ใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน 

๖.๒.๑๒ ทุนในการประกอบอาชีพ 

๖.๒.๑๓ ความตอเนื่องในการทำงาน 

๖.๒.๑๔ สนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม 

๖.๒.๑๕ อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................... 

ขอขอบพระคุณท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามท้ังหมดนี้ 
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