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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบที่ได้จากการส ารวจ พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง มีสถานภาพสมรส มีอายุอยู่ในช่วงวัยแรงงานระหว่าง ๒๐-๕๙ ปี มากกว่าครึ่งหนึ่งจบการศึกษา
ระดับประถมศึกษาหรือต่ ากว่าเท่านั้น ส่วนใหญ่เป็นแรงงานรับจ้างทั่วไป รองลงมา คือ ว่างงาน มากกว่าร้อยละ 
90 มีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียวไม่มีอาชีพเสริม ร้อยละ 70 ไม่เคยท างานหรือประกอบอาชีพอ่ืนมาก่อน 
ส าหรับแรงงานนอกระบบที่เคยท างานในระบบมาก่อนมักให้เหตุผลของการเปลี่ยนงานมาเป็นแรงงานนอก
ระบบ คือ ต้องการอิสระ รองลงมาคือ สภาพร่างกายไม่เอ้ืออ านวย ในด้านความต้องการ ส่วนใหญ่แล้วมากกว่า
ครึ่งหนึ่งไมต่้องการท างานในระบบหรือองค์กรที่มีสวัสดิการ  

คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ  
ด้านเศรษฐกิจ พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ ร้อยละ 62.25 มีรายได้ ต่ ากว่า  

๙,๐๐๐ บาทต่อเดือน มีจ านวนคนที่ร่วมใช้รายจ่าย จ านวนตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ถึงร้อยละ ๓0.37 ซึ่งแรงงาน
นอกระบบ ร้อยละ 55.70 มีรายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 24.62 มีภาระหนี้สิน        
ซ่ึงส่วนใหญ่ของผู้มีภาระหนี้สินมาจากการกู้ยืมเงินนอกระบบ จากการส ารวจรายได้จากการท างาน (เพียงอย่าง
เดียว) ของแรงงานนอกระบบโดยเฉลี่ยแล้ว มีรายได้เฉลี่ยอยู่ที่ 10,465.16 บาทต่อเดือน เกือบครึ่งหนึ่ง    
ร้อยละ ๔9.09 ได้รับรายได้เป็นรายวัน โดยร้อยละ ๔5.65 ระบุว่ารายได้จากการท างานที่ได้รับไม่มีความ
คุ้มค่า เพราะก าไรน้อย/รายได้น้อย รองลงมาคือระบุว่าท างานหนักเกินไป เมื่อสอบถามถึงเป้าหมาย
ความส าเร็จในการท างานในแต่ละวัน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 92.60 ระบุว่าตั้งเป้าหมาย มีเพียง ร้อยละ 
7.40 ที่ไม่ได้ตั้งเป้าหมาย และเกือบจะทั้งหมดของผู้ที่ตั้งเป้าหมาย ร้อยละ 83.02 ระบุว่าท างานได้ส าเร็จ
ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ 

ด้านสังคม พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ ร้อยละ ๗0.35 มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง 
ไม่ต้องผ่อนช าระ รองลงมาคืออยู่อาศัยกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีน้อง ร้อยละ 21.79 ซึ่งส่วนใหญ่ ร้อยละ  
99.62 อยู่ในสังคมอย่างสงบสุขไม่มีปัญหาทะเลาะและขัดแย้งกับใคร มีเพียงร้อยละ 0.38 ที่มีปัญหา 
ส่วนมากมีปัญหาเรื่องส่วนตัว ร้อยละ 66.67  รองลงมาคือเรื่องงาน ร้อยละ 33.33  
  ด้านสุขภาพ พบว่า แรงงานนอกระบบ ร้อยละ 98.78 มีสภาพร่างกายปกติ มีเพียงร้อยละ 
1.22 ที่มีความพิการ ซึ่งร้อยละ 64.23 ของผู้พิการเป็นผู้พิการทางการเคลื่อนไหว โดยส่วนใหญ่ของผู้พิการ 
ร้อยละ 72 พบว่ามีบัตรประจ าตัวผู้พิการ และจากการส ารวจแรงงานนอกระบบโดยส่วนใหญ่ ร้อยละ 94.34 
ไม่มีโรคประจ าตัว และกลุ่มตัวอย่างมีปัญหาสุขภาพจากการท างาน ร้อยละ 9.57 ซึ่งร้อยละ 80.47        
ของผู้มีปัญหาระบุว่าปัญหาสุขภาพนั้นคือการเกิดความปวดเมื่อยจากการท างาน 

ด้านความปลอดภัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ร้อยละ 97.93 ไม่เคยได้รับบาดเจ็บ 
จากการปฏิบัติงาน ส าหรับด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินจากการท างาน ส่วนใหญ่แล้ว ไม่เคย
ประสบเหตุการณ์มีเพียง ร้อยละ 0.37 ที่เคยประสบเหตุการณ์ โดยผู้ที่เคยประสบเหตุการณ์ส่วนใหญ่ ร้อยละ 
50.00 ระบุว่า เคยโดนลักทรัพย์  

ด้านสภาพแวดล้อม พบว่า แรงงานนอกระบบที่ท าการส ารวจส่วนใหญ่ ร้อยละ 64.47   
มีที่พักห่างจากที่ท างาน ๐-3 กิโลเมตร แรงงานนอกระบบที่ได้รับการส ารวจ ร้อยละ 21.54 มีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุดอยู่ในด้านที่อยู่อาศัยที่มีไฟฟ้าใช้เพียงพอต่อความต้องการ และพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
ในด้านบริเวณที่อยู่อาศัยมีพ้ืนที่สันทนาการและสวนสาธารณะเพียงพอต่อทุกคนที่อยู่ภายในพ้ืนที่ ร้อยละ 2.58 



ผลการจัดท าดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ และส ารวจขอ้มูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2564 ค 

 

ด้านการท างาน พบว่า แรงงานนอกระบบที่ได้รับการส ารวจมากกว่าครึ่งหนึ่ง ร้อยละ 
91.59 ไม่มีปัญหาจากการประกอบอาชีพ มีเพียงร้อยละ 8.41 ที่มีปัญหา ซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่มีปัญหาจากการ
ประกอบอาชีพระบุว่า มีปัญหาในเรื่องการท างานที่ไม่ได้รับสวัสดิการมากท่ีสุด ร้อยละ 5.79 

ด้านอ่ืน ๆ พบว่า ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วัน กลุ่มตัวอย่างมีการแบ่งสัดส่วนเวลางานโดยเฉลี่ย
อยู่ที่ 8.38 ชั่วโมงต่อวัน แบ่งอีกประมาณ 8 ชั่วโมงเพ่ือพักผ่อน ซึ่งเกือบจะทั้งหมด ร้อยละ 96.72  
ของแรงงานนอกระบบที่ท าการส ารวจ มีเวลาส าหรับพักผ่อนหรือท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ร้อยละ 97.84 ระบุว่า 
มีเวลางานกับเวลาส่วนตัวที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยผลจากการส ารวจส่วนใหญ่แล้ว ร้อยละ 98.77  
ไม่เคยโดนดูถูกหรือไม่ได้รับการยอมรับจากการท างาน โดยกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 57.06 ระบุว่าไม่ได้
ตั้งเป้าหมายไว้ ส่วนอีกร้อยละ 29.29 มองว่าความส าเร็จในชีวิตท างานในอนาคตคือรายได้เพ่ิมขึ้น 

ความพร้อมและศักยภาพ 
ความพร้อมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ พบว่า กลุ่มตัวอย่างแรงงานนอกระบบ      

มีความพร้อมในการใช้ภาษาไทยในการฟัง พูด อ่าน และเขียน ได้ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 22.21 แต่มีความ
พร้อมในระดับน้อยที่สุด ในการใช้โปรแกรม/แอปพลิเคชั่น เพ่ือเป็นช่องทางในการสร้างรายได้ ร้อยละ 29.35 
ในขณะที่แรงงานนอกระบบที่ได้รับการส ารวจส่วนใหญ่ไม่สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือเป็นภาษาที่สอง   
ในการฟัง พูด อ่าน และเขียนได้อย่างดี (ภาษาต่างประเทศ) ร้อยละ 62.46  

ส าหรับด้านทักษะความพร้อมหรือการมีความความช านาญและมีศักยภาพในการท างาน 
ในสาขาอาชีพนั้น พบว่า แรงงานนอกระบบที่ได้รับการส ารวจมีทักษะในสาขาอาชีพช่าง ร้อยละ 1.82  
ส่วนใหญ่มีความช านาญในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟ้า ร้อยละ 0.63 ส่วนใหญ่มีความช านาญ 
ในงานไฟฟ้า มีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ ร้อยละ 31.82 ส่วนใหญ่ช านาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขา
อาชีพภาคบริการ ร้อยละ 0.79 ส่วนใหญ่มีความช านาญในงานขาย มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยี
สารสนเทศ ร้อยละ 0.59 ส่วนใหญ่มีความช านาญในการใช้อินเทอร์เน็ตการสืบค้นข้อมูล 

ทั้งนี้เมื่อถามถึงประสบการณ์การเข้าร่วมอบรมในโครงการพัฒนาฝีมือแรงงาน พบว่า  
มีเพียงร้อยละ 12.03 ที่เคยเข้าร่วมการอบรม ซึ่งส่วนใหญ่เคยเข้าร่วมอบรมในเรื่องอาหาร และผู้ที่เคยเข้าร่วม
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 64.10 ระบุว่าไม่ได้น าไปใช้ต่อยอดในงาน ส่วนกลุ่มตัวอย่างอีกร้อยละ 87.97 ที่เคยเข้า
ร่วมการฝึกอบรม โดยผู้ที่ไม่เคยเข้าร่วมเพราะไม่มีเวลาเข้าร่วม ร้อยละ 45.70  

ปัญหาด้านแรงงาน 
  ปัญหาด้านแรงงานนอกระบบ พบว่า ร้อยละ 93.71 ของแรงงานนอกระบบไม่มีปัญหา  
ด้านแรงงาน ส าหรับแรงงานนอกระบบที่ระบุว่ามีปัญหาด้านแรง พบว่า มีปัญหาเรื่องการไม่มีงานท าอย่าง
ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 32.85 มีความคิดเห็นในระดับมากท่ีสุดว่าแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่ ยังไม่ได้รับการคุ้มครอง และไม่สามารถเข้าถึงหลักประกันทางสังคมอย่างทัดเทียมแรงงานในระบบ 

ความต้องการการช่วยเหลือจากภาครัฐ 
  ความต้องการการช่วยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ พบว่า แรงงานนอกระบบ 
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 84.97 ไม่เคยใช้บริการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ทั้งนี้ผู้ที่เคยใช้บริการส านักงาน
แรงงานจังหวัด/ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ร้อยละ 33.43 และส่วนใหญ่มีความต้องการความ
ช่วยเหลือจากภาครัฐ ในเรื่องทุนในการประกอบอาชีพ ร้อยละ 70.19 รองลงมาคือเรื่องต้องการอาชีพเสริม 
ร้อยละ 70.08 เรื่องต้องการหางานท าในประเทศ ร้อยละ 69.45 ตามล าดับ และไม่ต้องการความช่วยเหลือ
มากที่สุดในเรื่องความต้องการหางานท าในต่างประเทศ ร้อยละ 72.37 
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ผลการวิเคราะห์ภาพรวมในกลุ่มอาชีพที่น่าสนใจ  
  ประเด็นส าคัญด้านแรงงานของแรงงานนอกระบบคือรายได้และสวัสดิการ พบว่า แรงงาน
ส่วนใหญ่มีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายน้อยกว่าแรงงานที่มีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย (ร้อยละ 48.18 และ
ร้อยละ 54.82 ตามล าดับ)  แต่ในกลุ่มแรงงานที่ไม่ได้รับสวัสดิการมีสัดส่วนของแรงงานที่มีรายได้เพียงพอกับ
ค่าใช้จ่ายน้อยกว่าแรงงานที่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายเช่นเดียวกัน (ร้อยละ 29.93 และร้อยละ 70.07 
ตามล าดับ) 
  ในภาพรวมแรงงานนอกระบบที่ได้รับสวัสดิการมีสัดส่วนของแรงงานที่มีรายได้เพียงพอกับ
ค่าใช้จ่ายน้อยกว่าแรงงานที่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย (ร้อยละ 45.18 และ ร้อยละ 54.82 ตามล าดับ) 
และในกลุ่มแรงงานที่ไม่ได้รับสวัสดิการมีสัดส่วนของแรงงานที่มีรายได้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายน้อยกว่าแรงงาน 
ที่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายเช่นเดียวกัน (ร้อยละ 29.93 และ 70.07 ตามล าดับ) ทั้งนี้ หากพิจารณา 
ตามกลุ่มอาชีพท่ีพบมากที่สุดในการส ารวจคือกลุ่มอาชีพแรงงานรับจ้างทั่วไป และกลุ่มอาชีพลูกจ้างท างานบ้าน 
พบว่า  

กลุ่มตัวอย่างที่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ที่ได้รับสวัสดิการมีจ านวนแรงงานที่มีรายได้
เพียงพอกับค่าใช้จ่ายมากกว่ากลุ่มแรงงานที่มีรายได้ไมเ่พียงพอกับค่าใช้จ่ายในสัดส่วนที่แตกต่างกันไมม่าก    

กลุ่มตัวอย่างที่ประกอบอาชีพลูกจ้างท างานบ้าน ที่ได้รับสวัสดิการมีจ านวนแรงงานที่มีรายได้
เพียงพอกับรายจ่ายมากกว่ากลุ่มแรงงานที่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย เช่นเดียวกับกลุ่มแรงงานที่ไม่ได้รับ
สวัสดิการที่มีสัดส่วนจ านวนแรงงานที่มีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย มากกว่ากลุ่มแรงงานที่มีรายได้ 
ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายเช่นเดียวกัน 

ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบของทั้ง ๘ ด้านเท่ากับ 41.07 โดยแรงงานนอกระบบ 

ให้น้ าหนักกับคุณภาพชีวิตด้านการท างานมากที่สุด (ร้อยละ 26.62) รองลงมาคือด้านสุ ขภาพ  
(ร้อยละ 23.01) และด้านเศรษฐกิจ (ร้อยละ 12.29) ตามล าดับ และให้น้ าหนักด้านสภาพแวดล้อมต่ าที่สุด 
(ร้อยละ 5.97) โดยให้คะแนนด้านการท างานมากที่สุด (49.84 คะแนน) รองลงมา คือ คะแนนด้านสุขภาพ  
(45.21 คะแนน) คะแนนด้านสภาพแวดล้อม (39.21 คะแนน) ตามล าดับ และให้คะแนนด้านอ่ืนๆ ต่ าที่สุด 
(33.93 คะแนน) 

ด้าน น้ าหนัก คะแนน 
ด้านเศรษฐกิจ 12.29 35.56 
ด้านสังคม 6.54 37.21 
ด้านสุขภาพ 23.01 45.21 
ด้านความปลอดภัย 10.03 35.80 
ด้านสภาพแวดล้อม 5.98 39.21 
ด้านการท างาน 26.62 49.84 
ด้านศักยภาพ 7.24 35.82 
ด้านอื่น ๆ  8.27 33.93 

รวม 8 ด้าน 41.07 
 
 
 



ผลการจัดท าดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ และส ารวจขอ้มูลแรงงานนอกระบบ พ.ศ.2564 จ 

 

ปัญหาที่พบในการด าเนินโครงการ 
  1) จากการตรวจสอบข้อมูลที่ส ารวจและบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
พบว่า บางส่วนมีการบันทึกข้อมูลที่ไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง และไม่มีความสมเหตุสมผลของข้อมูล  
ส่งผลต่อการน าข้อมูลมาประมวลผลเพื่อค านวณหาค่าน้ าหนักและค่าดัชนี 
  2) การกระจายตัวของกลุ่มอาชีพ และพ้ืนที่ อาจยังไม่มีการกระจายตัวเท่าที่ควร ส่งผลให้
การประมวลผลไม่อาจเป็นตัวแทนของประชากรที่ดีได้ 
ข้อเสนอแนะ 
  1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในระดับจังหวัด ควรมีการตรวจสอบความสอดคล้องและ 
ความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ได้จากผู้รับจ้างท าการส ารวจ เพ่ือที่ข้อมูลที่ได้รับจะมีความถูกต้อง และ  
เป็นสอดคล้องกับความเป็นจริงตามบริบทในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือที่เมื่อน าข้อมูลมาประมวลผลจะได้ค่าที่ 
สะท้อนความเป็นจริงในแต่ละพ้ืนที่ 
  2) ควรมีการกระจายกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนกลุ่มอาชีพ และพ้ืนที่ ในแต่ละจังหวัด  
เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการส ารวจในแต่ละปีงบประมาณสามารถเป็นตัวแทนของประชากรที่ดีได้ 



 

สารบัญ 

                   หนา 

คํานํา            ก 

บทสรุปผูบริหาร           ข 

สรุปผลการสํารวจ          1 

๑) ผลการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ        1 

๑.๑) ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบ       1 

๑.๒) ขอมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ     3 

 (๑) ดานเศรษฐกิจ        3 

 (๒) ดานสังคม         4 

 (๓) ดานสุขภาพ         5 

 (๔) ดานความปลอดภัย        5 

 (๕) ดานสภาพแวดลอม        6 

 (๖) ดานการทํางาน        6 

 (๗) ดานอื่น ๆ         7 

๑.๓) ขอมูลเก่ียวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ 7 

๑.๔) ขอมูลเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ    8 

๑.๕) ขอมูลเก่ียวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ    10 

๑.๖) ขอมูลเก่ียวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ  11 

๒) ผลการวิเคราะหขอมูลสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ และวิเคราะหขอมูลตามกลุมอาชีพ  13 

 ๒.๑) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลทั่วไป     13 

 ๒.๒) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ   15 

 (๑) ดานเศรษฐกิจ        15 

 (๒) ดานสังคม         17 

 (๓) ดานสุขภาพ         17 

 (๔) ดานความปลอดภัย        18 

 (๕) ดานสภาพแวดลอม        18 

 (๖) ดานการทํางาน        20 

 (๗) ดานอื่น ๆ         20 

๒.๓) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลการไดรับการคุมครองและ   21       

       หลักประกันทางสังคม   

๒.๔) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความพรอมและศักยภาพ   23 

๒.๕) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลปญหาดานแรงงาน   24 

๒.๖) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ 26       

๓) ผลการวิเคราะหกลุมอาชีพดวยปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดที่เพียงพอ  28 

    กับคาใชจาย 

 

 



 

สารบัญ 

                   หนา 

๔) ผลการวิเคราะหขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และวิเคราะหขอมูล  29 

    ตามกลุมอาชีพ   

๕) ผลการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ      31 

ภาคผนวก           32 

หลักการและเหตุผล          33 

วัตถุประสงค           33 

ขอบเขตของการดําเนินงาน         33 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ         33 

วิธีการศึกษา           34 

ขนาดตัวอยางและผลการจัดเก็บรายจังหวัด        34 

แบบสอบถาม           35 



 

สารบัญตาราง 
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ตารางที่ 1    ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบ 1 
ตารางที่ 2    ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ 2 
ตารางที่ 3    ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ 3 
ตารางที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) 4 
ตารางที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม 4 
ตารางที่ 6 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ 5 
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ตารางที่ 8 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม 6 
ตารางที่ 9 ขอมูลเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน 6 
ตารางที ่10 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ 7 
ตารางที่ 11 ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอก

ระบบ 
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ตารางที่ 12 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ 9 
ตารางที่ 13 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม 9 
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จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
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ตารางที่ 20  ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
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ตารางที่ 21  ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
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ตารางที่ 22 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) 
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ตารางที่ 23 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม 
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ตารางที่ 25 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภัย 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
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ตารางที่ 26 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม 
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จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
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สารบัญตาราง 

                    หนา 

ตารางที่ 28 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอ่ืน ๆ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
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ระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
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ตารางที่ 30 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ 
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ตารางที่ 33 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 
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25 

ตารางที่ 34 ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
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ตารางที่ 35 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ 
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30 
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  สรุปผลการสํารวจ 

๑) ผลการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ 

๑.๑) ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบ พบวา แรงงานนอกระบบที่ ไดรับการสํารวจ 
เปนเพศหญิง รอยละ 54.10 เพศชายรอยละ 45.90 สวนใหญมีสถานภาพสมรส รอยละ 62.65 มีอายุอยูในชวง
วัยแรงงาน อายุระหวาง ๒๐-๕๙ ป รอยละ 45.29 มากกวาครึ่งหนึ่งจบการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ํากวา        
รอยละ 56.76 ในขณะที่มีเพียงรอยละ 0.13 ที่จบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีการประกอบอาชีพแรงงานรับจาง
ทั่วไปมากที่สุด รอยละ 25.12 รองลงมา คอือาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 14.21 

ตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบ 
รายการ รอยละ 

เพศ  
     เพศหญิง 54.10 
     เพศชาย 45.90 
สถานภาพ  
     โสด 26.20 
     สมรส 62.65 
     หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 11.15 
อายุ  
     อายุนอยกวา 20 ป 2.11 
     อายุระหวาง 20 – 59 ป 45.29 
     อายุมากกวา 59 ป 52.60 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  
     ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 56.76 
     มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 16.51 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 12.80 
     อนุปริญญา/ปวส. 6.50 
     ปริญญาตร ี 5.57 
     สูงกวาปริญญาตร ี 0.13 
     กําลังศกึษา 1.73 
การประกอบอาชีพ  
     วางงาน 21.74 
     ผูรับงานไปทําที่บาน 0.50 
     ลูกจางทํางานบาน 1.04 
     แรงงานรับจางท่ัวไป 25.12 
     แรงงานรับจางทําการเกษตรตามฤดูกาล 1.40 
     แรงงานประมงพ้ืนบาน 1.04 
     เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 14.21 
     พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 9.79 
     คนขับรถรับจาง 0.54 
     เจาของกิจการขนาดเล็ก 10.96 
     ขายของเกา 0.32 
     ฟรีแลนซ/อิสระ 1.98 
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รายการ รอยละ 
     ทํางานในภาคบริการ 0.90 
     กิจการภาคครอบครัว 3.56 
     ลูกจางทั่วไป 5.59 
     อื่น ๆ 1.31 

สวนใหญรอยละ 97.34 มีอาชีพหลักเพียงอาชีพเดียว และรอยละ 71.49 ไมเคยทํางานหรือ
ประกอบอาชีพมากอน มีเพียงรอยละ 28.51 ที่เคยประกอบอาชีพมากอน โดยสวนใหญของผูที่เคยประกอบ
อาชีพมากอนรอยละ 56.76 เคยเปนพนักงานโรงงาน และเหตุผลสูงสุดที่ทําใหเปลี่ยนงาน คือ เกษียณอายุ/อายุมาก 
รอยละ 26.83 รองลงมาคือ ตองการอิสระ รอยละ 18.72 

สําหรับดานความตองการทํางานในระบบหรืองานองคกรที่มีระบบสวัสดิการ สวนใหญแลว 
กลุมตัวอยาง รอยละ 58.66 ไมมีความตองการทํางานในระบบ โดยแรงงานนอกระบบที่สํารวจสวนมาก        
จะทํางานในฐานะลูกจาง รอยละ 32.73 รองลงมาคือ ทํางานในฐานะอ่ืนๆ รอยละ 30.28 

ตารางที่ 2 ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ 
รายการ รอยละ 

ประกอบอาชีพหลักเพียงอาชีพเดยีว 97.34 
ประกอบอาชีพรอง 2.66 
กอนหนาท่ีทานทํางานในปจจุบันทานเคยทํางาน/ประกอบอาชีพหรือไม  
     ไมเคยทํางาน/ประกอบอาชีพมากอน 71.49 
     เคยทํางาน 28.51 
          ขาราชการ 1.65 
          พนักงานรัฐวิสาหกิจ 0.60 
          พนักงานบริษัทเอกชน 23.12 
          พนักงานโรงงาน 56.76 
          อ่ืน ๆ 17.87 
เหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนงาน (เฉพาะผูท่ีตอบเคยทํางานมากอน)  
     เกษียณอายุ/อายุมาก 26.83 
     ถูกเลิกจาง 14.66 
     ตองการอิสระ 18.72 
     สภาพรางกายไมเอ้ืออํานาย 17.32 
     คาจาง/รายไดไมคุมคา 8.27 
     มีปญหาในที่ทํางาน 2.50 
     อื่น ๆ 11.70 
ทานอยากทํางานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบสวัสดิการหรือไม  
     อยาก 41.34 
     ไมอยาก 58.66 
ทานทํางานในฐานะอะไร  
     นายจาง 2.96 
     ลูกจาง 32.73 
     ลูกจางทํางานหลายเจา 3.93 
     การรวมกลุม 0.25 
     ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 25.38 
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รายการ รอยละ 
     ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 4.48 
     อื่น ๆ 30.28 

๑.๒) ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ  
(๑) ดานเศรษฐกิจ พบวา แรงงานนอกระบบมีรายไดรวมเฉลี่ยเทากับ 9,558.42 บาทตอเดือน 

โดยคิดเปนรอยละ 62.25 ที่มีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาทตอเดือน และมีจํานวนคนท่ีรวมใชรายจาย 1 คน     
และ 2 คน คิดเปนรอยละ 30.37  ซึ่งรอยละ 55.70 ของแรงงานนอกระบบที่สํารวจมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย 
อีกทั้งแรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจ รอยละ 75.38 ไมมีภาระหนี้สิน และรอยละ 24.62 มีภาระหนี้สิน
ซึ่งสวนใหญเปนการกูยืมเงินนอกระบบ 

ตารางที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ 
รายการ รอยละ 

รายไดรวมเฉลี่ย (รวมรายรับทุกชองทาง) 9,558.42 บาทตอเดือน 
     ต่ํากวา 9,000 บาท 62.25 
     9,000 – 15,000 บาท 26.22 
     มากกวา 15,000 11.53 
จํานวนคนที่รวมใชจาย  
     1 คน 30.37 
     2 คน 30.37 
     3 คน 22.82 
     ตั้งแต 4 คนขึ้นไป 16.45 
โดยเฉลี่ยรายไดรวมของทานเพียงพอกับรายจายในแตละเดือนหรือไม  
     เพียงพอ 44.30 
     ไมเพียงพอ 55.70 
ทานมีภาระหนี้สินหรือไม  
     ไมมี 75.38 
     มี 24.62 
          มี ในระบบ 17.53 
          มี นอกระบบ 82.47 

ทั้งนี้จากการสํารวจรายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว) ของแรงงานนอกระบบโดยเฉลี่ย  
มีรายไดเฉลี่ยอยู ท่ี  10,465.16 บาทตอเดือน เกือบครึ่งหนึ่ง รอยละ 49.09 ไดรับรายไดเปนรายวัน          
โดยรอยละ 45.65 ระบุวารายไดจากการทํางานที่ไดรับไมมีความคุมคา โดยสวนมากระบุวาไมคุมคา เนื่องจาก 
กําไรนอย/รายไดนอย เมื่อสอบถามถึงเปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวัน กลุมตัวอยางสวนใหญ    
รอยละ 92.60 ระบุวาไมไดตั้งเปาหมาย มีเพียง รอยละ 7.40 ที่ตั้งเปาหมาย และเกือบจะท้ังหมดของผูที่
ตั้งเปาหมาย ระบุวาทํางานไดสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไว 
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ตารางท่ี 4 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) 
รายการ รอยละ 

รายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว) 10,465.16 บาทตอเดือน 

งานท่ีทานทําอยูไดรับคาตอบแทนในประเภท  
     รายช่ัวโมง 0.32 
     รายวัน 49.09 
     รายสัปดาห 1.29 
     รายเดือน 27.07 
     รายงวด/รายครั้ง 21.11 
     อื่น ๆ 1.13 
รายไดจากการทํางานท่ีทานไดรับมความคุมคาตองานที่ทําหรือไม  
     คุมคา 54.35 
     ไมคุมคา เนื่องจาก 45.65 
          ทํางานหนักเกินไป 19.01 
          กําไรนอย/รายไดนอย 66.54 
          รบกวนเวลาสวนตัวมากเกินไป 1.52 
          อื่น ๆ 12.93 
เปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวันของทานคือ  
     ไมไดตั้งเปาหมาย 7.40 
     ตั้งเปาหมาย 92.60 
          สําเร็จ 83.02 
          ไมสําเร็จ 16.98 

          (๒) ดานสังคม พบวา แรงงานนอกระบบสวนใหญ  รอยละ 70.35 มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง  
ไมตองผอนชําระ รองลงมาคืออยูอาศัยกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง รอยละ 21.79 ซึ่งสวนใหญรอยละ ๙9.62  
อยูในสังคมอยางสงบสุขไมมีปญหาทะเลาะและขัดแยงกับใคร มีเพียง รอยละ 0.38 ที่มีปญหา สวนมากมีปญหา
เรื่องสวนตัว 

ตารางท่ี 5 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม 
รายการ รอยละ 

สภาพความเปนอยู  
     มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 70.35 
     มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง แตอยูระหวางผอนชําระ 3.34 
     อาศัยอยูกับบิดา มารดา ญาติ พี่นอง 21.79 
     อาศัยอยูกับผูอ่ืน (เชน เพ่ือน คนรูจัก เปนตน) 0.72 
     อาศัยในบานพักที่หนวยงานจัดให 0.08 
     เชาบาน/เชาที่อยูอาศัย 3.59 
     อื่น ๆ 0.13 
งานของทานมีปญหา ทะเลาะ ขัดแยงบางหรือไม  
     ไมมี 99.62 
     มี 0.38 
          เรื่องงาน 33.33 
          เรื่องสวนตัว 66.67 
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(๓) ดานสุขภาพ  พบวา แรงงานนอกระบบ รอยละ 98.78 มีสภาพรางกายปกติ            
มีเพียงรอยละ 1.22 ที่มีความพิการ ซึ่งรอยละ 64.23 ของผู พิการเปนผู พิการทางการเคลื่อนไหว            
โดยสวนใหญของผูพิการ รอยละ 72 มีบัตรประจําตัวผูพิการ และจากการสํารวจแรงงานนอกระบบ โดยสวนใหญ
รอยละ 94.34  ไมมี โรคประจําตัว และกลุมตัวอยางมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน รอยละ 9.57              
ซึ่งรอยละ 80.47 ของผูมีปญหาระบุวาปญหาสุขภาพนั้นคือการเกิดความปวดเมื่อยจากการทํางาน 

ตารางท่ี 6 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ 
รายการ รอยละ 

สภาพรางกาย  
     ปกติ 98.78 
     พิการ ประเภทความพิการ 1.22 
          การมองเห็น 14.29 
          การไดยนิ 3.57 
          การเคลื่อนไหว 64.23 
          อื่น ๆ 17.86 
               มีบัตรประจําตัวคนพิการ 72.00 
               ไมมีบัตรประจําตัวคนพิการ 28.00 
ทานมีโรคประจําตัวหรือไม  
     มี 5.66 
     ไมมี 94.34 
การทํางานของทานทําใหมีปญหาสุขภาพหรือไม  
     ไมมี 90.43 
     มี อยางไร 9.57 
          เครียด 14.88 
          ปวดเมื่อย 80.47 
          อื่น ๆ 4.65 

(๔) ดานความปลอดภัย พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 97.93 ไมเคยไดรับบาดเจ็บ 
จากการปฏิบัติ งาน สําหรับดานความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินจากการทํางาน สวนใหญแลว 
ไมเคยประสบเหตุการณ มีเพียง รอยละ 0.37 ที่เคยประสบเหตุการณ โดยผูที่เคยประสบเหตุการณสวนใหญ 
โดนลักทรัพย รอยละ 50.00  

ตารางท่ี 7 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภัย 
รายการ รอยละ 

ต้ังแตเริ่มทํางานหลักท่ีทานทําอยูในปจจุบัน ทานไดรับบาดเจ็บ 
จากการปฏิบัตงิานจํานวนกี่ครั้ง 

 

     ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 97.93 
     เคย แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 1.82 
     เคย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 0.25 
ในเวลางาน ทานเคยประสบเหตกุารณไมปลอดภัยตอชวีิตและทรัพยสิน 
บางหรือไม 

 

     ไมเคยประสบเหตุการณ 99.63 
     เคยประสบเหตุการณ 0.37 
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รายการ รอยละ 
          ลักทรัพย 50.00 
          จี้/ปลน 16.67 
          อื่น ๆ 33.33 

(๕) ดานสภาพแวดลอม พบวา แรงงานนอกระบบที่ทําการสํารวจสวนใหญ รอยละ 64.47  
มีที่พักหางจากที่ทํางาน ๐-3 กิโลเมตร แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจรอยละ 21.54 มีความพึงพอใจ     
ในระดับมากที่สุดอยู ในดานอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการ และ พึงพอใจในระดับนอยที่สุด 
ในดานบริเวณที่อยูอาศัยมีพ้ืนที่สันทนาการและสวนสาธารณะเพียงพอตอทุกคนที่อยูภายในพ้ืนที ่รอยละ 2.58  

ตารางท่ี 8 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม 

ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอมของพื้นท่ีที่อาศัยอยู
ในปจจุบนั 

ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีน้ําประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอ
ตอการอุปโภคและบริโภค 

รอยละ 
2.24 

รอยละ 
2.91 

รอยละ 
22.34 

รอยละ 
52.58 

รอยละ 
19.93 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการ
การใชไฟฟา 

รอยละ 
0.55 

รอยละ 
1.77 

รอยละ 
20.35 

รอยละ 
55.79 

รอยละ 
21.54 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีการจัดการปญหาขยะ น้ําเสีย และ
มลพิษทางอากาศ อยางเหมาะสม 

รอยละ 
1.73 

รอยละ 
3.34 

รอยละ 
25.25 

รอยละ 
50.76 

รอยละ 
18.92 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อาชญากรรม 

รอยละ 
2.07 

รอยละ 
4.22 

รอยละ 
26.01 

รอยละ 
50.00 

17.69
รอยละ 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีพ้ืนที่สันทนาการและสวนสาธารณะ
เพียงพอตอทุกคนที่อยูภายในพ้ืนที ่

รอยละ 
2.58 

รอยละ 
3.63 

รอยละ 
25.34 

รอยละ 
50.38 

รอยละ 
18.07 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีสภาพของถนนที่ดีหรือมีระบบขนสง
สาธารณะที่สะดวกตอการเดินทาง 

รอยละ 
0.68 

รอยละ 
2.66 

รอยละ 
24.87 

รอยละ 
52.03 

รอยละ 
19.76 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการ
สาธารณะ เชน โรงพยาบาล สถานีตํารวจ เปนตน 

รอยละ
0.93 

รอยละ
2.28 

รอยละ
24.79 

รอยละ
51.69 

รอยละ
20.31 

 

(๖) ดานการทํางาน พบวา แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจมากกวาครึ่งหนึ่ง รอยละ 91.59  
ไมมีปญหาจากการประกอบอาชีพ มี เพียง รอยละ 8.41 ท่ีมีปญหา ซึ่งกลุมตัวอยางที่มีปญหาจากการ 
ประกอบอาชีพระบุวา มีปญหาในเรื่องการทํางานที่ไมไดรับสวัสดิการมากที่สุด รอยละ 5.79 

ตารางท่ี 9 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน 
รายการ รอยละ 

ปญหาจากการประกอบอาชีพหลกัของทานในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
     ไมมีปญหา 91.59 
     ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงกันไว 0.42 
     ไดรับคาตอบแทนลาชา 0.51 
     ชั่วโมงการทํางานมากเกินไป 0.63 
     ไมสามารถหยุดงานได 2.49 
     ไมมีสวัสดิการ 5.79 
     อื่น ๆ 0.55 
ระยะเวลาที่ทานทํางาน (รวมทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมทั้งหมด) 7.96 ชั่วโมง/วัน 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากที่สุด 
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(๗) ดานอื่น ๆ พบวา ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วัน  กลุมตัวอยางมีการแบงสัดสวนเวลางาน 
โดยเฉลี่ยอยูที่ 8.38 ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 8 ชั่วโมงเพื่อพักผอน ซึ่งเกือบจะท้ังหมด รอยละ 96.72 
ของแรงงานนอกระบบที่ทําการสํารวจ มีเวลาสําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ รอยละ 97.84 ระบุวามีเวลา
งานกับเวลาสวนตัวที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยผลจากการสํารวจสวนใหญแลว รอยละ 98.77 ไมเคยโดนดูถูก
หรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน และโดยกลุมตัวอยางรอยละ 57.06 ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายไว        
สวนอีกรอยละ 29.29 มองวาความความสําเร็จในชีวิตทํางานในอนาคตคือรายไดเพ่ิมขึ้น 

ตารางท่ี 10 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอื่น ๆ 
รายการ รอยละ 

ใน 24 ชั่วโมงของวันทํางาน ทานแบงสัดสวนระหวางเวลางานกับ 
เวลาสวนตวัและเวลาอื่น ๆ อยางไร 

 

     เวลางาน 8.38 
     เวลาพักผอน/นอน 8.00 
     เวลาสวนตัว 6.82 
     เวลาอ่ืน ๆ 5.47 
ทานมีเวลาพักผอนหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ นอกเหนอืจากการทํางาน 
(ตามที่ทานแบงสัดสวนไวแลว) หรือไม 

 

     มี 96.72 
     ไมมี 3.28 
งานท่ีทานทํา มีเวลาเหมาะสมและเพียงพอระหวางเวลางานกับเวลาสวนตวั  
     เหมาะสมเพียงพอ 97.84 
     ไมเหมาะสมเพียงพอ 2.16 
ทานเคยโดยดูถูก/ไมไดรับการยอมรับจากการทํางานหรือไม  
     ไมเคย 98.77 
     เคย 1.23 
อะไรคือความสําเร็จในชีวิตการทํางานในอนาคตทาน  
     ไมไดตั้งเปาหมาย 57.06 
     รายไดเพ่ิมขึ้น 29.29 
     เปนเจาของกิจการ 1.99 
     ขยายกิจการ 1.52 
     ไดรับการยอมรับ/ยกยอง 0.13 
     มีบาน/มีรถ 1.92 
     หมดภาระหนี้สิน 3.98 
     บุตรหลานสําเร็จการศึกษา 4.11 

๑.๓) ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงาน 
นอกระบบ พบวาแรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมที่ดําเนินการ     
โดยภาครัฐ มีเพียงรอยละ 43.26 และในสวนที่ไดรับความคุมครองรอยละ 56.74  ซึ่งสวนใหญไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ
แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจสวนใหญไมไดเปนสมาชิกกองทุนที่ดําเนินการโดยภาครัฐ รอยละ 93.16  
มีเพียงรอยละ 6.84 ที่เปนสมาชิก ซึ่งสวนใหญเปนสมาชิกกองทุนหมูบาน แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจ
สวนใหญ ไมได เปนสมาชิกกองทุนที่ดําเนินการโดยภาคเอกชน รอยละ 93.85 มีเพียงรอยละ 6.15               
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ที่เปนสมาชิก ซึ่งสวนใหญเปนสมาชิกการทําประกันชีวิต แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจสวนใหญไมไดเปน
สมาชิกกลุมอาชีพตาง  ๆรอยละ 97.38 มีเพียงรอยละ 2.62 ที่เปนสมาชิก ซึ่งสวนใหญเปนสมาชิกกลุมเกษตรกรปลูกพืช 

ตารางที่ 11 ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ 
รายการ รอยละ 

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมที่ดําเนินการโดยภาครัฐ  
     ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการโดยภาครัฐ  
     ที่ทานไดรับ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

          ไมไดรับความคุมครอง 43.26 
          ผูประกันตน ม.39 2.51 
          ผูประกันตน ม.40 1.90 
          เบี้ยความพิการ 0.82 
          เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 46.85 
          เบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ 4.66 
     กองทุนท่ีดําเนินการโดยภาครัฐท่ีทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
          ไมไดเปนสมาชิก 93.16 
          กองทุนหมูบาน 6.55 
          การทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 0.30 
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมที่ดาํเนินการดวยตนเอง/รวมกลุมดําเนนิการ  
     กองทุนท่ีดําเนินการโดยภาคเอกชน ที่ทานเปนสมาชิก  
      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

          ไมไดเปนสมาชิก 93.85 
          การทําประกันชีวิต 4.25 
          กลุมสัจจะออมทรัพย 1.85 
     การเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
          ไมไดเปนสมาชิก 97.38 
          OTOP 0.04 
          วิสาหกิจชุมชน 0.42 
          กลุมเกษตรกรปลูกพืช 1.82 
          กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว 0.17 
          กลุมเกษตรกรทําประมงน้ําจืด 0.04 
          กลุมเกษตรกรทําประมงทะเล 0.08 
          กลุมเกษตรเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 0.04 

๑.๔) ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ พบวา กลุมตัวอยาง
แรงงานนอกระบบ มีความพรอมในการใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ไดในระดับมากที่สุด             
รอยละ 22.21 แตมีความพรอมในระดับนอยที่สุด ในการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพื่อเปนชองทาง          
ในการสรางรายได รอยละ 29.35 ในขณะที่แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจสวนใหญไมสามารถ          
ใชภาษาตางประเทศ เพื่อเปนภาษาที่สองในการฟง พูด อาน และเขียน ไดอยางดี (ภาษาตางประเทศ)  
รอยละ 62.46 
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ตารางท่ี 12 ขอมูลเกี่ยวกบัความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ 
ความพรอมและศกัยภาพในการทํางาน ไม

สามารถ
ทําได 

ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ท่านใช้ภาษาไทยในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

ไดอ้ยา่งดี (ภาษาไทย)    

รอยละ 
0.17 

รอยละ  
0.42 

รอยละ 
1.35 

รอยละ 
14.57 

รอยละ 
61.28 

รอยละ 
22.21 

ทา่นใชภ้าษาตา่งประเทศเพืÉอเป็นภาษาทีÉสองใน

ก า ร ฟั ง  พู ด  อ่ า น  แ ล ะ เ ขี ย น  ได้ อ ย่ า ง ดี 

(ภาษาต่างประเทศ)    

รอยละ 
62.46 

รอยละ 
20.48 

รอยละ 
11.91 

รอยละ 
4.31 

รอยละ 
0.63 

รอยละ 
0.21 

ทา่นใชอิ้นเทอรเ์น็ตในการสบืคน้ขอ้มลูไดอ้ยา่งดี 

(เทคโนโลยีสารสนเทศ)       

รอยละ 
40.03 

รอยละ 
28.93 

รอยละ 
12.75 

รอยละ 
13.64 

รอยละ 
3.42 

รอยละ 
1.22 

ท่านใชโ้ปรแกรม/แอปพลิเคชัÉนเพืÉอเป็นช่องทาง

ใน ก า รส ร้า ง รา ย ได้ ได้อ ย่ า งดี ( เท ค โน โล ยี

สารสนเทศ) 

รอยละ 
41.51 

รอยละ 
29.35 

รอยละ 
16.60 

รอยละ 
9.21 

รอยละ 
2.62 

รอยละ 
0.72 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสุด 

สําหรับดานทักษะความพรอมหรือการมีความความชํานาญและมีศักยภาพในการทํางาน 
ในสาขาอาชีพนั้น พบวา แรงงานนอกระบบที่ไดรับการสํารวจมีทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 1.82  
สวนใหญมีความชํานาญในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 0.63 สวนใหญมีความชํานาญ 
ในงานไฟฟา มีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 31.82 สวนใหญชํานาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพ
ภาคบริการ รอยละ 0.79 สวนใหญมีความชํานาญในงานขาย มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ    
รอยละ 0.59 สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 

ตารางท่ี 13 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม 
รายการ รอยละ 

สาขาอาชีพชาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 1.82 
     งานไม  39.53 
     งานปูน 46.51 
     งานอลูมิเนียม 6.98 
     งานซอม 32.56 
     งานสี 11.63 
สาขาอาชีพไฟฟา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 0.63 
     งานไฟฟา 66.67 
     งานดูแลระบบคอมพิวเตอร 26.67 
     งานซอมบํารุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 26.67 
สาขาอาชีพศลิปะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 0.46 
     งานวาดภาพ 9.09 
     งานออกแบบ 36.36 
     งานตัดเย็บ 54.55 
สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 0.79 
     งานนวดแผนไทย 8.70 
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รายการ รอยละ 
     งานแมบาน 21.74 
     งานประกอบอาหาร 8.70 
     งานตอนรับ 13.04 
     งานขาย 56.52 
สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 0.59 
     การใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 100.00 
     งานเขียนโปรแกรม 7.14 
     งานตัดตอวีดีโอ 14.29 
     กราฟฟคดีไซน 21.43 

ทั้งนี้เมื่อถามถึงประสบการณการเขารวมอบรมในโครงการพัฒนาฝมือแรงงาน พบวา มีเพียง 
รอยละ 12.03 ที่เคยเขารวมการอบรม ซึ่งสวนใหญ เคยเขารวมอบรมในเรื่องอาหาร และผูที่เคยเขารวม 
สวนใหญ รอยละ 64.10 ระบุวาไมไดนําไปใชตอยอดในงาน สวนกลุมตัวอยางอีกรอยละ 87.97 ไมเคยเขารวม
การฝกอบรม โดยผูที่ไมเคยเขารวมใหเหตุผลที่ไมเขารวมเพราะไมมีเวลาเขารวม 

ตารางท่ี 14 ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณการเขารวมอบรม 
รายการ รอยละ 

ทานเคยเขารวมการอบรมในโครงการพัฒนาฝมือแรงงานหรือไม  
     เคยเขารวม เกี่ยวกับเรื่องอะไร 12.03 
          งานหัตถกรรม/งานฝมือ 12.37 
          อาหาร 58.76 
          บริการ   6.19 
          งานชาง 9.28 
          คอมพิวเตอรและเทคโนโลย ี 2.06 
          เกษตร 20.62 
               หลังอบรมทานนําความรูไปตอยอดหรือใชประโยชนในงานของทานหรือไม  
                    ไดใช 35.90 
                    ไมไดใช 64.10 
     ไมเคยเขารวม สาเหตุ 87.97 
          ไมสนใจเขารวม 34.56 
          ไมมีเวลาเขารวม 45.70 
          ไมทราบขาวสารเก่ียวกับการจัดงาน 10.72 
          สถานที่จัดอบรม/โครงการอยูหางไกล 0.85 

๑.๕) ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ พบวา รอยละ 93.71  
ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหาดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบที่ระบุวามีปญหาดานแรงงาน พบวา  
มีปญหาเรื่องการไมมีงานทําอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับกลุมตัวอยาง รอยละ 32.85 มีความคิดเห็น 
ในระดับมากท่ีสุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง และไมสามารถเขาถึงหลักประกันทาง
สังคมอยางทัดเทียมแรงงานในระบบ 
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ตารางท่ี 15 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ 
รายการ รอยละ 

ปญหาดานแรงงานของทานในปจจุบัน  
     ไมมีปญหา 93.71 
     ไมมีงานทําอยางตอเนื่อง 2.79 
     ขาดทักษะฝมือทั่วไป 2.49 
     ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 1.44 
     ปญหาดานการรวมกลุมอาชีพ 1.10 
     ไมมีความปลอดภัยในการทํางาน 0.72 
     ไมรูสิทธิดานกฎหมาย 2.11 
     สภาพแวดลอมในการทํางาน 0.84 
     คาตอบแทน 2.74 

ตารางท่ี 16 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 
ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทําอยางตอเนื่อง 
และไมมีรายไดที่มั่นคง      

รอยละ 
1.27 

รอยละ 
3.34 

รอยละ 
16.47 

รอยละ 
46.75 

รอยละ 
32.18 

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีความรูความเขาใจ
เรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ       

รอยละ 
1.52 

รอยละ 
3.04 

รอยละ 
16.39 

รอยละ 
46.62 

รอยละ 
32.43 

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง 
และไมสามารถเขาถึงหลักประกันทางสังคมอยาง 
ทัดเทียมแรงงานในระบบ  

รอยละ 
1.77 

รอยละ 
2.96 

รอยละ 
15.92 

รอยละ 
46.49 

รอยละ 
32.85 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากที่สุด 

๑.๖) ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ พบวา 
แรงงานนอกระบบสวนใหญ  รอยละ 84.97 ไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ทั้ งนี้ 
ผูที่เคยใชบริการ เคยใชบริการสํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน รอยละ 33.43  

ตารางที่ 17 ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
รายการ รอยละ 

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีทานเคยใชบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
     ไมเคยใชบริการ 84.97 
     สํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 33.43 
     สํานักงานจัดหางานจังหวัด/ศนูยขาว 16.29 
     สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน 7.58 
     สํานักงานประกันสังคมจังหวดั/ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 15.17 
     สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวดั 3.65 

ทั้งนี้  แรงงานนอกระบบที่ ไดรับการสํารวจมีความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ  
มากที่ สุด ในเรื่องทุน ในการประกอบอาชีพ  รอยละ 70.19 รองลงมาคือเรื่องตองการอาชีพ เสริม  
รอยละ 70.08 เรื่องตองการหางานทําในประเทศ รอยละ 69.45 ตามลําดับ และไมตองการความชวยเหลือมาก
ที่สุดในเรื่องความตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 72.37 
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ตารางท่ี 18 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ 

ความชวยเหลือจากภาครัฐ ไม
ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ระดบัความตองการ 
ความชวยเหลือ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตองการหางานทําในประเทศ รอยละ 
30.55 

รอยละ 
69.45 

รอยละ 
1.63 

รอยละ 
4.88 

รอยละ 
8.65 

รอยละ 
20.86 

รอยละ 
33.43 

ตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 
72.37 

รอยละ 
27.63 

รอยละ 
4.74 

รอยละ 
4.61 

รอยละ 
6.71 

รอยละ 
6.18 

รอยละ 
5.39 

ตองการอาชีพเสริม รอยละ 
29.92 

รอยละ 
70.08 

รอยละ 
1.78 

รอยละ 
6.17 

รอยละ 
14.79 

รอยละ 
21.30 

รอยละ 
26.04 

ตองการพัฒนาทักษะฝมือทั่วไป รอยละ 
47.17 

รอยละ 
52.83 

รอยละ  
3.02 

รอยละ 
6.92 

รอยละ 
19.87 

รอยละ 
13.58 

รอยละ 
9.43 

ตองการพัฒนาทักษะฝมือดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

รอยละ 
49.28 

รอยละ 
50.72 

รอยละ 
4.04 

รอยละ 
7.95 

รอยละ 
15.91 

รอยละ 
13.43 

รอยละ 
9.39 

ตองการการรวมกลุมอาชีพ รอยละ 
49.19 

รอยละ 
50.81 

รอยละ 
4.70 

รอยละ 
5.65 

รอยละ 
18.41 

รอยละ 
11.83 

รอยละ 
10.22 

ตองความคุมครองความปลอดภัย
ในการทํางาน         

รอยละ 
49.60 

รอยละ 
50.40 

รอยละ 
1.87 

รอยละ 
5.33 

รอยละ 
15.60 

รอยละ 
13.73 

รอยละ 
13.87 

ตองการความรูดานกฎหมาย รอยละ 
50.07 

รอยละ 
49.93 

รอยละ 
2.99 

รอยละ 
5.31 

รอยละ 
17.14 

รอยละ 
13.06 

รอยละ 
11.43 

แกไขสภาพแวดลอมในสถานที่
ทํางาน 

รอยละ 
53.66 

รอยละ 
46.34 

รอยละ 
2.54 

รอยละ 
5.92 

รอยละ 
14.65 

รอยละ 
12.39 

รอยละ 
10.85 

คาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม รอยละ 
46.05 

รอยละ 
53.95 

รอยละ 
1.88 

รอยละ 
4.77 

รอยละ 
12.80 

รอยละ 
13.68 

รอยละ 
20.83 

ใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน รอยละ 
48.01 

รอยละ 
51.99 

รอยละ 
1.85 

รอยละ 
6.11 

รอยละ 
18.04 

รอยละ 
13.78 

รอยละ 
12.22 

ทุนในการประกอบอาชีพ  รอยละ 
29.81 

รอยละ 
70.19 

รอยละ 
1.21 

รอยละ 
2.51 

รอยละ 
9.75 

รอยละ 
12.44 

รอยละ 
44.29 

ความตอเนื่องในการทํางาน รอยละ 
36.65 

รอยละ 
63.35 

รอยละ 
1.78 

รอยละ 
3.35 

รอยละ 
10.47 

รอยละ 
12.25 

รอยละ 
35.50 

สนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม        รอยละ 
36.94 

รอยละ 
63.06 

รอยละ 
1.39 

รอยละ 
2.78 

รอยละ 
9.85 

รอยละ 
10.49 

รอยละ 
38.54 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากที่สุด 
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๒) ผลการวิเคราะหขอมูลสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบตามกลุมอาชีพ 

๒.๑) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป เมื่อวิเคราะหขอมูลตาม 
กลุมอาชีพที่พบมากที่สุดในการสํารวจ คือ กลุมอาชีพเปนแรงงานรับจางท่ัวไป และเกษตรกร/ประมงน้ําจืด  
ซึ่งขอมูลผลการวิเคราะหกลุมอาชีพกับขอมูลท่ัวไป พบวา  

กลุมแรงงานรับจางท่ัวไป เปนเพศชาย รอยละ 49.41 และเพศหญิง รอยละ 50.09  
สวนใหญ รอยละ 63.73 มีสถานภาพสมรส มีอายุมากกวา  ๕๙ ป รอยละ 58.53 โดยแรงงานรับจางทั่วไป
สวนใหญ รอยละ 72.89 ไมเคยมีประสบการณทํางานมากอน มีเพียงรอยละ 27.11 ที่เคยทํางานมากอน     
และเหตุผลที่ทําใหเปลี่ยนงานผูที่เคยทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาเกษียณอายุ/อายุมาก รอยละ 25.69        
เมื่อสอบถามถึงความตองการทํางานในระบบ กลุมผูที่เปนแรงงานรับจางทั่วไป รอยละ 64.81 มีความตองการ 
และผูที่เปนแรงงานรับจางท่ัวไป รอยละ 81.87 ระบุวาเปนลูกจาง  

กลุมอาชีพเปนเกษตรกร/ประมงน้ํ าจืด เปนเพศชาย รอยละ 47.94 และเพศหญิง                       
รอยละ 52.06 สวนใหญ  รอยละ 70.79 มีสถานภาพสมรส มีอายุมากกวา ๕๙ ป  รอยละ 53.33             
โดยเกษตรกรสวนใหญ รอยละ 90.79 ไมเคยมีประสบการณทํางานมากอน มีเพียงรอยละ 9.21 ที่เคยทํางานมากอน 
และเหตุผลที่ ทําให เปลี่ยนงานผูที่ เคยทํางานมากอนสวนมากจะระบุวาตองการอิสระ รอยละ 38.46            
เมื่อสอบถามถึงความตองการทํางานในระบบ กลุมผูที่เปนเกษตรกรสวนใหญ รอยละ 87.62 ไมมีความตองการ 
มีเพียงรอยละ 12.38 ที่ระบุมีความตองการ และผูที่เปนเกษตรกร รอยละ 50.79 ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 

ตารางที่ 19 ขอมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุม
อาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

เพศ   
     เพศหญิง 50.09 52.06 
     เพศชาย 49.41 47.94 
สถานภาพ   
     โสด 25.49 13.97 
     สมรส 63.73 70.79 
     หมาย/หยาราง/แยกกันอยู 10.77 15.24 
อายุ   
     อายุนอยกวา 20 ป 0.72 0.32 
     อายุระหวาง 20 – 59 ป 40.75 46.35 
     อายุมากกวา 59 ป 58.53 53.33 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   
     ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 67.15 57.46 
     มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 20.83 15.87 
     มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 8.98 12.70 
     อนุปริญญา/ปวส. 1.97 7.94 
     ปริญญาตร ี 1.08 6.03 
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ตารางที่ 20 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบดานการประกอบอาชีพ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ 
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

ประกอบอาชีพหลักเพียงอาชีพเดยีว 98.71 95.17 
ประกอบอาชีพรอง 1.29 4.83 
กอนหนาที่ทานทํางานในปจจุบันทานเคยทํางาน/ประกอบ
อาชีพหรือไม 

  

     ไมเคยทํางาน 72.89 90.79 
     เคยทํางาน 27.11 9.21 
          ขาราชการ 0.00 17.24 
          พนักงานบริษัทเอกชน 21.62 3.45 
          พนักงานโรงงาน 64.19 44.83 
          อื่น ๆ 14.19 34.48 
เหตุผลท่ีทําใหเปลี่ยนงาน (เฉพาะผูที่ตอบเคยทํางานมา
กอน) 

  

     เกษียณอายุ/อายุมาก 25.69 19.23 
     ถูกเลิกจาง 19.44 7.69 
     ตองการอิสระ 8.33 38.46 
     สภาพรางกายไมเอ้ืออํานาย 14.58 7.69 
     คาจาง/รายไดไมคุมคา 6.25 19.23 
     มีปญหาในที่ทํางาน 5.56 7.69 
     อื่น ๆ 20.14 0.00 
ทานอยากทํางานในระบบหรืองานองคกรที่มีระบบ
สวัสดิการหรือไม 

  

     อยาก 64.81 12.38 
     ไมอยาก 35.19 87.62 
ทานทํางานในฐานะอะไร   
     นายจาง 0.72 7.62 
     ลูกจาง 81.87 5.08 
     ลูกจางทํางานหลายเจา 13.46 0.95 
     การรวมกลุม 0.36 0.32 
     ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 1.44 27.94 
     ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 0.54 7.30 
     อื่น ๆ 1.62 50.79 
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๒.๒) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลคุณภาพชีวิต 

(1) ดานเศรษฐกิจ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป รอยละ 57.09 มีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาท โดยเฉลี่ย 

มีรายไดรวม 8,262.73 บาทตอเดือน สวนรายไดจากการทํางานเพียงอยางเดียวอยูที่ 8,540.93 บาทตอเดือน 
ซึ่ งร อยละ 41 .82  มี ผู ร วมใช จ ายจากเงิน ท่ี ได  ตั้ งแต  2  คน เกินกว าครึ่ งหนึ่ ง ร อยละ 61 .40  
ของกลุมแรงงานรับจางท่ัวไประบุวารายไดไมเพียงพอตอคาใชจาย มีภาระหนี้สิน รอยละ 61.40 เกือบทั้งหมด
ของผูที่มีภาระหนี้สิน รอยละ 82.76 ระบุวามาจากการกูยืมเงินนอกระบบ โดยกลุมตัวอยาง รอยละ 62.91 
ของกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป ไดรับคาตอบแทนรายวัน และสวนใหญระบุวาคาตอบแทนท่ีไดรับนั้น 
มี ความคุ มค ากับงานที่ ทํ า ร อยละ 42 .02 มี ระบุ ว าไม คุ มค า เกินกว าครึ่ งหนึ่ ง รอยละ 57 .98   
รอยละ 94.72 ไมไดตั้งเปาหมายรายวัน มีเพียงรอยละ 5.28 ที่ ไดตั้งเปาหมายไว ซึ่งรอยละ 93.33             
ของผูที่ตั้งเปาหมายระบุวาทําไดสําเร็จ 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 43.81 มีรายไดต่ํากวา ๙,๐๐๐ บาท โดยเฉลี่ย 
มีรายไดรวม 11,095.56 บาทตอเดือน สวนรายไดจากการทํางานเพียงอยางเดียวอยูที่ 10,853.95 บาท
ตอเดือน ซึ่งรอยละ 33.33 มีผูรวมใชจายจากเงินที่ได ตั้งแต 3 คน รอยละ 60.00 ของเกษตรกรมีรายได
เพียงพอตอคาใชจ าย มี เพี ยง รอยละ 40.00 ที่ ระบุ วารายไดไม เพี ยงพอตอคาใช จ าย มีภาระหนี้ สิน                  
ถึงรอยละ 74.60 เกือบท้ังหมดของผูที่มีภาระหนี้สิน รอยละ 82.22 ตอบวามาจากการกูยืมเงินนอกระบบ 
โดยกลุมตัวอยาง    รอยละ 62.91 ของเกษตรกรไดรับคาตอบแทนรายงวด/รายครั้ง และสวนใหญระบุวา
คาตอบแทนที่ไดรับนั้น มีความคุมคากับงานที่ทํารอยละ 66.86 มีเพียงรอยละ 33.14 ระบุวาไมคุมคา      
รอยละ 89.39 ไมไดตั้งเปาหมายรายวัน มีเพียงรอยละ 10.64 ที่ไดตั้งเปาหมายไว ซึ่งรอยละ 75.00     
ของผูที่ตั้งเปาหมาย ระบุวาทําไดสําเร็จ 

ตารางท่ี 21 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

รายไดรวมเฉลี่ย (รวมรายรับทุกชองทาง)  8,262.73 บาทตอเดือน 11,095.56 บาทตอเดือน 
     ต่ํากวา 9,000 บาท 57.09 43.81 
     9,000 – 15,000 บาท 40.75 31.75 
     มากกวา 15,000 2.15 31.95 
จํานวนคนที่รวมใชจาย   
     1 คน 15.06 14.33 
     2 คน 41.82 31.00 
     3 คน 27.88 33.33 
     ตัง้แต 4 คนขึ้นไป 15.24 21.33 
โดยเฉลี่ยรายไดรวมของทานเพียงพอกับรายจายในแต
ละเดือนหรือไม 

  

     เพียงพอ 38.60 60.00 
     ไมเพียงพอ 61.40 40.00 
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รายการ รอยละ 

แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 
ทานมีภาระหนี้สินหรือไม   
     ไมมี 69.84 74.60 
     มี 30.16 25.40 
          มี ในระบบ 17.24 17.78 
          มี นอกระบบ 82.76 82.22 

ตารางท่ี 22 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานเศรษฐกิจ (การทํางาน) จําแนกตาม 
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

รายไดจากการทํางาน (เพียงอยางเดียว)  8,540.93 บาทตอเดือน 10,853.95 บาทตอเดือน 
งานท่ีทานทําอยูไดรับคาตอบแทนในประเภท   
     รายช่ัวโมง 0.19 0.00 
     รายวัน 62.91 26.04 
     รายสัปดาห 0.19 1.74 
     รายเดือน 27.72 9.03 
     รายงวด/รายครั้ง 8.99 62.85 
     อื่น ๆ 0.00 0.35 
รายไดจากการทํางานที่ทานไดรับมความคุมคาตองาน
ที่ทําหรือไม 

  

     คุมคา 42.02 66.86 
     ไมคุมคา เนื่องจาก 57.98 33.14 
          ทํางานหนักเกินไป 32.12 32.69 
          กําไรนอย/รายไดนอย 66.67 61.54 
          รบกวนเวลาสวนตัวมากเกินไป 0.61 0.00 
          อื่น ๆ 0.61 5.77 
เปาหมายความสําเร็จในการทํางานในแตละวันของ
ทานคอื 

  

     ไมไดตั้งเปาหมาย 94.72 89.39 
     ตั้งเปาหมาย 5.28 10.64 
          สําเร็จ 93.33 75.00 
          ไมสําเร็จ 6.67 25.00 
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(2) ดานสังคม  
กลุมอาชีพอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ  

รอยละ 62.12 เกือบทั้งหมด รอยละ 99.80 ไมเคยมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยงกับใคร  
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 

รอยละ 90.48 เกือบทั้งหมด รอยละ 99.27 ไมเคยมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยงกับใคร 

ตารางที่  23 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสังคม จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทัว่ไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

สภาพความเปนอยู   
     มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชําระ 62.12 90.48 
     มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง แตอยูระหวาง 
     ผอนชําระ 

1.80 0.63 

     อาศัยอยูกับบิดา มารดา ญาติ พี่นอง 28.01 7.94 
     อาศัยอยูกับผูอ่ืน (เชน เพ่ือน คนรูจัก เปนตน) 1.62 0.32 
     อาศัยในบานพักที่หนวยงานจัดให 0.18 0.00 
     เชาบาน/เชาที่อยูอาศัย 6.28 0.63 
     อื่น ๆ 0.00 0.00 
งานของทานมีปญหา ทะเลาะ ขัดแยงบางหรือไม   
     ไมมี 99.80 99.27 
     มี 0.20 0.73 
          เรื่องงาน 100 50.00 
          เรื่องสวนตัว 0.00 50.00 

(3) ดานสุขภาพ  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญแลวมีสภาพรางกายปกติมีเพียงรอยละ 0.54  

ที่ มีความพิการ กลุมตัวอยางมีปญหาสุขภาพจากการทํ างาน รอยละ 6.62 สวนใหญ ระบุ วาเกิดจาก 
ความปวดเมื่อย 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญแลวมีสภาพรางกายปกติมีเพียงรอยละ 2.54  
ที่มีความพิการ กลุมตัวอยางมีปญหาสุขภาพจากการทํางาน รอยละ 15.51 สวนใหญระบุวาเกิดจาก 
ความปวดเมื่อย 

ตารางที่ 24 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสุขภาพ จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

สภาพรางกาย   
     ปกติ 99.46 97.46 
     พิการ ประเภทความพิการ 0.54 2.54 
          การมองเห็น 0.00 12.50 
          การเคลื่อนไหว 66.67 87.50 
          อื่น ๆ 33.33 0.00 
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รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

               มีบัตรประจําตัวคนพิการ 66.67 57.14 
               ไมมีบัตรประจําตัวคนพิการ 33.33 42.86 
ทานมีโรคประจําตัวหรือไม   
     มี 2.33 12.06 
     ไมมี 97.67 87.94 
การทํางานของทานทําใหมีปญหาสุขภาพหรือไม   
     ไมมี 93.38 84.49 
     มี อยางไร 6.62 15.51 
          เครียด 22.86 0.00 
          ปวดเมื่อย 74.29 97.87 
          อื่น ๆ 2.86 2.13 

(4) ดานความปลอดภัย  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป รอยละ 98.03 ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน และ 

ไมเคยประสบเหตุการณความปลอดภัยตอชีวิต และทรัพยสิน รอยละ 99.40 
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 96.83 ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 

และไมเคยประสบเหตุการณความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน รอยละ 99.66 

ตารางที่ 25 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานความปลอดภัย จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

ตั้งแตเริ่มทํางานหลักที่ทานทําอยูในปจจุบัน ทานไดรับ
บาดเจ็บจากการปฏิบัตงิานจํานวนกี่ครั้ง 

  

     ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 98.03 96.83 
     เคย แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 1.80 2.86 
     เคย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 0.18 0.32 
ในเวลางาน ทานเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอ
ชีวิตแบละทรัพยสินบางหรือไม 

  

     ไมเคยประสบเหตุการณ 99.40 99.66 
     เคยประสบเหตุการณ 0.60 0.34 
          ลักทรัพย 66.67 0.00 
          อื่น ๆ 33.33 100 

(5) ดานสภาพแวดลอม  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีที่อยูอาศัย 

ในปจจุบันในระดับมากที่สุดในเรื่อง พึงพอใจในท่ีอยูอยูอาศัยมีน้ํ าประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอ              
ตอการอุปโภคและบริโภคและที่อยูอาศัยที่มีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการใชไฟฟา รอยละ 23.88                
และพึงพอใจในระดับนอยที่สุดในเรื่อง พึงพอใจในที่อยูอาศัยท่ีมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและอาชญากรรม 
รอยละ 1.80 
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กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของพื้นที่ที่อยูอาศัย 
ในปจ จุบันในระดับมากที่ สุดในเรื่องที่อยู อาศัยที่ มี ไฟฟ าใช เพี ยงพอตอความตองการการใช ไฟฟ า                
รอยละ 26.67 และพึงพอใจในระดับนอยที่สุดในเรื่องที่อยูอาศัยที่มีพ้ืนท่ีสันทนาการและสวนสาธารณะ
เพียงพอตอทุกคนท่ีอยูภายในพื้นที่ รอยละ 6.03 

ตารางที่ 26 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานสภาพแวดลอม จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป  

ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอมของพื้นท่ีที่อาศัยอยูใน
ปจจุบัน 

ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีน้ําประปาที่มีคุณภาพและเพียงพอตอ
การอุปโภคและบริโภค 

รอยละ 
0.90 

รอยละ 
2.69 

รอยละ 
20.65 

รอยละ 
51.89 

รอยละ 
23.88 

รอยละ 
4.76 

รอยละ 
5.71 

รอยละ 
16.19 

รอยละ 
50.16 

รอยละ 
23.17 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการการ
ใชไฟฟา 

รอยละ  
0.00 

รอยละ 
1.80 

รอยละ 
19.03 

รอยละ 
55.30 

รอยละ 
23.88 

รอยละ 
0.32 

รอยละ 
3.49 

รอยละ 
13.65 

รอยละ 
55.87 

รอยละ
26.67 

บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีการจัดการปญหาขยะ นํ้าเสีย และ
มลพิษทางอากาศ อยางเหมาะสม 

รอยละ 
1.44 

รอยละ 
3.41 

รอยละ 
22.08 

รอยละ 
50.99 

รอยละ 
22.08 

รอยละ 
2.86 

รอยละ 
4.76 

รอยละ 
19.37 

รอยละ 
50.16 

รอยละ 
22.86 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและ
อาชญากรรม 

รอยละ 
1.80 

รอยละ 
3.59 

รอยละ 
24.60 

รอยละ 
49.01 

รอยละ 
21.01 

รอยละ 
4.13 

รอยละ 
7.62 

รอยละ 
19.05 

รอยละ
50.16 

รอยละ 
19.05 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีพ้ืนที่สันทนาการและสวนสาธารณะ
เพียงพอตอทุกคนที่อยูภายในพ้ืนที ่

รอยละ 
1.44 

รอยละ 
3.95 

รอยละ 
23.88 

รอยละ 
49.73 

รอยละ 
21.01 

รอยละ 
6.03 

รอยละ 
6.03 

รอยละ 
17.46 

รอยละ 
50.48 

รอยละ 
20.00 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีสภาพของถนนท่ีดีหรือมีระบบขนสง
สาธารณะที่สะดวกตอการเดินทาง 

รอยละ  
0.00 

รอยละ 
2.33 

รอยละ 
23.70 

รอยละ 
51.71 

รอยละ 
22.26 

รอยละ  
0.00 

รอยละ 
4.44 

รอยละ 
17.78 

รอยละ 
53.02 

รอยละ 
24.76 

บริเวณที่ทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการ
สาธารณะ เชน โรงพยาบาล สถานีตํารวจ เปนตน 

รอยละ 
0.18 

รอยละ
2.69 

รอยละ 
22.98 

รอยละ 
51.17 

รอยละ
22.98 

รอยละ 
0.63 

รอยละ 
4.13 

รอยละ 
18.73 

รอยละ 
52.70 

รอยละ 
23.81 

 

 

 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากที่สุด 
 

** บรรทัดบน คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
** บรรทัดลาง คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 
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(6) ดานการทํางาน 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป มีปญหาจาการประกอบอาชีพ คือการไมมีสวัสดิการ        

รอยละ 9.16 ซึ่งระยะเวลาในการทํางานของอาชีพแรงงานรับจางทั่วไปโดยเฉลี่ยอยูที่ 7.55 ชั่วโมงตอวัน 
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด มีปญหาจาการประกอบอาชีพ คือการไมสามารถหยุดงานได 

รอยละ 2.86 ซึ่งระยะเวลาในการทํางานของอาชีพเกษตรกรโดยเฉลี่ยอยูที่ ๗.80 ชั่วโมงตอวัน  

ตารางที่ 27 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานการทํางาน จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

ปญหาจากการประกอบอาชีพหลกัของทานในปจจุบัน 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

     ไมมีปญหา 89.95 94.29 
     ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงกันไว 0.36 0.32 
     ไดรับคาตอบแทนลาชา 0.54 0.63 
     ชั่วโมงการทํางานมากเกินไป 0.36 1.27 
     ไมสามารถหยุดงานได 1.97 2.86 
     ไมมีสวัสดิการ 9.16 1.27 
     อื่น ๆ 0.18 0.32 
ระยะเวลาที่ทานทํางาน (รวมทั้งอาชีพหลักและอาชีพ
เสริมทั้งหมด) 

7.55 ชั่วโมง/วัน 7.80 ชั่วโมง/วัน 

(7) ดานอื่น ๆ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป ใน 1 วันทํางานมีการแบงสัดสวนเวลางานโดยเฉลี่ย 7.99 

ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 8 ชั่วโมงเพ่ือพักผอน ซึ่งเกือบจะทั้งหมด รอยละ 98.98 มีเวลาสําหรับพักผอน
หรือทํากิจกรรมอื่น ๆ รอยละ 98.64 ระบุวามี เวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  
รอยละ 98.62 ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน และโดยกลุมตัวอยางรอยละ 26.38  
มองวาความความสํ าเร็จในชี วิตทํ างานในอนาคตคือการรายได เพ่ิม ข้ึน  สวนอีกรอยละ 62 .03                  
ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายไว 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด ใน ๒๔ ชั่วโมงหรือ ๑ วัน มีการแบงสัดสวนเวลางาน 
โดยเฉลี่ย 7.82 ชั่วโมงตอวัน แบงอีกประมาณ 8.14 ชั่วโมงเพื่อพักผอน ซึ่งเกือบจะทั้งหมด รอยละ 96.88  
มีเวลาสําหรับพักผอนหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ รอยละ 96.25 ระบุวามีเวลางานกับเวลาสวนตัวที่เหมาะสม 
และเพียงพอ รอยละ 100 ไมเคยโดนดูถูกหรือไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน และโดยกลุมตัวอยาง  
รอยละ 30.77 มองวาความความสําเร็จในชีวิตทํางานในอนาคตคือการรายไดเพ่ิมขึ้น สวนอีกรอยละ 58.79  
ระบุวาไมไดตั้งเปาหมายไว 
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ตารางที่ 28 ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบดานอื่น ๆ จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

ใน 24 ชั่วโมงของวันทํางาน ทานแบงสัดสวนระหวาง
เวลางานกับเวลาสวนตัวและเวลาอื่น ๆ อยางไร 

  

     เวลางาน 7.99 7.82 
     เวลาพักผอน/นอน 8.00 8.14 
     เวลาสวนตัว 7.39 6.11 
     เวลาอ่ืน ๆ 4.50 5.13 
ทานมีเวลาพักผอนหรือทํากิจกรรมอื่น ๆ 
นอกเหนอืจากการทํางาน (ตามที่ทานแบงสัดสวนไว
แลว) หรือไม 

  

     มี 98.98 96.88 
     ไมมี 1.02 3.13 
งานที่ทานทํา มีเวลาเหมาะสมและเพียงพอระหวาง
เวลางานกับเวลาสวนตวั 

  

     เหมาะสมเพียงพอ 98.64 96.25 
     ไมเหมาะสมเพียงพอ 1.36 3.75 
ทานเคยโดยดูถูก/ไมไดรับการยอมรับจากการทํางาน
หรือไม 

  

     ไมเคย 98.62 100 
     เคย 1.38 0.00 
อะไรคือความสําเร็จในชีวิตการทํางานในอนาคตทาน   
     ไมไดตั้งเปาหมาย 62.03 58.79 
     รายไดเพ่ิมขึ้น 26.38 30.77 
     เปนเจาของกิจการ 1.74 1.10 
     ขยายกิจการ 0.00 1.65 
     มีบาน/มีรถ 1.16 0.00 
     หมดภาระหนี้สิน 5.80 3.85 
     บุตรหลานสําเร็จการศึกษา 2.90 3.85 

๒.๓) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลการไดรับการคุมครองและ
หลักประกันทางสังคม 

กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญไดรับความคุมครองจากเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ       
รอยละ 54.40 และการเปนสมาชิกกองทุนที่ดําเนินการโดยภาครัฐที่ทานเปนสมาชิก สวนใหญไมไดเปน
สมาชิก รอยละ 94.61 สวนความคุมครองจากกองทุนที่ดําเนินการโดยภาคเอกชน นั้นสวนใหญจะไมไดเปน
สมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 95.87 และในสวนของการการเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ  ไมไดเปนสมาชิกกลุม
ใดเลย รอยละ 99.10 
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กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญไดรับความคุมครองจากเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ       
รอยละ 46.03 และการเปนสมาชิกกองทุนที่ดําเนินการโดยภาครัฐที่ทานเปนสมาชิก สวนใหญไมไดเปน
สมาชิก รอยละ 85.71 สวนความคุมครองจากกองทุนที่ดําเนินการโดยภาคเอกชน นั้นสวนใหญจะไมไดเปน
สมาชิกกลุมใดเลย รอยละ 86.98และในสวนของการการเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ  ไมไดเปนสมาชิก     
กลุมใดเลย รอยละ 88.25 

ตารางที่ 29 ขอมูลเกี่ยวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคมของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมที่ดําเนินการ
โดยภาครัฐ 

  

     ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ี 
     ดําเนินการโดยภาครัฐ ท่ีทานไดรับ (ตอบได 
     มากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดรับความคุมครอง 36.80 45.40 
          ผูประกันตน ม.39 3.59 1.59 
          ผูประกันตน ม.40 1.97 2.22 
          เบี้ยความพิการ 0.54 1.27 
          เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 54.40 46.03 
          เบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ 6.10 7.30 
          อื่นๆ 0.18 1.27 
     กองทุนที่ ดํ า เนิ น ก าร โดยภ าครัฐที่ ท าน เป น 
     สมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดเปนสมาชิก 94.61 85.71 
          กองทุนหมูบาน 5.39 13.65 
          การทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 0.18 0.32 
ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดําเนินการ
ดวยตนเอง/รวมกลุมดําเนนิการ 

  

     กองทุนที่ ดํ า เนิ นการโดยภาคเอกชน ท่ีท าน 
     เปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดเปนสมาชิก 95.87 86.98 
          การทําประกันชีวิต 3.05 7.62 
          กลุมสัจจะออมทรัพย 1.26 6.03 
     การ เป นสมาชิ กกลุ ม อาชีพต าง ๆ  (ตอบ ได 
     มากกวา 1 ขอ) 

  

          ไมไดเปนสมาชิก 99.10 88.25 
          วิสาหกิจชุมชน 0.18 0.95 
          กลุมเกษตรกรปลูกพืช 0.00 10.16 
          กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว 0.72 0.00 
          กลุมเกษตรกรทําประมงน้ําจืด 0.00 0.32 
          กลุมเกษตรเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า 0.00 0.32 
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๒.๔) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความพรอมและศักยภาพ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป สวนใหญมีทักษะในการใชภาษาไทยในระดับมากที่สุด  

รอยละ 13.64 แตในทางกลับกันกลุมอาชีพมีทักษะในการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางด ี     
และในการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพื่อเปนชองทางในการสรางรายได ไดอยางดี ในระดับนอยที่สุด        
รอยละ 37.70 และสวนใหญระบุวาไมมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาที่สองในการ
ฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดรีอยละ 68.76 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญมีทักษะในการใชภาษาไทยในระดับมากที่สุด 
รอยละ 17.78 แตในทางกลับกันกลุมอาชีพมีทักษะในการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางด ี      
ในระดับนอยที่สุด รอยละ 33.33 และสวนใหญระบุวาไมมีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปน
ภาษาที่สองในการฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดี รอยละ 68.25 

ตารางที่ 30 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

ความพรอมและศกัยภาพในการทํางาน 
ไม

สามารถ
ทําได 

ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ทานใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน 
ไดอยางดี (ภาษาไทย)    

รอยละ 
0.00 

รอยละ 
0.18 

รอยละ 
0.72 

รอยละ 
17.24 

รอยละ 
68.22 

รอยละ 
13.64 

รอยละ 
0.00 

รอยละ 
0.32 

รอยละ 
3.81 

รอยละ 
12.38 

รอยละ 
65.71 

รอยละ 
17.78 

ทานใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาที่สองใน
ก ารฟ ง  พู ด  อ าน  แ ล ะ เ ขี ย น  ได อ ย า งดี 
(ภาษาตางประเทศ)    

รอยละ 
68.76 

รอยละ 
22.26 

รอยละ 
6.82 

รอยละ 
1.80 

รอยละ 
0.18 

รอยละ 
0.18 

รอยละ 
68.25 

รอยละ 
20.00 

รอยละ 
7.94 

รอยละ 
3.17 

รอยละ 
0.63 

รอยละ     
0.00 

ทานใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางดี 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ)       

รอยละ 
42.91 

รอยละ 
37.70 

รอยละ 
10.77 

รอยละ 
7.54 

รอยละ 
0.90 

รอยละ 
0.18 

รอยละ 
41.27 

รอยละ 
33.33 

รอยละ 
13.02 

รอยละ 
8.25 

รอยละ 
3.81 

รอยละ 
0.32 

ทานใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพ่ือเปนชองทาง
ในการสรางรายได  ไดอยางดี  (เทคโนโลยี
สารสนเทศ)  

รอยละ 
43.81 

รอยละ 
37.70 

รอยละ 
11.85 

รอยละ 
5.75 

รอยละ 
0.72 

รอยละ 
0.18 

รอยละ 
45.71 

รอยละ 
32.06 

รอยละ 
15.56 

รอยละ 
5.40 

รอยละ 
1.27 

รอยละ 
0.00 

 

 

 

 

 

** บรรทัดบน คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
** บรรทัดลาง คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 
 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสุด 
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ดานทักษะความพรอมหรือการมีความความชาํนาญและมีศักยภาพในการทํางานในสาขาอาชพี 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป มีทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 16.21 สวนใหญ 

มีความชํานาญในงานปูน มีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา รอยละ 4.26 สวนใหญมีความชํานาญในงานไฟฟา  
ไมมีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ มีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ รอยละ 0.54 สวนใหญมีความชํานาญใน
งานแมบาน มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 0.18 สวนใหญมีความชํานาญในการใช
อินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด ไมมีทักษะในสาขาอาชีพชางและสาขาอาชีพไฟฟา  
มีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 0.32 สวนใหญมีความชํานาญในงานตัดเย็บ มีทักษะในสาขาอาชีพ    
ภาคบริการ รอยละ 0.32 สวนใหญมีความชํานาญในงานขาย มีทักษะในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รอยละ 0.32 สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 

ตารางที่ 31 ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบดานทักษะความพรอม 
จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

สาขาอาชีพชาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 1.80 0.00 
     งานไม 40.00 0.00 
     งานปูน 40.00 0.00 
     งานอลูมิเนียม 10.00 0.00 
     งานซอม 40.00 0.00 
     งานสี 10.00 0.00 
     อื่นๆ 100.00 0.00 
สาขาอาชีพไฟฟา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 0.72   0.00 
     งานไฟฟา 100.00 0.00 
     งานซอมบํารุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 25.00 0.00 
     อื่นๆ 25.00 0.00 
สาขาอาชีพศลิปะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 0.00 0.32 
     งานตัดเย็บ 0.00 100.00 
สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 0.54 0.32 
     งานนวดแผนไทย 33.33 0.00 
     งานแมบาน 66.67 0.00 
     งานขาย 33.33 100.00 
สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

0.18 0.32 

     การใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล 100.00 100.00 

๒.๕) การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลปญหาดานแรงงาน  
กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่ วไป รอยละ 91.38 ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหา 

ดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบที่มีปญหาดานแรงงาน พบวา มีปญหาเรื่องคาตอบแทน                
และสอดคลองกับกลุมตัวอยาง รอยละ 37.88 มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ 
ยังไมมีความรูความเขาใจเรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ 
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กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด รอยละ 96.83 ของแรงงานนอกระบบไมมีปญหา 
ดานแรงงาน สําหรับแรงงานนอกระบบที่มีปญหาดานแรงงาน พบวา มีปญหาเรื่องการไมมีงานทํา             
อยางตอเนื่อง ขาดทักษะฝมือทั่วไป และไมรูสิทธิดานกฎหมาย และสอดคลองกับกลุมตัวอยาง รอยละ 25.71       
มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุดวาแรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง และไมสามารถเขาถึง
หลักประกันทางสังคมอยาง ทัดเทียมแรงงานในระบบ  
ตารางท่ี 32 ขอมูลเกี่ยวกับปญหาดานแรงงานของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/
ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางท่ัวไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

ปญหาดานแรงงานของทานในปจจุบัน   
     ไมมีปญหา 91.38 96.83 
     ไมมีงานทําอยางตอเนื่อง 4.31 1.59 
     ขาดทักษะฝมือทั่วไป 2.33 1.59 
     ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 0.90 0.63 
     ปญหาดานการรวมกลุมอาชีพ 0.90 0.95 
     ไมมีความปลอดภัยในการทํางาน 0.90 0.95 
     ไมรูสิทธิดานกฎหมาย 1.62 1.59 
     สภาพแวดลอมในการทํางาน 0.36 0.95 
     คาตอบแทน 4.85 0.95 

ตารางที่ 33 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน จําแนกตามกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมง 
น้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 
ระดบัความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทําอยางตอเนื่อง 
และไมมีรายไดที่มั่นคง      

รอยละ 
0.72 

รอยละ
1.62 

รอยละ
11.85 

รอยละ
48.29 

รอยละ
37.52 

รอยละ
2.22 

รอยละ
7.30 

รอยละ
19.37 

รอยละ
46.35 

รอยละ
24.76 

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีความรูความเขาใจ
เรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงานนอกระบบ       

รอยละ
0.90 

รอยละ
1.97 

รอยละ
10.95 

รอยละ
48.29 

รอยละ
37.88 

รอยละ
2.22 

รอยละ
6.03 

รอยละ
21.27 

รอยละ
46.35 

รอยละ
24.13 

แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง และ
ไมสามารถเขาถึงหลักประกันทางสังคมอยาง ทัดเทียม
แรงงานในระบบ  

รอยละ
1.26 

รอยละ
1.44 

รอยละ
10.95 

รอยละ
48.83 

รอยละ
37.52 

รอยละ
3.17 

รอยละ
5.40 

รอยละ
20.95 

รอยละ
44.76 

รอยละ
25.71 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากที่สุด 
 
 

 

** บรรทัดบน คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
** บรรทัดลาง คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด 
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๒.๖. การวิเคราะหขอมูลระหวางกลุมอาชีพกับขอมูลความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ 
กลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป สวนใหญแลวไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวง

แรงงาน รอยละ 88.33 เม่ือถามถึงความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ พบวา กลุมอาชีพแรงงาน 
รับจางทั่วไปตองการความชวยเหลือดานอาชีพเสริมมากที่สุด รอยละ 76.33 และไมตองการความชวยเหลือ
มากที่สุดในดานแกไขสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน รอยละ 60.13 

กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด สวนใหญแลวไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน รอยละ 86.67 เมื่อถามถึงความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ พบวา กลุมอาชีพเกษตรกร         
และประมงน้ําจืดตองการความชวยเหลือดานการสนับสนุนอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุด รอยละ 74.63           
และไมตองการความชวยเหลือมากที่สุดในดานความตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 83.33 

ตารางที่ 34 ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ
เกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 

รายการ รอยละ 
แรงงานรับจางทั่วไป เกษตรกร/ประมงน้ําจืด 

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีทานเคยใชบริการ 
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

  

     ไมเคยใชบริการ 88.33 86.67 
     สํานักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวม 
     กระทรวงแรงงาน 5.75 4.13 

     สํานักงานจัดหางานจังหวัด/ศนูยขาว 2.15 1.27 

     สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
     จังหวัด/ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน 0.54 0.95 

     สํานักงานประกันสังคมจังหวดั/ศูนยฟนฟู 
     สมรรถภาพคนงาน 1.80 1.27 

     สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 0.00 0.32 

     อ่ืนๆ 0.18 0.00 

ตารางที่ 35 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐของแรงงานนอกระบบ จําแนกตาม
กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด และกลุมอาชีพแรงงานรับจางท่ัวไป 

ความชวยเหลือจากภาครัฐ ไม
ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ระดบัความตองการ 
ความชวยเหลือ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตองการหางานทําในประเทศ รอยละ 
23.48 

รอยละ 
76.52 

รอยละ 
1.52 

รอยละ 
3.03 

รอยละ 
6.31 

รอยละ 
23.48 

รอยละ 
42.17 

รอยละ 
60.81 

รอยละ 
39.19 

รอยละ
4.73  

รอยละ 
8.11 

รอยละ 
6.76 

รอยละ 
10.14 

รอยละ 
9.46 

ตองการหางานทําในตางประเทศ รอยละ 
79.17 

รอยละ 
20.83 

รอยละ 
2.38 

รอยละ 
4.17 

รอยละ 
3.57 

รอยละ 
5.95 

รอยละ 
4.76 

รอยละ 
83.33 

รอยละ 
16.67 

รอยละ 
1.52 

รอยละ 
2.27 

รอยละ 
3.03 

รอยละ 
6.82 

รอยละ 
3.03 
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ความชวยเหลือจากภาครัฐ ไม
ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ระดบัความตองการ 
ความชวยเหลือ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตองการอาชีพเสริม รอยละ 
23.67 

รอยละ 
76.33 

รอยละ 
1.18 

รอยละ 
3.85 

รอยละ 
12.43 

รอยละ 
21.89 

รอยละ 
36.98 

รอยละ 
53.64 

รอยละ 
46.36 

รอยละ 
1.99 

รอยละ 
10.60 

รอยละ 
16.56 

รอยละ 
11.26 

รอยละ 
5.96 

ตองการพัฒนาฝมือทั่วไป รอยละ 
49.73 

รอยละ 
50.27 

รอยละ
2.19  

รอยละ 
4.37 

รอยละ 
19.13 

รอยละ 
15.85 

รอยละ 
8.76 

รอยละ 
59.56 

รอยละ 
40.44 

รอยละ 
3.68 

รอยละ
8.82  

รอยละ 
16.18 

รอยละ 
6.62 

รอยละ 
5.15 

ตองการพัฒนาทักษะฝมือดาน
เทคโนโลยีและนวตักรรม 

รอยละ 
53.22 

รอยละ 
46.78 

รอยละ 
3.51 

รอยละ 
5.85 

รอยละ 
14.04 

รอยละ 
13.45 

รอยละ 
9.94 

รอยละ 
60.14 

รอยละ 
39.86 

รอยละ
6.52  

รอยละ 
8.70 

รอยละ 
13.77 

รอยละ 
6.52 

รอยละ 
4.35 

ตองการการรวมกลุมอาชีพ รอยละ 
54.22 

รอยละ 
45.78 

รอยละ 
6.63 

รอยละ
4.82  

รอยละ 
15.06 

รอยละ 
10.24 

รอยละ 
9.04 

รอยละ 
56.93 

รอยละ 
43.07 

รอยละ 
4.38 

รอยละ
5.84  

รอยละ 
20.44 

รอยละ 
8.03 

รอยละ 
4.38 

ตองความคุมครองความปลอดภัย
ในการทํางาน         

รอยละ 
55.49 

รอยละ 
44.51 

รอยละ 
0.61 

รอยละ
6.10  

รอยละ 
11.59 

รอยละ 
12.80 

รอยละ 
13.41 

รอยละ 
58.27 

รอยละ 
41.73 

รอยละ 
2.88 

รอยละ 
6.47 

รอยละ 
19.42 

รอยละ 
8.63 

รอยละ 
4.32 

ตองการความรูดานกฎหมาย รอยละ 
54.94 

รอยละ 
45.06 

รอยละ 
0.62 

รอยละ
5.56  

รอยละ 
14.81 

รอยละ 
13.58 

รอยละ 
10.49 

รอยละ 
59.12 

รอยละ 
40.88 

รอยละ 
4.38 

รอยละ 
8.76 

รอยละ 
13.87 

รอยละ 
9.49 

รอยละ 
4.38 

แกไขสภาพแวดลอมในสถานที่
ทํางาน 

รอยละ 
60.13 

รอยละ 
39.87 

รอยละ 
2.61 

รอยละ 
5.23 

รอยละ 
13.07 

รอยละ 
9.15 

รอยละ 
9.80 

รอยละ 
61.65 

รอยละ 
38.35 

รอยละ 
3.01 

รอยละ 
9.02 

รอยละ 
13.53 

รอยละ 
7.52 

รอยละ 
5.26 

คาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม รอยละ 
48.44 

รอยละ 
51.56 

รอยละ 
0.00 

รอยละ   
3.65 

รอยละ 
9.90 

รอยละ 
14.06 

รอยละ 
23.96 

รอยละ 
57.45 

รอยละ 
42.55 

รอยละ 
1.42 

รอยละ 
8.51 

รอยละ 
12.06 

รอยละ 
8.51 

รอยละ 
12.06 

ใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน รอยละ 
50 

รอยละ 
50 

รอยละ 
1.28 

รอยละ
5.13  

รอยละ 
19.23 

รอยละ 
12.18 

รอยละ 
12.18 

รอยละ 
55.15 

รอยละ 
44.85 

รอยละ 
0.74 

รอยละ
10.29  

รอยละ 
18.38 

รอยละ 
9.56 

รอยละ 
5.88 
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ความชวยเหลือจากภาครัฐ ไม
ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ตองการ 
ความ 

ชวยเหลือ 

ระดบัความตองการ 
ความชวยเหลือ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ทุนในการประกอบอาชีพ  รอยละ 
37.25 

รอยละ 
62.75 

รอยละ 
0.49 

รอยละ 
2.45 

รอยละ 
12.25 

รอยละ 
9.80 

รอยละ 
37.75 

รอยละ 
41.48 

รอยละ 
58.52 

รอยละ 
0.57 

รอยละ 
3.98 

รอยละ 
13.07 

รอยละ 
10.23 

รอยละ 
30.68 

ความตอเนื่องในการทํางาน รอยละ 
41.83 

รอยละ 
58.17 

รอยละ 
0.48 

รอยละ
3.37 

รอยละ 
7.21 

รอยละ 
11.54 

รอยละ 
35.58 

รอยละ 
44.31 

รอยละ 
55.69 

รอยละ 
3.59 

รอยละ 
5.39 

รอยละ 
10.18 

รอยละ 
10.18 

รอยละ 
26.35 

สนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม        รอยละ 
49.42 

รอยละ 
50.58 

รอยละ  
0.00 

รอยละ   
3.49 

รอยละ 
12.21 

รอยละ 
9.30 

รอยละ 
25.58 

รอยละ 
25.37 

รอยละ 
74.63 

รอยละ 
1.47 

รอยละ 
1.84 

รอยละ 
5.88 

รอยละ 
5.15 

รอยละ 
60.29 

โดยท่ี ๑=นอยที่สุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากที่สุด 
 

๓) ผลการวิเคราะหปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดที่เพียงพอกับคาใชจาย  

ภาพรวม พบวา แรงงานนอกระบบที่ไดรับสวัสดิการมีสัดสวนของแรงงานที่มีรายไดเพียงพอ 
กับคาใชจายนอยกวาแรงงานที่มีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย (รอยละ 48.18 และ รอยละ 54.82 
ตามลําดับ) แตในกลุมแรงงานที่ไมไดรับสวัสดิการมีสัดสวนของแรงงานที่มีรายไดเพียงพอกับคาใชจายนอยกวา
แรงงานท่ีมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายเชนเดียวกัน (รอยละ 29.93 และ 70.07 ตามลําดับ) ทั้งนี้  

กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป พบวา กลุมแรงงานที่ไดรับสวัสดิการมีจํานวนแรงงานที่มี
รายไดเพียงพอกับรายจายมากกวากลุมแรงงานที่มีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย  

กลุมแรงงานเกษตรกร/ประมงน้ําจืด พบวา กลุมแรงงานนอกระบบที่ไดรับสวัสดิการมีจํานวน
แรงงานที่มีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายมากกวากลุมแรงงานที่มีรายไดเพียงพอกับคาใชจายในสัดสวน 
ที่แตกตางกันมาก และเมื่อพิจารณากลุมแรงงานที่ไมไดรับสวัสดิการพบวากลุมแรงงานที่มีรายไดเพียงพอกับ
คาใชจาย ในสัดสวนที่แตกตางกันมากเชนเดียวกัน  

 

 

 

 

 

 

 

** บรรทัดบน คอื กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป 
** บรรทัดลาง คือ กลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ํา
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ตารางที่ 36 การวิเคราะหกลุมอาชีพดวยปจจัยดานการมีสวัสดิการและปจจัยดานรายไดท่ีเพียงพอกับ
คาใชจาย 

กลุมอาชีพ ไดรับสวัสดิการ ไมไดรับสวัสดกิาร 

รายได
เพยีงพอ 

(๑) 

รายไดไม
เพยีงพอ 

(๒) 

ผลตาง 
 

(๑)-(๒) 

รายได
เพยีงพอ 

(๑) 

รายไดไม
เพยีงพอ 

(๒) 

ผลตาง 
 

(๑)-(๒) 
เจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของครอบครัว 25.31 74.69 -49.38 0.00 0.00 0.00 
เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 30.00 70.00 -40.00 100.00 0.00 100.00 
ขายของเกา 40.00 60.00 -20.00 0.00 100.00 -100.0 
คนขับรถรับจาง 40.71 59.29 -18.58 17.65 82.35 -64.71 
เจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของครอบครัว 41.67 58.33 -16.67 14.29 85.71 -71.43 
ทํางานในภาคบริการ 25.00 75.00 -50.00 42.86 57.14 -14.29 
ผูรับงานไปทําที่บาน 60.45 39.55 20.90 25.00 75.00 -50.00 
พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 48.29 51.71 -3.41 41.67 58.33 -16.67 
ฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของออนไลน 25.00 75.00 -50.00 0.00 0.00 0.00 
แรงงานประมงพ้ืนบาน 72.53 27.47 45.06 50.00 50.00 0.00 
แรงงานรับจางทั่วไป 85.71 14.29 71.43 0.00 0.00 0.00 
แรงงานรับจางทําการเกษตรตามฤดูกาล 51.35 48.65 2.70 28.57 71.43 -42.86 
ลูกจางทั่วไป 41.18 58.82 -17.65 66.67 33.33 33.33 
ลูกจางทํางานบาน 73.61 26.39 47.22 85.71 14.29 71.43 
วางงาน 36.19 63.81 -27.62 15.79 84.21 -68.42 
อ่ืน ๆ 64.29 35.71 28.57 100.00 0.00 100.00 

ภาพรวม 45.18 54.82 -9.64 29.93 70.07 -40.15 

4) ผลการวิเคราะหขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และวิเคราะหขอมูลตามกลุมอาชีพ
  จากการประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ พบวา         
แรงงานนอกระบบมีความพรอมและศักยภาพในการทํางานโดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย ๒.90 
โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาไทยในระดับ “พรอมมาก” ที่คะแนนเฉลี่ย 5.11 
และมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาตางประเทศ ความพรอมและศักยภาพในดานการใช
อินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูล และความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่น          
เพ่ือเปนชองทางในการสรางรายไดในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย 1.77, 2.44 และ 2.30 ตามลําดับ  
  เมื่อจากการประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบตามกลุมอาชีพ 
พบวา กลุมอาชีพที่มีความพรอมและศักยภาพมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของออนไลน  
(๓.90) รองลงมา คือ กลุมอาชีพทํางานในภาคบริการ (3.53) สวนกลุมอาชีพที่มีศักยภาพและความพรอม 
โดยเฉลี่ยนอยที่สุดคือ กลุมอาชีพขายของเกา (๒.14)  
  และเมื่อการวิเคราะหขอมูลในกลุมอาชีพ โดย พิจารณาจากจํานวนแรงงานท่ีมีอยูในกลุมอาชีพ   
แตละกลุมอาชีพมากที่สุด คือ กลุมอาชีพแรงงานรับจางทั่วไป พบวา มีความพรอมและศักยภาพในการทํางาน
โดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย ๒.52 โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาไทย
ในระดับ “พรอมมาก” ที่คะแนนเฉลี่ย 4.94 และมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาตางประเทศ 
ในระดับ “พรอมนอย” ที่คะแนนเฉลี่ย  1.43 ความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ต              
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ในการสืบคนขอมูล และความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพื่อเปนชองทาง       
ในการสรางรายไดในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย 1.86 และ 2.82 ตามลําดับ  

และกลุมอาชีพเกษตรกร/ประมงน้ําจืด พบวา มีความพรอมและศักยภาพในการทํางาน     
โดยเฉลี่ยในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย 2.58 โดยมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาไทย    
ในระดับ “พรอมมาก” ท่ีคะแนนเฉลี่ย 4.97 มีความพรอมและศักยภาพในดานการใชภาษาตางประเทศ       
ในระดับ “พรอมนอย” ที่คะแนนเฉลี่ย 1.48  มีความพรอมและศักยภาพในดานการใชอินเทอรเน็ต           
ในการสืบคนขอมูล และมีความพรอมและศักยภาพในดานการใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพ่ือเปนชองทาง     
ในการสรางรายไดในระดับ “ปานกลาง” ที่คะแนนเฉลี่ย 2.01 และ 1.84 ตามลําดับ 

ตารางที่ 37 ผลการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลศักยภาพและความพรอมของแรงงานนอกระบบ และ
วิเคราะหขอมูลตามกลุมอาชีพ 

อาชีพหลัก ทานใชภาษาไทย
ในการฟง พูด 
อาน และเขียน 

ไดอยางดี 
(ภาษาไทย) 

ทานใช
ภาษาตางประเทศ
เพื่อเปนภาษาที่

สองในการฟง พดู 
อาน และเขียน 

 ไดอยางด ี

ทานใช
อินเทอรเนต็ใน

การสบืคน
ขอมูลไดอยางด ี

(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ทานใช
โปรแกรม/แอป
พลิเคชันเพื่อ

เปนชองทางใน
การสรางรายได 

ไดอยางด ี

ระดบัความ
คิดเห็น 

วางงาน 4.93 1.33 1.69 1.64 2.40 

ผูรับงานไปทําที่บาน 5.00 1.55 2.09 2.09 2.68 

ลูกจางทํางานบาน 5.00 1.52 1.87 1.96 2.59 

แรงงานรับจางทั่วไป 4.94 1.43 1.86 1.82 2.52 

แรงงานรับจางทําการเกษตรตามฤดูกาล 5.10 1.45 2.23 2.03 2.70 

แรงงานประมงพ้ืนบาน 5.17 1.74 2.61 2.43 2.99 

เกษตรกร/ประมงนํ้าจืด 4.97 1.48 2.01 1.84 2.58 

พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 5.13 1.61 2.27 2.15 2.79 

คนขับรถรับจาง 5.00 1.83 3.00 2.75 3.15 

เจาของกิจการขนาดเล็ก/กิจการของครอบครัว 5.22 1.98 2.65 2.49 3.08 

ขายของเกา 4.86 1.14 1.29 1.29 2.14 

ฟรีแลนซ/อิสระ/ขายของออนไลน 5.55 2.43 3.91 3.73 3.90 

ทํางานในภาคบริการ 5.35 2.60 3.20 2.95 3.53 

กิจการภาคครอบครัว 5.47 2.29 3.13 2.97 3.47 

ลูกจางทั่วไป 5.27 2.19 3.15 2.83 3.36 

อ่ืน ๆ 4.75 1.67 2.01 1.90 2.58 

รวม 5.11 1.77 2.44 2.30 2.90 

เกณฑการแปลผล 
- คะแนนระดบัความคิดเห็นเฉลี่ยรวมของกลุมตัวอยางมีคาระหวาง 3.35-5.00 หมายถึงความพรอมและศกัยภาพในระดับ“พรอมมาก” 
- คะแนนระดบัความคิดเห็นเฉลี่ยรวมของกลุมตัวอยางมีคาระหวาง 1.67-3.33 หมายถึงมีความพรอมและศักยภาพในระดับ“ปานกลาง” 
- คะแนนระดบัความคิดเห็นเฉลี่ยรวมของกลุมตัวอยางมีคาระหวาง 1.00-1.66 หมายถึง ความพรอมและศักยภาพในระดบั“พรอมนอย” 
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5) ผลการจัดทําตัวชี้วัดคุณภาพชวีิตแรงงานนอกระบบ

คุณภาพชีวิตโดยรวมแรงงานนอกระบบของทั้ง ๘ ดานเทากับ 41.07  โดยแรงงานนอก 
ระบบใหน้ําหนักกับคุณภาพชีวิตดานการทํางานมากที ่สุด (รอยละ 26.62) รองลงมาคือดานสุขภาพ 
(รอยละ 23.01) และดานเศรษฐกิจ (รอยละ 12.29) ตามลําดับ และใหน้ําหนักดานสภาพแวดลอมต่ําท่ีสุด 
(รอยละ 5.98) โดยใหคะแนนดานการทํางานมากที่สุด (49.84 คะแนน) รองลงมา คือ คะแนนดานสุขภาพ 
(45.2๑คะแนน) คะแนนดานสภาพแวดลอม (39.21 คะแนน) ตามลําดับ และใหคะแนนดานอื่นๆ ตําที่สุด 
(33.94 คะแนน) 

ตารางที่ 38 ตัวชี้วัดคุณภาพชวีิตแรงงานนอกระบบ 
ดาน น้ําหนัก คะแนน 

ดานเศรษฐกิจ 12.29 35.56 
ดานสังคม 6.55 37.21 
ดานสุขภาพ 23.01 45.21 
ดานความปลอดภัย 10.03 35.80 
ดานสภาพแวดลอม 5.98 39.21 
ดานการทํางาน 26.62 49.84 
ดานศักยภาพ 7.25 35.82 
ดานอืน่ ๆ 8.27 33.94 

รวม 8 ดาน 41.07 
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ภาคผนวก
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หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ ถึง พ.ศ.๒๕๘๐) มีประเด็นยุทธศาสตร หลักที่มี 
ความเก่ียวของกับแรงงานนอกระบบ ไดแก ยุทธศาสตรที่  ๒ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และยุทธศาสตรที่ ๔ ดานการปรับ
คานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษา 
การพัฒนาศักยภาพและการปดชองวางการคุมครองทางสังคมอ่ืน ๆ ตลอดจนมุงเนนการเพ่ิมทักษะแรงงาน
และการใชนโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงขึ้น  

การจัดเก็บและสํารวจขอมูลรายบุคคลของแรงงานนอกระบบ รวมถึงการจัดทําดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ เพื่อประกอบการจัดแผนและมาตรการท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบจึงเปนภารกิจสําคัญท่ีกระทรวงแรงงานเรงดําเนินการและเพ่ือการขยาย 
ขอบเขตการดําเนินงานการสํารวจขอมูลรายบุคคลและจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
ในป พ.ศ.๒๕๖3 กระทรวงแรงงานจึงไดดําเนินการ “โครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
และสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ” เพ่ือใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและสามารถนําไปใช
ประโยชนได และเพ่ือจัดทําตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ สําหรับวัดการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ที่เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคม และสภาพพื้นที่ของแตละจังหวัด และนําตัวชี้วัดคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ
มาใชในการวางแผนชวยเหลือทางดานตาง ๆ ตลอดจนเพื่อใหกระทรวงแรงงานมีขอมูลแรงงานนอกระบบ
สอดคลองกับสถานการณจริง นอกจากนี้เพื่อการบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน รองรับการใชขอมูลทั้งบุคลากรในหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน สวนกลาง สวนภูมิภาค 
และห น วย งาน ที่ เ ก่ี ย วข อ ง  รวม ไป ถึ งก ารส าน ต อน โยบ าย รั ฐบ าล เพื่ อ ยก ระดั บ คุณ ภ าพชี วิ ต 
ของแรงงานนอกระบบใหดียิ่งข้ึนตอไป 

วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือสํารวจและจัดเก็บขอมูลรายทะเบียนของแรงงานนอกระบบ อาทิ เลขประจําตัว

ประชาชน ชื่อ-สกุล การศึกษา การประกอบอาชีพ รายได สภาพรางกาย ระดับความสามารถดานตาง ๆ และ
ความตองการความชวยเหลือ เปนตน

๒) เพ่ือนําตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบมาใชในการวางแผนชวยเหลือทางดานตาง ๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

๓) เพ่ือจัดทําตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ สําหรับการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 
ที่เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคม และสภาพพ้ืนที่ของจังหวดัระยอง 

ขอบเขตของการดําเนินงาน 
ขอบเขตการดําเนินงานตามวัตถุประสงคครอบคลุมพ้ืนที่จังหวดัระยอง 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
๑) กระทรวงแรงงานมีตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ เพ่ือวัดการดํารงชีวิต 

อยางมีคณุภาพที่เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจสังคม และสภาพพ้ืนที่ของจังหวดัระยอง 
๒) กระทรวงแรงงานสามารถนําตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบมาใชในการวางแผน 

กําหนดแนวทางการพัฒนาแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่จังหวัดระยอง
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๓) กระทรวงแรงงานมีขอมูลแรงงานนอกระบบ เพ่ือประกอบการกําหนดนโยบาย 
และการวางแผนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ ตลอดจนเพ่ือบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงเพ่ือเปนฐานขอมูลในการสืบคนขอมูลแรงงานนอกระบบ สําหรับหนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงาน หนวยงานภาครัฐ และเอกชนที่เก่ียวของ 

วิธีการศึกษา 
ดําเนินการจัดทําสํารวจและจัดเก็บขอมูลรายทะเบียนของแรงงานนอกระบบและคํานวณ 

หาตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบในจังหวัดระยองในขั้นตอนการจัดเก็บขอมูลดําเนินการ 
โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดระยองสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบรายทะเบียน โดยใชเวลาในการจัดเก็บขอมูล
ระหวางวันที่ 1 กุมภาพันธ – 31 พฤษภาคม 2464 โดยขนาดตัวอยางของจังหวัดระยองไดกระจายตามสัดสวน
แรงงานนอกระบบจากการสํารวจแรงงานนอกระบบจังหวัดระยอง 

เครื่องมือที่ ใช ในการสํารวจอาศัยแบบสํารวจที่ ดํา เนินการโดยสํานักงานศูนยวิจัย 
และใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่ไดจัดทําโครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบ และการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใตกรอบแนวคิดในการศึกษา 
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบที่ครอบคลุม ๘ มิติ ไดแก  ๑) ดานเศรษฐกิจ ๒) ดานสังคม ๓) ดานสุขภาพ 
๔) ดานความปลอดภัย ๕) ดานสภาพแวดลอม ๖) ดานการทํางาน ๗) ดานความพรอมและศักยภาพ 
และ๘) ดานอื่น ๆ โดยมีประเด็นในการสํารวจ ไดแก ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ขอมูลเกี่ยวกับ 
คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ ขอมูลเก่ียวกับการไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคม 
ขอมูลเก่ียวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ ขอมูลเก่ียวกับปญหาดานแรงงาน 
และขอมูลเก่ียวกับความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ จังหวัดระยอง มีเปาหมายในการจัดเก็บขอมูล 
จํานวน 2,266 ราย การจัดเก็บขอมูลจริงได จํานวน 2,368  ราย คิดเปนรอยละ 104.50 คิดเปน 
รอยละ 1.25 ที่จัดเก็บในภาพรวมของประเทศ

จังหวัด เปาหมาย ผลการจัดเก็บขอมูล รอยละที่จัดเก็บไดราย
จังหวัด 

รอยละที่จัดเก็บไดใน
ภาพรวม 

ระยอง 2,266 2,368 104.50 1.25 
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๑ 

คำช้ีแจง โปรดเติมขอความในชองวางและทำเครื่องหมายลงใน  หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 

๑.๑ ช่ือ-นามสกุล …………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.๒ เลขประจำตัวประชาชน 

(ใชเพื่อยืนยันตัวตนกับกรมการปกครองถือวาเปนความลับทางราชการ ไมถูกนำไปใชประโยชนในทางธุรกิจ ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น) 

๑.๓ เบอรโทรศัพท .............................................................. 

๑.๔ ภูมิลำเนา ..................................................................... (โปรดระบุจังหวัด) 

๑.๕ ท่ีอยูปจจุบัน/ท่ีติดตอได  บานเลขท่ี..........................หมูท่ี/หมูบาน.................ซอย......................ถนน........................ 

ตำบล...................................อำเภอ....................................จงัหวัด...................................... รหัสไปรษณีย............................ 

๑.๖ เพศ  ๑) ชาย  ๒) หญิง  

๑.๗ สถานภาพ  ๑) โสด  ๒) สมรส   ๓) หมาย/หยาราง/แยกกันอยู  

๑.๘ สถานะดานอายุและวันเดือนปเกิด 

๑.๗.๑ อายุ..........................................ป  ๑.๗.๒ วันเดือนปเกิด (วัน/เดือน/ปพ.ศ.) ……………………………........ 

๑.๙ วุฒิการศึกษาสูงสุด (ท่ีสำเร็จการศึกษา) 

 ๑) ประถมศึกษาหรือต่ำกวา   

 ๓) มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 

 ๕) ปริญญาตร ี

 ๒) มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 

 ๔) อนุปริญญา/ปวส.        

 ๖) สูงกวาปริญญาตรี  

 ๗) กำลังศึกษา ระดับ/ชั้นป.........................โรงเรียน/สถาบัน/มหาวิทยาลัย............................................. 

๑.๑๐ การประกอบอาชีพ 

๑.๑๐.๑ อาชีพหลัก (อาชีพท่ีมีรายไดสูงท่ีสุด) 

 ๑) วางงาน  

 ๔) แรงงานรับจางท่ัวไป 

 ๒) ผูรับงานไปทำท่ีบาน   ๓) ลูกจางทำงานบาน 

 ๕) แรงงานรับจางทำการเกษตรตามฤดูกาล  ๖) แรงงานประมงพ้ืนบาน 

 ๗) เกษตรกร/ประมงน้ำจืด  ๘) พอคาแมคาหาบเร/แผงลอย 

 ๑๐) เจาของกิจการขนาดเล็ก  ๑๑) ขายของเกา 

 ๑๓) ทำงานในภาคบริการ  ๑๔) กิจการภาคครอบครัว 

 ๙) คนขับรถรับจาง 

 ๑๒) ฟรีแลนซ/อิสระ 

 ๑๕) ลูกจางท่ัวไป 

 ๑๖) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ........................................... 

๑.๑๐.๒ ทานมีอาชีพรองหรือไม (อาชีพท่ีมีรายไดอันดับท่ี ๒) 

 ๑) มี โปรดระบุ....................................     ๒) ไมมี 

๑.๑๐.๓ อาชีพในปจจุบันทานทำมานานเทาใด................................................................................(ป/เดือน) 

สวนท่ี ๑ ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คำชี ้แจง คณะผู สำรวจขอความกรุณาใหทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง เพื่อ

ผลประโยชนในการจัดทำการศึกษาครั้งน้ี ขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถาม ถือวาเปน

ความลับทางราชการ ไมถูกนำไปใชประโยชนในทางธุรกิจ ไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

รหัสชุดขอมูล --
จังหวัด   เขต     เลขท่ีแบบสอบถาม 
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๒ 

๑.๑๐.๔ กอนหนาท่ีทานทำงานในปจจุบันทานเคยทำงาน/ประกอบอาชีพหรือไม 

 ๑) ไมเคยทำงาน/ประกอบอาชพีมากอน (ขามไปขอ ๑.๑๐.๖)  

 ๒) เคย โปรดระบุอาชีพ 

 ๒.๑) ขาราชการ   ๒.๒) พนักงานรัฐวิสาหกิจ     ๒.๓) พนักงานบริษัทเอกชน 

 ๒.๕) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...............................  ๒.๔) พนักงานโรงงาน  

๑.๑๐.๕ เหตุผลท่ีทำใหทานเปลี่ยนงาน 

 ๑) เกษียณอายุ/อายุมาก 

 ๔) สภาพรางกายไมเอ้ืออำนวย   

 ๒) ถูกเลิกจาง            ๓) ตองการอิสระ 

 ๕) คาจาง/รายไดไมคุมคา    ๖) มีปญหาในท่ีทำงาน 

 ๗) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................... 

๑.๑๐.๖ ทานอยากทำงานในระบบหรืองานองคกรท่ีมีระบบสวัสดิการหรือไม 

 ๑) อยาก เนื่องจาก 

 ๑.๒) รายไดม่ันคง  ๑.๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...........  ๑.๑) ตองการสวัสดิการ 

 ๒) ไมอยาก เนื่องจาก 

 ๒.๑) ตองการอิสระ  ๒.๒) ไมตองการจายประกันสังคม 

 ๒.๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ........................................................... 

   ๒) ลูกจาง  ๓) ลูกจางทำงานหลายเจา 

๑.๑๐.๗ ทานทำงานในฐานะอะไร 

 ๑) นายจาง  

 ๔) การรวมกลุม     ๕) ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 

 ๖) ชวยธุรกิจครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง  ๗) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................................ 

สวนท่ี ๒ ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ 

ดานเศรษฐกิจ 

๒.๑ รายไดรวมโดยเฉลี่ยของทานในปจจุบัน (รวมรายรับทุกชองทาง).....................................................................บาท/เดือน 

๒.๒ จำนวนคนท่ีรวมใชจายจากรายไดของทาน (รวมผูตอบแบบสอบถาม) ........................................................ คน 

๒.๓ โดยเฉลี่ยรายไดรวมของทานเพียงพอกับรายจายในแตละเดือนหรือไม  ๑) เพียงพอ   ๒) ไมเพียงพอ 

๒.๔ ทานมีภาระหนี้สินหรือไม     ๑) มี      ๒) ไมมี (ขามไปขอ ๒.๖) 

๒.๕ ภาระหนี้สินสวนใหญของทานมาจาก   ๑) ในระบบ     ๒) นอกระบบ   

๒.๖ รายไดจากการทำงาน (เพียงอยางเดียว) ท่ีไดรับประมาณ..............................................บาท/เดือน 

๒.๗ งานท่ีทานทำอยูไดรับคาตอบแทนในประเภท 

 ๒) รายวัน  ๓) รายสัปดาห  ๑) รายชั่วโมง 

 ๔) รายเดือน   ๕) รายงวด/รายครั้ง  ๖) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................ 
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๓ 

๒.๘ รายไดจากการทำงานท่ีทานไดรับมีความคุมคาตองานท่ีทานทำหรือไม 

 ๑) คุมคา  

 ๒) ไมคุมคา เนื่องจาก   ๒.๑) ทำงานหนักเกินไป    ๒.๒) กำไรนอย/รายไดนอย 

  ๒.๓) รบกวนเวลาสวนตวัมากเกินไป   ๒.๔) อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................... 

๒.๙ เปาหมายความสำเร็จในการทำงานในแตละวันของทานคือ 

 ๑) ไมไดตั้งเปาหมาย  

 ๒) ตั้งเปาหมาย สำเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายหรือไม   ๒.๑) สำเร็จ   ๒.๒) ไมสำเร็จ เนื่องจาก...................... 

ดานสังคม 

๒.๑๐ สภาพความเปนอยู  

 ๑) มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ไมตองผอนชำระ  ๒) มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง แตอยูระหวางผอนชำระ 

 ๓) อาศัยอยูกับบิดา มารดา ญาติ พ่ีนอง   ๔) อาศัยอยูกับผูอ่ืน (เชน เพ่ือน คนรูจัก เปนตน)  

 ๕) อาศัยในบานพักท่ีหนวยงานจัดให     ๖) เชาบาน/เชาท่ีอยูอาศัย  

 ๗) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................ 

๒.๑๑ งานของทานมีปญหา ทะเลาะ ขัดแยงบางหรือไม  

 ๑) ไมมี  ๒) มี........................ครั้ง / เรื่องอะไร 

 ๒.๑) เรื่องงาน   ๒.๒) เรื่องสวนตัว  ๒.๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................. 

ดานสุขภาพ   

๒.๑๒ สภาพรางกาย 

 ๑) ปกติ (ขามไปขอ ๒.๑๓)  

 ๒) พิการ       

๒.๑) ประเภทความพิการ  ๑) การมองเห็น  ๒) การไดยิน 

 ๓) การเคลื่อนไหว   ๔) อ่ืน ๆ โปรดระบุ .............................................. 

 ๑) มี เลขประจำตัวคนพิการ ........................................ ๒) ไมมี ๒.๒) มีบัตรประจำตัวคนพิการหรือไม 

๒.๑๓ ทานมีโรคประจำตัวหรือไม  ๑) มี โปรดระบุ ............................................................ ๒) ไมมี 

๒.๑๔ การทำงานของทานทำไหมีปญหาสุขภาพหรือไม 

 ๑) ไมมี     ๒) มี  อยางไร (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๒.๑) เครียด  ๒.๒) ปวดเม่ือย  ๒.๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................ 

ดานความปลอดภัย 

๒.๑๕  ตั้งแตเริ่มทำงานหลักท่ีทานทำอยูในปจจุบัน ทานไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงานจำนวนก่ีครั้ง 

 ๑) ไมเคยไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 

 ๒) เคย แตไมตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล ….…………………….......ครั้ง 

 ๓) เคย และตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล ….…………………….........ครั้ง 
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๔ 

๒.๑๖ ในเวลางาน ทานเคยประสบเหตุการณไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินบางหรือไม 

 ๑) ไมเคยประสบเหตุการณ     ๒) เคย............................ครั้ง เร่ืองอะไร 

 ๒.๑) ลักทรัพย      ๒.๒) จี้/ปลน  ๒.๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............. 

ดานสภาพแวดลอม 

๒.๑๗ ระยะทางจากท่ีพักไปยังท่ีทำงานหลักของทานประมาณ …………................................................… กม.  

๒.๑๘ ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอม  โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจในดานสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีท่ีอาศัยอยูในปจจุบัน 
ระดับความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑) บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีน้ำประปาท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค 

๒) บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการการใชไฟฟา 

๓) บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีการจัดการปญหาขยะ น้ำเสีย และมลพิษทางอากาศ อยาง

เหมาะสม     

๔) บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและอาชญากรรม 

๕) บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีพ้ืนท่ีสันทนาการและสวนสาธารณะเพียงพอตอทุกคนท่ีอยู

ภายในพ้ืนท่ี    

๖) บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีสภาพของถนนท่ีดีหรือมีระบบขนสงสาธารณะท่ีสะดวกตอ

การเดินทาง  

๗) บริเวณท่ีทานอยูอาศัยมีความสะดวกในการเขาถึงบริการสาธารณะ เชน โรงพยาบาล 

สถานีตำรวจ เปนตน 

ดานการทำงาน 

๒.๑๙ ปญหาจาการประกอบอาชีพหลักของทานในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๒) ไมไดรับคาตอบแทนตามท่ีตกลงไว  ๓) ไดรับคาตอบแทนลาชา  ๑) ไมมีปญหา (ขามไปขอ ๒.๒๐) 

 ๔) ชั่วโมงการทำงานมากเกินไป  ๕) ไมสามารถหยุดงานได  ๖) ไมมีสวัสดิการ 

 ๗) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ..................................................... 

๒.๒๐ ระยะเวลาท่ีทานทำงาน (รวมท้ังอาชีพหลักและอาชีพเสริมท้ังหมด) โดยเฉลี่ย............................. ชัว่โมง/วัน 

ดานอ่ืน ๆ 

๒.๒๑ ใน ๒๔ ช่ัวโมงของวันทำงาน ทานแบงสัดสวนระหวางเวลางานกับเวลาสวนตัวและเวลาอ่ืน ๆ อยางไร 

 ๑) เวลางาน……………………..............ชั่วโมง  ๒) เวลาพักผอน/นอน......................ชั่วโมง 

 ๓) เวลาสวนตัว…………………….........ชัว่โมง  ๔) เวลาอ่ืน ๆ .................................ชั่วโมง 
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๕ 

๒.๒๒ ทานมีเวลาพักผอนหรือทำกิจกรรมอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการทำงาน (ตามท่ีทานแบงสัดสวนไวแลว)หรือไม 

 ๑) มี      ๒) ไมมี 

๒.๒๓ งานท่ีทานทำ มีเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอระหวางเวลางานกับเวลาสวนตัว 

 ๑) เหมาะสมเพียงพอ     ๒) ไมเหมาะสมไมเพียงพอ 

๒.๒๔ ทานเคยโดนดูถูก/ไมไดรับการยอมรับจากการทำงานหรือไม 

 ๑) ไมเคย   ๒) เคย...........ครั้ง จากใคร 

    ๒.๑) หัวหนา/นายจาง   ๒.๒) ครอบครัว  ๒.๓) เพ่ือน 

    ๒.๔) เพ่ือนรวมงาน  ๒.๕) บุคคลท่ัวไป  ๒.๖) อ่ืน ๆ โปรดระบุ....................... 

๒.๒๕ อะไรคือความสำเร็จในชีวิตทำงานในอนาคตของทาน 

 ๑) ไมไดตั้งเปาหมาย (ขามไปขอ ๒.๒๗)  ๒) รายไดเพ่ิมข้ึน  ๓) เปนเจาของกิจการ 

 ๕) ไดรับการยอมรับ/ยกยอง   ๖) มีบาน/มีรถ  ๔) ขยายกิจการ 

 ๗) หมดภาระหนี้สิน  ๘) บุตรหลานสำเร็จการศึกษา  ๙) อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............. 

๒.๒๖ ทานดำเนินการตามแผนท่ีวางไวไดแลว.................................................... เปอรเซ็น (%) 

๒.๒๗ อะไรท่ีจะสะทอนใหมีคุณภาพชีวิตในดานแรงงานของทานใหดีข้ึนได 

 ๑) การมีสวัสดิการ    ๒) รายไดม่ันคง    ๓) เวลางานสมดุลกับเวลาพักผอน    

 ๔) รายไดเพียงพอกับรายจาย  ๕) อ่ืน ๆ โปรดระบุ...................................... 

สวนท่ี ๓ การไดรับความคุมครองและหลักประกันทางสังคม 

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดำเนินการโดยภาครัฐ  

๓.๑ ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดำเนินการโดยภาครัฐ ท่ีทานไดรับ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) ไมไดรับความคุมครอง  ๒) ผูประกันตน ม.๓๙   ๓) ผูประกันตน ม.๔๐  

 ๖) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ..................  ๔) เบี้ยความพิการ        ๕) เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

 ๗) เบี้ยสวัสดิการแหงรัฐ 

๓.๒ กองทุนท่ีดำเนินการโดยภาครัฐท่ีทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) ไมไดเปนสมาชิก  ๒) กองทุนหมูบาน      ๓) กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

 ๔) กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทำท่ีบาน  ๕) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ..................................................... 

ความคุมครองและหลักประกันทางสังคมท่ีดำเนินการดวยตนเอง/รวมกลุมดำเนินการ 

๓.๓ กองทุนท่ีดำเนินการโดยภาคเอกชน ท่ีทานเปนสมาชิก (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) ไมไดเปนสมาชิก    ๒) การทำประกันชีวิต 

 ๓) กลุมสัจจะออมทรัพย   ๔) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................................ 
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๖ 

๓.๔ การเปนสมาชิกกลุมอาชีพตาง ๆ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) ไมไดเปนสมาชิก   ๒) OTOP    ๓) วิสาหกิจชุมชน  

 ๔) กลุมเกษตรกรปลกูพืช  ๕) กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตว  ๖) กลุมเกษตรกรทำประมงน้ำจืด 

 ๗) กลุมเกษตรกรทำประมงทะเล   ๘) กลุมเกษตรกรเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ  ๙) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............. 

สวนท่ี ๔ ขอมูลเกี่ยวกับความพรอมและศักยภาพของแรงงานนอกระบบ 

    โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสุด 

ความพรอมและศักยภาพในการทำงาน 

ไม

สามารถ

ทำได 

ระดับความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔.๑ ทานใชภาษาไทยในการฟง พูด อาน และเขียน ไดอยางดี (ภาษาไทย) 

๔.๒ ทานใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองในการฟง พูด อาน และ

เขียน ไดอยางดี (ภาษาตางประเทศ)    

 ในกรณีท่ีทานสามารถใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนภาษาท่ีสองได ภาษาดังกลาวคือ.................................................... 

๔.๓ ทานใชอินเทอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางดี (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

๔.๔ ทานใชโปรแกรม/แอปพลิเคชั่นเพ่ือเปนชองทางในการสรางรายได ได

อยางดี (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

๔.๑ ทานมีทักษะความพรอม/ความชำนาญและศักยภาพในการทำงาน ในสาขาอาชีพใดบาง 

 ๑) สาขาอาชีพชาง (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) งานไม  ๒) งานปูน   ๓) งานอะลูมิเนียม     ๔) งานหลอ/งานแมพิมพ 

 ๕) งานซอม  ๖) งานส ี  ๗) อ่ืน ๆ โปรดระบ…ุ…………………… 

 ๒) สาขาอาชีพไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) งานไฟฟา    ๒) งานดูแลระบบคอมพิวเตอร 

 ๓) งานซอมบำรุงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส       ๔) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……………………………………… 

 ๓) สาขาอาชีพศิลปะ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) งานวาดภาพ    ๒) งานปน  ๓) งานออกแบบ   ๔) งานแกะสลัก 

 ๕) งานตัดเย็บ  ๖) งานเครื่องประดับ   ๗) งานถัก    ๗) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……......... 

 ๔) สาขาอาชีพภาคบริการ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๓) งานประกอบอาหาร  ๑) งานนวดแผนไทย 

 ๔) งานตอนรับ  

 ๒) งานแมบาน 

    ๕) งานขาย      ๖) งานรักษาความปลอดภัย 

 ๗) งานดูแลผูสูงอายุและเด็กปฐมวัย  ๘) อ่ืน ๆ โปรดระบุ………….................. 
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๗ 

 ๕) สาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) การใชอินเทอรเน็ตการสืบคนขอมูล   ๒) งานเขียนโปรแกรม    ๓) งานตัดตอวีดีโอ 

 ๔) กราฟฟกดีไซน    ๕) อื่น ๆ โปรดระบ…ุ…………......................... 

๔.๒ ทานเคยเขารวมการอบรมในโครงการพัฒนาฝมือแรงงานหรือไม   

 ๑) เคยเขารวม 

เก่ียวกับเรื่องอะไร  

 ๑) งานหัตถกรรม/งานฝมือ     ๒) อาหาร    ๓) บริการ       ๔) งานชาง 

 ๕) คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี    ๖) เกษตร  ๗) อื่น ๆ โปรดระบุ……………………….. 

หลังอบรมทานนำความรูไปตอยอดหรือใชประโยชนในงานของทานหรือไม 

 ๑) ไดใช       ๒) ไมไดใช 

 ๒) ไมเคยเขารวม กรุณาระบุสาเหตุ 

 ๒.๑) ไมสนใจเขารวม    ๒.๒) ไมมีเวลาเขารวม    ๒.๓) ไมทราบขาวสารเก่ียวกับการจัดงาน 

 ๒.๔) สถานท่ีจัดอบรม/โครงการอยูหางไกล          ๒.๕) อื่น ๆ โปรดระบุ……………………… 

สวนท่ี ๕ ปญหาดานแรงงาน 

๕.๑  ปญหาดานแรงงานของทานในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) ไมมีปญหา (ขามไปขอ ๕.๒)  ๒) ไมมีงานทำอยางตอเนื่อง  ๓) ขาดทักษะฝมือท่ัวไป 

 ๔) ขาดทักษะฝมือดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ๕) ปญหาดานการรวมกลุมอาชีพ 

 ๗) ไมรูสิทธิดานกฎหมาย   ๘) สภาพแวดลอมในการทำงาน 

 ๑๐) อ่ืน ๆ โปรดระบุ ............................................ 

 ๖) ไมมีความปลอดภัยในการทำงาน 

 ๙) คาตอบแทน 

๕.๒ ความคิดเห็นดานปญหาแรงงาน                โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสุด 

ประเด็นปญหาแรงงานในปจจุบัน 
ระดับความคิดเห็น 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑) แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีงานทำอยางตอเนื่อง และไมมีรายไดท่ีม่ันคง 

๒) แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมมีความรูความเขาใจเรื่องสิทธิตามกฎหมายของแรงงาน

นอกระบบ       

๓) แรงงานนอกระบบสวนใหญ ยังไมไดรับการคุมครอง และไมสามารถเขาถึงหลักประกัน

ทางสังคมอยาง ทัดเทียมแรงงานในระบบ  
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โครงการจัดทำดัชนีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ และสำรวจขอมูลแรงงานนอกระบบ  หนา ๘ 

สวนท่ี ๖ ความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ 

๖.๑ หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีทานเคยใชบริการ (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 ๑) ไมเคยใชบริการ (ขามไปขอ ๖.๒)       ๒) สำนักงานแรงงานจังหวัด/ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

 ๓) สำนักงานจัดหางานจังหวัด/ศูนยขาว     

 ๔) สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด/ ศูนยความปลอดภัยในการทำงาน 

 ๕) สำนักงานประกันสังคมจังหวัด/ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน  

 ๖) สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  

 ๗)  อ่ืน ๆ โปรดระบุ .............................................................................. 

๖.๒ ความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ     โดยท่ี ๑=นอยท่ีสุด, ๒=นอย, ๓=ปานกลาง, ๔=มาก, ๕=มากท่ีสุด 

ความชวยเหลือจากภาครัฐ 

ไม

ตองการ 

ความ 

ชวยเหลือ 

ระดับความ

ตองการ 

ความชวยเหลือ 

กรุณาระบุ

รายละเอียดท่ีทาน 

ตองการความ

ชวยเหลือจาก 

ภาครัฐ 

(ถามี) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๖.๒.๑ ตองการหางานทำในประเทศ 

๖.๒.๒ ตองการหางานทำในตางประเทศ 

๖.๒.๓ ตองการอาชีพเสริม 

๖.๒.๔ ตองการพัฒนาฝมือท่ัวไป 

๖.๒.๕ ตองการพัฒนาทักษะฝมือดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๖.๒.๖ ตองการการรวมกลุมอาชีพ 

๖.๒.๗ ตองความคุมครองความปลอดภัยในการทำงาน        

๖.๒.๘ ตองการความรูดานกฎหมาย 

๖.๒.๙ แกไขสภาพแวดลอมในสถานท่ีทำงาน 

๖.๒.๑๐ คาตอบแทนเพ่ิมข้ึน/เปนธรรม 

๖.๒.๑๑ ใหขอมูลขาวสารดานแรงงาน 

๖.๒.๑๒ ทุนในการประกอบอาชีพ 

๖.๒.๑๓ ความตอเนื่องในการทำงาน 

๖.๒.๑๔ สนับสนุนอาชีพเกษตรกรรม 

๖.๒.๑๕ อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................... 

ขอขอบพระคุณท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามท้ังหมดนี้ 
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