
ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

คำนำ 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล อุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี  2565 ฉบับนี้        
สำนักงานแรงงานจังหวัดระยองได้จัดทำขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน     
การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง
พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน และประมาณการจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา      
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต    
เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจ  ได้รับทราบสถานการณ์          
และนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

ในการนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็น ข้อแนะนำหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงาน สามารถแจ้งแก่ สำนักงาน
แรงงานจังหวัดระยองได้ เพ่ือจะนำคำแนะนำเหล่านั้น ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเนื้อหาในรายงาน        
ครั้งต่อไปให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน จักเป็นพระคุณอย่างยิ่ง 

 
 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดระยอง 
กรกฎาคม 2565 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน
ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่                
จังหวัดระยอง ปี พ.ศ. 2565 ฉบับนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน               
การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล
ประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน 
และจำนวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน และการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบประกอบการ
จังหวัดระยอง ปี พ.ศ. 2565 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 286 ตัวอย่าง พบว่า ประมาณร้อยละ 38.81  
ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ทำการสำรวจ และประมาณร้อยละ 61.19 ระบุถึง
ความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี ซึ่งการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน  

1. โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน กำลังแรงงาน การมีงานทำและการว่างงาน  

จังหวัดระยอง มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ทั้งสิ้น 774,392 คน เป็นเพศชาย  
430,971 คน และเพศหญิง 457,505 คน มีประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งสิ้น 675,580 คน และมีผู้ที่ไม่อยู่
ในกำลังแรงงานทั้งสิ้น 212,896 คน  

จังหวัดระยอง มีจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้นประมาณ 663,349 คน เป็นเพศชาย 357,710 คน และ          
เพศหญิง 305,639 คน และมีจำนวนผู้ว่างงานประมาณ 12,231 คน   

2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดระยอง 

2.1 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  

ผลการสำรวจข้อมูลสถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถานประกอบการ
ของตลาดแรงงานจังหวัดระยอง จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 286 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่า ประมาณ  ร้อยละ 38.81 
ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบันที่ทำการสำรวจ และประมาณร้อยละ 61.19 ระบุถึง
ความต้องแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี 3 ลำดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 55.56 การขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ ร้อยละ 62.32 และ การก่อสร้าง ร้อยละ 60.47 
ตามลำดับ สำหรับกิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก จากการสำรวจ พบว่า ไม่ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน  

 เมื่อวิเคราะห์สถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 286 แห่ง พบว่า        
ความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน รวม 371 คน จำแนกเป็นแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 199 คน และแรงงานต่างด้าว 
จำนวน 172 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนความต้องการแรงงานสูงสุด 5 ลำดับแรก  คือ             
(1) การผลิต (2) การก่อสร้าง (3) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (4) กิจกรรม            
การบริหาร และการบริการสนับสนุน และ (5) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร ตามลำดับ โดยแรงงาน
ที่มีความต้องการ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 
มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์      
มากที่สุด 16 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 – 19 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรม       
การก่อสร้างมากที่สุด 30 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 – 49 คน มีความต้องการแรงงานใน
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อุตสาหกรรมการก่อสร้างมากที่สุด 61 คน และในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 คนขึ้นไป มีความต้องการ
แรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด 60 คน 

 ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน  สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือ   
ความคลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหา
แรงงานตามที่สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึง
ความสามารถในการหาแรงงานได้ ร้อยละ 70.70 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน       
ร้อยละ 29.30 ในอุตสาหกรรมการจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียและสิ่งปฏิกูล ร้อยละ 71.43 
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง ร้อยละ 59.38 และอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหาร และการบริการสนับสนุน     
ร้อยละ 52.63 ตามลำดับ 

 เมื่อจับคู่วิเคราะห์ตัวแปร ความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมกับตำแหน่งงาน 
ผลสะท้อนว่า ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง    
144 คน รองลงมาเป็นตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
27 คน และตำแหน่งผู้ควาบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ            
ในอุตสาหกรรมการผลิต 15 คน ตามลำดับ 

 ความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒ ิการศึกษา  พบว่า                
สถานประกอบการต้องการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับ  ได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) 
ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง มีความต้องการแรงงานสูงสุด 68 คน รองลงมา ได้แก่ การศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)/อนุปริญญา ในอุตสาหกรรมการผลิต 43 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 50 คน ตามลำดับ 

 ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ  พบว่า ในมิติของตำแหน่งงาน
และช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานช่วงอายุ 15 – 29 ปี มากที่สุด ในตำแหน่งช่างฝีมือ 
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องเป็นที่ต้องการมากที่สุด 126 คน รองลงมา ได้แก่ แรงงานที่ไม่จำกัดช่วงอายุ 
ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 75 คน และแรงงานช่วงอายุ 30 – 44 ปี ตำแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 68 คน ตามลำดับ  

 ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา พบว่า ตำแหน่งงานที่      
สถานประกอบการ ระบุถึงความต้องการมากที่สุด ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) คือ งานช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง 118 คน ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 48 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)/อนุปริญญา ที่ต้องการแรงงานในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน         
ทีเ่กี่ยวข้อง 62 คน ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 17 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 
ต้องการแรงงานในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 52 คน ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 16 คน 
และผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานาด้านการประกอบ 9 คน ตามลำดับ 

 ทักษะที่ สถานประกอบการระบุลำดับที่  1 (คุณสมบัติ ) ได้แก่  ทักษะความสามารถ           
เฉพาะวิชาชีพ 144 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมาก ในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
106 คน ผู้ประกอบอาชีพ้ืนฐาน 15 คน และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 11 คน ตามลำดับ รองลงมา ได้แก่ 
ทักษะความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 59 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมาก ในตำแหน่งงานช่างฝี มือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 39 คน ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 10 คน และผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงาน และเครื่องจักร 
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และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 4 คน และทักษะความใฝ่เรียนรู้ 26 คน ซึ่งเป็นทักษะที่ต้องการมาก ใน
ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 24 คน และผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 2 คน ตามลำดับ 

 ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ได้แก่ (1) ความต้องการแรงงานในทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ (2) ความต้องการแรงงานในทักษะ     
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และ (3) ความต้องการแรงงานในทักษะความใฝ่เรียนรู้ ตามลำดับ ซึ่งทั้ง 3 ทักษะ          
ต้องการแรงงานในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

 ทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก 
ได้แก่ (1) ความต้องการแรงงานในทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตำแหน่งงาน
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (2) ความต้องการแรงงานในทักษะความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ในตำแหน่ง
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และ (3) ความต้องการแรงงานในทักษะการมีประสบการณ์ ในตำแหน่ง
งานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามลำดับ 

ความต ้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน ่งงานและประสบการณ ์ทำงาน  พบว ่า            
สถานประกอบการต้องการแรงงานที่ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์มากที่สุด 291 คน โดยในตำแหน่งงาน
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และ       
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ตามลำดับ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 1 – 2 ปี จำนวน 
164 คน โดยตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ผู้ควบคุม
เครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตามลำดับ และสถานประกอบการ
ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 3 – 9 ปี จำนวน 15 คน โดยในตำแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านต่างๆ มีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามลำดับ 

2.2 ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ  

ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถาน
ประกอบการ ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง จำนวนทั้งสิ้น 290 แห่ง ซึ่งมีจำนวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 
7,508 คน โดยเป็นแรงงานไทย จำนวน 7,209 คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน 299 คน และมีจำนวนการ
เข้างานใหม่ 181 คน และจำนวนการออกจากงาน 237 คน 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า มีจำนวนการเข้างานใหม่ 181 คน โดยมีประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่ จำนวน
มากที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต (2) การก่อสร้าง และ (3) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ ตามลำดับ ในทางกลับกัน มีจำนวนการออกจากงาน 237 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการ
ออกจากงานจำนวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต (2) กิจกรรมการบริหาร และการบริการสนับสนุน          
และ (3) การก่อสร้าง ตามลำดับ จะเห็นได้ว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานออกจากงาน เมื่อเทียบ
กับการเข้างานมากที่สุด คือ การผลิต 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด ในตำแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และพนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 
ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่
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เกี่ยวข้อง ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ และผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย ตามลำดับ 
ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่า ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน
เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากที่สุด กล่าวคือ มีการเข้างานใหม่น้อยกว่าการออกจากงาน ซึ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ 
เช่น ไม่มีนโยบายจ้างงานแทนคนที่ลาออก นำเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เป็นต้น 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด ในระดับวุฒิการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 รองลงมา ได้แก่ 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม จำนวนแรงงานที่ออกจาก
งานมากท่ีสุด อยู่ในระดับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามลำดับ ในส่วน
ของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่า แรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงาน
มากกว่าเข้างานใหม่มากที่สุด ในกลุ่มแรงงานที่อยู่ในระดับวุฒิการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามด้วย
แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ 
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด ในระดับแรงงานผู้เชี่ยวชาญ และแรงงานฝีมือ หากแต่จำนวน
แรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับแรงงานผู้เชี่ยวชาญ นอกจากนี้ พบว่า ระดับแรงงานฝีมือ มีการเข้างานใหม่
น้อยกว่าออกจากงาน ในทางตรงกันข้าม แรงงานกึ่งฝีมือมีการเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงาน 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ โดย
มีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด ในช่วงอายุ 15 – 29 ปี จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด           
ก็อยู่ในช่วงอายุ 15 – 29 ปี เช่นเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงาน สะท้อนว่า 
แรงงานอายุ 30 ปีขึ้นไป มีการออกจากงานมากกว่าการเข้างาน ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้ยังคงอยู่ในตลาดแรงงาน    
ในรูปแบบการเป็นแรงงานนอกระบบ แต่แรงงานอายุ 15 – 29 ปี มีการเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงานสูง 

2.3 ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต  

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต พบว่า ในภาพรวมไม่มีความต้องการ
แรงงานเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยร้อยละ 0 โดยจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการ
ขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ที่ ร้อยละ 0.02 ได้แก่ อุตสาหกรรมไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และ
ระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล การบริหารและการ
บริการสนับสนุน และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ ในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโต
ลดลงของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ที่ ร้อยละ 0.02 ได้แก่ อุตสาหกรรมการทำเหมืองแร่และ
เหมืองหิน การก่อสร้าง ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร การศึกษา และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์  

 การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี  พ.ศ. 2566 – 2570 โดยจำแนกตาม          
วุฒิการศึกษา พบว่า ทุกวุฒิการศึกษาไม่มีการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคน      
มีเพียงวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.01 

 การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี 2566 – 2570 โดยจำแนกตามตำแหน่งงาน 
พบว่า ตำแหน่งงานที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากที่สุด ร้อยละ 0.01 เท่ากัน 3 
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อันดับ ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และ
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ส่วนตำแหน่งด้านอื่นๆ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  

 การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี 2566 – 2570 โดยจำแนกตามขนาดของสถาน
ประกอบการ พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอัตราการเติบโตของความต้องการ
กำลังคน มีเพียงสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 – 19 คน อัตราการเติบโตลดลง เฉลี่ยร้อยละ 0.01 

3. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดระยอง 

 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2563  พบว่า 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดระยอง สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)    
จำนวน 7,367 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 3,292 คน และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา จำนวน 3,006 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อ
ค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับร้อยละ 73.10 แต่อัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา เหลือเพียงร้อยละ 7.30 และเพ่ิมสูงขึ้นในระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 12.70 และระดับปริญญาโท ร้อยละ 18.50 สำหรับอัตราการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาสูงสุด      
3 อันดับแรก อยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 40.80 ในระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 34.60 และในระดับปริญญาโท ร้อยละ 11.00 ตามลำดับ  

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ชี้ให้เห็นว่า อุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้ม ลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 0.01 ใน
อุตสาหกรรมที่มีจำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 
อุตสาหกรรมไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ และกิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ มีอัตราการเติบโตลดลง
มากที่สุดเท่ากัน หากจำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2566 – 2570 ผลประมาณการชี้ให้เห็นว่า อุปทานแรงงาน
เข้าใหม่ในทุกระดับวุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 0.01 โดยที่ระดับการศึกษาที่มีอุปทาน
แรงงานเข้าใหม่ลดลงในทุกระดับ 

4. ข้อเสนอแนะ 

 4.1  จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่สามารถรวบรวมได้มีจำนวนน้อย เนื่องจากมีข้อจำกัดทางงบประมาณที่มี
อย่างจำกัด ควรขอความร่วมมือจากสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกรอกข้อมูลแบบสำรวจฯ 
ทางออนไลน์ด้วย เพ่ือให้ได้มาซึ่งจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานจริง 

 4.2  ควรศึกษาด้านอุปทานแรงงานให้กว้างกว่าแรงงานที่อยู่ในระบบการศึกษา อุปทานแรงงานที่อยู่
ในตลาดแรงงานปัจจุบัน ศึกษาแรงจูงใจในการทำงานของแรงงานเพ่ิมเติม เพ่ือให้สามารถหาแรงงานได้ตรงกับ
ความต้องการ 

 4.3  ควรมีหลักสูตรการฝึกระยะสั้น เพ่ือให้แรงงานได้ฝึกอบรมทักษะที่เป็นที่ต้องการของสถาน
ประกอบการในด้าน Hard skill ให้เกิดความชำนาญและเชื่อมั่นในตัวเอง 

 4.4  ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้แรงงานทราบความต้องการของสถานประกอบการ ด้าน Soft skill 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงแรงงานในทุกระดับ เหมาะสมกับแรงงานในแต่ละกลุ่ม เช่น อาสาสมัครแรงงาน, 
Influencer ที่ มี ยอดคนติดตามสู ง ทั้ งใน  Facebook, Youtube, TikTok เป็ นต้ น  เว็บ ไซต์  ช่ องทาง
ประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ 
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 4.5  อัตราการเติบโตของแรงงาน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่มีแนวโน้มลดลง สถานประกอบการ       
อาจต้องทบวนการลงทุน เพ่ือเลือกใช้เครื่องจักรแทนแรงงานคนในอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น            
ใช้คอมพิวเตอร์ทดแทนแรงงานกึ่งทักษา และใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) แทนแรงงานทักษะ 
ในการทดแทนแรงงานที่มีแนวโน้มลดลง เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและการลดต้นทุนด้านแรงงานในระยะยาว 
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การวิเคราะหเ์ศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน จังหวัดระยอง 

 

1.  การคาดการณ์จากผลิตภัณฑ์ภาคและ จังหวัด Gross Regional and Provincial Product         
     (GPP) 

จังหวัดระยอง มีผลิตภัณฑ์มวลรวม (Gross Regional and Provincial Product : GPP) ปี พ.ศ. 2563 
หดตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.5 จากที่หดตัวร้อยละ 0.4 ในปี 2562 โดยการผลิตภาคนอกเกษตร ซึ่งมีสัดส่วนถึงร้อยละ 97.78       
ของผลิตภัณฑ์ในจังหวัดระยอง และมีสัดส่วนการผลิตภาคเกษตรเพียงร้อยละ 2.31 การผลิตนอกภาคเกษตร     
หดตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.7 เมื่อเทียบกับที่หดตัวร้อยละ 0.4 ในปีก่อนหน้า โดยชะลอตัวอย่างต่อเนื่อง           
ทั้งภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ในขณะที่ภาคเกษตรขยายตัวลดลงร้อยละ 1.9 ชะลอตัวจากปีก่อ น         
ที่ขยายตัวร้อยละ 2.2 

เมื่อจำแนกโครงสร้างการผลิต พบว่า ภาคการเกษตรขยายตัวลดลงร้อยละ 1.9 จากปีก่อน ภาคนอก
การเกษตรหดตัวร้อยละ 5.7 จากปีก่อน โดยสาเหตุหลักมาจากการหดตัวในหมวดศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ ร้อยละ 32.2 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ร้อยละ 28.1 กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน ร้อยละ 18.7 การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน ร้อยละ 13.2 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ
เทคนิค ร้อยละ 11.6 ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ ร้อยละ 8.8 การขายส่งและการขายปลีก       
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ร้อยละ 4.7 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า ร้อยละ 3.4 การผลิต ร้อยละ 2.1 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ ร้อยละ 1.2 และการศึกษา ร้อยละ 0.9  

รูปที่ 1  โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 2563 และอัตราการขยายตัว GPP จังหวัดระยอง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา : ตารางผลติภณัฑ์ภาคและจงัหวัด แบบปริมาณลูกโซ่ อนุกรมเวลา 2538 – 2563 GPP CVMs Time Series Data      
        1995 – 2020 (Excel File), สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2565 
 

 

 

เกษตร
2%

อุตสาหกรรม 
80.62 %

การขายส่ง ขายปลกี 
และบริการ 9.44 %

ขนส่ง 2.53 %

การเงิน 3.31 %

เกษตร 2.31 %

โครงสร้างการผลิต ปี 2563 ณ ราคาประจ าปีของจังหวัดระยอง
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

ตารางท่ี  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดระยอง แบบปริมาณลูกโซ่ (อ้างอิง ปี พ.ศ. 2545) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. พ.ศ. พ.ศ. อัตราการเติบโต 
2561 2562r 2563p 2562r 2563p 

ภาคการเกษตรกรรม 10,868 11,103 11,311 2.2 1.9 
เกษตรกรรม 10,868 11,103 11,311 2.2 1.9 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 10,868 11,103 11,311 2.2 1.9 
นอกภาคการเกษตร 510,908 508,798 479,792 -0.4 -5.7 
ภาคอุตสาหกรรม 417,089 412,121 386,027 -1.2 -6.3 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 151,871 152,672 132,500 0.5 -13.2 
การผลิต 211,479 203,935 199,749 -3.6 -2.1 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 55,439 56,642 51,668 2.2 -8.8 
การจัดหานำ้ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 2,050 3,940 4,787 92.3 21.5 
ภาคบริการ 96,623 100,212 97,587 3.7 -2.6 
การก่อสร้าง 5,264 5,886 6,863 11.8 16.6 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 45,295 46,287 44,123 2.2 -4.7 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 12,230 12,849 12,417 5.1 -3.4 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2,869 3,032 2,179 5.7 -28.1 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,603 2,627 2,813 1.0 7.1 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 7,567 8,238 8,568 8.9 4.0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 6,435 7,237 7,683 12.5 6.2 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 654 884 781 35.1 -11.6 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 3,569 3,344 2,718 -6.3 -18.7 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

4,937 4,570 4,681 
-7.4 2.4 

การศึกษา 1,786 1,772 1,756 -0.8 -0.9 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2,353 2,449 2,532 4.1 3.4 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 384 483 327 25.7 -32.2 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 1,665 2,034 2,011 22.2 -1.2 
Gross provincial product (CVMs) 521,125 519,266 490,673 -0.4 -5.5 

 

ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

2.  โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดระยอง 

 ข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดระยอง ในส่วนนี้ นำมาจากสำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งได้ทำการสำรวจภาวการณ์มีงานทำของประชากรในจังหวัดระยอง โดยได้มี
การรวบรวมข้อมูลในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2565 (ตุลาคม – ธันวาคม 2564) รายละเอียด ดังนี้ จังหวัดระยอง       
มีจำนวนประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 888,476 คน เป็นเพศชาย 430,971 คน และเพศหญิง 
457,505 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 675,580 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ ในกำลังแรงงาน จำนวน 
212,896 คน (ตารางท่ี 2) 

ตารางท่ี  2  ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดระยอง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีม่า : สำนักงานสถิติแห่งชาติ, ไตรมาส 1 ปี 2565 

3. โครงสร้างการจ้างงาน จังหวัดระยอง 

 3.1 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 

        ผู้ที่มีงานทำที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดระยอง จำนวน 774,392 คน เป็นผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษามากที่สุด จำนวน 166,810 คน คิดเป็นร้อยละ 21.5 รองลงมา ได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 156,441 คน คิดเป็นร้อยละ 20.2 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกาตอนปลาย 
จำนวน 145,853 คน คิดเป็นร้อยละ 18.8 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 137,952 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.8 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 113,481 คน คิดเป็นร้อยละ 14.7 ผู้สำเร็จ
การศึกษาอ่ืนๆ จำนวน 24,291 คน คิดเป็นร้อยละ 3.1 ผู้ไม่มีการศึกษา จำนวน 23,458 คน คิดเป็นร้อยละ 3 
และผู้ที่สำเร็จการศึกษาแต่ไม่ทราบระดับการศึกษา จำนวน 6,106 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8 (ตารางท่ี 3) 

จ ำนวน (คน) ร้อยละ จ ำนวน (คน) ร้อยละ จ ำนวน (คน) ร้อยละ
ผู้มอีำย ุ15 ปขีึน้ไป 888,476 100.0 430,971 100.0 457,505 100.0
1. ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 675,580 76.0 362,220 84.0 313,360 68.5
   1.1 ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 675,580 76.0 362,220 84.0 313,360 68.5
        1.1.1 ผู้มีงำนท ำ 663,349 74.7 357,710 83.0 305,639 66.8
        1.1.2 ผู้ว่ำงงำน 12,231 1.4 4,510 1.0 7,721 1.7
   1.2 ผู้รอฤดูกำล 0 0 0 0 0 0
2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 212,896 24.0 68,751 16.0 144,145 31.5
    2.1 ท ำงำนบ้ำน 66,310 7.5 328 0.1 65,982 14.4
    2.2 เรียนหนงัสือ 56,369 6.3 30,652 7.1 25,717 5.6
    2.3 เด็ก/ชรำ/ป่วย/พิกำรจนไม่สำมำรถ
ท ำงำนได้ 70,675 8.0 27,863 6.5 42,812 9.4
    2.4 อ่ืนๆ 19,542 2.2 9,908 2.3 9,634 2.1
อัตรำกำรวำ่งงำน 1.8 1.2 2.5

รวม ชำย หญงิ
สถำนภำพแรงงำน
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

ตารางท่ี  3  จำนวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 
จังหวัดระยอง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2565 

 3.2 โครงสร้างการว่างงาน 

       อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า จังหวัดระยอง มีผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
จำนวน 675,580 คน เป็นเพศชาย จำนวน 362,220 คน และเพศหญิง จำนวน 313,360 คน โดยมีอัตรา    
การว่างงานของผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงานรวมอยู่ที่ร้อยละ 1.8 เป็นอัตราการว่างงานเพศชาย ร้อยละ 1.2 และ      
เพศหญิงร้อยละ 2.5 (ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี  4  จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ จังหวัดระยอง 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาต ิ

 3.3 สถานการณ์การจ้างแรงงาน 

               ประชากรในจังหวัดระยองที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น  663,349 คน เมื่อจำแนก
ตามอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีประชากรทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า ส่วนใหญ่ทำงานอยู่ใน
อุตสาหกรรมการผลิต มากที่สุด จำนวน 234,299 คน คิดเป็นร้อยละ 35.3 รองลงมา ได้แก่ การขายส่ง และ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ คิดเป็นร้อยละ 13 อุตสาหกรรมก่อสร้าง จำนวน 58,955 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.9 อุตสาหกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 34,366 คน คิดเป็น ร้อยละ 5.2 และ
อุตสาหกรรมกิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ จำนวน 25,026 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 ตามลำดับ 
(ตารางท่ี 5) 

ผู้มอีำย ุ15 ปขีึน้ไป ผู้อยูใ่นก ำลังแรงงำน
(คน) (คน) จ ำนวน (คน) อัตรำกำรวำ่งงำน (ร้อยละ)

ยอดรวม 888,476 675,580 12,231 1.8
ชำย 430,971 362,220 4,510 1.2
หญิง 457,505 313,360 7,721 2.5

ผู้วำ่งงำน
เพศ

จ ำนวน (คน) ร้อยละ จ ำนวน (คน) ร้อยละ จ ำนวน (คน) ร้อยละ
ยอดรวม 774,392 100.0 389,962 100.0 384,430 100.0
1. ไม่มีกำรศึกษำ 23,458 3.0 10,187 2.6 13,271 3.5
2. ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 113,481 14.7 45,826 11.8 67,655 17.6
3. ประถมศึกษำ 137,952 17.8 70,823 18.2 67,129 17.5
4. มัธยมศึกษำตอนต้น 156,441 20.2 86182 22.1 70,259 18.3
5. มัธยมศึกษำตอนปลำย 145,853 18.8 74537 0 71316 18.6
6. อุดมศึกษำ 166,810 21.5 83,738 21.5 83,072 21.6
7. กำรศึกษำอ่ืนๆ 24,291 3.1 15133 3.9 9,158 2.4
8. ไม่ทรำบ 6,106 0.8 3,536 0.9 2,570 0.7

ระดบักำรศึกษำ
รวม ชำย หญงิ
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

ตารางท่ี  5  จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม  
                จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2565 

               ประชากรในจังหวัดระยองที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น  663,349 คน เมื่อจำแนก
ตามอาชีพ อาชีพที่มีประชากรทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า มีประชากรที่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงาน   
ที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง มากที่สุด จำนวน 122,255 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4 
รองลงมา ได้แก่ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 113,624 คน คิดเป็นร้อยละ 17.1 ผู้ปฏิบัติการ
เครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จำนวน 100,930 คน คิดเป็นร้อยละ 15.2 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 94,804 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 และผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
จำนวน 72,628 คน คิดเป็นร้อยละ 10.9 ตามลำดับ (ตารางท่ี 6) 

อุตสำหกรรม จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 663,349 100
ภำคกำรเกษตรกรรม
เกษตรกรรม กำรป่ำไม ้และกำรประมง 131,075 19.8
นอกภำคกำรเกษตรกรรม
1.   กำรท ำเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน  -  -
2.   กำรผลิต 234,299 35.3
3.   ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน  ำและระบกำรปรับอำกำศ 679 0.1
4.   กำรจัดหำน  ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน  ำเสียของเสียและส่ิงปฏิกูล 1,858 0.3
5.   กำรก่อสร้ำง 58,955 8.9
6.   กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และรถจักรยำนยนต์ 86,494 13.0
7.   กำรขนส่งและสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 24,526 3.7
8.   ท่ีพักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 34,366 5.2
9.   ข้อมลูข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 2,008 0.3
10. กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 5,920 0.9
11. กิจกรรมเก่ียวกับอสังหำริมทรัพย์ 3,477 0.5
12. กิจกรรมวิชำชีพ วิทยำศำสตร์ และเทคนิค 5,906 0.9
13. กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน 16,054 2.4
14. กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศ และกำรประกันสังคมภำคบังคับ 9,920 1.5
15. กำรศึกษำ 14,598 2.2
16. กิจกรรมด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห์ 3,654 0.6
17. ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 1,963 0.3
18. กิจกรรมกำรบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 25,026 3.8
19. กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือนส่วนบุคคล กำรผลิตสินค้ำและบริกำรท่ีท ำขึ นเอง เพ่ือใช้
ในครัวเรือน 999 0.2
20. กิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศและภำคีสมำชิก  -  -
21. ไมท่รำบ 1,572 0.2
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ตารางท่ี  6  จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จำแนกตามอาชีพ จังหวัดระยอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2565 

               ประชากรในจังหวัดระยองที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น  663,349 คน เมื่อจำแนก
ตามสภาพการทำงาน ประชากรมากกว่าครึ่งหนึ่งเป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 376,249 คน คิดเป็นร้อยละ 56.7 
รองลงมา คือ ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง จำนวน 179,393 คน คิดเป็นร้อยละ 27.0 ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 
จำนวน 61,321 คน คิดเป็นร้อยละ 9.2 ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 24,397 คน คิดเป็นร้อยละ 3.7 และเป็น
นายจ้าง จำนวน 21,989 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 ตามลำดับ (ตารางท่ี 7) 

ตารางท่ี  7  จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามสภาพการทำงาน  
                จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2565 

 

อำชพี จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 663,348 100
1.   ผู้จัดกำร ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้บัญญัติกฎหมำย 23,487 3.5
2.   ผู้ประกอบวิชำชพีด้ำนต่ำงๆ 53,893 8.1
3.   เจ้ำหนำ้ที่เทนนคิและผู้ประกอบวิชำชพีที่เก่ียวข้องกับด้ำนต่ำงๆ 51,197 7.7
4.   เสมียน 30,036 4.5
5.   พนกังำนบริกำรและผู้จ ำหนำ่ยสินค้ำ 113,624 17.1
6.   ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตร ป่ำไม้ และกำรประมง 122,255 18.4
7.   ชำ่งฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 94,804 14.3
8.   ผู้ปฏิบัติกำรเคร่ืองจักรโรงงำนและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 100,930 15.2
9.   ผู้ประกอบอำชพีขั นพื นฐำน 72,628 10.9
10. คนงำนซ่ึงมิได้จ ำแนกไว้ในหมวดอ่ืน 494 0.1

สถำนภำพกำรท ำงำน จ ำนวน (คน) ร้อยละ

ยอดรวม 663,349 100
1.   นำยจ้ำง 21,989 3.3
2.   ลูกจ้ำงรัฐบำล 24,397 3.7
3.   ลูกจ้ำงเอกชน 376,249 56.7
4.   ท ำงำนส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้ำง 179,393 27.0
5.   ชว่ยธุรกิจในครัวเรือน 61,321 9.2
6.   กำรรวมกลุ่ม  -  -
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สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor)  
ของตลาดแรงงาน จังหวัดระยอง 

4.  ผลการสำรวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดระยอง 

ข้อมูลในส่วนนี้เป็นผลมาจากการสำรวจข้อมูล ภายใต้ โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่ 1 แบบสำรวจความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการ ในจังหวัดระยอง จำนวนทั้งสิ้น 286 แห่ง 
ประกอบด้วย 20 ประเภทอุตสาหกรรม 

ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดระยอง ปี 2565 พบว่า 
สถานประกอบการ ร้อยละ 38.81 ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน     
ณ ปัจจุบัน 5 ลำดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการบริหาร และการบริการสนับสนุน ร้อยละ 90.91 การจัดหาน้ำ    
การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียและสิ่งปฏิกูล ร้อยละ 50.00 การผลิต และกิจการโรงแรมและบริการ       
ด้านอาหาร เท่ากันร้อยละ 44.44 และการก่อสร้าง ร้อยละ 39.53 ตามลำดับ และพบว่า  สถานประกอบการ
ร้อยละ 61.19 ระบุถึงความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยอุตสาหกรรม  
ที่มีความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี 5 ลำดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน        
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ และ
กิจกรรมศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ มีความต้องการแรงงานที่ เท่ากัน ร้อยละ 100 สำหรับ          
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ กิจกรรมด้านสุขภาพ
และงานสังคมสงเคราะห์ และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ จากการสำรวจ พบว่า สถานประกอบการ
ไม่ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน  (ตารางท่ี 8) 
ตารางท่ี  8  คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ ำนวน
สปก.
(แหง่) จ ำนวน (แหง่) ร้อยละ จ ำนวน (แหง่) ร้อยละ

เกษตรกรรม กำรป่ำไม ้และกำรประมง 6 2 33.33 4 66.67
กำรท ำเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 1 0 0 1 100
กำรผลิต 81 36 44.44 45 55.56
กำรจัดหำน  ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน  ำเสียและส่ิงปฏิกูล 2 1 50.00 1 50.00
กำรก่อสร้ำง 43 17 39.53 26 60.47
กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ 69 26 37.68 43 62.32
กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 16 6 37.50 10 62.50
กิจกำรโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 18 8 44.44 10 55.56
ข้อมลูข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 1 0 0 1 100
กิจกรรมทำงกำรเงินและประกันภัย 7 1 14.29 6 85.71
กิจกรรมอสังริมทรัพย์ 7 0 0 7 100
กิจกรรมทำงวิชำชีพ วิทยำศำสตร์และเทคนิค 10 2 20.00 8 80.00
กิจกรรมกำรบริหำร และกำรบริกำรสนับสนุน 11 10 90.91 1 9.09
กำรศึกษำ 4 1 25.00 3 75.00
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 5 0 0 5 100
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 1 0 0 1 100
กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 4 1 25.00 3 75.00

รวม 286 111 38.81 175 61.19

ตอ้งกำรแรงงำน
ณ ปจัจุบนั ภำยใน 1 ปี

ตอ้งกำรแรงงำน
ประเภทอุตสำหกรรม
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 กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการ จำนวน 286 ตัวอย่าง พบว่า มีจำนวนการจ้างงานทั้งหมด 7,082 คน 
โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 6,789 คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน 293 คน สำหรับจำนวนแรงงาน
ที่สถานประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 371 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 199 คน และ
แรงงานต่างด้าว จำนวน 172 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนความต้องการแรงงานสูงสุด 5 ลำดับ
แรก คือ (1) การผลิต (2) การก่อสร้าง (3) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 
(4) กิจกรรมการบริหาร และการบริการสนับสนุน และ (5) กิจการโรงแรมและบริการด้านอาหาร ตามลำดับ 

(ตารางท่ี 9) 
ตารางท่ี  9  จำนวนการจ้างงานและจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตาม 
                ประเภทอุตสาหกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อพิจารณาจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของ       
สถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม  พบว่า ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน            
มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการก่อสร้างมากที่สุด 16 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง            
10 – 19 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมก่อสร้างมากที่สุด 30 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
20 – 49 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด 61 คน และในสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้าง 50 คนข้ึนไป มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด 60 คน (ตารางที่ 10) 
 

จ ำนวน
สปก.
(แหง่) ไทย ตำ่งดำ้ว รวม ไทย ตำ่งดำ้ว รวม

เกษตรกรรม กำรป่ำไม ้และกำรประมง 6 23 1 24 2 2 4
กำรท ำเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 1 4 0 4 0 0 0
กำรผลิต 81 4,428 62 4,490 76 49 125
กำรจัดหำน  ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน  ำเสียและส่ิงปฏิกูล 2 14 22 36 2 2 4
กำรก่อสร้ำง 43 784 11 795 38 38 76
กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และ
จักรยำนยนต์ 69 701 172 873 37 37 74
กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 16 366 16 382 9 9 18
กิจกำรโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 18 162 6 168 13 13 26
ข้อมลูข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 1 1 0 1 0 0 0
กิจกรรมทำงกำรเงินและประกันภัย 7 42 0 42 1 1 2
กิจกรรมอสังริมทรัพย์ 7 17 0 17 0 0 0
กิจกรรมทำงวิชำชีพ วิทยำศำสตร์และเทคนิค 10 47 1 48 4 4 8
กิจกรรมกำรบริหำร และกำรบริกำรสนับสนุน 11 126 2 128 15 15 30
กำรศึกษำ 4 48 0 48 1 1 2
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 5 17 0 17 0 0 0
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 1 1 0 1 0 0 0
กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 4 8 0 8 1 1 2

รวม 286 6,789 293 7,082 199 172 371

ประเภทอุตสำหกรรม
จ ำนวนกำรจ้ำงงำน จ ำนวนแรงงำนทีต่อ้งกำร

(คน) (คน)
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ตารางท่ี  10  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                 และขนาดสถานประกอบการ 
 

หน่วย : คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัว
ของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงานตามที่ สถานประกอบการ        
ต้องการแรงงานภายในเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถในการหาแรงงานได้ 
ร้อยละ 70.70 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 29.30 ในอุตสาหกรรม
การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสียและสิ่งปฏิกูล ร้อยละ 71.43 อุตสาหกรรมการก่อสร้าง ร้อยละ 59.38 
และอุตสาหกรรมการบริหาร และการบริการสนับสนุน ร้อยละ 52.63 ตามลำดับ (ตารางท่ี 11) 

 

 

 

 
 

แรงงำน
ทีต่อ้งกำร

รวม
เกษตรกรรม กำรป่ำไม ้และกำรประมง 2 0 0 0 2
กำรท ำเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 0 0 0 0 0
กำรผลิต 10 21 55 60 146
กำรจัดหำน  ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน  ำเสียและส่ิงปฏิกูล 0 0 7 0 7
กำรก่อสร้ำง 16 30 61 53 160
กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และ
จักรยำนยนต์ 15 13 19 7 54
กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 2 3 5 7 17
กิจกำรโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 6 9 12 0 27
ข้อมลูข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 0 0 0 0 0
กิจกรรมทำงกำรเงินและประกันภัย 0 0 2 0 2
กิจกรรมอสังริมทรัพย์ 0 0 0 0 0
กิจกรรมทำงวิชำชีพ วิทยำศำสตร์และเทคนิค 1 15 0 0 16
กิจกรรมกำรบริหำร และกำรบริกำรสนับสนุน 8 7 23 0 38
กำรศึกษำ 1 0 0 0 1
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 0 0 0 0 0
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 0 0 0 0 0
กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 1 0 0 0 1

รวม 62 98 184 127 471

ประเภทอุตสำหกรรม
ขนำดของสถำนประกอบกำร

< 10 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน   50 คน
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

ตารางท่ี  11  จำนวนความต้องการแรงงานที่สามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในมิติของตำแหน่งกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ 
ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 144 คน รองลงมาเป็นตำแหน่ง           
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมกิจกรรมการบริหาร และการบริการสนับสนุน 27 คน และตำแหน่ง    
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ในอุตสาหกรรมการผลิต 15 คน 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ ำนวนแรงงำน
ทีต่อ้งกำรรวม

(คน) จ ำนวน (แหง่) ร้อยละ จ ำนวน (แหง่) ร้อยละ
เกษตรกรรม กำรป่ำไม ้และกำรประมง 2 2 100 0 0
กำรท ำเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 0 0 0 0 0
กำรผลิต 146 136 93.15 10 6.85
กำรจัดหำน  ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน  ำเสียและส่ิงปฏิกูล 7 2 28.57 5 71.43
กำรก่อสร้ำง 160 65 40.63 95 59.38
กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ 54 54 100 0 0
กำรขนส่ง และสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 17 14 82.35 3 17.65
กิจกำรโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 27 22 81.48 5 18.52
ข้อมลูข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 0 0 0 0 0
กิจกรรมทำงกำรเงินและประกันภัย 2 2 100 0 0
กิจกรรมอสังริมทรัพย์ 0 0 0 0 0
กิจกรรมทำงวิชำชีพ วิทยำศำสตร์และเทคนิค 16 16 100 0 0
กิจกรรมกำรบริหำร และกำรบริกำรสนับสนุน 38 18 47.37 20 52.63
กำรศึกษำ 1 1 100 0 0
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 0 0 0 0 0
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 0 0 0 0 0
กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 1 1 100 0 0

รวม 471 333 70.70 138 29.30

ประเภทอุตสำหกรรม
หำแรงงำนได้ หำแรงงำนไม่ได้

ภำยในสองเดอืน ภำยในสองเดอืน



23 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

ตารางท่ี  12  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ 

                  ตำแหน่ง 

หน่วย : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง มีความต้องการแรงงานสูงสุด     
68 คน รองลงมา ได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในอุตสาหกรรมการผลิต 
43 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 50 คน 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 13) 
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เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 0 0 0 1 0 0 0 1 2
กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0
กำรผลิต 0 12 16 2 0 86 15 15 146
กำรจัดหำน  ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน  ำเสียและส่ิงปฏิกูล 0 0 0 0 0 5 2 0 7
กำรก่อสร้ำง 5 0 2 6 0 144 2 1 160
กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ 0 19 0 0 3 13 4 15 54
กำรขนส่ง และสถำนที่เก็บสินค้ำ 1 0 1 1 0 0 11 3 17
กิจกำรโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 0 0 0 0 19 2 0 6 27
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 0 0 0 0 0 0 0 0 0
กิจกรรมทำงกำรเงินและประกันภัย 0 0 2 0 0 0 0 0 2
กิจกรรมอสังริมทรัพย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
กิจกรรมทำงวิชำชพี วิทยำศำสตร์และเทคนคิ 0 0 0 0 0 15 0 1 16
กิจกรรมกำรบริหำร และกำรบริกำรสนบัสนนุ 0 1 1 5 0 3 1 27 38
กำรศึกษำ 0 0 0 1 0 0 0 0 1
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนนัทนำกำร 0 0 0 0 0 0 0 0 0
กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 0 0 0 0 0 1 0 0 1

รวม 6 32 22 16 22 269 35 69 471

ประเภทอุตสำหกรรม

ต ำแหน่งงำน
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

ตารางท่ี  13  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ 

                  วุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน 

  

 

 

 

            
            
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในมิติของตำแหน่งงานและช่วงอายุ  พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานาช่วงอายุ 15 – 29 ปี 
มากที่สุด โดยแรงงานช่วงอายุ 15 – 29 ปี ตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เป็นที่ต้องการ
มากที่สุด 126 คน รองลงมา ได้แก่ แรงงานที่ไม่จำกัดอายุ ตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
75 คน และแรงงานช่วงอายุ 30 – 44 ปี ตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 68 คน ตามลำดับ     
(ตารางท่ี 14) 
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เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 1 0 0 0 0 1 0 2
กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0
กำรผลิต 18 42 10 43 10 23 0 146
กำรจัดหำน  ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน  ำเสียและส่ิงปฏิกูล 0 7 0 0 0 0 0 7
กำรก่อสร้ำง 50 68 5 33 2 2 0 160
กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ 12 16 3 15 4 4 0 54
กำรขนส่ง และสถำนที่เก็บสินค้ำ 0 5 9 0 1 2 0 17
กิจกำรโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 0 18 1 0 8 0 0 27
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 0 0 0 0 0 0 0 0
กิจกรรมทำงกำรเงินและประกันภัย 0 0 0 2 0 0 0 2
กิจกรรมอสังริมทรัพย์ 0 0 0 0 0 0 0 0
กิจกรรมทำงวิชำชพี วิทยำศำสตร์และเทคนคิ 1 10 0 0 5 0 0 16
กิจกรรมกำรบริหำร และกำรบริกำรสนบัสนนุ 0 31 0 0 5 2 0 38
กำรศึกษำ 0 0 0 1 0 0 0 1
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนนัทนำกำร 0 0 0 0 0 0 0 0
กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 0 0 0 1 0 0 0 1

รวม 82 197 28 95 35 34 0 471

ประเภทอุตสำหกรรม

วฒิุกำรศึกษำ



25 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

ตารางท่ี   14  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ 
หน่วย : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 ในมิติของตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานระดับฝีมือ 
ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มากที่สุด 128 คน รองลงมา ต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ     
ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 62 คน แรงงานระดับกึ่งฝีมือ ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน         
ที่เกี่ยวข้อง 90 คน และแรงงานระดับผู้เชี่ยวชาญ ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 14 คน 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 15) 

ตารางท่ี  15  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งและระดับฝีมือแรงงาน 
หน่วย : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา       
โดยระดับการศึกษาและตำแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ลำดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3    
(2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ (3) ระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่  3 โดยตำแหน่งงานที่        
สถานประกอบการ ระบุถึงความต้องการมากที่สุด ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 คือ ผู้ประกอบอาชีพช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 118 คน ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 48 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่ต้องการแรงงานในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  62 คน 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 17 คน สำหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 ต้องการ
แรงงานในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 52 คน และผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 16 คน 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 16) 

แรงงำนที่
15 - 29 ปี 30 - 44 ปี 45 - 59 ปี 60 ป ีขึน้ไป ไมจ่ ำกัดอำยุ ตอ้งกำรรวม

ผู้จัดกำร ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้บัญญัติกฎหมำย 1 5 0 0 0 6
ผู้ประกอบวิชำชพีด้ำนต่ำงๆ 29 1 0 0 2 32
เจ้ำหนำ้ที่เทคนคิและผู้ประกอบวิชำชพีที่เก่ียวข้องกับด้ำนต่ำง 12 7 0 0 3 22
เสมียน 9 1 0 0 6 16
พนกังำนบริกำรและผู้จ ำหนำ่ยสินค้ำ 12 2 0 0 8 22
ชำ่งฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 126 68 0 0 75 269
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงำนและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 3 13 5 0 14 35
ผู้ประกอบอำชพีพื นฐำน 25 2 0 2 40 69

รวม 217 99 5 2 148 471

ชว่งอำยุ
ต ำแหน่ง

แรงงำนที่
ไร้ฝีมอื ก่ึงฝีมอื ฝีมอื ผู้เชีย่วชำญ ตอ้งกำรรวม

ผู้จัดกำร ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้บัญญัติกฎหมำย 0 0 6 0 6
ผู้ประกอบวิชำชพีด้ำนต่ำงๆ 1 3 27 1 32
เจ้ำหนำ้ที่เทคนคิและผู้ประกอบวิชำชพีที่เก่ียวข้องกับด้ำนต่ำง 0 0 12 10 22
เสมียน 5 1 10 0 16
พนกังำนบริกำรและผู้จ ำหนำ่ยสินค้ำ 12 4 6 0 22
ชำ่งฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 37 90 128 14 269
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงำนและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 13 9 1 12 35
ผู้ประกอบอำชพีพื นฐำน 62 7 0 0 69

รวม 130 114 190 37 471

ต ำแหน่ง
ระดบัฝีมอืแรงงำน



26 

 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

ตารางท่ี  16  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ใน          
การทำงาน (Hard Skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด 
ความสามารถทางอารมณ์ หรือความมีคุณธรรม (Soft Skills) ซึ่งแบบสำรวจจะให้สถานประกอบการระบุ     
ชุดทักษะ (คุณสมบัติ ) ของแรงงานที่ ต้องการต่อตำแหน่ งงานหนึ่ งๆ ได้ถึ ง 3 ทักษะ ในทักษะที่                
สถานประกอบการ ระบุลำดับที่ 1 ได้แก่ ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 144 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่
ต้องการมากในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 106 คน ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 15 คน 
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 11 คน ตามลำดับ รองลงมา ได้แก่ ไม่ระบุทักษะ ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการ
มากในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 83 คน พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 14 คน และ
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 13 คน ตามลำดับ และทักษะ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 59 คน ซึ่งเป็นทักษะที่ต้องการมากในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
39 คน ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 10 คน และผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน     
ด้านการประกอบ 4 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 17) 
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ตอ้งกำรรวม

ผู้จัดกำร ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้บัญญัติกฎหมำย 0 0 0 5 0 1 0 6
ผู้ประกอบวิชำชพีด้ำนต่ำงๆ 0 4 0 17 4 7 0 32
เจ้ำหนำ้ที่เทคนคิและผู้ประกอบวิชำชพีที่เก่ียวข้องกับด้ำนต่ำง 0 0 0 7 8 7 0 22
เสมียน 5 0 0 2 4 5 0 16
พนกังำนบริกำรและผู้จ ำหนำ่ยสินค้ำ 0 12 1 2 7 0 0 22
ชำ่งฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 52 118 15 62 12 10 0 269
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงำนและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 9 15 7 0 0 4 0 35
ผู้ประกอบอำชพีพื นฐำน 16 48 5 0 0 0 0 69

รวม 82 197 28 95 35 34 0 471

ต ำแหน่ง

วฒิุกำรศึกษำ
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

ตารางท่ี  17  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะ 

                 ที่สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

 

            
            
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่             
สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) ความต้องการ
แรงงานในทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ ในตำแหน่งงานช่างฝีมืและผู้ปฏิบัติ งานที่ เกี่ยวข้อง                
(2) ความต้องการแรงงานไม่ระบุทักษะ ในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (3) ความต้องการ
แรงงานในทักษะความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามลำดับ 
(ตารางท่ี 18) 
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กำรใชภ้ำษำต่ำงประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟแวร์ 0 3 6 2 1 3 0 0 15
คณิตศำสตร์ ค ำนวณและวิเครำะห์สถิติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
กำรส่ือสำรและเจรจำต่อรอง 0 12 2 0 0 0 0 1 15
กำรบริหำรจัดกำร 1 2 5 1 0 0 0 1 10
กำรเรียนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0
กำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหนำ้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ควำมสำมำรถเฉพำะวิชำชพี 5 11 4 1 2 106 0 15 144
ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับข่ี/รู้เส้นทำง/ออกนอกสถำนที่ 0 0 1 0 0 2 7 0 10
มีประสบกำรณ์ 0 2 0 0 1 8 6 0 17
ควำมซ่ือสัตย์สุจริต 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ควำมอดทน 0 0 0 5 4 2 0 6 17
ควำมขยันหมั่นเพียร 0 0 1 1 0 2 4 8 16
ควำมรับผิดชอบต่อหนำ้ที่ 0 1 2 3 0 39 4 10 59
ควำมมีระเบียบวินยั 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ควำมใฝ่เรียนรู้ 0 0 0 0 0 24 0 2 26
ควำมตรงต่อเวลำ 0 0 0 0 0 0 0 15 15
กำรมีจิตสำธำรณะ/รักงำนบริกำร 0 0 0 2 0 0 1 1 4
กำรท ำงำนเป็นทีม 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สุขภำพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ภำวะผู้น ำ 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ควำมละเอียดรอบคอบ 0 0 1 1 0 0 0 0 2
ไม่ระบุ 0 0 0 0 14 83 13 10 120

รวม 6 32 22 16 22 269 35 69 471

ทักษะ

ต ำแหน่งงำน
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

ตารางท่ี   18  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่ 
                   สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่ งงานและชุดทั กษะที่                 
สถานประกอบการ ระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) ความต้องการ
แรงงานไม่ระทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้ อง (2) ความต้องการ
แรงงานในทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง และ             
(3) ความต้องการแรงงานในทักษะความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 19) 
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กำรใชภ้ำษำต่ำงประเทศ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟแวร์ 0 3 6 2 1 3 0 0 15
คณิตศำสตร์ ค ำนวณและวิเครำะห์สถิติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
กำรส่ือสำรและเจรจำต่อรอง 0 12 2 0 0 0 0 1 15
กำรบริหำรจัดกำร 1 2 5 1 0 0 0 1 10
กำรเรียนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0
กำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหนำ้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ควำมสำมำรถเฉพำะวิชำชพี 5 11 4 1 2 106 0 15 144
ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับข่ี/รู้เส้นทำง/ออกนอกสถำนที่ 0 0 1 0 0 2 7 0 10
มีประสบกำรณ์ 0 2 0 0 1 8 6 0 17
ควำมซ่ือสัตย์สุจริต 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ควำมอดทน 0 0 0 5 4 2 0 6 17
ควำมขยันหมั่นเพียร 0 0 1 1 0 2 4 8 16
ควำมรับผิดชอบต่อหนำ้ที่ 0 1 2 3 0 39 4 10 59
ควำมมีระเบียบวินยั 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ควำมใฝ่เรียนรู้ 0 0 0 0 0 24 0 2 26
ควำมตรงต่อเวลำ 0 0 0 0 0 0 0 15 15
กำรมีจิตสำธำรณะ/รักงำนบริกำร 0 0 0 2 0 0 1 1 4
กำรท ำงำนเป็นทีม 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สุขภำพแข็งแรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ภำวะผู้น ำ 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ควำมละเอียดรอบคอบ 0 0 1 1 0 0 0 0 2
ไม่ระบุ 0 0 0 0 14 83 13 10 120

รวม 6 32 22 16 22 269 35 69 471

ทักษะ

ต ำแหน่งงำน
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

ตารางท่ี  19  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่ 
                  สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 
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กำรใชภ้ำษำต่ำงประเทศ 0 0 0 0 0 1 0 0 1
คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟแวร์ 0 2 0 1 0 0 0 0 3
คณิตศำสตร์ ค ำนวณและวิเครำะห์สถิติ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
กำรส่ือสำรและเจรจำต่อรอง 0 8 1 1 2 2 1 3 18
กำรบริหำรจัดกำร 0 2 0 0 0 0 0 0 2
กำรเรียนรู้และนวัตกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0
กำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหนำ้ 0 1 0 0 0 0 3 0 4
ควำมสำมำรถเฉพำะวิชำชพี 5 4 3 0 0 25 0 0 37
ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับข่ี/รู้เส้นทำง/ออกนอกสถำนที่ 0 0 0 0 0 1 0 0 1
มีประสบกำรณ์ 0 0 0 0 0 22 2 0 24
ควำมซ่ือสัตย์สุจริต 1 0 0 0 0 0 0 0 1
ควำมอดทน 0 0 0 0 0 12 6 0 18
ควำมขยันหมั่นเพียร 0 1 1 2 0 12 0 2 18
ควำมรับผิดชอบต่อหนำ้ที่ 0 1 2 0 0 11 5 10 29
ควำมมีระเบียบวินยั 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ควำมใฝ่เรียนรู้ 0 0 0 2 0 0 0 2 4
ควำมตรงต่อเวลำ 0 0 0 0 0 5 2 0 7
กำรมีจิตสำธำรณะ/รักงำนบริกำร 0 0 0 0 0 0 0 0 0
กำรท ำงำนเป็นทีม 0 0 1 1 0 1 0 2 5
สุขภำพแข็งแรง 0 1 0 0 0 0 0 0 1
ภำวะผู้น ำ 0 0 0 0 0 0 0 2 2
ควำมละเอียดรอบคอบ 0 0 1 3 0 0 0 0 4
ไม่ระบุ 0 12 13 6 20 174 19 48 292

รวม 6 32 22 16 22 266 38 69 471

ทักษะ

ต ำแหน่งงำน
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 ในมิติของตำแหน่งงานกับประสบการณ์การทำงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานที่        
ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์มากที่สุด 291 คน โดยในตำแหน่งงานช่างฝีมื อและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง          
มีความต้องการสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ตามลำดับ 
สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 1 – 2 ปี จำนวน 164 คน โดยตำแหน่งงานช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีความต้องการสูงสุด รองลงมาก ได้แก่ ผู้ควบคุม เครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ และเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 
ตามลำดับ และสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ 3 – 5 ปี จำนวน 15 คน โดยใน      
ตำแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ มีความต้องการสูงสุด รองลงมา 
ได้แก่ ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ และช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามลำดับ (ตารางท่ี 20) 
 

ตารางท่ี  20  จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและประสบการณ์ 
                  การทำงาน 

หน่วย : คน  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แรงงำนที่
ไมม่ปีระสบกำรณ์ 1 - 2 ปี 3 - 9 ปี 10 ปขีึน้ไป ตอ้งกำรรวม

ผู้จัดกำร ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้บัญญัติกฎหมำย 5 1 0 0 6
ผู้ประกอบวิชำชพีด้ำนต่ำงๆ 29 2 0 1 32
เจ้ำหนำ้ที่เทคนคิและผู้ประกอบวิชำชพีที่เก่ียวข้องกับด้ำนต่ำง 9 4 9 0 22
เสมียน 14 2 0 0 16
พนกังำนบริกำรและผู้จ ำหนำ่ยสินค้ำ 21 1 0 0 22
ชำ่งฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 139 128 2 0 269
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงำนและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 8 23 4 0 35
ผู้ประกอบอำชพีพื นฐำน 66 3 0 0 69

รวม 291 164 15 1 471

ต ำแหน่ง
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน
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5.  ผลการสำรวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ  จังหวัดระยอง 
 

สำหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากการสำรวจข้อมูล ภายใต้โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่ 2 แบบสำรวจการเข้าออกงานของแรงงานใน
สถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดระยอง จำนวน 290 แห่ง ประกอบด้วย     
20 อุตสาหกรรม 

คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 290 แห่ง จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซึ่งมีจำนวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 7,508 คน โดยเป็นแรงงานไทย จำนวน 7,209 คน 
และแรงงานต่างด้าว จำนวน 299 คน และมีจำนวนการเข้างานใหม่ 181 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มี       
การเข้างานใหม่จำนวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต (2) การก่อสร้าง และ (3) กิจกรรมการบริหารและการ
บริการสนับสนุน ตามลำดับ จะเห็นได้ว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงานออกจากงาน เมื่อเทียบกับ
การเข้างานมากที่สุด คือ การผลิต (ตารางท่ี 21) 

ตารางท่ี  21  คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หน่วย : คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน โดยมี

จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด ในตำแหน่งงานผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงานและเครื่องจักร รองลงมา 
ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และพนักงานบริการและผู้จำหน่าย
สินค้า ตามลำดับ ในทางตรงกันข้ามจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติง าน     
ที่เกี่ยวข้อง รองลงมา ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และ ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติ
กฎหมาย ตามลำดับ (ตารางท่ี 22) 

ไทย ตำ่งดำ้ว รวม

เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 4 22 0 22 0 0 0
กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 4 0 4 0 0 0
กำรผลิต 83 4,465 62 4,527 156 190 -34
กำรจัดหำน  ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน  ำเสียและส่ิงปฏิกูล 2 14 22 36 0 1 -1
กำรก่อสร้ำง 43 769 10 779 12 11 1
กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ 70 1,068 180 1,248 6 5 1
กำรขนส่ง และสถำนที่เก็บสินค้ำ 16 366 16 382 0 1 -1
กิจกำรโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 18 156 6 162 2 7 -5
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 1 1 0 1 0 0 0
กิจกรรมทำงกำรเงินและประกันภัย 9 77 0 77 0 4 -4
กิจกรรมอสังริมทรัพย์ 7 17 0 17 0 0 0
กิจกรรมทำงวิชำชพี วิทยำศำสตร์และเทคนคิ 10 47 1 48 0 5 -5
กิจกรรมกำรบริหำร และกำรบริกำรสนบัสนนุ 12 129 2 131 5 13 -8
กำรศึกษำ 4 48 0 48 0 0 0
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 5 17 0 17 0 0 0
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนนัทนำกำร 1 1 0 1 0 0 0
กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ 4 8 0 8 0 0 0

รวม 290 7,209 299 7,508 181 237 -56

ประเภทอุตสำหกรรม

จ ำนวนจ้ำงงำนปจัจุบนั

จ ำ
นว

นส
ถำ

น
ปร

ะก
อบ

กำ
ร รวมจ ำนวน

กำรเขำ้งำน
ใหม่

รวมจ ำนวน
กำรออกจำก

งำน

กำร
เปลี่ยนแปลง
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ตารางท่ี  22  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 

หน่วย : คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมี

จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด ในระดับวุฒิการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 รองลงมา ได้แก่      
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในทางตรงกันข้าม จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด 
อยู่ในระดับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 และปริญญาตรี ตามลำดับ ในส่วนของ    
การเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่า แรงงานเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงาน
มากกว่าเข้างานใหม่มากที่สุดในกลุ่มแรงงานที่อยู่ในวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามด้วยแรงงานที่
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (ตารางท่ี 23) 

 
ตารางท่ี  23  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขำ้งำนใหม่ ออกจำกงำน
ผู้จัดกำร ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้บัญญัติกฎหมำย 0 32 -32
ผู้ประกอบวิชำชพีด้ำนต่ำงๆ 2 64 -62
เจ้ำหนำ้ที่เทคนคิและผู้ประกอบวิชำชพีที่เก่ียวข้องกับด้ำนต่ำง 3 17 -14
เสมียน 5 4 1
พนกังำนบริกำรและผู้จ ำหนำ่ยสินค้ำ 7 11 -4
ชำ่งฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 8 94 -86
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงำนและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 9 2 7
ผู้ประกอบอำชพีพื นฐำน 0 13 -13

รวม 34 237 -203

ต ำแหน่ง
กำรเขำ้ออกจำกงำน

กำรเปลี่ยนแปลง

เขำ้งำนใหม่ ออกจำกงำน
ต่ ำกว่ำ ม.3 1,146 15 1,131
ม.3 103 91 12
ม.6 41 80 -39
ปวช. 5 14 -9
ปวส. / อนปุริญญำ 0 0 0
ปริญญำตรี 20 33 -13
สูงกว่ำปริญญำตรี 7 4 3

รวม 1,322 237 1,085

วฒิุกำรศึกษำ
กำรเขำ้ออกจำกงำน

กำรเปลี่ยนแปลง
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การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ โดยมี
จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด ในระดับแรงงานผู้เชี่ยวชาญและแรงงานฝีมือ หากแต่จำนวนแรงงานที่
ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับแรงงานผู้เชี่ยวชาญ นอกจากนี้ พบว่า ระดับแรงงานฝีมือ มีการเข้างานใหม่
น้อยกว่าออกจากงาน ในทางตรงกันข้าม แรงงานกึ่งฝีมือมีการเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงาน (ตารางท่ี 24) 
ตารางท่ี  24  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตาม 
                 ระดับฝีมือแรงงาน 

หน่วย : คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ โดยมีจำนวน

แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด ในช่วงอายุ 15 – 29 ปี หากแต่มีจำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ก็อยู่
ในช่วงอายุ 15 – 29 ปี การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงานสะท้อนว่า แรงงานอายุ    
30 ปี ขึ้นไป มีการออกงานมากว่าการเข้างาน ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้ยังคงอยู่ในตลาดแรงงานในรูปแบบการเป็น
แรงงานนอกระบบ แต่แรงงานอายุ 15 – 29 ปี มีการเข้างานใหม่มากกว่าออกจากงานสูง (ตารางท่ี 25) 

 
ตารางท่ี  25  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ 

หน่วย : คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขำ้งำนใหม่ ออกจำกงำน
แรงงำนไร้ฝีมือ 21 27 -6
แรงงำนก่ึงฝีมือ 18 7 11
แรงงำนฝีมือ 34 68 -34
ผู้เชีย่วชำญ 108 135 -27

รวม 181 237 -56

ระดับฝีมือ
กำรเขำ้ออกจำกงำน

กำรเปลี่ยนแปลง

เขำ้งำนใหม่ ออกจำกงำน
15 - 29 ปี 128 111 17
30 - 44 ปี 35 53 -18
45 - 59 ปี 14 42 -28
60 ปี ขึ นไป 4 31 -27

รวม 181 237 -56

ชว่งอำยุ
กำรเขำ้ออกจำกงำน

กำรเปลี่ยนแปลง
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หน่วย : คน, ร้อยละ 
 

6.  ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ของจังหวัดระยอง  
    ปี 2566 - 2570 

 

ข้อมูลประมาณการแนวโน้มความต้องการกำลังคนในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการแนวโน้ม   
ความต้องการกำลังคนของจังหวัดระยอง ปี 2566 – 2570 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกา 
ตำแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ 

ข้อมูลประมาณการความต้องการกำลัง ปี 2566 – 2570 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
ความต้องการกำลังคนโดยรวมของจังหวัดระยอง มีอัตราการเติมโตคงที่ อยู่ที่ร้อยละ 0 เมื่อพิจารณาจำแนก       
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยมากที่สุด     
อยู่ที่ ร้อยละ 0.02 ได้แก่ อุตสาหกรรมไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ การจัดหาน้ำ การจัดการ และ
การบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล การบริหารและการบริการสนับสนุน และศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ ในทางกลับกันอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยลดลงมากที่ สุด   
อยู่ที่ ร้อยละ 0.02 ได้แก่ อุตสาหกรรมการทำเหมืองแร่และเหมืองหิน การก่อสร้าง ข้อมูลข่าวสารและ      
การสื่อสาร การศึกษา และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ (ตารางท่ี 26) 

 

ตารางท่ี  26  ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จำแนกตาม  
                  ประเภทอุตสาหกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตรำ

2566 2567 2568 2569 2570 กำรเตบิโต

เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 121,098 121,534 122,089 122,414 122,622 0.00
กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 973 948 928 909 889 -0.02
กำรผลิต 172,017 173,732 172,952 172,668 172,620 0.00
ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน  ำ และระบบปรับอำกำศ 2,529 2,565 2,607 2,647 2,687 0.02
กำรจัดหำน  ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน  ำเสีย 
ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 1,585 1,621 1,662 1,703 1,744 0.02
กำรก่อสร้ำง 47,049 45,930 44,900 43,950 42,932 -0.02
กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ 
และรถจักรยำนยนต์

80,755 79,624 78,872 78,158 77,485 -0.01

กำรขนส่ง และสถำนที่เก็บสินค้ำ 12,044 12,181 12,344 12,496 12,641 0.01
กิจกรรมโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 45,503 45,136 45,160 45,318 45,598 0.00
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 1,449 1,425 1,404 1,382 1,360 -0.02
กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 3,687 3,672 3,672 3,673 3,677 0.00
กิจกรรมอสังหำริมทรัพย์ 2,008 1,976 1,968 1,961 1,952 -0.01
กิจกรรมทำงวิชำชพี วิทยำศำสตร์ และเทคนคิ 5,117 5,093 5,093 5,088 5,078 0.00
กิจกรรมกำรบริหำรและกำรบริกำรสนบัสนนุ 10,554 10,762 11,011 11,266 11,512 0.02
กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศ และ
กำรประกันสังคมภำคบังคับ

13,449 13,255 13,095 12,922 12,744 -0.01

กำรศึกษำ 8,717 8,503 8,307 8,105 7,900 -0.02
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 6,326 6,187 6,062 5,932 5,799 -0.02
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนนัทนำกำร 2,198 2,228 2,274 2,325 2,381 0.02
กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืน ๆ 22,438 22,560 22,797 22,998 23,178 0.01

รวม 559,496 558,932 557,197 555,915 554,799 0.00

ประเภทอุตสำหกรรม
ปี

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

หน่วย : คน, ร้อยละ 
 

หน่วย : คน, ร้อยละ 
 

 ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่
ทุกระดับการศึกษาไม่มีการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคน  มีเพียงวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.01 (ตารางท่ี 27) 
 
ตารางท่ี  27  ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จำแนกตาม  
                 วุฒิการศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
 

 ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่า ตำแหน่งงาน       
ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงานลดลงเฉลี่ยมากที่สุดเท่ากัน 3 อันดับ ได้แก่ ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนตำแหน่งด้านอื่นๆ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง (ตารางท่ี 28) 

ตารางท่ี  28  ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จำแนกตาม  
                 ตำแหน่งงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

อัตรำ
2566 2567 2568 2569 2570 กำรเตบิโต

ต่ ำกว่ำ ม.3 221,907 221,332 221,046 220,784 220,515 0.00
ม.3 111,235 111,200 110,842 110,600 110,390 0.00
ม.6 83,702 83,860 83,523 83,309 83,148 0.00
ปวช. 24,064 24,123 24,036 23,994 23,978 0.00
ปวส./อนปุริญญำ 51,824 51,913 51,663 51,501 51,385 0.00
ปริญญำตรี 62,029 61,774 61,388 61,045 60,725 -0.01
สูงกว่ำปริญญำตรี 4,734 4,729 4,702 4,679 4,658 0.00

รวม 559,495 558,931 557,200 555,912 554,799 0.00

ปี
วฒิุกำรศึกษำ

อัตรำ
2566 2567 2568 2569 2570 กำรเตบิโต

ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้จัดกำร 16,132 16,038 15,929 15,842 15,760 -0.01
ผู้ประกอบวิชำชพีด้ำนต่ำงๆ 17,033 16,865 16,665 16,474 16,289 -0.01
เจ้ำหนำ้ที่เทคนคิและผู้ประกอบวิชำชพีที่เก่ียวข้องกับด้ำนต่ำงๆ 21,316 21,334 21,203 21,107 21,027 0.00
เสมียน 27,643 27,705 27,614 27,562 27,531 0.00
พนกังำนบริกำรและผู้จ ำหนำ่ยสินค้ำ 106,661 105,685 105,258 104,960 104,776 0.00
ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำนกำรเกษตร ป่ำไม้ และประมง 120,024 120,448 121,006 121,347 121,579 0.00
ชำ่งฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 90,529 90,105 89,171 88,420 87,686 -0.01
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงำนและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 92,252 93,013 92,697 92,597 92,595 0.00
ผู้ประกอบอำชพีงำนพื นฐำน 67,905 67,740 67,657 67,603 67,556 0.00

รวม 559,495 558,933 557,200 555,912 554,799 0.00

ปี
ต ำแหน่งงำน
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

หน่วย : คน, ร้อยละ 
 

 ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคน มีเพียง
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 – 19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.01 (ตารางท่ี 29) 
 
ตารางท่ี  29  ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จำแนกตาม  
                 ขนาดสถานประกอบการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

อัตรำ
2566 2567 2568 2569 2570 กำรเตบิโต

ลูกจ้ำงนอ้ยกว่ำ 10 คน 92,174 91,779 91,603 91,419 91,212 0.00
ลูกจ้ำง 10-19 คน 28,509 28,308 28,123 27,966 27,811 -0.01
ลูกจ้ำง 20-49 คน 29,544 29,487 29,367 29,300 29,258 0.00
ลูกจ้ำง 50-99 คน 24,382 24,379 24,318 24,301 24,289 0.00
ลูกจ้ำง 100-199 คน 61,307 61,534 61,204 61,013 60,867 0.00
ลูกจ้ำงมำกกว่ำ 200 คน 100,815 101,667 101,176 100,958 100,866 0.00
ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง 222,764 221,778 221,408 220,955 220,494 0.00

รวม 559,495 558,932 557,199 555,912 554,797 0.00

ปี
ขนำดของสถำนประกอบกำร
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

หน่วย : คน, ร้อยละ 
 

สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดระยอง 

 

7.  ข้อมูลผูส้ำเร็จการศึกษา จังหวัดระยอง 
  

 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2563  พบว่า 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดระยอง สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)    
จำนวน 7,367 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 3,292 คน และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา จำนวน 3,006 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อ
ค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับร้อยละ 73.10 แต่อัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา เหลือเพียงร้อยละ 7.30 และเพ่ิมสูงขึ้นในระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 12.70 และระดับปริญญาโท ร้อยละ 18.50 สำหรับอัตราการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาสูงสุด      
3 อันดับแรก อยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 40.80 ในระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 34.60 และในระดับปริญญาโท ร้อยละ 11.00 ตามลำดับ (ตารางท่ี 30) 

ตารางท่ี  30  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ ปี 2563 จำแนกตาม 
                 วุฒิการศึกษา  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
        เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

มัธยมศึกษำตอนต้น (ม.3) 7,367                   98.90                   0.90                    
มัธยมศึกษำตอนปลำย (ม.6) 3,292                   98.20                   1.80                    
ประกำศนยีบัตรวิชำชพี (ปวช.) 2,274                   73.10                   5.80                    
ประกำศนยีบัตรวิชำชพีชั นสูง (ปวส.)/อนปุริญญำ 3,006                   7.30                     40.80                  
ปริญญำตรี 2,774                   12.70                   34.60                  
ปริญญำโท 254                     18.50                   11.00                  
ปริญญำเอก 33                       -                      9.10                    

อัตรำของ ผู้มงีำนท ำระดบักำรศึกษำ
 จ ำนวน

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
 อัตรำของผู้ศึกษำตอ่
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รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอปุสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดระยอง ปี 2565 

หน่วย : คน, ร้อยละ 
 

8.  ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสูต่ลาดแรงงานใหม่ของจงัหวัดระยอง 
    ปี 2566 – 2570 

 ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงาน         
หรือผู้ เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดระยอง ปี  2566 – 2570 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม          
และวุฒิการศึกษา 

 ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดระยอง ปี 2566 – 2570 จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดระยอง มีแนวโน้มลดลง  
ทุกปีในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 0.01 ในอุตสาหกรรมที่มีจำนวนอุปทานแรงงาน เข้าใหม่
ลดลงมากที่สุด ได้แก่ การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน อุตสาหกรรมไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 
และกิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ มีอัตราการเติบโตลดลงมากที่สุดเท่ากันที่ร้อยละ 0.02 (ตารางที่ 31)  

ตารางท่ี  31  ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566 – 2570  จำแนกตาม 
                  ประเภทอุตสาหกรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
 

อัตรำ
2566 2567 2568 2569 2570 กำรเตบิโต

เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 598 590 582 574 565 -0.01
กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 14 14 14 14 13 -0.02
กำรผลิต 2,303 2,273 2,241 2,210 2,176 -0.01
ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน  ำ และระบบปรับอำกำศ 82 81 80 78 77 -0.02
กำรจัดหำน  ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน  ำเสีย ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 38 37 37 36 36 -0.01
กำรก่อสร้ำง 511 505 498 491 483 -0.01
กำรขำยส่ง และกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และรถจักรยำนยนต์ 1,478 1,459 1,439 1,419 1,397 -0.01
กำรขนส่ง และสถำนที่เก็บสินค้ำ 284 280 277 273 269 -0.01
กิจกรรมโรงแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 740 730 720 710 699 -0.01
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรส่ือสำร 90 89 88 87 85 -0.01
กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 189 186 184 181 178 -0.01
กิจกรรมอสังหำริมทรัพย์ 100 98 97 96 94 -0.02
กิจกรรมทำงวิชำชพี วิทยำศำสตร์ และเทคนคิ 314 310 306 302 297 -0.01
กิจกรรมกำรบริหำรและกำรบริกำรสนบัสนนุ 201 199 196 193 190 -0.01
กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศ และกำรประกันสังคมภำคบังคับ 509 503 496 489 481 -0.01
กำรศึกษำ 302 298 294 290 286 -0.01
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 189 187 184 181 179 -0.01
ศิลปะ ควำมบันเทิง และนนัทนำกำร 31 31 30 30 30 -0.01
กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืน ๆ 246 242 239 236 232 -0.01
กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมกำรผลิตสินค้ำและ
บริกำรที่ท ำขึ นเองเพ่ือใชใ้นครัวเรือน ซ่ึงไม่สำมำรถจ ำแนกกิจกรรมได้
อย่ำงชดัเจน

6 6 6 6 6 0.00

รวม 8,225 8,118 8,008 7,896 7,773 -0.01

ปี
ประเภทอุตสำหกรรม
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หน่วย : คน, ร้อยละ 
 

 ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดระยอง ปี 2566 – 2570 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่า  ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดระยอง มีแนวโน้มลดลงทุกปี ในทุกวุฒิ
การศึกษา โดยมีอัตราการลดลงเฉลี่ยเท่ากัน ร้อยละ 0.01 (ตารางที่ 32) 

ตารางท่ี  32  ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566 – 2570 จำแนกตาม 
                 วุฒิการศึกษา  
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปา้หมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตรำ
2566 2567 2568 2569 2570 กำรเตบิโต

ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 221 218 215 212 209 -0.01
ประถมศึกษำ 158 156 153 151 149 -0.01
ม.3 1,306 1,289 1,271 1,254 1,234 -0.01
ม.6 380 375 370 365 359 -0.01
ปวช. 269 266 262 258 254 -0.01
ปริญญำตรี 5,892 5,815 5,734 5,654 5,568 -0.01

รวม 8,226 8,119 8,005 7,894 7,773 -0.01

วฒิุกำรศึกษำ ป ี
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