
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 

จังหวัดระยอง 

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

รายการ/กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
(หากไม่ใช้งบประมาณ 

ให้ใส่ว่า ไม่ใช้งบประมาณ) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

บุคลากรในสังกัดเข้ารับการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานแรงงานจังหวัด
ระยอง 

ต.ค.66 – 10 มี.ค. 
67 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-learning) ของ
สำนักงาน ก.พ. 
จำนวน 7 คน ๆ ละ 1 
หลักสูตร 

      
      



 

2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

รายการ/กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ 
(หากไม่ใช้งบประมาณ 

ให้ใส่ว่า ไม่ใช้งบประมาณ) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ หน่วยงาน 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

บุคลากรในสังกัดเข้ารับการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานแรงงานจังหวัด
ระยอง 

เม.ย. 67 – ก.ย. 67 ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-learning) ของ
สำนักงาน ก.พ. 
จำนวน 7 คนๆ ละ 1 
หลักสูตร 

      
      



 

 


