
 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

 1) เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับ ผลกระทบที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเช่ือมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 

 หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก  15 – 25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับต่ำ 1 – 4 คะแนน 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต / เหตุการณ์ความเสี่ยง 
Risk Score 

Likelihood Impact Risk Score 
ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1. บุคลากรของสำนักงานแรงงานจังหวัดระยอง  อาจปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยไม่เป็นไปตามกฎหมาย กรอบระยะเวลาและขั้นตอนท่ี
กำหนด รวมทั้งมีการเลือกปฏิบัติ โดยไม่คำนึงถึงหลักความเสมอ
ภาค หรืออาจมีการรับสินบน/รับทรัพย์สินประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการใช้ดุลยพินิจในการดำเนินการตามระเบียบหรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1 1 1 
(ต่ำ) 

ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. บุคลากรของสำนักงานแรงงานจังหวัดระยอง ที่มีหน้าที่ท่ี
เกี ่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้าง อาจรับสินบนหรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการทำสัญญาซื้อหรือ
จ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ หรือการตกลงเลือกสถานที ่จัดโครงการ
(โรงแรม) เพื่อเอื้อประโยชน์ให้เอกชนรายใดรายหนึ่งเท่านั้น       

1 1 1 
(ต่ำ) 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ประเด็นการใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/                       
การให้บริการตามภารกิจ 
1. บุคลากรของสำนักงาน 
แรงงานจังหวัดระยอง อาจ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เป็นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ก ร อ บ
ระยะเวลาและขั ้นตอนท่ี
กำหนด รวมทั้งมีการเลือก
ปฏิบัติ โดยไม่คำนึงถึงหลัก
ความเสมอภาค หรือการ
ร ับส ินบน/ร ับทร ัพย์สิน
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อแลก
กับการใช้ดุลยพินิจในการ
ดำเน ินการตามระเบียบ
หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
(ต่ำ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การมอบนโยบาย/ประชุม
ซักซ ้อมความเข้าใจ/กำกับ
ดูแลในระดับสำนัก เพื ่อให้
บ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให้
เป ็นไปตามกฎหมาย กรอบ
ระยะ เวลาและข ั ้ นตอนท่ี
กำหนด รวมทั้งปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่เลือกปฏิบัติ และการ
เน้นย้ำไม่ให้ข้าราชการและ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ของสำน ั ก ง าน 
แรงงานจังหวัดระยองทุกคน
ร ั บส ิ นบน / ร ั บทร ั พ ย ์ สิ น
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อแลกกับ
ก า ร ใ ช ้ ด ุ ล ย พ ิ น ิ จ ในการ
ดำเนินการตามระเบียบหรือ
กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้อง และ
ย ึดถ ือประกาศสำน ั ก ง าน 
แรงงานจังหวัดระยอง เรื ่อง  
นโยบายไม่ร ับของขวัญหรือ
ของกำน ัลจากการปฏ ิบ ั ติ
หน้าที ่ (No Gift Policy)  ลง
ว ันท ี ่  24 ธ ันวาคม  2567 
ตลอดจนการ เน ้นย ้ ำแนว
ทางการร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
แรงงานจังหวัดระยอง ไม่ให้
ขัดหรือฝ่าฝืนตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 อย่างเคร่งครัด 
 
 

ธันวาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัด
ระยอง 
(เจ้าหน้าท่ีทุกคน) 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง
1.บุคลากรของสำนักงาน
แรงงานจังหวัดระยอง ที่มี
หน ้ าท ี ่ ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้องกับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
อ า จ ร ั บ ส ิ น บ น ห รื อ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ ื ่ อแลกก ับการทำ
สัญญาซื ้อหร ือจ ้างว ัสดุ 
คร ุภ ัณฑ์ หร ือการตกลง
เลือกสถานที่จัดโครงการ
( โ ร ง แ ร ม )  เ พ ื ่ อ เ อื้ อ
ประโยชน์ให้เอกชนรายใด
รายหนึ่งเท่านั้น       
 
 
 
 
 

1 
(ต่ำ) 

1. การจัดการประชุม เพื่อเน้น
ย ้ ำให ้ท ุกคนในสำน ั ก ง าน
แรงงานจังหวัดระยอง ปฏิบัติ
ตามแนวทางตามประกาศ
สำน ักงานแรงงานจ ั งหวัด
ระยอง เรื ่อง  นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัต ิหน ้าที ่  (No Gift 
Policy)  ลงวันท่ี  24 ธันวาคม  
2567 ตลอดจนการเน ้นย้ำ
แนวทางการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
แรงงานจังหวัดระยอง ไม่ให้
ขัดหรือฝ่าฝืนตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 อย่างเคร่งครัด 
2. การจ ัดทำคำส ั ่ งแต ่ ง ต้ัง
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่  ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว กั บ
กระบวนการจัดซื ้อ จ ัดจ้าง 
ของสำนักงานแรงงานจังหวัด
ร ะ ย อ ง  ไ ด ้ แ ก ่  ห ั ว ห น้ า
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
คณะกรรมการตรวจรับ โดย
การจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละครั้ง 
มิให้เจ้าหน้าที ่คนใดคนหนึ่ง
ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ม ากกว ่ า  1 
ตำแหน่ง หรือซ้ำซ้อนกัน  
( เช ่ นม ิ ให ้ เ จ ้ าหน ้ า ท่ี ห รื อ
ห ั ว ห น ้ า เ จ ้ า หน ้ า ท่ี  แ ล ะ
กรรมการตรวจรับพัสดุ เป็น
เจ้าหน้าที่คนเดียวกัน)  เพื่อ
เ ป ็ น ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร

ธันวาคม 
2567 - 
กันยายน 
2568 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

แนวทาง/มาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ปฏิบ ัต ิงานที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ
กระบวนการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 
และเป็นมาตรการป้องกันการ
มีส ่วนได้เส ียของเจ้าหน้าท่ี     
ในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง
ในแต่ละครั้ง 

 


